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ค าน า 
  แบบตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  รอบที่ 2 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จัดท าขึ้นเพ่ือรวบรวมการด าเนินงานเกี่ยวกับงานตามนโยบายของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอกเพ่ิมพูน ชิดชอบ) ในช่วงไตรมาสที่ 3-4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
(เมษายน – กันยายน 2567) ตามแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” เน้นลดภาระครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 4 ด้าน ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะ , ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่นด้วยความ
โปร่งใส, แก้ไขปัญหาหนี้สิน, จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ 1 ครู 1 Tablet และเร่งลดภาระนักเรียนและ
ผู้ปกครอง 6 ด้าน เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา, 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ, ระบบแนะแนวการเรียนและเป้าหมายชีวิต
, การจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ, การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา, มีรายได้ระหว่าง
เรียน จบแล้วมีงานท า เพ่ือด าเนินการยกระดับคุณภาพการศึกษา ซึ่งการเรียนการสอนจ าเป็นต้องเริ่มจากความสุข
ทั้งผู้เรียน ผู้สอน และผู้ปกครอง เมื่อมีความสุขจะส่งผลให้การเรียนดีขึ้น เมื่อการเรียนดีขึ้นจะส่งผลกลับไปท าให้มี
ความสุขมากยิ่งขึ้น 
  ดังนั้นศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารเล่มนี้  จะเป็น
ประโยชน์แก่ผู้เกี่ยวข้อง และผู้สนใจทั่วไป 
       

  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ 
15 สิงหาคม 2567 
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สารบัญ 
 

เรื่อง หน้า 
1.นโยบายที่เน้นหนักในการท างาน : ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 4 ด้าน 1 

1.1 พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1 

1.2 พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิล าเนาที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วย
ความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น 
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2. นโยบายที่ต้องเร่งด าเนินการ : ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 6 ด้าน 9 
2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า "ยึดผู้เรียน 

เป็นศูนย์กลาง" มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อ
สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
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2.4 การจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) 25 
2.5 การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา 28 
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แบบตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
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หน่วยงานศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ 
 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 1.1 ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ การพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา (ว PA) 
 - ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบได้ด าเนินการในหลายด้านเพ่ือส่งเสริมการพัฒนา
ความรู้และคุณภาพของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมุ่งเน้นที่การเตรียมความพร้อมในการรับการ
ประเมินวิทยฐานะและการพัฒนางานตามข้อตกลง (Performance Agreement: PA) ผ่านการด าเนินการดังนี้ 
   1. สนับสนุนการพัฒนาความรู้ การจัดกิจกรรมการฝึกอบรมและสัมมนาต่าง ๆ โดย
ร่วมมือกับหน่วยงานต้นสังกัดและภาคีเครือข่ายเพ่ือให้คณะครูและบุคลากรได้พัฒนาความรู้และทักษะตามความ
เหมาะสม ซึ่งอาจรวมถึงการอบรมทางวิชาการ เทคนิคการสอนใหม่ ๆ และการพัฒนาศักยภาพส่วนบุคคล 
   2. การเตรียมความพร้อมในการประเมินวิทยฐานะ การจัดเตรียมและให้ค าแนะน าแก่ครู
และบุคลากรเกี่ยวกับการประเมินวิทยฐานะ ซึ่งรวมถึงการสร้างเอกสารหลักฐาน การปรับปรุงวิธีการสอน และการ
เพ่ิมพูนทักษะที่จ าเป็นเพื่อให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน 
   3. การตั้งคณะกรรมการประเมินผล การแต่งตั้งคณะกรรมการที่มีความเชี่ยวชาญในการ
ประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ซึ่งคณะกรรมการจะมีหน้าที่ตรวจสอบและประเมินผลงานของครู
และบุคลากร โดยมุ่งเน้นที่การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   4. การติดตามผลการด าเนินงาน การติดตามผลการด าเนินงานของครูและบุคลากร โดย
มีการรายงานผลการปฏิบัติงานให้ผู้บริหารสถานศึกษาได้รับทราบ เพ่ือให้สามารถตรวจสอบความก้าวหน้าและ
ปัญหาที่เกิดข้ึนได้อย่างต่อเนื่อง 
   5. การสร้างประเด็นท้าทาย การตั้งประเด็นท้าทายเพ่ือกระตุ้นให้ครูและบุคลากรพัฒนา
ตนเองและปรับปรุงการสอนอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นที่การเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งอาจรวมถึงการ
สร้างเป้าหมายใหม่ๆ และการก าหนดมาตรฐานที่สูงขึ้น 
   6. การรายงานและพัฒนาตามข้อเสนอแนะ การรวบรวมข้อมูลและรายงานผลการ
ด าเนินงานต่อผู้บริหารสถานศึกษา พร้อมทั้งการพัฒนาตามข้อเสนอแนะเพ่ือให้แน่ใจว่าผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนจะ
ได้รับการพัฒนาตามเป้าหมายที่ก าหนด 
   การด าเนินการทั้งหมดนี้มีเป้าหมายเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาศักยภาพ
ของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความสามารถในการส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
2) ประสิทธิภาพในการใช้งานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 
 สถานศึกษาให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องเข้ารับการส่งเสริมสนับสนุนการใช้ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล 
(ระบบ DPA : Digital Performance Appraisal) จากหน่วยงานต้นสังกัด โดยมีการแต่งตั้ง Admin ระดับ 
สถานศึกษาดูแลและบริหารงานในระบบ DPA : Digital Performance Appraisal 

ส าหรับหน่วยรับตรวจ 
. 
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 1.2 ปัญหาอุปสรรค การแก้ไขปัญหา และผลที่ได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
- - - 

 1.3 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
 บุคลากรของ สกร.ระดับอ าเภอสบปราบ มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง โดยให้ 
ความส าคัญกับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นอันดับแรก ใช้ความรู้และทักษะที่พัฒนาอย่างต่อเนื่องเพ่ือ
ปรับปรุงการเรียนการสอนและสนับสนุนผู้เรียนอย่างเต็มที่ นอกจากนี้ บุคลากรยังมีการรายงานความก้าวหน้าและ
ปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานให้กับผู้บริหารรับทราบอย่างสม่ าเสมอ การรายงานนี้ช่วยให้ผู้บริหาร
สามารถติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน รวมถึงหาแนวทางแก้ไขปัญหาและสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา
ของศูนย์ได้อย่างทันท่วงที   
 1.4 ข้อเสนอแนะ  
………………………………………………………………ไม่มี……………………………………………………………………………………… 
  1.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
………………………………………………………………ไม่มี……………………………………………………………………………………… 
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นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ใน
ภูมิล าเนาที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น  
 2.1 ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ การพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการย้ายของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ฯ 

1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่าน
ระบบ จับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS) 
………………………………………………………………………ไม่มี…………………………………………………………………………….. 
  2) ประสิทธิภาพในการใช้ระบบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ จับคู่
ครูคืนถ่ิน (Teacher Matching System : TMS)  
………………………………………………………………………ไม่มี…………………………………………………………………………….. 
 2.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
- - - 

 2.3 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
………………………………………………………………………ไม่มี…………………………………………………………………………….. 
       2.4 ข้อเสนอแนะ  
………………………………………………………………………ไม่มี…………………………………………………………………………….. 
       2.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
………………………………………………………………………ไม่มี…………………………………………………………………………….. 
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รอบที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
 3.1 ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
เห็นผลเป็นรูปธรรม 
  1) การส ารวจสภาพหนี้ จัดท าฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือช่วยแก้ไข
ปัญหาหนี้สินและการบริหารการเงินส าหรับคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมุ่งเน้นการให้ความรู้ในหลาย
ด้านเพื่อสนับสนุนการจัดการการเงินส่วนบุคคล ดังนี้ 
  1. การค านวณรายรับรายจ่าย บุคลากรได้รับการแนะน าและฝึกฝนในการค านวณรายรับและ
รายจ่ายของตนเองอย่างแม่นย า ซึ่งช่วยให้สามารถมองเห็นภาพรวมทางการเงินของตนเองและท าการวางแผน
การเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. การวางแผนการออม การฝึกฝนให้มีการวางแผนการออมที่ดีช่วยให้บุคลากรสามารถจัด
การเงินที่เหลือจากรายได้เพ่ือใช้ในอนาคตและรับมือกับเหตุการณ์ไม่คาดฝันได้ดีขึ้น 
 2) การด าเนินการของสถานีแก้หนี้ / คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา
จังหวัด ในการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1. การวางแผนการช าระหนี้สิน บุคลากรได้รับความรู้เกี่ยวกับการวางแผนและกลยุทธ์ในการ
ช าระหนี้สินอย่างมีระเบียบ เพ่ือช่วยลดภาระหนี้สินและบรรลุเป้าหมายทางการเงินที่ตั้งไว้   
 3) การส่งเสริม สนับสนุน เสริมสร้างวินัยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากรที่
ปฏิบัติ งานในหน่วยงานวางแผนทางการเงิน ให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการจั ดการหนี้อย่างยั่ งยืน  
การบริหารการเงิน การออม  
  - การอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือเสริมสร้าง
ความยั่งยืนทางการเงิน เช่น “ครูไทยยุคใหม่ เข้าใจการเงิน” หลักสูตร “ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง” เป็นต้น 
………………………………………………………………ไม่มี……………………………………………………………………………………… 
  - การอบรมหลักสูตรอื่นๆ ที่หน่วยงานจัดขึ้น  
 1. การเรียนรู้การลงทุนเพ่ืออนาคต บุคลากรได้เรียนรู้เกี่ยวกับการลงทุนต่างๆ ที่สามารถช่วยเพ่ิม
รายได้ในอนาคต เช่น การลงทุนในหุ้น อสังหาริมทรัพย์ หรือผลิตภัณฑ์การเงินอ่ืนๆ ที่เหมาะสมกับสถานการณ์ของ
ตนเอง จากสถาบันการเงิน 
 2. การวางแผนการเกษียณ การเตรียมความพร้อมส าหรับการเกษียณอายุเป็นอีกหนึ่งส่วนส าคัญที่
บุคลากรได้เรียนรู้ ซึ่งช่วยให้สามารถวางแผนการเงินส าหรับช่วงเวลาหลังเกษียณอย่างมีความม่ันคง 
 3. การเข้าร่วมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล าปางและการฌาปนกิจสงเคราะห์ช่วยเพ่ือครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ชพค.)  การส่งเสริมให้คณะครูและบุคลากรเข้าร่วมเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์และการ
ฌาปนกิจสงเคราะห์ ช่วยให้มีความมั่นคงทางการเงินและการป้องกันความเสี่ยงในกรณีฉุกเฉิน   
  จากการด าเนินกิจกรรมทั้งหมดนี้ ผลที่ได้คือคณะครูและบุคลากรของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้
ระดับอ าเภอสบปราบ มีการจัดการทางการเงินที่ดีขึ้น โดยมีรายได้คงเหลือเกิน 30 เปอร์เซ็นต์ จ านวน 12 คน คิด
เป็นร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งแสดงถึงความส าเร็จในการพัฒนาความรู้และทักษะทางการเงินดีขึ้น
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แบบตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  - โครงการส่งเสริมสวัสดิการส่วนลดสินค้าและการบริการ ปีงบประมาณ 2567 เพ่ือร่วมมือกับ
ร้านค้า สถานประกอบการในพ้ืนที่จังหวัดล าปาง จัดส่วนลดค่าสินค้า และบริการให้กับครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน   ณ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง 
 

  
 
3.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
- - - 

 
  3.3 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
  บุคลากรของ สกร.ระดับอ าเภอสบปราบ ให้ความส าคัญกับการวางแผนการเงินและการออม
อย่างจริงจัง เพราะการวางแผนการเงินที่ดีเป็นกุญแจส าคัญในการสร้างความมั่นคงทางการเงินทั้งส าหรับตนเอง
และครอบครัว การจัดการรายได้และค่าใช้จ่ายอย่างมีประสิทธิภาพช่วยให้บุคลากรสามารถเตรียมตัวส าหรับ
อนาคตและรับมือกับเหตุการณ์ไม่คาดฝันได้ดีขึ้น 
  3.4 ข้อเสนอแนะ  
………………………………………………………………ไม่มี……………………………………………………………………………………… 
  3.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
………………………………………………………………ไม่มี……………………………………………………………………………………… 
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แบบตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 

4.1  ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ การจัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอ
และเหมาะสม 
  1) การสนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ในการช่วยจัดการเรียนการสอน 
  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ สนับสนุนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต ฟรี WIFI ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบล ทั้ง 4 แห่งได้แก่ ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสบปราบ ศูนย์การ
เรียนรู้ระดับต าบลสมัย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลแม่กัวะ ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลนายาง และบริการ
อินเทอร์เน็ต ฟรี WIFI ส าหรับห้องสมุดประชาชนอ าเภอสบปราบ และศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอ       
สบปราบ  
  ส่งเสริมให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ 
จัดการเรียนรู้ ผ่านมือถือ สมาร์ทโฟน (Smart Phone) เพ่ือความสะดวกในการสืบค้นข้อมูลข่าวสารต่างๆ เรียนรู้
ได้ง่ายขึ้นและจัดการเรียนการสอนโดยใช้มือถือ สมาร์ทโฟน (Smart Phone) เป็นสื่อกลางในการจัดการเรียนรู้ 
  2) การสนับสนุน จัดหาแท็บเล็ต อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
  สนับสนุนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ฟรี WIFI ศูนย์การเรียนรู้ระดับ
ต าบล ทั้ง 4 แห่งได้แก่ ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสบปราบ ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสมัย ศูนย์การเรียนรู้ระดับ
ต าบลแม่กัวะ ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลนายาง และบริการอินเทอร์เน็ต ฟรี WIFI ส าหรับห้องสมุดประชาชน
อ าเภอสบปราบ และศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ   
  3) การบูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน ภาครัฐ และหน่วยงานเครือข่ายอ่ืนๆ  
………………………………………………………………ไม่มี……………………………………………………………………………………… 
 4.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
- - - 

  
  4.3 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
  บุคลากร สกร.ระดับอ าเภอสบปราบ  มีความรู้และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ ใช้งานเครื่องมือและแพลตฟอร์มดิจิทัลที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียน มีคลังสื่อที่หลากหลายและครอบคลุมเนื้อหาหลายด้าน ไม่ว่าจะเป็นสื่อการสอนแบบ
ดิจิทัล วิดีโอ ซึ่งทั้งหมดนี้สามารถน ามาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยมุ่งเน้นที่การส่งเสริมการ
เรียนรู้ของนักเรียนให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ยังช่วยเพ่ิมความ
น่าสนใจในการเรียน และท าให้นักเรียนสามารถเข้าใจเนื้อหาได้ง่ายขึ้น 
 
  - โครงการพัฒนาบุคลากรการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดกิจกรรมการเรียน Metaverse For 
Learning เพ่ือให้ครูและบุคลากร ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ มีความรู้และสามารถในการสร้าง
ห้องเรียนเสมือนจริง และส่งเสริมให้ครูและบุคลากร ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบใช้เทคโนโลยี
เสมือนจริง   Metaverse  ในการจัดการเรียนการสอน ณ ห้องประชุม ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบ
ปราบ 
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แบบตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  
 
  - โครงการอบรมบุคลากรเพ่ือพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลให้กับบุคลากรในสังกัดกรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ ประจ าภาคเหนือ ภายใต้โครงการศูนย์ดิจิทัลชุมชน (Cyber Security and PDPA) เพ่ือเสริมสร้างความ
เข้าใจและสร้างความตระหนักเกี่ยวกับความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์และสามารถป้องกันและรับมือภัยคุกคามทาง
ไซเบอร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงสร้างความตระหนักในการเก็บข้อมูลบุคลากรและข้อมูลนักศึกษาตาม
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) ณ โรงแรมน่านกรีนเลควิว อ าเภอเมืองน่าน จังหวัด
น่าน 
 

  
 
  - เข้าร่วมอบรมการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ CAPER เพ่ือการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน
คนพิการในสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ เพ่ือให้ได้รับการศึกษาอย่างเหมาะสม ทั่วถึงและมีคุณภาพ รุ่นที่ 2 โดยมี
นายธนากร  ดอนเหนือ อธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นประธานในพิธีเปิด ณ โรงแรมเดอะเล็คกาซี่ อ าเภอเมือง
นนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 
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  4.4 ข้อเสนอแนะ  
………………………………………………………………ไม่มี……………………………………………………………………………………… 
   4.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
………………………………………………………………ไม่มี……………………………………………………………………………………… 
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นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
5. เรียนได้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

5.1 ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ เรียนได้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียน
ฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือ
สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 1) การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เข้าถึงแพลตฟอร์มการเรียนรู้แบบไม่เสียค่าใช้จ่าย 
  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบได้พัฒนาระบบแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่ช่ วยให้
ผู้เรียนเข้าถึงการศึกษาโดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย ซึ่งเป็นการส่งเสริมความเสมอภาคทางการศึกษา โดยใช้ Google 
Classroom ในการจัดการเรียนการสอนและการสอบผ่านระบบดิจิทัล ผู้เรียนยังสามารถรับค าปรึกษาและสนทนา
กับครูผู้สอนได้ผ่านช่องทาง Facebook, Line และ Line Official Account ซึ่งถูกพัฒนาขึ้นเพ่ือช่วยเหลือผู้เรียน
อย่างเต็มที่ จัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายเน้นผู้เรียนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมการเรียนการสอน เปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างทั่วถึง 
 
 - ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสบปราบ ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ  รายวิชา สุข
ศึกษาและพลศึกษา เรื่องอาหารและโภชนาการ แก่นักศึกษาที่รับผิดชอบ ณ ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสบปราบ 
อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง 
 

  
 
 - ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสบปราบ ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ  รายวิชา
วิทยาศาสตร์ และร่วมกันท าชิ้นงานเรื่องพันธุกรรมและการถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรมแก่นักศึกษาที่รับผิดชอบ ณ 
ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง 
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 - ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสบปราบ ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ รายวิชา 
วิทยาศาสตร์ เรื่อง โครงสร้างของเซลล์พืชและเซลล์สัตว์ แก่นักศึกษาที่รับผิดชอบ ครูได้แนะน าการใช้แอพพลิเคชั่น 
Line OA  ให้บริการแก่นักศึกษา ณ ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง 
 

  
 
 - โครงการทัศนศึกษาการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และศึกษาศิลปวัฒนธรรมล้านนา 
ณ ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนเชียงราย ต าบลเวียง อ าเภอเชียงแสน วัดพระธาตุดอยเวาอ าเภอ
แม่สาย วัดร่องขุ่น วัดร่องเสือเต้น วัดหัวยปลากั้ง อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 
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 - โครงการส่งเสริมความปลอดภัยและลดอุบัติเหตุบนท้องถนน ณ ศกร.ระดับต าบลสมัยต าบลสมัย 
อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง มีผู้ร่วมจ านวน 16 คน โดยมี ดต.บรรพต นิลคงเป็นวิทยากร 
 

  
 
 -โครงการอบรมให้ความรู้การปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน วิทยากรให้ความรู้โดย 
นายมงคล แก่นใจ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบลสมัย ณ ห้องประชุมศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้
ระดับอ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง 
 

  
 
 - โครงการพัฒนาผู้เรียนธรรมน าชีวิต เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
และน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ณ วัดบ้านแพะ ต าบสบปราบ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง 
 

  
 
 - โครงการจัดและพัฒนาด้านกระบวนการโครงงานรูปแบบ Active Learning และส่งเสริมนวัตกรรมทาง
การศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ในหลักการการสร้างนวัตกรรม และการจัดท าโครงงานได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสมกับบริบทของชุมชน ให้ผู้เรียนมีทักษะในการสร้างนวัตกรรม และท าโครงงานได้เหมาะสมกับบริบทของชุมชน
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โดนมีนางสาวอภัสรา  ค าน้อย ครูโรงเรียนสบปราบพิทยาคม เป็นวิทยากรผู้ให้ความรู้  ณ หอประชุม สกร.ระดับอ าเภอ
สบปราบ 
 

  
  

  
 
 - โครงการอบรม  ให้ความรู้การลดขยะ ลดโรค ลดโลกร้อน  ณ ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลแม่กัวะ  
อ าเภอสบปราบ  จังหวัดล าปาง 
 

  
 
 -โครงการปฐมนิเทศและพิธีมอบใบประกาศนียบัตร นักศึกษา และพิธีไหว้ครู ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้
ระดับอ าเภอสบปราบ ประจ าภาคเรียนที่ 1/2567 โดยมี นายสุริยันต์ ปินเครือ ครูช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง
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ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอสบปราบ ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อ านวยการ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ เป็น
ประธานในพิธี ณ หอประชุมศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง 
 

  
 
 - จัดการเรียนการสอนและ ด าเนินการสอบเก็บคะแนนกลางภาค โดยมี นายวรพจน์ ไชยพรม ครู สกร.
ระดับอ าเภอสบปราบ นิเทศให้ก าลังใจ แก่ นักศึกษา 
  

  
 
 - การพบกลุ่มระดับม.ปลาย จัดการเรียนรู้คุณวุฒิตามระดับในรายวิชา วิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย และแจกใบงาน จัดกิจกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชา วิทยาศาสตร์และการ
ประเมินการรู้หนังสือของนักศึกษาระดับม.ต้นและระดับ ม.ปลาย บ้านหนังสือชุมชน  บริการหมุนเวียนสื่อให้บริการกับ
ชุมชน เข้าร่วมประชุม เครือข่ายชมรม ลดละเลิกเหล้า เพ่ือชักชวนคนในชุมชน เลิกเหล้า พักตับ รักสุขภาพ ให้งดดื่ม
เหล้าในเทศกาล เข้าพรรษา ปี 2567 และเป็นตัวแทน รับเกียรติบัตร ของ สกร.ระดับอ าเภอสบปราบ ที่ให้การสนับสนุน
นักศึกษาและบุคลากร ลด ละเลิก เหล้า ในปี 2566 
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15 
 

แบบตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  
  

  
 
  2) การสนับสนุนให้ครูผู้สอนแสวงหาสื่อการเรียนการสอน (Content / แพลตฟอร์ม) เพ่ือน ามาใช้ใน
การสอน 
  ครูได้พัฒนาและออกแบบการเรียนรู้ เช่น การท าแบบทดสอบกลางภาคแบบออนไลน์ สื่อการ
สอนที่หลากหลาย น าไปสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษา นอกจากนี้ยังจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบพบกลุ่ม
ที่ผสมผสานกับการใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล เน้นการเรียนรู้ที่มีผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ท าให้การเรียนการสอนมีความ
ยืดหยุ่นและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
  นวัตกรรม Line OA : งานทะเบียนนักศึกษา มีประโยชน์เพราะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพประสิทธิผล
ในการด าเนินงานด้านงานทะเบียนให้มีความสะดวก รวดเร็ว  ประหยัดทรัพยากร (ด้านกระดาษ,หมึก) 
ประหยัดเวลา เพราะไม่ว่าจะอยู่ที่ใดก็สามารถตรวจสอบหรือขอดูข้อมูลได้ตลอดเวลาประโยชน์ที่จะได้รับจากการ
น านวัตกรรมมาใช้ คือ อ านวยความสะดวกให้กับผู้มาใช้บริการ ซึ่งนักศึกษาไม่จ าเป็นต้องมาติดต่อ ณ สถานศึกษา 
แต่สามารถขอดูข้อมูลออนไลน์ได้ทุกขณะเป็นประโยชน์อย่างมากส าหรับการท างานในยุคดิจิทัล เพราะผู้คนส่วน
ใหญ่มีความพร้อมในด้านเทคโนโลยีพอสมควร 
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  3) การมีส่วนร่วมของภาคเอกชน ภาครัฐ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการสนับสนุน และจัดการ
ศึกษาแก่ผู้เรียน  
………………………………………………………………ไม่มี……………………………………………………………………………………… 
 5.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
- - - 

 
 5.3 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
  ผู้เรียนส่วนใหญ่ของ สกร.ระดับอ าเภอสบปราบ มีความพร้อมและความสนใจในการเรียนรู้ผ่านระบบ
แพลตฟอร์มต่างๆ โดยเฉพาะการเรียนการสอนและการสื่อสารผ่านช่องทาง Facebook, Line และ Line Official 
Account ผู้เรียนสามารถเข้าถึงข้อมูลและสื่อการเรียนรู้ได้สะดวก และมีการสื่อสารกับครูผู้สอนอย่างต่อเนื่องผ่าน
ช่องทางเหล่านี้ ความสนใจในการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มดิจิทัลเหล่านี้ช่วยให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการ
เรียนรู้ และสามารถปรับตัวเข้ากับการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาได้ดี ท าให้การเรียนการสอนเป็นไปอย่างราบรื่น
และมีประสิทธิภาพ 
  5.4 ข้อเสนอแนะ  
………………………………………………………………ไม่มี……………………………………………………………………………………… 
  5.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
………………………………………………………………ไม่มี……………………………………………………………………………………… 
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แบบตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
6. จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 

6.1 ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 
1) ความพร้อมของโรงเรียนคุณภาพ 

 ๑.๑ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนผู้เรียน 
  จัดท าแผนการเรียนรู้ /จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและตรง
ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแก่
กลุ่มเป้าหมาย ส่งเสริมสนับสนุนให้ใช้สื่อ/แหล่งเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนส่งเสริมสนับสนุนให้
ผู้ส าเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ผู้เรียนได้ยกระดับการศึกษาและ
พัฒนาศักยภาพ มีความรู้ ความสามารถ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตรงตามวัตถุ ประสงค์ของหลักสูตร
สถานศึกษา  
 ๑.๒ ด้านผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ครูมีสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพในระดับต่างๆสร้างสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพ ของ ศูนย์การเรียนรู้ต าบลดึงดูดความสนสนใจและเอ้ือต่อการเรียนรู้และจัดกิจกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
หรือการศึกษาต่อเนื่อง หรือการศึกษาตามอัธยาศัยมีความทันสมัย มีประสิทธิภาพในการให้บริการ มีภาคีเครือข่าย 
ร่วมจัดส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ  
 ๑.๓ ด้านการบริหารจัดการ 
  มีนวัตกรรมที่ เป็นประโยชน์และสามารถน าไปใช้ได้จริงและการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับ
สถานศึกษา หน่วยงานอ่ืน และเครือข่ายต่าง ๆ ในชุมชน เช่น ป่าชุมชนต าบลนายาง วัดในเขตต าบลนายาง 
โรงเรียนชุมชนต าบลนายาง โรงเรียนไตรมิตรสามัคคี ศูนย์การเรียนรู้ต าบลนายาง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลนายาง อุทยานแห่งชาติดอยจง กลุ่ม/องค์กรในพื้นที่ต าบลนายาง  
 ๑.๔ ด้านการจัดการเรียนรู้   
  มีงบประมาณในการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการของคนในพ้ืนที่ โดยใช้อย่างคุ้มค่า
งบประมาณกิจกรรมจัดสร้างแหล่งเรียนรู้ในต าบล ค่าสาธารณูปโภค ค่าซื้อหนังสือพิมพ์ ส าหรับ ศกร.ระดับต าบล 
ค่าเช่าอินเทอร์เน็ตส าหรับศูนย์การเรียนระดับรู้ต าบล กิจกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน กิจกรรม
การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต  กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ,กิจกรรมศูนย์ดิจิทัล
ชุมชน และงบประมาณกิจกรรมศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  
 
  - โครงการอบรมอาชีพเสริม หลักสูตร การพัฒนาผลิตภัณฑ์จากผ้าพ้ืนเมือง ระหว่างวันที่ 1-5 
กรกฎาคม 2567 จัดโดย สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ล าปาง  ณ วัดนาไม้แดง หมู่ 6 บ้านนาไม้แดง ต าบลนา
ยาง อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง มีผู้สูงอายุเข้าร่วมจ านวน 20 คน และกลุ่มแม่บ้าน จ านวน 6 คน รวม 26 คน 
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แบบตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  
 
 - โครงการช่างท าผนังเบากั้นห้อง มีผู้เข้าร่วม 12 คน ทั้งนี้ โดยมี นายวรพจน์ ไชยพรม เป็นผู้นิเทศ ณ 
ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลนายาง 
 

  
 
 - เข้าร่วมการฝึกอบรม แรงงานผู้สูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ ตามโครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและการ เชื่อมต่อภูมิปัญญาและฐานคิดจากรุ่นสู่รุ่น กิจกรรมส่งเสริมการสร้างรายได้และการ
มีงานท าของผู้สูงอายุโครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากผ้าพ้ืนเมือง หลักสูตร 30 ชั่วโมง จัดโดย สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 10 ล าปาง ผู้เข้าร่วม จ านวน 30 คน ณ วัดนาไม้แดง หมู่ 6 ต าบลนายาง อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง 
 

  
 
 - จัดกิจกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต  โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะการผูกผ้า และจับจีบ
ผ้า ผู้เข้าร่วม จ านวน 20 คน ณ วัดนาไม้แดง หมู่ 6 ต าบลนายาง อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง 
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แบบตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  
 
  2) การพัฒนาโรงเรียนต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอ าเภอหรือเขตพ้ืนที่การศึกษา 

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
1.ปรับพ้ืนที่ให้เป็นศูนย์เรียนรู้ระดับต าบลนายางให้เป็นไป
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการสานพลังการอ่าน สู่การเรียนรู้การปลูกผักสวนครัว 

2.จัดห้องเรียนให้เป็นระบบ มีแหล่งเรียนรู้ ข้อมูลต่างๆใน
ชุมชนและจัดท าสื่อการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับบริบท
ของผู้เรียน 

กิจกรรมสร้างสื่อแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 

3.จัดท าผนังเบากั้นห้อง เพ่ือกันความร้อนในอาคาร โครงการช่างท าผนังเบากั้นห้อง   
  

ผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ/กิจกรรมที่ขับเคลื่อนให้การด าเนินงานบรรลุ 
1.ปรับพ้ืนที่ให้เป็นศูนย์เรียนรู้ระดับต าบลนายางให้เป็นไป
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

จัดท าโครงการสานพลังการอ่าน สู่การเรียนรู้การปลูกผักสวน
ครัว ได้จัดหาดินด าเพ่ือท าแปลงปลูกผักและหามูลวัว
ปรับปรุงดินและปลูกผักสวนครัว มีผู้เข้าร่วม 22 คน 

2.จัดห้องเรียนให้เป็นระบบ มีแหล่งเรียนรู้ ข้อมูลต่างๆใน
ชุมชนและจัดท าสื่อการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับบริบท
ของผู้เรียน 

กิจกรรมสร้างสื่อแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
จัดท าคลิปแนะน าแหล่งเรียนรู้ในชุมชนที่ส าคัญ 

- แหล่งเรียนรู้อุทยานแห่งชาติดอยจง 
- แหล่งเรียนรู้สวนสมุนไพรบุญปราณี 
- จัดท าห้องเรียน Spatial 

3.จัดท าผนังเบากั้นห้อง เพ่ือกันความร้อนในอาคาร โครงการช่างท าผนังเบากั้นห้อง  มีผู้เข้าร่วม 12 คน 
งบประมาณไม่เพียงพอจึงขอความอนุเคราะห์เจ้าคณะต าบล
ในการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการท าผนังเบากั้นห้อง   

  

 6.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.งบประมาณในการจัดซื้อวัสดุ  ไม่
เ พี ย ง พ อ  เ ช่ น  โ ป ร เ จ ค เ ต อ ร์ 
คอมพิวเตอร์ กล้องวงจรปิด 

1.ขอความอนุเคราะห์ภาคีเครือข่าย 1.มีศูนย์การเรียนรู้ ระดับต าบลที่
พร้อมบริการประชาชน 
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แบบตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 6.3 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
  - มีภาคีเครือข่าย สนับสนุนในการจัดท าและให้ค าปรึกษา 
       6.4 ข้อเสนอแนะ  
  - ควรมีงบประมาณในการจัดซื้อครุภัณฑ์ท่ีมีความจ าเป็นต่อผู้เรียน เช่น โปรเจคเตอร์ 
คอมพิวเตอร์  
  6.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
………………………………………………………………ไม่มี……………………………………………………………………………………… 
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แบบตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
7.  พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้
เป็นรูปธรรม 
  1) การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ให้มีทักษะที่เหมาะสมและจ าเป็นต่อการ
ด ารงชีวิต ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน 
  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบได้พัฒนาระบบช่วยเหลือผู้เรียนออนไลน์ผ่าน Line 
Official Account ที่ช่วยให้ผู้เรียนสามารถสืบค้นข้อมูลส าคัญต่างๆ เช่น คะแนนผลการเรียน, ผลการด าเนินงาน 
กพช. ,วิชาที่ลงทะเบียนเรียน, ข้อมูลประวัติส่วนตัว และการมอบหมายงาน นอกจากนี้ ระบบยังมีฟังก์ชันแนะแนว
การเรียนเพ่ือให้ครูผู้รับผิดชอบสามารถด าเนินการแนะแนวด้านการศึกษาแก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้
ผู้เรียนได้รับการสนับสนุนในทุกด้านของการศึกษาอย่างครบถ้วนและทันเวลา 
  2) การส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะในการแนะแนวผู้เรียน 
  การน าเทคโนโลยี Line Official Account มาใช้ในระบบช่วยเหลือนี้ ท าให้การสื่อสารระหว่าง
ครูและผู้เรียนมีความสะดวกและรวดเร็วมากขึ้น รวมถึงช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการข้อมูลและการเรียนการ
สอน ซึ่งส่งผลให้ผู้เรียนมีความพึงพอใจและมีประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีขึ้น   
  3) การจัดให้มีระบบการแนะแนว และการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
  - มีการพัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม ให้
ค าปรึกษา การแนะแนวส าหรับนักศึกษาท่ีไม่ร่วมกิจกรรมการพบกลุ่มตามก าหนด  
 

 ในระดับศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบล ทั้ง 4 ต าบล ได้ด าเนินจัดกิจกรรมการแนะแนว แก่ผู้เรียนที่
รับผิดชอบ และช่วยเหลือผู้เรียนด้วยการจัดบริการ โดยมุ่งให้ผู้เรียนสามารถจัดการชีวิตของตนได้ตามความสนใจ 
ความถนัดของผู้เรียน แนะแนวในการศึกษาให้กับผู้เรียน โดยการวางแผนร่วมกับผู้เรียน แนะแนวในการเทียบโอน
การศึกษา การลงทะเบียนเรียน 
  ด าเนินการแนะแนวนักศึกษาต าบล ทั้ง 4 ต าบล และแนะแนวด้านส่วนตัวและด้านสังคม 
ให้บริการตรวจสุภาพใจ และเชิญชวนประชาชนตรวจสุขภาพใจ ตามความสมัครใจ  ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ ครูด าเนิน
กิจกรรมแนะแนวแก่ผู้เรียน เช่น การรู้จักตนเอง การหาแนวทางถนัดตามความชอบ ในครั้งต่อไป 
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  - น านักศึกษา ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอสบปราบ นางสาววันวิสา  ลาดสีแก้ว นักศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น  เข้ารับทุนการศึกษา " เรียนดี มีความสุข" ในโครงการเฉลิมพระเกรียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลและ
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว โดยมี นายชัชวาลย์ ฉายะบุตร ผู้ว่าราชการจังหวัดล าปาง เป็นประธาน
ในพิธี  ณ ห้องประชุมพระบาท 1 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง 
 

  
 
    - เข้าร่วมประชุมชี้แจงแนวทางการส ารวจข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย ประชาชน อายุ 15 - 60 ปี ที่ยังไม่จบ
การศึกษาภาคบังคับ ตกหล่น ออกกลางคัน หลุดออกจากระบบการศึกษา เพื่อส ารวจติดตาม ช่วยเหลือและส่งต่อ
ประชาชนกลุ่มเป้าหมายให้ได้รับการศึกษา การฝึกอบรมอาชีพ การพัฒนาฝีมือเพ่ือการมีงานท า ตามนโยบาย "เรียนดี มี
ความสุข" ผ่านระบบ Microsoft Teams ณ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง 
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 - จัดกิจกรรมเดินรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด โดยใช้แนวทางการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ เนื่องในวันต่อต้านยาเสพ
ติดโลก 26 มิถุนายน ประจ าปี 2567 และกล่าวค าปฏิญาณตน ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านยาเสพติด ณ ศูนย์ส่งเสริม
การเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ 
 

  
 
  4) การประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ไขปัญหาของผู้เรียน 
  - จัดตั้งศูนย์ความปลอดภัยระดับอ าเภอ 
  - แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ดูแลระบบ MOE Safety Center อ าเภอ 
  - ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์สถานศึกษาปลอดภัย ( MOE Safety Center ) 
  - ติดตั้งกล้องวงจรเพ่ือดูแลความปลอดภัยรอบบริเวณอาคารสถานที่ของส านักงาน 
  - ด าเนินการขอความอนุเคราะห์ดูแลรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษาจากหน่วยงานสถานี
ต ารวจภูธรสบปราบ ด าเนินการจัดสายตรวจ พร้อมตู้แดงติดตั้งภายในสถานศึกษา เพ่ือช่วยดูแลรักษาความ
ปลอดภัย 
  - จัดท า Application LINE แบบ Open chat line เพ่ือติดต่อประสานงาน 
  - ครู บุคลากรและนักศึกษา สกร.ระดับอ าเภอสบปราบ มีการด าเนินการตามแนวทางการบริหาร
จัดการระบบมาตรฐานความปลอดภัยในสถานศึกษา เพ่ือให้เกิดกระบวนการในการดูแลช่วยเหลือนักศึกษาให้เกิด
การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุข และได้รับการปกป้อง คุ้มครองความปลอดภัยทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ 
รวมถึงการเสริมสร้างทักษะให้ผู้เรียนมีความสารถในการดูแลตนเองจากภัยอันรายต่าง ๆ ท่ามกลางสภาพแวดล้อม
ของสังคม นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา เมื่อมีความรู้สึกไม่ปลอดภัย 
 7.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
- - - 

  7.3 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
  ผู้เรียนส่วนใหญ่ของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ มีความรู้และทักษะในการใช้
ระบบออนไลน์ผ่าน Line Official Account อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนสามารถสืบค้นข้อมูลส าคัญ
ต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ได้อย่างดี ไม่ว่าจะเป็นการตรวจสอบคะแนนผลการเรียน การสืบค้นผลการด าเนินงาน 
กพช. การดูรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียน หรือการเข้าถึงข้อมูลประวัติส่วนตัว ทักษะเหล่านี้ช่วยให้ผู้เรียนสามารถ
จัดการการเรียนรู้ของตนเองได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพมากขึ้น ทั้งยังท าให้สามารถติดตาม
ความก้าวหน้าทางการศึกษาและติดต่อสื่อสารกับครูผู้สอนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ท าให้การเรียนรู้ผ่าน
แพลตฟอร์มออนไลน์นี้เป็นไปอย่างราบรื่นและเต็มไปด้วยประสิทธิภาพ  
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  7.4 ข้อเสนอแนะ  
………………………………………………………………ไม่มี……………………………………………………………………………………… 
  7.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
………………………………………………………………ไม่มี……………………………………………………………………………………… 
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นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
8. การจัดท าระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับ
ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

8.1 ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ การจัดท าระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ  
(Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
  1) การอบรมอาชีพเสริมเพ่ือการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) เพ่ิมสมรรถนะ (Up skill) 
และทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียน 
 
  - ตัวแทนผู้เรียนจ านวน 8 คน ได้เข้าร่วมอบรมการออกแบบผลิตภัณฑ์ผ้าย้อมครั่ง ณ สถาบัน
พัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ล าปาง จ านวน 30 ชั่วโมง เพ่ือน าความรู้มาถ่ายทอดให้กับผู้สูงอายุในต าบลนายางให้สร้าง
ผลิตภัณฑ์ในชุมชนต่อไป 
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 2) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพให้แก่กลุ่มผู้เรียน การอบรมอาชีพระยะสั้น 
 

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
1.จัดกิจกรรมส่งเสริมอาชีพตามโครงการศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน  

- ส่งเสริมอาชีพระยะสั้น 
- ช่างพ้ืนฐาน 

2.จัดกิจกรรมร่วมกับภาคีเครือข่าย ที่สอดคล้องกับบริบท
ของผู้เรียนและสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตร
ในการประกอบอาชีพ 

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและการเชื่ อมต่อภูมิ
ปัญญาและฐานคิดจากรุ่นสู่รุ่น กิจกรรมส่งเสริมการสร้าง
รายได้และการมีงานท าของผู้สูงอายุ หลักสูตรการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์จากผ้าพ้ืนเมือง โดยสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 
ล าปาง 

      
ผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ/กิจกรรมที่ขับเคลื่อนให้การด าเนินงานบรรลุ 

1.จัดกิจกรรมส่งเสริมอาชีพตามโครงการศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน  
 

- ส่งเสริมอาชีพหลักสูตรการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากผ้าพ้ืนเมือง 
จ านวน 28 คน 
- ช่างพ้ืนฐาน  จ านวน  24  คน 

2.จัดกิจกรรมร่วมกับภาคีเครือข่าย ท าให้ผู้เรียนสามารถ
เรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

-ผู้เรียนเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ  

 
 - เข้าร่วมการฝึกอบรม แรงงานผู้สูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ ตามโครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและการ เชื่อมต่อภูมิปัญญาและฐานคิดจากรุ่นสู่รุ่น กิจกรรมส่งเสริมการสร้างรายได้และการ
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มีงานท าของผู้สูงอายุโครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากผ้าพ้ืนเมือง หลักสูตร 30 ชั่วโมง จัดโดย สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 10 ล าปาง ผู้เข้าร่วม จ านวน 30 คน ณ วัดนาไม้แดง หมู่ 6 ต าบลนายาง อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง 
 

  
  
 3) การเสริมสร้าง สนับสนุน และแสวงหาความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น ๆ ในการขอรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพ  
 - ได้รับการสนับสนุนการเดินทาง การอบรมได้รับความอนุเคราะห์จากเจ้าอาวาสวัดนาไม้แดง และ
ศูนย์การเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ โดยให้ ครู กศน.ต าบล เป็นพ่ีเลี้ยงดูแล และประสานงานระหว่างกลุ่ม
ผู้สูงอายุและสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ล าปาง กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 
 8.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.การอบรมตรงกับฤดูท านา 1.จัดอบรมในช่วงชุมชนว่าง 1.ผู้เข้าอบรมมีความพร้อมทั้งกายใจ 
2.ระยะทางในการอบรมมีความห่างไกล 2.ให้วิทยากรมาสอนในพ้ืนที่ 2.ประชาชนมีความสะดวกในการเข้า

ร่วม 
3.วัสดุไม่เพียงพอ 3.จัดหาวัสดุเพ่ิมโดยขออนุเคราะห์ทาง

เครือข่าย 
3.ผู้เข้าอบรมมวีัสดุฝึกเพียงพอ 

4.ระยะเวลาในการฝึกไม่เพียงพอ 4.ควรเพิ่มระยะเวลาในการอบรม 4.ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม มี ค ว า ม พ ร้ อ ม แ ล ะ
ผลิตภัณฑ์ที่ได้จะมีความประณีต 

5.ผู้สูงอายุมีปัญหาทางสายตา 5.จัดหาแว่นตาให้ผู้สูงอายุ 5.ผู้ สู ง อ ายุ มี ค ว ามสุ ข ไม่ป วดตา 
สามารถฝึกอบรมได้อย่างเป็นสุข 

  
 8.3 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
  - มีภาคีเครือข่าย สนับสนุนในการจัดท าและให้ค าปรึกษา 
  8.4 ข้อเสนอแนะ  
  - ควรมีงบประมาณในการจัดซื้อครุภัณฑ์ที่มีความจ าเป็นต่อผู้เรียน เช่น จักรเย็บผ้า  
  - ควรมีกิจกรรมที่มีความหลากหลาย   
  8.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
       - ควรน าเอกลักษณ์ในชุมชนมาเป็นการสร้างสรรค์ผลงาน เพ่ือผลงานที่โดดเด่น 
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นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
9. การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็น
เลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย    

9.1  ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ การจัดท าระบบวัดผล
เทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้อง
เสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย    
1) การสร้างการรับรู้การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา

เพ่ือให้ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย 
ในฐานะเป็นหน่วยงานหนึ่งในสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ และมีบทบาทภารกิจในการ

ด าเนินงานด้านการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้กับกลุ่มเป้าหมายที่อยู่นอกระบบได้
ตระหนักและเห็นคุณค่าในการจัดการศึกษานอกระบบโดยการเทียบระดับการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษานอก
ระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า สร้างโอกาส และยกระดับการศึกษา
ของกลุ่มเป้าหมายที่มีความรู้และประสบการณ์ในอาชีพให้สูงขึ้น เป็นการยอมรับคุณค่าของผลการเรียนรู้ที่เกิดจาก
การประกอบอาชีพ โดยมุ่งเน้นคุณธรรม จริยธรรมที่เป็นองค์รวมของบุคคล และเป็นการส่งเสริมให้บุคคลมีการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตจากรูปแบบการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยใช้วิธีการประเมินเทียบระดับการศึกษา 
  

2) การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาเพ่ือรองรับการขับเคลื่อน / สนับสนุนการวัดผลเทียบ
ระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ ได้รับให้เป็นสถานศึกษาเทียบระดับการศึกษาใน
เขตพ้ืนที่อ าเภอสบปราบ จึงได้จัดท าโครงการเทียบระดับการศึกษาและการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 
เพ่ือให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายสามารถน าความรู้ประสบการณ์จากการท างาน เกิดความเชี่ยวชาญ ความช านาญ 
มาเทียบระดับการศึกษา ลดระยะเวลาในการเรียนและยกระดับคุณวุฒิทางการศึกษา น าไปเรียนต่อในระดับที่
สูงขึ้นหรือพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองเพ่ือให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบได้พัฒนาระบบช่วยเหลือผู้เรียนออนไลน์ผ่าน Line 
Official Account ที่ช่วยให้ผู้เรียนสามารถสืบค้นข้อมูลส าคัญต่างๆ เช่น คะแนนผลการเรียน , ผลการด าเนินงาน 
กพช. ,วิชาที่ลงทะเบียนเรียน, ข้อมูลประวัติส่วนตัว และการมอบหมายงาน นอกจากนี้ ระบบยังมีฟังก์ชันแนะแนว
การเรียนเพ่ือให้ครูผู้รับผิดชอบสามารถด าเนินการแนะแนวด้านการศึกษาแก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้
ผู้เรียนได้รับการสนับสนุนในทุกด้านของการศึกษาอย่างครบถ้วนและทันเวลา 
  การน าเทคโนโลยี Line Official Account มาใช้ในระบบช่วยเหลือนี้ ท าให้การสื่อสารระหว่าง
ครูและผู้เรียนมีความสะดวกและรวดเร็วมากขึ้น รวมถึงช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการข้อมูลและการเรียนการ
สอน ซึ่งส่งผลให้ผู้เรียนมีความพึงพอใจและมีประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีขึ้น 

 
3) จ านวนผู้เรียนที่ผ่านการเทียบระดับการศึกษา (ถ้ามี) 

………………………………………………………………ไม่มี……………………………………………………………………………………… 
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 9.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
- - - 

 9.3 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
  ผู้เรียนส่วนใหญ่ของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ มีความรู้และทักษะในการใช้ระบบ
ออนไลน์ผ่าน Line Official Account อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนสามารถสืบค้นข้อมูลส าคัญต่างๆ ที่
จ าเป็นต่อการเรียนรู้ได้อย่างดี ไม่ว่าจะเป็นการตรวจสอบคะแนนผลการเรียน การสืบค้นผลการด าเนินงาน กพช. 
การดูรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียน หรือการเข้าถึงข้อมูลประวัติส่วนตัว ทักษะเหล่านี้ช่วยให้ผู้เรียนสามารถจัดการการ
เรียนรู้ของตนเองได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพมากขึ้น ทั้งยังท าให้สามารถติดตามความก้าวหน้าทางการ
ศึกษาและติดต่อสื่อสารกับครูผู้สอนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ท าให้การเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์นี้เป็นไป
อย่างราบรื่นและเต็มไปด้วยประสิทธิภาพ 
  9.4 ข้อเสนอแนะ  
………………………………………………………………ไม่มี……………………………………………………………………………………… 
  9.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
………………………………………………………………ไม่มี……………………………………………………………………………………… 
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นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
10. ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
 10.1 ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ  ผู้ เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน  
จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
  1) การพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ ให้แก่ผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายและระดับอาชีวศึกษา เพ่ือการมีรายได้ระหว่างเรียน 
  - ส ารวจความต้องการกับกลุ่มสนใจ เพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ในชุมชน ศึกษาข้อมูลอาชีพ
ทั้งด้านบวกและด้านลบ อาชีพทุกอาชีพจะมีส่วนดีและส่วนที่เป็นข้อจ ากัด จึงควรศึกษาอาชีพทั้งด้านบวกและด้าน
ลบให้ละเอียดและลึกซึ้ง เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลในการประเมินตัวเองว่า ยังชอบหรือสนใจอาชีพนี้ต่อไปหรือไม่ 
  - ขั้นตอนการด าเนินงาน/การปฏิบัติ เมื่อตรวจสอบตนเองแล้วว่าจะเลือกประกอบอาชีพนี้ต่อไป 
ให้เริ่มทดลองท า อาจจะเป็นการลงทุนเพียงเล็กน้อย ถ้ามีอาชีพประจ าท าอยู่แล้วให้ท าควบคู่ไปกับอาชีพประจ า 
เพราะถ้าไม่ประสบความส าเร็จในอาชีพนั้น ก็ยังมีงานประจ ารองรับ ควรทดลองไปทีละอาชีพอย่าท าหลาย ๆ 
อาชีพพร้อมกัน เพราะโอกาสจะประสบความส าเร็จนั้นมีน้อยมาก 
  - สรุปผลการด าเนินงานหลังจากเสร็จสิ้นโครงการ ปัญหาและอุปสรรคที่พบจากการด าเนิน
โครงการเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้เพ่ือประเมินความเสี่ยงก่อนตัดสินใจลงมือปฏิบัติจริง ตัดสินใจเลือก
อาชีพ โดยน าข้อมูลทั้งหมดมาเปรียบเทียบกันโดยเฉพาะเรื่องความเสี่ยงของอาชีพ   
 
  - กิจกรรมการท าพิมเสนน้ า ครูชื่นใจ ช่วยคุณได้ ร่วมกับ สกสค.จังหวัดล าปาง และชมรมข้าราชการ
ครูบ านาญ อ าเภอสบปราบ โดยมีนางสาวไพรินทร์ อุ่นปัญหา บรรณารักษ์ และนางพัชรินทร์  สอนดี ครู กศน.ต าบล 
เป็นวิทยากรผู้ให้ความรู้ และมี  นางสาววิเลขา  ลีสุวรรณ์ ผู้อ านวยการส านักงาน สกสค. จังหวัดล าปาง เป็นประธาน 
ณ หอประชุม ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ 
 

  
 
  - โครงการอบรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงการเพาะเห็ดนางฟ้า ณ ศูนย์การ
เรียนรู้ระดับต าบลแม่กัวะ  อ าเภอสบปราบ  จังหวัดล าปาง 
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 - โครงการส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ การท ากระเป๋าผ้า ณ ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลนายาง  หมู่ 
3 ต าบลนายาง  อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง  มีผู้ร่วมจ านวน 20 คน 
 

  
 
 - โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การเพาะเห็ดฟางในตะกร้า  ณ 
ศาลาประชาคมบ้านเด่นนภา หมู่ 13 ต าบลสมัย อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง  มีผู้ร่วมจ านวน 15 คน โดยมีนางสาว
สิริวิมล ฉัตรปวงค า เป็นวิทยากร 
 

  
 
 - โครงการฝึกอาชีพระยะสั้นให้กับเด็กและเยาวชน ประจ าปี 2567 จัดโดยเทศบาลต าบลสบปราบ 
กลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนต าบลสบปราบ  จ านวน 20 คน ณ เทศบาลต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ จังหวัด
ล าปาง 
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 - จัดกิจกรรมโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนช่างฝ้าเพดาน   ณ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอ      
สบปราบ  จังหวัดล าปาง 
 

  
 
 2) การแสวงหาเครือข่าย สถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาทวิภาคี เพ่ือให้ผู้เรียนมี
สมรรถนะวิชาชีพที่ต้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 
....................................................................................ไม่มี........................................................................................ 
 
 10.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.ค่าวัสดุฝึกมีราคาสูงขึ้น ท าให้ค่ า
วัสดุฝึกไม่เพียงพอต่อกลุ่มเป้าหมาย 

1.ควรก าหนดเกณฑ์การเบิก - จ่าย 
ให้สอดคล้องกับราคาวัสดุฝึกที่มี
ราคาสูงขึ้น 

1.ผู้เรียนสามารถน าความรู้และ
ทักษะที่ได้รับไปประกอบอาชีพ
และมีรายได้เพ่ิมข้ึน พัฒนา
ตนเองและครอบครัวสร้างรายได้ 
ลดรายจ่าย 

2.กลุ่มอาชีพบางกลุ่มขาดความรู้
ความเข้าใจในการบริหารจัดการ
อาชีพ  
 
3. กลุ่มอาชีพบางกลุ่มขาดความรู้

2.กระจายสินค้า การท าบัญชีอย่าง
ง่าย การวิเคราะห์ปัจจัยความเสี่ยง
และการจัดการความเสี่ยง 
 
3.การตรวจสอบความเป็นไปได้

2.ควบคุมคุณภาพผลผลิตที่
ต้องการ การคิดราคาต้นทุนและ
การวิเคราะห์จุดคุ้มทุน การ
ก าหนดราคาขาย  
3.เพ่ือการประกอบอาชีพได้อย่าง
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ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ความเข้าใจในการจัดท าโครงการ
ประกอบอาชีพ ส าหรับใช้เป็น 
แนวทางในการน าสู่การปฏิบัติ 
4. กลุ่มอาชีพส่วนใหญ่ขาดเทคนิค
การออกแบบบรรจุภัณฑ์เพ่ือ
ป้องกันไม่ให้ตัวสินค้าได้รับความ 
เสียหาย  

ของโครงการเพ่ือการประกอบ
อาชีพได้อย่างมั่นคง 
 
4.พัฒนาการออกแบบบรรจุภัณฑ์
เพ่ือป้องกันไม่ให้ตัวสินค้า 

มั่นคง 
 
 
4.อีกท้ังยังช่วยสร้างมูลค่าเพ่ิม
ให้กับตัวสินค้า 

  
  10.3 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
 สร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดย
มีการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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  10.4 ข้อเสนอแนะ  
   1. เพ่ือให้กลุ่มอาชีพมีรายได้ที่มั่นคง ยั่งยืน และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ควรพัฒนาต่อยอดความรู้
ของกลุ่มอาชีพ โดยการบูรณาการเข้ากับกองทุนบทบาทสตรีของรัฐบาล 
   2. เพ่ือให้กลุ่มอาชีพเห็นช่องทางการจ าหน่ายที่กว้างข้ึน ควรต่อยอดโดยจัดหลักสูตร OTOP Mini 
MBA ให้กับกรมอาชีพ 
   3. เพ่ือเป็นการเปิดโลกทัศน์และพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์ให้มีความหลากหลาย มีคุณภาพ
เทียบเท่ากับมาตรฐานภายนอก ควรจัดให้กลุ่มอาชีพมีการไปศึกษาดูงาน 
   4. สถานศึกษาควรมีกระบวนการด าเนินงานให้เป็นไปตามแนวทางการด าเนินงานจัดการศึกษา
อาชีพเพ่ือการมีงานท าที่ ส านักงาน สกร.ก าหนดอย่างถูกต้องครบถ้วน 
   5. สถานศึกษาควรจัดงานวิชาการและผลงานด้านอาชีพ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยการจัดแสดง
สินค้า     
  10.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
………………………………………………………………ไม่มี……………………………………………………………………………………… 
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คณะผู้จัดท า 
  
 ผู้สนับสนุนข้อมูล 
 นายสุริยันต์  ปินเครือ  ครูช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริม 
     การเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ 

นายวรพจน์  ไชยพรม  คร ู
 นายเด่น  กาดีวงศ์  ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน 
 นางสาวเมทน ี วังวงค์  คร ูกศน.ต าบล 
 นางวิลัยวรรณ  เทพอุด  คร ูกศน.ต าบล 

นางพัชรินทร์  สอนดี  คร ูกศน.ต าบล 
นางสาวพันนอม วองไว  คร ูกศน.ต าบล 

 นางสาวสุกัญญา  สุวรรณวงค ์ เจ้าพนักงานธุรการ 
นางสาวไพรินทร์ อุ่นปัญญา บรรณารักษ์ 
นายธีรพงษ์  หาญณรงค์  ครูผู้สอนคนพิการ 
นายพงศกร  ด้วงเขียว  เจ้าหน้าที่เทคโนโลยีและสารสนเทศ 
นางพิชญาพร วงศ์สอน  พนักงานบริการ 
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