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ค าน า 

  เอกสารเล่มนี้ เป็นรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 ของ ศูนย์ส่งเสริม
การเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ  จัดท าข้ึนเพื่อสรุปผลการด าเนินงาน  กิจกรรมต่างๆ ได้ด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ตามยุทธ์ศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ 
และนโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ซึ่งเป็นการ
รวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงานเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ เพ่ือเป็นประโยชน์ในการค้นคว้าและอ้างอิงข้อมูลการ
ด าเนินงาน ย้อนหลังและใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาการด าเนินงานการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยในปีต่อๆ ไป 
  ดังนั้นศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารเล่มนี้  จะเป็น
ประโยชน์แก่ผู้เกี่ยวข้อง และผู้สนใจทั่วไป 
   
 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ 
         1 พฤศจิกายน 2567 
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ส่วนท่ี 1 
ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

ประวัติความเป็นมา 
  ประวัติสถานศึกษา ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ เดิมมีชื่อว่า ศูนย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอสบปราบ ได้จัดตั้งขึ้น เมื่อวันที่ 18 เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2566 ตามประกาศ
ของกระทรวงศึกษาธิการ  เดิมได้ท าการปรับปรุงและพัฒนาส่วนหนึ่งของอาคารห้องสมุดประชาชนอ าเภอสบปราบ 
เป็นส านักงานมาจนถึงปี พ.ศ.2546 ต่อมาได้ขอใช้อาคารของ ส านักงานการประถมศึกษาอ าเภอสบปราบ (สปอ.     
สบปราบ) มาท าการปรับปรุง พัฒนา และได้ย้ายส านักงานจากห้องสมุดประชาชนอ าเภอสบปราบ มาอยู่ ณ 
ส านักงานใหม่ ตั้งแต่วันที่ 15 สิงหาคม พ.ศ.2546 จนถึงปัจจุบัน  

 พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ.2551  มีผลบังคับใช้ จึงได้
เปลี่ยนชื่อสถานศึกษา จากศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอ าเภอสบปราบ เป็น ศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย เรียกโดยย่อว่า กศน.อ าเภอสบปราบ เมื่อวันที่ 4 มีนาคม พ.ศ. 2551  

 พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พุทธศักราช 2566 มีผลบังคับใช้ จึงได้เปลี่ยนชื่อสถานศึกษา จาก 
ศูนย์ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอสบปราบ (กศน.อ าเภอสบปราบ) เป็น ศูนย์
ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอสบปราบ โดยเรียกย่อว่า สกร.อ าเภอสบปราบ เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2566 และ
อ้างอิงจากประกาศของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ เรื่อง ก าหนดสถานที่ตั้งของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอ/เขต 
ลงวันที่ 18 เมษายน 2567 แก้ไขชื่อสถานศึกษาเป็น ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ โดยเรียกย่อว่า 
สกร.ระดับอ าเภอสบปราบ จนถึงปัจจุบัน 
 
สถานที่ตั้ง 
ชื่อสถานศึกษา : ศูนยส์่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ (สกร.ระดับอ าเภอสบปราบ) 
ที่อยู่ : เลขที่ 97 หมู่ 4 ต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง รหัสไปรษณีย์ 52170  
เบอร์โทรศัพท ์: 054-296261 
เบอร์โทรสาร : 054-296261 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ : gosonorsobprab@gmail.com 

Website: http://nfesopprap.com/index.php 
Facebook: https://www.facebook.com/profile.php?id=61558516844618 
สังกัด : ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดล าปาง  
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ส่วนท่ี 2 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ แผนการศึกษา 

 
 ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ ได้น ากรอบยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ฉบับที่ 13  พ.ศ.2566-2570 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560-2579) แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.
2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 แผนส่งเสริมการเรียนรู้ (พ.ศ.2567 -
2570) จุดเน้นการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมส่งเสริมการเรียนรู้และบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องมา
เชื่อมโยงกับอ านาจหน้าที่ของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบและก าหนดเป็นกรอบแนวทางในการ
จัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) 
 ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องน าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมี
ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือ
ความสุขของคนไทยทุกคน 
 วิสัยทัศน์  
  วิสัยทัศน์ประเทศคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
 เป้าหมาย 
  โดยมีเปูาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ 
พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์
ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 
  ๑) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
  ๒) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 
  ๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
  ๔) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
  ๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
  ๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ”  
  การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยประกอบด้วย๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 



๓ 
 

 
 

ทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 
 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) มี 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจของกรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง ตัวชี้วัด ประกอบด้วย  
  (๑) ความสุขของประชากรไทย  
  (๒) ความมั่นคงปลอดภัยของประเทศ  
  (๓) ความพร้อมของกองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง และการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาชนในการปูองกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง  
  (๔) บทบาทและการยอมรับในด้านความมั่นคงของไทยในประชาคมระหว่างประเทศ และ  
      (๕) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม  
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ตัวชี้วัดประกอบด้วย 
      (๑) รายได้ประชาชาติ การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ และการกระจายรายได้ 
      (๒) ผลิตภาพการผลิตของประเทศท้ังในปัจจัยการผลิตและแรงงาน  
      (๓) การลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนา  
      (๔) ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ตัวชี้วัดประกอบด้วย 
      (๑) การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่ที่ดีของคนไทย การปรับเปลี่ยนค่านิยมและ
วัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ โดยการปลูกฝังค่านิยมและ
วัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรมจริยธรรม ในการจัดการเรียนการ
สอนในสถานศึกษา การสร้างความเข้มแข็งในสถาบันทางศาสนา การปลูกฝังค่านิยม  และวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์จากภาคธุรกิจ การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและ
วัฒนธรรมของคนในสังคม และ การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
   (๒) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย ประกอบด้วย 
(๑) ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย เน้นการเตรียมความพร้อมให้แก่พ่อแม่ก่อนการตั้งครรภ์ (๒) ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝัง
ความเป็นคนดี มีวินัยพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สอดรับกับศตวรรษที่ ๒๑ (๓) ช่วงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ ทักษะ
และสมรรถนะแรงงานสอดคล้องกับความต้องการของตลาด และ(๔) ช่วงวัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังในการ
ขับเคลื่อนประเทศ 
   (๓) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ มุ่งเน้นผู้เรียนให้มี
ทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝุเรียนรู้ตลอดเวลา โดย(๑) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะส่าหรับ
ศตวรรษที่ ๒๑(๒) การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ (๓) การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาใน
ทุกระดับ ทุกประเภท (๔) การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต(๕) การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท 
ความรับผิดชอบ และการวางต่ าแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก (๖) การวางพ้ืนฐาน
ระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และ (๗) การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับ
นานาชาติ 
   (4) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย โดย (๑) การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่าน
ครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อตั้งแต่ระดับปฐมวัย (๒) การสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อม



๔ 
 

 
 

การท่างาน และระบบสนับสนุน ที่เหมาะสมส่าหรับผู้มีความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่าง ๆ และ (๓) การดึงดูดกลุ่ม
ผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศให้มาสร้างและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้กับ
ประเทศ 
   (5) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งด้านกาย ใจสติปัญญา และสังคม โดย (๑) การ
สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะ (๒) การปูองกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ (๓) การสร้างสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี (๔) การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัยสนับสนุนการสร้างสุขภาวะที่ดี และ(๕) การ
ส่งเสริมให้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่ดีในทุกพ้ืนที่ 
   (6) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดย (๑) การ
สร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย (๒) การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (๓) การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน และ (๔) 
การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
   (7) การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ โดย (๑) การ
ส่งเสริมการออกก าลังกาย และกีฬาขั้นพื้นฐานให้กลายเป็นวิถีชีวิต (๒) การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ออกก าลังกาย กีฬาและนันทนาการ (๓) การส่งเสริมการกีฬาเพ่ือพัฒนาสู่ระดับอาชีพ และ (๔) การพัฒนาบุคลากรด้าน
การกีฬาและนันทนาการเพ่ือรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมกีฬา 
       ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  (๑) ความแตกต่างของรายได้และการเข้าถึงบริการภาครัฐระหว่างกลุ่มประชากร  
  (๒) ความก้าวหน้าของการพัฒนาคน  
  (๓) ความก้าวหน้าในการพัฒนาจังหวัดในการเป็นศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และ 
เทคโนโลยี  
  (๔) คุณภาพชีวิตของประชากรสูงอายุ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 (๑) พ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (๒) สภาพแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติที่เสื่อมโทรมได้รับการฟ้ืนฟู  
 (๓) การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
 (๔) ปริมาณก๊าซเรือนกระจก มูลค่าเศรษฐกิจฐานชีวภาพ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  (๑) ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ  
  (๒) ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ  
  (๓) ระดับความโปร่งใสการทุจรติ ประพฤติมิชอบ 
  (๔) ความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม 
 ประเทศไทยได้มีการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) เพ่ือให้การพัฒนาประเทศ
มีความต่อเนื่องและมีแนวทางท่ีชัดเจน โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนา
แล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเปูาหมายให้ประเทศไทยเข้าสู่การเป็นประเทศที่มี
รายสูงภายในปี ๒๕๗๙ ภายใต้ระบบเศรษฐกิจและสังคมไทยที่มีการพัฒนาอย่างมั่นคงและยั่งยืน มีความเป็นธรรมใน
สังคม ประเทศไทยมีบทบาทส าคัญในภูมิภาคและโลก ระบบเศรษฐกิจดิจิทัลเข้มแข็งและเติบโตอย่างมีคุณภาพ 
เศรษฐกิจและสังคมพัฒนาอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ระบบการบริหารภาครัฐมีประสิทธิภาพ ทันสมัย รับผิดชอบ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และประชาชนมีส่วนร่วม คนไทยในอนาคตจึงต้องมีศั กยภาพและร่วมกันพัฒนาประเทศ 
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สามารถปรับตัวรองรับบริบทการพัฒนาในอนาคต มีทักษะในการวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงภายใต้สังคมแห่งการเรียนรู้ที่คนไทยสามารถเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ชาติเพ่ือบรรลุเปูาหมายดังกล่าว ประกอบด้วย ๑) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง ผ่านการสร้าง
ความเชื่อมั่นในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลกท่ีมีต่อประเทศไทย ๒) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน ซึ่งจ าเป็นต้องพัฒนาคนเพ่ือยกระดับผลิตภาพและการใช้นวัตกรรมในการเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขัน๓) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนของชาติ เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐาน
ที่แข็งแกร่งของประเทศ ๔) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมกันทางสังคม เพ่ือเร่ง
กระจายโอกาสการพัฒนาให้ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้ าไปสู่สังคมที่เสมอภาคและเป็นธรรม ๕) ยุทธศาสตร์ด้านการ
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ ๖) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
กระจายบทบาทภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม และมีธรรมาภิบาล 
 
2.แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ฉบับท่ี 13  พ.ศ.2566-2570 

 

 ในการก าหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆเพ่ือให้ 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการและแนวคิด ๔ ประการ ดังนี้ 
 ๑. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ผ่านการก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศอย่างมีเหตุผล ความพอประมาณ ภูมิคุ้มกันบนฐาน
ของความรู้ คุณธรรม และความเพียร โดยค านึงถึงความสอดคล้องกับสถานการณ์และเงื่อนไขระดับประเทศและ
ระดับโลกทั้งในปัจจุบันและอนาคตอันใกล้ และศักยภาพของทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทางสังคมและทุนทาง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศ ให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างความสมดุลในมิติต่าง ๆ ทั้งความ
สมดุลระหว่างการพัฒนาความสามารถในการแข่งขันกับต่างประเทศกับความสามารถในการพ่ึงตนเองได้อย่างมั่นคง 
ความสมดุลของการกระจายโอกาสเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าระหว่างกลุ่มคนและพ้ืนที่ และความสมดุลทางธรรมชาติ
เพ่ือให้คนอยู่ร่วมกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืนรวมถึงการบริหารจัดการองคาพยพต่าง ๆ 
ของประเทศให้พร้อมรับกับความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายในประเทศ นอกจากนี้ ในการ
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วางแผนและการขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติต้องอาศัยองค์ความรู้ทางวิชาการที่ รอบด้านและพิจารณาด้วยความ
รอบคอบ ควบคู่กับการยึดถือผลประโยชน์ของประชาชนส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และมุ่งมั่นผลักดันให้การพัฒนาบรรลุ
เปูาหมายที่ตั้งไว้ 
 ๒. การสร้างความสามารถในการ “ล้มแล้ว ลุกไว” โดยมุ่งเน้นการพัฒนาใน ๓ ระดับ ประกอบด้วย 
   ๑) การพร้อมรับ หรือ ระดับ “อยู่รอด” ในการแก้ไขข้อจ ากัดหรือจุดอ่อนที่มีอยู่ ซึ่งเป็นผลให้
ประชาชนประสบความยากล าบากในการด ารงชีวิต หรือท าให้ประเทศมีความเปราะบางต่อการเปลี่ยนแปลงจาก
ภายนอกและภายใน รวมถึงการสร้างความพร้อมในทุกระดับในการรับมือกับสภาวะวิกฤติที่อาจ เกิดขึ้นให้สามารถ
ฟ้ืนคืนสู่ภาวะปกติได้อย่างรวดเร็ว  
   ๒) การปรับตัว หรือ ระดับ “พอเพียง” ในการปรับเปลี่ยนปัจจัยที่จ าเป็นเพื่อเสริมสร้างความมั่นคง
ทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่ในระดับครอบครัว ชุมชนพ้ืนที่ และประเทศ รวมถึงปรับทิศทาง รูปแบบ 
และแนวทางการพัฒนาให้สอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ และ  
   ๓) การเปลี่ยนแปลงเพ่ือพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน หรือ ระดับ “ยั่งยืน” ในการผลักดันให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างในมิติต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างความสามารถของบุคคลและสังคมในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
รวมทั้งเพ่ือสนับสนุนให้ประเทศสามารถเติบโตได้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
 ๓. เปูาหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ โดยก าหนดทิศทางการพัฒนาที่อยู่บนพ้ืนฐานของ
แนวคิด “ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” มุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ทั้งในมิติของการมีปัจจัยที่
จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตขั้นพ้ืนฐานที่เพียงพอ การมีสภาพแวดล้อมที่ดี การมีปัจจัยสนับสนุนให้มีสุขภาพที่
สมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ การมีโอกาสที่จะใช้ศักยภาพของตนในการสร้างความเป็นอยู่ที่ดี และการมุ่งส่งต่อ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีไปยังคนรุ่นต่อไป 
 ๔. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว โดยให้ความส าคัญกับการ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสมัยใหม่ และความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจ ควบคู่กับการรักษาความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากฐานทรัพยากรธรรมชาติและ
ความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงการปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิต การให้บริการและการบริโภคเพ่ือลด
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม13 หมุดหมายขับเคลื่อน ครอบคลุม 4 มิติการพัฒนาประเทศ  
           13 หมุดหมายการพัฒนา 
 เพ่ือถ่ายทอดเปูาหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่เอ้ือให้
เกิดการท างานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้เกิดผลได้
อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงได้ก าหนดหมุดหมายการพัฒนา จ านวน ๑๓ หมุดหมาย ซึ่งเป็นการ
บ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีล าดับ
ความส าคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” โดยหมุดหมายทั้ง 
๑๓ ประการ แบ่งออกได้เป็น ๔ มิติ ดังนี้ 
 ๓.๒.๑ มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 
  หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
  หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
  หมุดหมายที่ ๓ ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟูาที่ส าคัญของโลก 
  หมุดหมายที่ ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
  หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค 
  หมุดหมายที่ ๖ ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของ
อาเซียน 
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 ๓.๒.๒ มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
  หมุดหมายที่ ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ 
  หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
  หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอเหมาะสม 
 ๓.๒.๓ มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  หมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
  หมุดหมายที่ ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ 
 ๓.๒.๔ มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
 หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
 หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  
3.นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เป็นแผนระยะปานกลาง 
๕ ปีที่มีสถานะเป็นแผนระดับที่ ๒ รองรับการด าเนินการในห้วงที่สองของยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๑)โดย
นโยบายและแผนระดับชาติฯ ฉบับนี้มีความเชื่อมโยงและประสานสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความมั่นคง และประเด็นการต่างประเทศ ตลอดจนมีการก าหนดขอบเขตและ
หลักเกณฑ์พิจารณา “ประเด็นความมั่นคง” เพ่ือตอบสนองค่าเปูาหมายที่ต้องเห็นผลสัมฤทธิ์ภายในปี ๒๕๗๐ การ
ยกระดับขีดความสามารถในการปูองกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง โดยมุ่งขยายผลกรอบแนวคิดความมั่นคงแบบ
องค์รวม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐมีกรอบจัดท าแผนระดับที่ ๓ โดยน าเปูาหมายและตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ไปก าหนด
แผนงาน โครงการ หรือการด าเนินการของหน่วยงานต่างๆ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างชัดเจนและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 ดังนั้น นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) จึงให้ความส าคัญ
กับการวางรากฐานความมั่นคงของประเทศ โดยเริ่มต้นจากหน่วยย่อยของสังคม คือ สถาบันครอบครัวและ
สถาบันการศึกษา โดยส่งเสริมการเข้ามามีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพ่ือให้เกิดการบูรณาการการท างานร่วมกัน 
โดยเฉพาะภาคประชาชน รวมถึงการแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่ ให้มุ่งเน้นไปที่พ้ืนที่ต าบลเปูาหมาย เพ่ือ
ขยายแนวคิดการพัฒนาพ้ืนที่เพ่ือเสริมความมั่นคงของชาติ และแผนต าบล “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” โดยเร่งปูองกัน
และแก้ไขเฉพาะปัญหาความมั่นคงที่ส าคัญจากการประเมินสถานการณ์และแนวโน้มความเสี่ยงในระยะ ๕ ปี ผ่าน
กระบวนการคัดเลือกและจัดล าดับความส าคัญของประเด็นความมั่นคงที่มีผลกระทบและความเสี่ยงสูง (High Risk, 
High Impact) จากบริบทและสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกประเทศ การประเมินขีดความสามารถของ
ประเทศเพ่ือเสริมสร้างก าลังอ านาจของชาติ เพ่ือก าหนดจุดยืนหรือต าแหน่งของประเทศ และเสริมสร้างแนวทางการ
พัฒนาศักยภาพความมั่นคงของประเทศให้สามารถบริหารจัดการความเสี่ยงภัยคุกคามทุกรูปแบบได้อย่างทันท่วงที 
โดยขยายผลกรอบแนวคิดความมั่นคงแบบองค์รวมในการเชื่อมโยงมิติการเมือง เศรษฐกิจ สังคม การทหาร 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือให้เกิดความมั่นคง ปลอดภัย และมีความสงบ
เรียบร้อยในทุกระดับ นอกจากนี้มีการก าหนดจุดเน้น (Focus) และแนวทางส าคัญเชิงลึก (Highlight) ของเปูาหมาย 
ตัวชี้วัด และกลยุทธ์ให้เห็นผลสัมฤทธิ์เป็นรูปธรรม การเติมเต็มช่องว่างของแนวทางการพัฒนาที่ก าหนดไว้ในแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติตลอดจนเป็นกรอบทิศทางก าหนดยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณของประเทศ โดย
น าเปูาหมาย ตัวชี้วัดและค่าเปูาหมายที่ต้องการมุ่งเน้นในแต่ละปีผนวกเข้ากับยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณเพ่ือประโยชน์ในการพิจารณาสนับสนุนงบประมาณส าหรับแผนงานหรือโครงการ
เกี่ยวกับความมัน่คงแห่งชาติซึ่งเป็นเรื่องส าคัญท่ีเกี่ยวกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 



๘ 
 

 
 

 วิสัยทัศน์ 
 “ประเทศชาติมีเสถียรภาพ ประชาชนอยู่ดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ มีศักยภาพบริหาร 
จัดการความมั่นคงแบบองค์รวม และรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติอย่างยั่งยืน” 
 วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการ ปูองกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคามเพ่ือธ ารงไว้
ซึ่งความม่ันคงแห่งชาติ 
 ๒. เพ่ือถ่ายทอดยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรมและเป็นไปตาม
เปูาหมายที่ก าหนดไว้ 
 ๓. เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นกรอบทิศทางการจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านต่าง ๆ และ/
หรือ แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน (แผนระดับที่ ๓) ที่เกี่ยวข้องกับด้านความมั่นคงได้อย่างสอดคล้องและ
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายในภาพรวม 
 ๑. เปูาหมายในภาพรวมประเทศไทยมีความม่ันคงและมีเสถียรภาพมากขึ้น ประชาชนด ารงชีวิตโดยปกติสุข 
รวมทั้งมีการพัฒนาศักยภาพบริหารจัดการ เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงแบบองค์รวมและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์
แห่งชาติ 
 ๒. ตัวชี้วัดและค่าเปูาหมายในภาพรวมความส าเร็จของการบรรลุค่าเปูาหมายที่ก าหนดไว้ในแต่ละตัวชี้วัด
ย่อยของ ๑๗ นโยบายและแผนความมั่นคง ภายใต้นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 
๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ นอกจากนี้ กรอบแนวคิดยังคงน้อมน าแนวพระราชด าริ หลักการทรงงาน หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และพระ
ราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว “การสืบ
สาน รักษาและต่อยอด และครองแผ่นดินโดยธรรม เพ่ือประโยชน์สุขแห่งอาณาราษฎรตลอดไป” การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนการบูรณาการเพ่ือส่งเสริมความร่วมมือของทุกภาคส่วน การบริหารจัดการความเสี่ยงและการสร้าง
ความสามารถในการกลับคืนสู่สภาพเดิม หรือ “ล้มแล้ว ลุกไว” ตลอดจนขยายผลความม่ันคงแบบองค์รวม 
 
4. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560-2579)  
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒)พ.ศ. ๒๕๔๕ 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ ได้ก าหนดให้ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษามีหน้าที่ในการพิจารณาเสนอแผนการศึกษาแห่งชาติที่บูรณาการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และกีฬากับ
การศึกษาทุกระดับ และด้วยเหตุที่แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๙) จะสิ้นสุดในปี 
พ.ศ. ๒๕๕๙  
  ดังนั้นส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาจึงได้จัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ ซ่ึง 
เป็นแผนระยะยาว ๒๐ ปี เพ่ือเป็นแผนแม่บทส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา
การศึกษาในช่วงระยะเวลาดังกล่าว  ในการด าเนินการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ ได้ให้ความส าคัญกับการมีสวน
ร่วมของทุกภาคสวน เพ่ือสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ การยอมรับ และเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท าแผนฯ 
เพ่ือให้สามารถขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยได้ศึกษาสภาวการณ์และบริบทแวดล้อมที่มี
ผลกระทบต่อการพัฒนาการศึกษาของประเทศ ทั้งด้านความก้าวหน้าของเทคโนโลยีดิจิทัลแบบก้าวกระโดดที่ส่งผล
ต่อระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ภูมิภาค และโลก การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรไปสู่สังคมสูงวัย 
และทักษะของประชากรในศตวรรษที่ ๒๑ ที่ทั่วโลกต่างต้องเผชิญกับความท้าทายและมุ่งพัฒนาประเทศไปสู่การ



๙ 
 

 
 

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมยุค ๔.๐ และน าผลการติดตามประเมินแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๙ ซึ่ง
ครอบคลุมประเด็นที่เกี่ยวกับบริบทการจัดการศึกษา โอกาสทางการศึกษา คุณภาพการศึกษาประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการสถานศึกษา และการใช้จ่ายงบประมาณรวมทั้งการพัฒนาการศึกษากับขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ นอกจากนี้ ยังได้ศึกษาปัญหาและความท้าทายของระบบการศึกษา ทั้งที่
เกิดจากปัญหาของระบบการศึกษา และจากสภาวการณ์ของโลกที่ประเทศต้องเผชิญ เพ่ือน ามาก าหนดแนวคิดของ
การจัดการศึกษา วิสัยทัศน์วัตถุประสงค์ เปูาหมายการพัฒนาการศึกษา บทบาทของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ยุทธศาสตร์ 
เปูาหมายตัวชี้วัด และแนวทางการพัฒนา รวมทั้งโครงการเร่งด่วนที่ส าคัญ  
 วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ ๒๑ 
 พันธกิจ  
 1. พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่คนไทยทุกคนเข้าถึงโอกาสในการศึกษาและเรียนรู้ตลอด
ชีวิต สร้างความเสมอภาคด้านการศึกษาแก่ผู้เรียนทุกกลุ่มเปูาหมาย ยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพของการจัด
การศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องและรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ ๒๑ 
 ๒)  พัฒนาคุณภาพของคนไทยให้เป็นผู้มีความรู้ คุณลักษณะ และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต   
 ๓)  สร้างความมั่นคงแก่ประเทศชาติ โดยสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และสังคมคุณธรรม 
จริยธรรมที่คนไทยทุกคนอยู่ร่วมกันอย่างปลอดภัย สงบสุข และพอเพียง 
 ๔)  พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย เพ่ือการก้าวข้ามกับดักประเทศ
รายได้ปานกลาง สู่การเป็นประเทศในโลกที่หนึ่ง และลดความเหลื่อมล้ าในสังคมด้วยการเพ่ิมผลิตภาพของก า ลัง
แรงงาน (productivity) ให้มีทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนา
ประเทศ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงที่เป็นพลวัตของโลกศตวรรษที่ ๒๑ ภายใต้ยุคเศรษฐกิจและสังคม ๔.๐ 
 วัตถุประสงค์  
  ๑)  เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
    ๒)  เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
    ๓)  เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคีและร่วมมือ
ผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ๔)  เ พ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ า
ภายในประเทศลดลง   
  เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติได้
วางเปูาหมายไว้ ๒ ด้าน คือ 
  เปูาหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ (3Rs8Cs) ทักษะส าคัญจ าเป็นในโลกศตวรรษที่ ๒๑ ประกอบด้วยทักษะที่เรียกตามค า
ย่อว่า 3Rs + 8Csประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี้ 
   ✥ 3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetics) 
   ✥ 8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (CriticalThinking and 
Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity andInnovation) ทักษะด้านความเข้าใจต่าง
วัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – culturalUnderstanding) ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า 
(Collaboration,Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ(Communications, 
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Information and Media Literacy) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and 
ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม(Compassion) (Aspirations) ๕ ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพ่ือการบรรลุเปูาหมาย ๕๓ ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 
เปูาหมายและตัวชี้วัดที่ส าคัญ ดังนี้ 
 ๑) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access)มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ 
เช่น ประชากรกลุ่มอายุ ๖ - ๑๔ ปีทุกคนได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าที่
รัฐต้องจัดให้ฟรี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม
ทุกคน และประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น เป็นต้น 
 ๒) ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเปูาหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างเท่าเทียม 
(Equity) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา 
๑๕ ปี เป็นต้น 
 ๓) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ 
(Quality) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แต่
ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ ๕๐ ขึ้นไปเพ่ิมขึ้น และคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบโครงการประเมินผลนักเรียน
ร่วมกับนานาชาติ (Programme for InternationalStudent Assessment : PISA) ของนักเรียนอายุ ๑๕ ปีสูงขึ้น 
เป็นต้น 
 ๔) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่าและบรรลุ
เปูาหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็กที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
ภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน รวมทั้งมีกลไกส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา เป็นต้น 
 ๕) ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเป็นพลวัตและบริบทที่เปลี่ยนแปลง 
(Relevancy) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษาดีขึ้น สัดส่วน
ผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเม่ือเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา และจ านวนสถาบันอุดมศึกษาที่ติดอันดับ ๒๐๐ อันดับแรก
ของโลกเพ่ิมข้ึน  

 



๑๑ 
 

 
 

 จ านวนนักเรียน และนักศึกษาที่เรียนการศึกษาในระบบ ในภาพรวมลดลงจาก๑๕.๐๒๖ ล้านคน ในปี 
๒๕๕๒ เป็น ๑๔.๒๘๓ ล้านคน ในปี ๒๕๕๘ โดยลดลงเกือบทุกระดับและทุกประเภทการศึกษา ยกเว้นระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญและปริญญาตรีที่มีจ านวนเพิ่มขึ้น ส่วนผู้ส าเร็จการศึกษาในภาพรวม มีจ านวนลดลง
จาก ๒.๖๙๔ ล้านคน ในปี ๒๕๕๒ เป็น ๒.๕๔๒ ล้านคน ในปี ๒๕๕๘ โดยลดลงเกือบทุกระดับและทุกประเภท
การศึกษา ยกเว้นระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ทั้งประเภทสามัญศึกษา และอาชีวศึกษาท่ีมีจ านวนเพิ่มขึ้น 
 ส าหรับผู้เรียนการศึกษานอกระบบ ในช่วงปีการศึกษา ๒๕๕๒ - ๒๕๕๘ ในภาพรวมมีจ านวนเพ่ิมขึ้นจาก 
๕.๖๐๙ ล้านคน ในปี ๒๕๕๒ เป็น ๖.๙๓๒ ล้านคน ในปี ๒๕๕๘ สืบเนื่องจากนโยบายการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา
ของรัฐบาลท าให้มีจ านวนผู้เรียนทุกประเภทการศึกษาเพ่ิมข้ึน 
 จ านวนครูและอาจารย์ ในช่วงปีการศึกษา ๒๕๕๒ - ๒๕๕๘ ในภาพรวมเพ่ิมขึ้นจาก ๖๙๑,๘๖๐ คน ในปี 
๒๕๕๒ เป็น ๗๐๙,๕๓๑ คน ในปี ๒๕๕๘ และมีแนวโน้มลดลงเกือบทุกสังกัดยกเว้นสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีจ านวนครูเพ่ิมขึ้น 
 จ านวนสถานศึกษาที่เปิดสอนในช่วงปีการศึกษา ๒๕๕๒ – ๒๕๕๘ จ าแนกตามระดับและประเภท
การศึกษา ในภาพรวมพบว่าตลอดช่วงระยะเวลา ๗ ปี จ านวนสถานศึกษามีจ านวนไม่แตกต่างกันมาก โดยลดลง
เล็กน้อยจาก ๕๘,๑๐๓ แห่ง ในปี ๒๕๕๒ เป็น ๕๘,๐๖๒ แห่งในปี ๒๕๕๘ แต่เมื่อพิจารณาในแต่ละระดับ/ประเภท
การศึกษา พบว่า สถานศึกษาที่เปิดสอนระดับอุดมศึกษา และมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย (สามัญศึกษาและ
อาชีวศึกษา) มีจ านวนเพิ่มขึ้นส่วนสถานศึกษาที่เปิดสอนระดับก่อนประถมศึกษามีจ านวนลดลง 
 สะท้อนให้เห็นว่า เด็กที่จะเข้าสู่ระบบการศึกษามีแนวโน้มลดลง แต่จ านวนสถานศึกษากลับมิได้ลดลงและ
มีแนวโน้มที่สถานศึกษาจะมีขนาดเล็กลงและมีจ านวนเพ่ิมมากขึ้น ดังนั้น การบริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยู่ใน
ระบบการศึกษาท้ังอาคารสถานที่ ครูและบุคลากรทางการศึกษาจะต้องมีการทบทวนและบริหารจัดการใหม่ให้มี 
ประสิทธิภาพและใช้ประโยชน์ได้อย่างสูงสุด 
 ระดับการศึกษาของประชากรวัยแรงงานที่มีอายุ ๑๕ - ๕๙ ปี ทั้งที่อยู่ในวัยเรียนและที่อยู่ในก าลังแรงงาน 
พบว่า ในช่วงปี ๒๕๕๒ – ๒๕๕๘ ประชากรในกลุ่มอายุดังกล่าวได้รับการศึกษาเพ่ิมขึ้น ซึ่งเห็นได้จากจ านวนปี
การศึกษาเฉลี่ยของประชากรที่มีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนจาก ๘.๙ ปี ในปี ๒๕๕๒ เป็น ๑๐.๐ ปี ในปี ๒๕๕๘ ซึ่งเทียบได้กับ
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โดยมีสัดส่วนของประชากรวัยแรงงาน ที่มีอายุ ๑๕ ปีขึ้นไปที่ส าเร็จการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ขึ้นไป เพ่ิมขึ้นจากร้อยละ ๔๔.๔๐ เป็นร้อยละ ๕๒.๒๕ ในช่วงเวลาเดียวกัน ในขณะที่ร้อยละ
ของก าลังแรงงานที่ส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้นค่อนข้างคงที่ ส่วนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายและอุดมศึกษามีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน แสดงให้เห็นว่าการด าเนินงานเพ่ือยกระดับการศึกษาให้แก่แรงงานยังไม่
สามารถด าเนินการได้อย่างทั่วถึง และก าลังแรงงานระดับ 
 อัตราการไม่รู้หนังสือของประชากรอายุ ๑๕ ปีขึ้นไป จากข้อมูลของ IMD พบว่ามีแนวโน้มลดลงจากร้อย
ละ ๕.๙ ในปี ๒๕๕๐ เป็นร้อยละ ๓.๓ ในปี ๒๕๕๘ (อันดับที่ ๔๕ จาก ๕๘ ประเทศ) โดยในปี ๒๕๕๗ มีอัตราการไม่
รู้หนังสือน้อยกว่าประเทศจีน ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ มาเลเซีย และอินโดนีเซีย แสดงให้เห็นว่าประเทศไทยสามารถลด
อัตราการไม่รู้หนังสือของผู้ใหญ่ได้ค่อนข้างมาก หลังจากมีอัตราการไม่รู้หนังสือสูงถึงร้อยละ ๕.๙ ในปี ๒๕๕๐ 
กลางที่ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. มีอยู่ ไม่ถึงร้อยละ ๑๐ เท่านั้น 
 สะท้อนภาพการได้รับบริการการศึกษาของประชากรในวัยเรียนที่ได้รับโอกาสทางการศึกษาเพ่ิมมากขึ้น
อย่างเห็นได้ชัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ด้อยโอกาสและผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษที่เข้าศึกษาระดับประถมศึกษา
และมัธยมศึกษาเพ่ิมสูงขึ้นอย่างมาก อย่างไรก็ตามปัญหาของประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นที่ไม่ได้เข้า
รับการศึกษาในระบบซึ่งมีอยู่ประมาณร้อยละ ๑๑.๗ และประชากรวัยแรงงานที่มีการศึกษาต่ ากว่ามัธยมศึกษา
ตอนต้น จ าเป็นต้องได้รับการพิจารณาและให้ความส าคัญเป็นการเร่งด่วน 
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 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งเป็นการประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ พบว่าอยู่ในระดับที่ไม่น่าพึง
พอใจ เห็นได้จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ในกลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก ส่วนใหญ่
มีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ โดยเฉพาะวิชาภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ คะแนนส่วนใหญ่อยู่ใน
ระดับปานกลางและต่ า โดยในปี ๒๕๕๙ ผลคะแนน O-NET ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในวิชาภาษาไทยมี
คะแนนเฉลี่ย ๕๒.๒๙ วิชาวิทยาศาสตร์ และสังคมศึกษา มีคะแนนเฉลี่ย ๓๑.๖๒ และ ๓๖.๘๙ ตามล าดับ ในส่วน
วิชาภาษาอังกฤษ และคณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ย ๒๗.๓๖ และ ๒๔.๘๒ ตามล าดับซึ่งสะท้อนให้เห็นคุณภาพของ
การจัดการศึกษาระหว่างสถานศึกษาซึ่งมีความแตกต่างกันสูงส่วนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษานอก
ระบบ จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ด้านทักษะการเรียนรู้ 
ความรู้พื้นฐาน การประกอบอาชีพทักษะการด าเนินชีวิต และการพัฒนาสังคม พบว่า ส่วนใหญ่มีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า
ร้อยละ ๕๐ และคะแนนมีแนวโน้มลดลง โดยเฉพาะด้านความรู้พื้นฐานมีคะแนนค่อนข้างต่ ามาก 
 ผลการประเมนิคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา ในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. ๒๕๕๔ 
- ๒๕๕๘) ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) พบว่า 
สถานศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษามัธยมศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา และการศึกษานอกโรงเรียน
ระดับอ าเภอ ได้รับการรับรองมาตรฐานร้อยละ ๙๖.๘๑ ๗๗.๔๗ ๗๙.๔๙ ๙๕.๒๗ และ ๙๘.๘๑ ตามล าดับ หาก
พิจารณาสถานศึกษาที่ผ่านการรับรอง พบว่า ผลการประเมินที่สะท้อนคุณภาพผู้เรียนยังไม่เป็นที่น่าพึงพอใจเห็นได้
จากผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ที่มีค่าเฉลี่ยระดับพอใช้ ในระดับประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาได้แก่ ตัวบ่งชี้ด้าน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ส่วนประเภทอาชีวศึกษา ได้แก่ ตัวบ่งชี้ด้านผลงานที่เป็นโครงงานทางวิชาชีพ
หรือสิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียนที่ได้น าไปใช้ประโยชน์ ด้านผลงานที่เป็นนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรือ
งานวิจัยของครูที่ได้น าไปใช้ประโยชน์ และด้านผู้เรียนผ่านการทดสอบมาตรฐานทางวิชาชีพจากองค์กรที่เป็นที่
ยอมรับ และระดับอุดมศึกษา ได้แก่ตัวบ่งชี้ด้านงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ด้าน
ผลงานวิชาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ และด้านผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร่ แสดงให้เห็นว่าการบริหารจัดการของสถานศึกษายังไม่สามารถส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ที่ดี ผู้เรียน
ยังขาดทักษะการค้นคว้า ความคิดสร้างสรรค์ทางนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ ตลอดจนการสร้างงานวิจัยที่มีคุณภาพ 
และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
 
5. แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้ศึกษา วิเคราะห์ และทบทวนบริบทที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีการปรับเปลี่ยน
ตามสถานการณ์ระดับประเทศ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม 
พ.ศ. 2566 - 2570 (ร่าง) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 เปูาหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เปูาหมายที่ 4 เปูาหมายด้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560 - 2579 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นโยบายและ
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) เป็นกรอบแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดท าค าของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี) ดังนี้ 
 



๑๓ 
 

 
 

วิสัยทัศน์ 
 บูรณาการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีคุณภาพและทักษะที่จ าเป็นในโลกยุคใหม่ 
 

พันธกิจ 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพ้ืนที่อย่างมีประสิทธิภาพ  

  2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

  3. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เหมาะสมตาม
ศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

  4. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

ค่านิยม TEAMWINS 
 T  =   Teamwork การท างานเป็นทีม  
 E  =   Equality of Work ความเสมอภาคในการท างาน  
 A  =   Accountability ความรับผิดชอบ  
 M  =   Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย์  
 W =   Willful ความมุ่งม่ันตั้งใจท างานอย่างเต็มศักยภาพ 
 I   =    Improvement การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ  
 N  =   Network and Communication การเป็นเครือข่ายที่มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  
 S   =   Service Mind การมีจิตมุ่งบริการ 
เป้าประสงค์รวม 
 1. ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ที่มีประสิทธิภาพ  
 2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่  
 3. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม 
 4.ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

เป้าประสงค์รวม ตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวมและค่าเป้าหมาย 
 

เป้าประสงค์รวม ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์รวม 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2567 

1. ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการมีการบริหารและการจัด
การศึกษาแบบบูรณาการที่มี
ประสิทธิภาพ 

1. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการอยู่ในระดับผ่าน  
ตามเกณฑ์  ITA  (Integrity & Transparency 
Assessment) (ศปท.) 

87 คะแนน  

2. ผลคะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงาน
ภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 ประจ าปี 
(PMQA 4.0) : (Self-Assessment) ของ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (กพร.) 

415 คะแนน 
 



๑๔ 
 

 
 

เป้าประสงค์รวม ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์รวม 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2567 

2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและ 
การเรียนรู้ที่มีคุณภาพและเท่าทัน
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

3. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.  2551 
ระดับดีข้ึนไป (สช.)  

ร้อยละ 90 

4. ร้อยละของผู้เรียนผ่านการประเมินคุณธรรม  
ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ระดับดีมาก 
(กศน.) 

ร้อยละ 60  
 

5. อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศด้านการศึกษา (IMD) (สช.สกศ.) 

อันดับที่ 49 

6. สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐานร้อยละ 50 ขึ้นไปของคะแนนเต็ม 
ใน 4 วิชาหลัก ต่อ จ านวนนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับการทดสอบ (สช.) 
ได้แก่   
  (1) ภาษาไทย 
  (2) ภาษาอังกฤษ 
  (3) คณิตศาสตร์  
  (4) วิทยาศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 78.54 
ร้อยละ 16.27 
ร้อยละ 7.35 
ร้อยละ 6.40 

3. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา
และการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง
ทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม 
 

7. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับ
โอกาสฝึกอาชีพและทักษะเบื้องต้นจากโครงการ
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน น าความรู้ไปพัฒนาตนเอง
และครอบครัว ประกอบอาชีพสร้างรายได้  
เป็นอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้ให้ครอบครัว และ 
ต่อยอดอาชีพเดิมเป็นการเพ่ิมมูลค่า (กศน.) 

ร้อยละ 80 

8. ร้อยละของเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 
ที่กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
- อายุ 6-14 ปี (การศึกษาภาคบังคับ) (สช.) 
- อายุ 15-17 ปี (ม.ปลาย) (สช.) 
- อายุ 15 ปี ขึ้นไป (กศน.) 

 
 

ร้อยละ 100 
ร้อยละ 80 

     ร้อยละ 50 
4. ข้าราชการ ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษามีสมรรถนะที่ส่งผล 
ต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เท่าทัน 
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

9. ร้อยละของข้าราชการ ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ 
การปฏิบัติงาน และสามารถน าผลการพัฒนา
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน (สอ./สช./สคบศ./
กศน./ก.ค.ศ.)  

ร้อยละ 85 
 

 



๑๕ 
 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์  
1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
2. พัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
        เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จ าเป็นสอดคล้องกับการ
เสริมสร้างความมั่นคงในแต่ละบริบท 
        กลยุทธ์ 

1.  ปลูกฝั งค่ านิยมและหลักคิดที่ ถู กต้องเ พ่ือ เสริมสร้ า ง เสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ  
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 

2. ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาด้วยศาสตร์พระราชาและตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามตะเข็บชายแดนและพ้ืนที่เกาะ
แก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนาและวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว) 

3. พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือ 
ภัยคุกคาม รูปแบบใหม่ 

4. พัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพและโอกาสทางการศึกษา   
 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
        เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. ผู้เรียนมีสมรรถนะ องค์ความรู้ และใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิตในพ้ืนที่ 
ภูมิภาคและประเทศ 
        กลยุทธ์ 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะองค์ความรู้ และสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนาอาชีพและ
คุณภาพชีวิตในพ้ืนที่ ภูมิภาคและประเทศ 

 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
        เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 
2. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

        
  กลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทีพั่ฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ ผ่านประสบการณ์ตรงจากการลง
มือปฏิบัติ และส่งเสริมพหุปัญญาตามศักยภาพ ควบคู่กับการเรียนรู้ผ่านสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 

2. สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับการเรียนรู้ที่หลากหลาย 



๑๖ 
 

 
 

3. บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริม ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็น
พลเมืองและความปลอดภัยของผู้เรียน  

4. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือยกระดับสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน 

5. ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษาและพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา 
 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
        เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 

1 . ผู้ เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม ด้วยรูปแบบ 
ที่หลากหลาย 
        กลยุทธ์ 

1. เ พ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึ กษาในระบบ การศึ กษานอกระบบ และการศึ กษา 
ตามอัธยาศัยให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตได้อย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม 

2. ส่งเสริม พัฒนาสื่อการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมต่อการเข้าถึงและพัฒนาการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
        เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
        กลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย     

   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
        เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนองความต้องการ
ของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 
        กลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและบริการประชาชน 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาให้ เป็นเอกภาพเป็นปัจจุบันและเชื่อมโยงกัน 

ในทุกระดับ 
3. ปรับปรุงโครงสร้างและอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย ยืดหยุ่น เชื่อมโยง และเอ้ือต่อ

การพัฒนาหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 
4. เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทที่

เปลี่ยนแปลง  
5. พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบให้มีส่วนร่วมจัดกิจกรรม รณรงค์ เฝ้าระวัง และติดตาม

พฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต  
6. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือนและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนเพ่ือพัฒนา

ขีดสมรรถนะให้สอดคล้องและเหมาะสมต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
7. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

 



๑๗ 
 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์  

ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2567 
1. พัฒนาการจัดการ 
ศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

1. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการจัดกิจกรรมส่งเสริมความรัก 
และการธ ารงรักษาสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น 
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข (ทุกหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัด สป.) 

ร้อยละ100 

2. ร้อยละของผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์
ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับ 
การช่วยเหลือเยียวยา (ศค.จชต.) 

ร้อยละ 85 

3. ร้อยละของผู้ได้รับผลกระทบ ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่เสียชีวิตอันเนื่องมาจาก
เหตุการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
เชื่อมั่นต่อกระบวนการด้านการช่วยเหลือเยียวยา 
(ศค.จชต.) 

ร้อยละ 85 

4. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกัน 
จากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด, ภัยไซเบอร์, 
ภัยพิบัติธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) (กสภ.) 
 

ร้อยละ 80 

2. พัฒนาก าลังคน  
เพ่ือสร้างความสามารถ  
ในการแข่งขันของประเทศ 

5. ร้อยละของผู้ผ่านการอบรมเครือข่ายเศรษฐกิจ
ดิจิทัลชุมชนระดับต าบล  (กศน.) 
 

ร้อยละ 80 

3. พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ให้มีคุณภาพ 

6. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับ 
ชาติด้านการศึกษานอกระบบ (N-NET) เพ่ิมข้ึน 
(กศน.)   

42 คะแนน 

7. จ านวนผู้ใช้งานระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือ 
การเรียนรู้แห่งชาติ (National Digital Learning 
Platform : NDLP) (ศทก.) 

670,000 คน 

 

8. ร้อยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้าง
ความรู้สู่การพัฒนาการศึกษาที่ได้รับการเผยแพร่ 
แก่ผู้เกี่ยวข้องและสาธารณชน (สนย.) 

ร้อยละ 81 

4. สร้างโอกาส ความเสมอ
ภาค และความเท่าเทียม 
ทางการศึกษา 

9. ร้อยละนักเรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รับ
โอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาและการ
พัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษา 
ที่เหมาะสมตามความต้องการจ าเป็น (กศน./สช.)  

ร ้อยละ 100 
 

 10. จ านวนครั้งที่ประชาชนเข้าถึงหลักสูตร/สื่อ/ 18,000,000 ครั้ง 



๑๘ 
 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2567 
แหล่งเรียนรู้ที่จัดการศึกษาในรูปแบบการเรียนรู้
ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 

5. ส่งเสริมการสร้าง
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม 

11. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษาส่งเสริม
กิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความ
ตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย (กสภ.,สกก.,สช.) 

ร้อยละ 100 

6. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพ 

12. จ านวนระบบฐานข้อมูลกลาง (Big Data) ของ
กระทรวง ศึกษาธิการที่เชื่อมโยงฐานข้อมูล
รายบุคคลอ้างอิงจากเลขประจ าตัวประชาชน 13 
หลัก ระหว่างกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอ่ืน 
(ศทก.) 

1 ระบบฐานข้อมูล 
 
 
 

13. จ านวนร่าง/กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ 
ข้อบังคับที่ได้รับการปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ (สน./สช./ก.ค.ศ.)  
    - สน. 1 ฉบับ  
    - สช. ไม่น้อยกว่า 10 ฉบับ  
    - ก.ค.ศ. ไม่น้อยกว่า 10 ฉบับ 

ไม่น้อยกว่า 
21 ฉบับ 

 

 
6. แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ขึ้น เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน 
และจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้โดยมีสาระส าคัญสรุป
ได้ ดังนี้ 
วิสยัทัศน์ 
 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ มีทักษะที่จ าเป็น
และสมรรถนะที่สอดรับกับทิศทางการพัฒนาประเทศ สามารถด ารงชีวิตได้อย่างเหมาะสมบนรากฐานของหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจ 
 1. จัดและส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือยกระดับการศึกษาและพัฒนา
สมรรถนะ ทักษะการเรียนรู้ของประชาชนกลุ่มเปูาหมายให้เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย ให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง
และการปรับตัวในการด ารงชีวิตได้อย่างเหมาะสม ก้าวสู่การเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
บทสรุปผู้บริหาร 
 2. พัฒนาหลักสูตร รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อและนวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาการ
วัดและประเมินผลในทุกรูปแบบให้มีคุณภาพและมาตรฐานสอดคล้องกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้และบริบทใน
ปัจจุบัน 
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 3. ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษา และน าเทคโนโลยีมาพัฒนาเพ่ือเพ่ิมช่องทางและโอกาส
การเรียนรู้ รวมถึงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดและให้บริการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
ให้กับประชาชนกลุ่มเปูาหมายอย่างท่ัวถึง 
 4. ส่งเสริมสนับสนุน แสวงหา และประสานความร่วมมือเชิงรุกกับภาคีเครือข่าย ให้เข้ามามีส่วนร่วมใน
การสนับสนุนและจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิตในรูปแบบต่าง ๆ
ให้กับประชาชน 
 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการภายในองค์กรให้มีเอกภาพ เพ่ือการบริหารราชการที่ดีบนหลักของ
ธรรมาภิบาล มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคล่องตัวมากยิ่งข้ึน 
 6. ยกระดับการบริหารและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะ คุณธรรมและ
จริยธรรมที่ดี เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพของการให้บริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
เป้าประสงค์ 
 1. ประชาชนผู้ด้อย พลาด และขาดโอกาสทางการศึกษารวมทั้งประชาชนทั่วไปได้รับโอกาสทาง
การศึกษาในรูปแบบการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การศึกษาต่อเนื่อง และการศึกษาตามอัธยาศัย
ที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง เป็นไปตามบริบท สภาพปัญหาและความต้องการของแต่ละกลุ่มเปูาหมาย 
 2. ประชาชนได้รับการยกระดับการศึกษา สร้างเสริมและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม หน้าที่ความเป็น
พลเมืองที่ดีภายใต้การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ที่สอดคล้องกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง อันน าไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนเพ่ือพัฒนาไปสู่ความ
มั่นคงและยั่งยืนทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ และสิ่งแวดล้อม 
 3. ประชาชนได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองผ่านแหล่งเรียนรู้ช่องทาง
การเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ รวมทั้งมีเจตคติทางสังคม การเมือง วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่
เหมาะสม สามารถคิด วิเคราะห์ แยกแยะอย่างมีเหตุผล และน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันรวมถึงการแก้ปัญหา
และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่างสร้างสรรค์ 
 4. หน่วยงานและสถานศึกษา กศน. มีหลักสูตร สื่อ นวัตกรรม ช่องทางการเรียนรู้และกระบวนการ
เรียนรู้ ในรูปแบบที่หลากหลาย ทันสมัย และรองรับกับสภาวะการเรียนรู้ในสถานการณ์ต่าง ๆเพ่ือแก้ปัญหาและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตตามความต้องการของประชาชนและชุมชน รวมทั้งตอบสนองกับการเปลี่ยนแปลงบริบทด้าน
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ และสิ่งแวดล้อม 
 5. หน่วยงานและสถานศึกษา กศน. สามารถน าเทคโนโลยีทางการศึกษา และเทคโนโลยีดิจิทัลมา
พัฒนาเพื่อเพ่ิมช่องทางการเรียนรู้ และน ามาใช้ในการยกระดับคุณภาพในการจัดการเรียนรู้และโอกาสการเรียนรู้ 
ให้กับประชาชน 
 6. ชุมชนและภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย รวมทั้งการขับเคลื่อนกิจกรรมการเรียนรู้ของชุมชน7. หน่วยงานและสถานศึกษามี
ระบบการบริหารจัดการองค์กรที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 8. บุคลากร กศน. ทุกประเภททุกระดับได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมทักษะและสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
และการให้บริการทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย รวมถึงการปฏิบัติงานตามสายงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ (ฉบับปรับปรุง
ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)  
 จัดท าขึ้นตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 มีบทบัญญัติเก่ียวกับแผนปฏิบัติราชการ ในหมวด 3 การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
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ของรัฐ มาตรา 9 (1) ก าหนดว่า ก่อนจะด าเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็น
การล่วงหน้า และ (2) การก าหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน 
ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอนเปูาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของ
ภารกิจ และตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจ และมาตรา 16 ที่ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี โดยให้ระบุสาระส าคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เปูาหมาย และผลสัมฤทธิ์ของ
งาน รวมทั้งประมาณการรายได้และรายจ่าย ทรัพยากรอ่ืนและพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 ให้ส่วนราชการทบทวนภารกิจว่าภารกิจใดที่มีความจ าเป็น 
หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงการด าเนินการหรือไม่ โดยให้ค านึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 
- 2580 (แผนระดับ 1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2566 - 2580 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 - 2570 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (แผนระดับ 2) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) (แผนระดับ 3) นโยบายของรัฐบาล และแผนอ่ืน
ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงก าลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจ และสถานการณ์อ่ืนประกอบกัน และ
เมื่อจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้น าเข้าระบบ eMENSCR 
ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐ ปรับปรุงแผน 3 ระดับ ให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นั้นดังนั้น เพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการ
บรรลุเปูาหมายในแผนระดับ 1 แผนระดับ 2 และแผนระดับ 3 รวมทั้งสอดรับกับนโยบายรัฐบาล นโยบายและ
จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2567 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ และการเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (Electronic Monitoring and 
Evaluation System of National Strategy and country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม
ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาตินโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ และบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง กรมส่งเสริมการเรียนรู้ จึงได้
จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ (ฉบับปรับปรุงตาม
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ขึ้น เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 2วัตถุประสงค์เพ่ือใช้
เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานและจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ให้มีประสิทธิภาพ 
วิธีการด าเนินงาน 
 1. ศึกษา วิเคราะห์ แผนระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 และนโยบายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งประกอบด้วย
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 - 2570 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายรัฐบาล เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) เปูาหมายที่ 4 เปูาหมายด้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) ยุทธศาสตร์
การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นโยบายและจุดเน้นการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2567 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) และบริบทที่เก่ียวข้องกับกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
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 2. ก าหนดกรอบเค้าโครง แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
นโยบาย ภารกิจของหน่วยงาน และบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 3. ยกร่างแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ (ฉบับ
ปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 4. ประสานหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดจัดท าข้อมูลรายละเอียดเปูาหมายในการด าเนินงาน
กิจกรรม แผนงาน/โครงการที่จะด าเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ นโยบาย
ภารกิจ อ านาจหน้าที่ และนโยบายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 5. เสนอขออนุมัติใช้เป็นแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกรมส่งเสริมการ
เรียนรู้(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 6. เผยแพร่ทั้งในรูปแบบเอกสารรูปเล่มและเอกสารออนไลน์ (E-Book) ผ่านทางเว็บไซต์ของกรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ สามารถใช้แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับปรับปรุง
ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานและจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
7.นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 การขับเคลื่อนงานตามนโยบายรัฐบาลและนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พล.ต.อ.
เพ่ิมพูน ชิดชอบ) 
 1. ส่งเสริมและสนับสนุนการร่วมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 2. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความมั่นคง 
 3. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร โปรแกรมการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ และวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้
ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน สอดคล้องกับสภาวการณ์ของประเทศและทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก 
 4. จัดให้มีระบบแนะแนวทางส าหรับผู้เรียน (Coaching) เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและ
เปูาหมายชีวิตที่ตนเองชอบ สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 
 5. พัฒนาระบบเทียบระดับการศึกษา เทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้
ประสบการณ์และสมรรถนะ ให้มีมาตรฐาน เชื่อมโยงกับการศึกษาและการเรียนรู้ทุกรูปแบบ 
 6. พัฒนาระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้ในธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank System) ที่สามารถ
เชื่อมโยงการศึกษาและการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภท 
 7. จัดท าระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ (Digital Learning Platform) ที่รองรับแพลตฟอร์มการ
เรียนรู้แห่งชาติของกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งแอปพลิเคชันหรือสื่อดิจิทัลที่มีคุณภาพครบวงจรเพ่ือการเรียนรู้ 
 8. จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้แบบ STEM Education 
 9. พัฒนาความพร้อมในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ อาทิ การสนับสนุนงบประมาณในการลงทุนด้าน
เทคโนโลยี บูรณาการความร่วมมือกับภาคเอกชนในการสร้างความพร้อมด้านเทคโนโลยีและการสื่อสารของหน่วย
จดัการเรียนรู้ ให้ครอบคลุมพื้นที่การให้บริการประชาชน รวมทั้งสนับสนุนความร่วมมือในการสร้างมาตรการส่งเสริม
ภาคเอกชนเพื่อการลงทุนด้านการศึกษาและการเรียนรู้ 
 10. พัฒนารูปแบบการด าเนินงานส่งเสริมการอ่านให้กับประชาชน พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ที่มี
บรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการอ่าน และพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นอย่างกว้างขวางและทั่วถึง 
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 11. จัดให้มีการฝึกอบรมอาชีพ เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) เพ่ิมสมรรถนะ(Upskill) 
หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ประชาชน อาทิ ช่างไฟฟูา ช่างประปา ช่างแอร์ การค้าขายการเกษตร ฯลฯ เพ่ือ
เป็นเครื่องมือในการช่วยประชาชนลดรายจ่ายในครัวเรือน และสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 
 12. แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา และส่งเสริมให้ความรู้ด้านการเงินและการออม
(Financial Literacy) การวางแผนและสร้างวินัยทางการเงินให้กับบุคลากร โดยบูรณาการการท างานร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อาทิ กระทรวงการคลัง ธนาคาร สหกรณ์ และสถาบันการเงินต่าง ๆ 
 
8.แผนส่งเสริมการเรียนรู้ (พ.ศ.2567-2570) 
ความส าคัญของแผนส่งเสริมการเรียนรู 
 มาตรา ๕ การส่งเสริมการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัตินี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาบุคคล ให้มีความ
สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา เป็นคนดี มีวินัย รู้จักสิทธิควบคู่กับ หน้าที่และความ
รับผิดชอบ ภูมิใจและตระหนักในความส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกค รองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษาประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รู้จักความ
พอเพียง มีเหตุผลมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ใฝุเรียนรู้ มีความรอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง มีคุณธรรม และมีความซื่อสัตย์
สุจริต รวมทั้งมีส านึกในความรับผิดชอบทั้งต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ มีความเป็นพลเมือง
ที่สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมไทย และสังคมโลกได้อย่างผาสุก กับเพ่ือให้บุคคลมีทักษะการเรียนรู้ ทักษะอาชีพ 
และทักษะชีวิต ที่สอดคล้องและเท่าทันพัฒนาการของโลก และมีโอกาสพัฒนาหรือเพ่ิมพูนทักษะของตนให้สูงขึ้น
หรือ ปรับเปลี่ยนทักษะของตนตามความถนัดหรือความจ าเป็น 
 มาตรา ๖ ให้กรมมีหน้าที่จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ ดังต่อไปนี้ 
 (๑) การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 (๒) การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง 
 (๓) การเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 
 นอกจากการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตามวรรคหนึ่ง กรมอาจจัดส่งเสริม และ สนับสนุน
การเรียนรู้ในรูปแบบอ่ืนที่จะก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนได้ ทั้งนี้ ตามประกาศที่รัฐมนตรีก าหนด ประกาศ
ดังกล่าวให้ระบุเปูาหมาย แนวทาง และวิธีการไว้ด้วยการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตามวร รคหนึ่งและ
วรรคสองให้ค านึงถึงความหลากหลายและความต้องการของผู้เรียน และเปิดโอกาสให้ประชาชนทุกเพศทุกวัยมี
โอกาสเรียนรู้และเข้าถึง แหล่งเรียนรู้ได้อย่างทั่วถึง เท่าเทียม และเป็นธรรมโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
 มาตรา ๑๖ ให้กรมมีหน้าที่รับผิดชอบการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตามมาตรา ๖ และ
ตามท่ีมีกฎหมายอื่นก าหนด รวมทั้งให้มีหน้าที่และอ านาจดังต่อไปนี้ 
 (๒) จัดท าแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ รวมทั้งร่วมกับภาคี
เครือข่ายในการติดตาม ตรวจสอบ ให้ค าแนะน า และประเมินผลสัมฤทธิ์ในการส่งเสริมการเรียนรู้ ให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัตินี้ 
 มาตรา ๑๙ ในทุกจังหวัดให้มีส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดท าหน้าที่เป็นหน่วยงานธุรการ 
ของคณะกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด เพื่อก ากับ ดูแล ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน อ านวยความสะดวกและ
แนะน าการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ในศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอ ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลและศูนย์
การเรียนรู้ในพ้ืนที่ ทั้งในด้านวิชาการ เทคโนโลยีที่จ าเป็นในการส่งเสริมการเรียนรู้ การบริหารงานและการปฏิบัติงาน
ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด รวมตลอดท้ังการจัดท าแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัดซึ่งต้องสอดคล้องกับแผนการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของกรม บริบทของท้องถิ่นและแผนการศึกษาแห่งชาติ และปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนตามที่อธิบดี 
มอบหมายในการปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง ให้ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดมีหน้าที่และอ านาจในการ
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ประสาน สนับสนุน และร่วมมือ หรือมอบหมายให้ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมหรือ เป็นผู้ด าเนินการส่งเสริมการ
เรียนรู้ได้ในการจัดท าแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัดตามวรรคหนึ่งต้องรับฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 
ของภาคีเครือข่ายประกอบด้วย และเม่ือจัดท าร่างแผนการส่งเสริมการเรียนรู้แล้วเสร็จให้เสนอคณะกรรมการส่งเสริม 
การเรียนรู้จังหวัดเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบและใช้บังคับต่อไป 
 จากสาระส าคัญดังกล่าว แผนส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 – 2570 จึงเปรียบเสมือนเป็นกรอบ
แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการเรียนรู้ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ โดยการมีส่วนร่วมภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง ในอันที่
จะมุ่งให้ประชาชนทุกเพศทุกวัยมีโอกาสเรียนรู้และเข้าถึง แหล่งเรียนรู้ได้อย่างทั่วถึง เท่าเทียม และเป็นธรรมโดยไม่
เลือกปฏิบัติแต่ละบุคคลได้พัฒนาตามความพร้อม ความสามารถ ความเหมาะสม และความต้องการ มีความรู้ ทักษะ 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในการด ารงชีวิต การอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม สามารถปรับตัวกับความเปลี่ยนแปลงของ
สังคมไทยและสังคมโลกยุคใหม่ได้อย่างเหมาะสม และเป็นกรอบในการจัดท าแผนส่งเสริมการเรียนรู้ของหน่วย
จัดการเรียนรู้ในทุกระดับต่อไป 
หลักของแผนส่งเสริมการเรียนรู้ 
แนวคิดของการส่งเสริมการเรียนรู้ตามแผนส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2567 – 2570 ยึดหลักการดังนี้ 
 1. โอกาสในการเข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม (Opportunity)ส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือให้
ประชาชนทุกคน ทุกช่วงวัย ทั้งกลุ่มปกติ กลุ่มด้อย พลาด และขาดโอกาสและกลุ่มที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ มี
โอกาสในการเรียนรู้อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม เพ่ือให้แต่ละบุคคลได้พัฒนาตามความพร้อม ความสามารถ ความ
เหมาะสม และความต้องการ มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในการด ารงชีวิต การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนใน
สังคม สามารถปรับตัวกับความเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยและสังคมโลกยุคใหม่ได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งมีสมรรถนะ
เพ่ือการประกอบอาชีพตามความถนัดและความสนใจ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ อันจะน าไปพัฒนาตนเอง ครอบครัว สังคม และประเทศชาติแผนส่งเสริมการเรียนรู้ต้องก าหนดเปูาหมาย
การจัดการเรียนรู้ที่ครอบคลุม ทั่วถึง และเท่าเทียม 
 2. คุณภาพการจัดการเรียนรู้ (Quality) การส่งเสริมการเรียนรู้ให้ประชาชนทุกได้พัฒนาตามความ
พร้อม ความสามารถ ความเหมาะสมและความต้องการ มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในการ
ด ารงชีวิต สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ นั้น การพัฒนาคุณภาพองค์ประกอบต่าง 
ๆ ในการจัดการเรียนรู้เป็นสิ่งส าคัญทั้งด้านหลักสูตร รูปแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม 
บุคลากร และหน่วยจัดการเรียนรู้ จะต้องมีการก าหนดแนวทาง มาตรฐาน และหลักเกณฑ์ที่เหมาะสม เ พ่ือเป็น
เปูาหมายในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
 3. ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ (Efficiency) พัฒนาระบบบริหารจัดการที่
มีประสิทธิภาพ โดยการจัดให้มีระบบการจัดสรรและใช้ทรัพยากรทั้งด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน งบประมาณ เทคโนโลยี 
นวัตกรรม และบุคลากร รวมทั้งมีระบบบริหารจัดการที่เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้เกิดการส่งเสริมการเรียน
อยู่อย่างท่ัวถึง เท่าเทียม และเป็นธรรม ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน 
 4. การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน (Participation) การส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพให้กับประชาชนทุกคน กลไกส าคัญประการหนึ่งคือการอาศัยการมีส่วนร่วมของสังคมทุกภาคส่วน 
เนื่องจากต้องใช้ทรัพยากรจ านวนมากในการส่งเสริมการเรียนรู้ให้ครอบคลุมทุกช่วงวัย ทุกกลุ่มเปูาหมาย ด้วย
รูปแบบวิธีการที่หลากหลาย รวมทั้งสื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรมและแหล่งการเรี ยนรู้ประเภทต่าง ๆ ที่สนองความ
ต้องการและความจ าเป็นของแต่ละบุคคล ดังนั้นแผนส่งเสริมการเรียนรู้ ต้องให้ความส าคัญและสนับสนุนการมีส่วน
ร่วมของภาคีเครือข่ายต่าง ๆ ประกอบด้วย บุคคล ครอบครัวชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนาสถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนในการส่งเสริมการ
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เรียนรู้ โดยจะได้รับการส่งเสริมให้เข้าร่วมจัดการเรียนรู้ติดตาม ตรวจสอบ ให้ค าแนะน า และประเมินผลสัมฤทธิ์ใน
การส่งเสริมการเรียนรู้ 
ค านิยาม 
 “การเรียนรู้” หมายถึง การเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิ
ตามระดับ หรือการเรียนรู้รูปแบบอื่น ที่ด าเนินการโดยกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
 “หน่วยจัดการเรียนรู้” หมายถึง ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอ/เขต ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบล/
แขวงศูนย์การเรียนรู้ในพ้ืนที่ ศูนย์หรือสถาบันการเรียนรู้เฉพาะด้านหรือเฉพาะกิจการ หรือหน่วยจัดการเรียนรู้ที่
เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่ท าหน้าที่จัดการเรียนรู้ ในสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
 “หน่วยงาน” หมายถึง กองหรือส่วนราชการที่มีฐานะเทียบเท่ากอง สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
รวมถึงส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัด 
 “บุคลากรในสังกัด” หมายถึง บุคลากรสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
 “ประชาชน” หมายถึง บุคคลที่มีสัญชาติไทย และ บุคคลที่มีสัญชาติอ่ืนหรือไร้สัญชาติที่อาศัยอยู่ใน
ประเทศไทย 
 “ผู้รับบริการ” หมายถึง ประชาชนที่ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ของหน่วยจัดการเรียนรู้ 
 “สถานศึกษา” หมายถึง สถานศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ในสังกัดกรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ 
 “ภาคีเครือข่าย” หมายถึง หน่วยงานของรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานเอกชน องค์กร
ระหว่างประเทศ ชุมชน ครอบครัว สถาบันศาสนา และบุคคลอ่ืนใด ที่ประสงค์จะจัด ร่วมจัด ส่งเสริม หรือสนับสนุน
การด าเนินงานของกรมส่งเสริมการเรียนรู้หรือสถานศึกษาในสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
 “สถาบันพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้” หมายถึง สถาบันพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้ตาม
กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ 
 “ทักษะที่จ าเป็นในโลกยุคใหม่” หมายถึง ทักษะด้านภาษาต่างประเทศ ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะ
การเป็นผู้ประกอบการ รวมถึงทักษะทางสังคม/พฤติกรรม (Soft Skills) อาทิ ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ ความคิด
สร้างสรรค์ ความสามารถในการปรับตัว การยอมรับความแตกต่าง และการสื่อสารและการท างานร่วมกับผู้อ่ืน(ร่าง) 
แผนส่งเสริมการเรียนรู้ (พ.ศ. 2567 – 2570) หน้า 62 
 “แหล่งเรียนรู้” หมายถึง กรมส่งเสริมการเรียนรู้ไม่มีค านิยามค านี้โดยเฉพาะ (ข้อมูล สถานที่ ผู้คนภูมิ
ปัญญา ที่เป็นแหล่งความรู้ทางวิชาการ ประสบการณ์ ที่ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคคลได้แสวงหาความรู้และเรียนรู้ได้
ด้วยตนเอง) 
 “องค์ความรู้” หมายถึง ข้อมูลสารสนเทศที่สามารถน าไปใช้ในการแก้ปัญหา หรือตัดสินใจในการ
ด าเนินงานให้ประสบความส าเร็จได้โดยอาศัยประสบการณ์ การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล โดยความรู้ที่เกิดขึ้น
สามารถน าไปใช้ได้โดยตรงหรือน าไปปรับใช้เพื่อให้เหมาะกับสถานการณ์หรืองานที่ท าอยู่ได้ 
 “พ้ืนที่สร้างสรรค์” คือ พ้ืนที่ที่จะมีแพลตฟอร์มหรือมีสถานที่ ท าให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ และ
กระตุ้นให้บุคคลเกิดจินตนาการหรือครีเอทสิ่งใหม่ได้ 
 “ผู้อ านวยการการเรียนรู้” คือ บุคคลซึ่งท าหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะน าวิธีเรียนรู้และวิธี
จัดระเบียบ การสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัย
พัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
 “สังคมแห่งการเรียนรู้” หมายถึง สภาพแวดล้อม บริบทของสังคม การมีระบบและโครงสร้างพ้ืนฐานที่
สนับสนุนให้บุคคลเกิดพฤติกรรมและความสามารถในการเรียนรู้“ความคิดสร้างสรรค์” หมายถึง การคิดที่น ามาสู่สิ่ง
ใหม่ ๆ 
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 “นวัตกรรม” หมายถึง การสร้างสิ่งใหม่ ๆ ที่ผ่านกระบวนความคิดสร้างสรรค์และการใช้องค์ความรู้
บางอย่างประกอบกันอันก่อให้เกิดเป็นมูลค่าในเชิงเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม หรือชุมชน 
วิสัยทัศน์ 
 ประชาชนได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุค
ใหม่ พร้อมเข้าสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
พันธกิจ 
 1) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนเข้าถึงองค์ความรู้ แหล่งเรียนรู้  และพ้ืนที่สร้างสรรค์ ที่
หลากหลายและมีคุณภาพ ได้อย่างทั่วถึง เท่าเทียม และเป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติ 
 2) ผลิตและพัฒนาหลักสูตร โปรแกรมการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ วิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้และการ
วัดผลประเมินผลการเรียนรู้ ที่เหมาะสมกับประชาชนและสอดคล้องกับสภาวการณ์การพัฒนาของประเทศและของ
โลก รวมทั้งจัดให้มีระบบการเทียบระดับการศึกษา เทียบเคียง เทียบโอนผลการเรียนรู้ ทักษะ ความรู้ประสบการณ์ 
และสมรรถนะ เพ่ือประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิหรือเพ่ือประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ 
 3) ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดและส่งเสริมการเรียนรู้ ให้
ประชาชนสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา 
 4) พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 
 5) ส่งเสริมความร่วมมือของทุกภาคส่วนในการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ 
เป้าหมายหลัก 
 1. ประชาชนได้รับการยกระดับการศึกษา พัฒนาทักษะการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองผ่าน
แหล่งเรียนรู้ ช่องทาง/แพลตฟอร์มการเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ ที่หลากหลายและมีคุณภาพได้
อย่างทั่วถึง เท่าเทียม และเป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติ และน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน อันน าไปสู่การ
ยกระดับคุณภาพชีวิต 
 2) หน่วยจัดการเรียนรู้สามารถจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการตามความถนัด
หรือความสนใจของประชาชนและเท่าทันกับสภาวการณ์การพัฒนาของประเทศและของโลก 
 3) ระบบบริหารจัดการได้รับการพัฒนา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการส่งเสริมการเรียนรู้ 
 4) ภาคีเครือข่ายทั้งในและต่างประเทศมีบทบาทและส่วนร่วมในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ประเด็นขับเคลื่อน 
 1) เพิ่มและกระจายโอกาสในการเรียนรู้อย่างทั่วถึง 
 2) พัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
 3) ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้ 
 4) พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
 5) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีบทบาทและมีส่วนร่วมในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 
9. จุดเน้นการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
 พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2526 ก าหนดให้กรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีหน้าที่ในการจัดส่งเสริม 
และสนับสนุนการเรียนตลอดชีวิต การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับหรือการ
เรียนรู้รูปแบบอ่ืน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาบุคคลให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญา เป็นคนดี มีวินัย รู้จักสิทธิ์ควบคู่กับหน้าที่และความรับผิดชอบ ภูมิใจและตระหนักในความส าคัญของชาติ 



๒๖ 
 

 
 

ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษา
ประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รู้จักความพอเพียง มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ใฝุเรียนรู้ มีความรอบรู้
รอบคอบ ระมัดระวัง มีคุณธรรม และมีความซื่อสัตย์สุจริต 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 32 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดินพ.ศ. 
2534 และที่ แก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบกับความในมาตรา 34 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนพ.ศ. 2566 
และค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ 6623/2566 ลงวันที่ 17 ตุสาคม 2566 อธิบดีกรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ จึงได้ประกาศจุดเน้นการด าเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ 
  "ประชาชนได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ พร้อมเข้าสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต" 
 พันธกิจ 
  1. จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้ 
เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ ที่มีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ และยกระดับการศึกษาของประชาชน ให้สามารถ 
ปรับตัวในการด ารงชีวิตได้อย่างเหมาะสม และมีสมรรถนะพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
  2. ผลิตและพัฒนาหลักสูตร โปรแกรมการเรียนรู้  สื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้  วิธีการจัด
กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน สอดคล้องกับรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้และสภาวการณ์การพัฒนาของประเทศ 
  3.ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดและส่งเสริมการเรียนให้
ประชาชนสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ และทุกเวลา 
  4.สร้างและประสานความร่วมมือเชิงรุกกับภาคีเครือข่าย ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้มี
สิ่งอ านวยความสะดวกและแหล่งเรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการเรียนรู้ได้ทุกรูปแบบทุกทีและ
ทุกเวลา 
  5. พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในองค์กรให้มีความทันสมัย โดยยึดหลักธรรมมาภิบาล เพ่ือการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
  6. พัฒนาและยกระดับศักยภาพบุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานและการส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
 
จุดเน้นการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. สร้างโอกาสในการเข้าถึงการเรียนรู้อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
 1.1 จัดท าระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ (Digital Learning Platform) รวมทั้งแอปพลิเคชั่น หรือสื่อ
ดิจิทัลที่มีคุณภาพครบวงจรเพ่ือการเรียนรู้ในช่องทางเรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ ทั้ง Online On siteและ On air 
ประชาชนสามารถข้าถึงได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Arytme) 
 1.2 พัฒนาระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้ในธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank System)ที่สามารถเชื่อมโยง
การศึกษาและการเรียนรู้ในทุกแบบ สร้างความคล่องตัวและเปิดทางเลือกให้กับผู้เรียนทุกระดับ เพ่ือประโยชน์ใน
การรับรองคุณวุฒิ หรือการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพต่อไป 
 1.3 พัฒนาระบบเทียบระดับการศึกษา เทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ประสบการณ์ 
และสมรรถนะ ให้มีมาตรฐาน เชื่อมโยงกับการศึกษาและการเรียนรู้ทุกรูปแบบ เพ่ือใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา 
การสะสมความรู้ หรือการรับรองคุณวุฒิระดับการศึกษาล่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้ 
2. ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
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 2. 1 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร โปรแกรมการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ และวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ ที่
มีคุณภาพและมาตรฐาน เหมาะสมและเป็นไปตามสภาพ ความต้องการ และความถนัด สอดคล้องกับสภาวการณ์
ของประเทศและทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก โดยมุ่งพัฒนาประชาชนทุกชวงวัยให้มีทักษะที่เหมาะสมและจ าเป็นต่อ
การด ารงชีวิต จบแล้วมีงานท าสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงาน 
 2.2 จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง 
(Active Leaning) ทั้งในสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
 2.3 จัดให้มีระบบแนะแนวทางส าหรับผู้เรียน (Coaching) และวางแผนทางเลือกทางการศึกษาและการ
เรียนรู้ที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเปูาหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้และการ
ฝึกอาชีพอย่างเท่าเทียม เพ่ือให้ผู้เรียนได้คันพบแนวทางการเรียนและเปูาหมายชีวิตที่ตนเองขอบ รวมทั้ง 
การดูแล เฝูาระวัง และแก้ไขปัญหาสุขภาวะทางจิตขอผู้เรียน เพ่ือให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 3.1 พัฒนากระบวนการส่งเสริมให้ประชาชนมีนิสัยรักการเรียนรู้ มีกระบวนการทางสังคมที่ส่งเสริมให้
บุคคล กลุ่มบุคคล และชุมชนเกิดการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมการสร้างสภาพแวดล้อมของชุมชน 
ท้องถิ่น สังคม ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และสนับสนุนการสร้างกลไกการขับเคลื่อนชุมชนในการปลูกฝังและพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ของประชาชน 
 3.2 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง การสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย การเรียนรู้ที่ปลูกถึงคุณธรรมจริยธรรม สร้างวินัย จิตสาธารณะ อุดมการณ์ความยึดมั่นใน
สถาบันหลักของชาติ การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของชาติแต่ละท้องถิ่น เริ่มสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองและมี
ศีลธรรมที่เข้มเข็ง รวมถึงการมีจิตอาสา โดยผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นการเพ่ิมทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต 
 3.3 พัฒนารูปแบบการด าเนินงานส่งเสริมการอ่านให้กับประชาชน พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ที่มีบรรยากาศ
และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการอ่าน และพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นอย่างกว้างขวางและทั่วถึง อาทิ การ
พัฒนาความพร้อมของบุคลากรและการให้บริการของหน่วยจัดการเรียนรู้ ห้องสมุดประชาชนมีการบริการที่ทันสมัย 
ส่งเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน การสร้างเครือข่ายส่งเสริมการอ่านพร้อมทั้งพัฒนาสื่อและจัด
กิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ที่หลากหลายให้บริการกับประชาชนในพื้นที่ต่าง ๆ อย่างทั่วถึง 
 3.4 จัดให้มีการฝึกอบรมอาชีพในชุมชน เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skil) เพ่ิมสมรรถนะ 
(Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ประชาชน อาทิ อาชีพเกษตรกร อาชีพค้าขายอาชีพบริการชุมขน 
อาชีพหัตถกรรม อาชีพอุตสาหกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างไฟฟูา ช่างประปา ช่างแอร์ ฯลฯ  เพ่ือเป็นเครื่องมือในการ
ยกระดับทักษะความรู้ ช่วยประชาชนลดรายจ่ายในครัวเรือน สามารถประกอบอาชีพหลักหรือเป็นอาชีพเสริมให้แก่
ครอบครัวได้ 
 3.5 ส่งเสริม สนับสนุน สร้างโอกาสให้เกิด Soft Power เพ่ือเปิดโอกาสในการต่อยอดสร้างมูลค่าและสร้าง
รายได้ รวมทั้งการอนุรักษ์ พ้ืนฟู และพัฒนาต่อยอดศิลปะ วัฒนธรรม ภาษา และส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นที่
รู้จักทั้งในประเทศและต่างประเทศ อาทิ ด้านการท่องเที่ยว/งานเทศกาล/ประเพณีไทย ด้านดนตรีและศิลปะด้าน
วรรณกรรม/หนังสือ ด้านสินค้าและบริการ (อาหารไทย ผ้าไทย เครื่องหอมและสมุนไพรไทย ฯลฯ) รวมทั้งการใช้
พ้ืนที่เป็นสถานที่เรียนรู้วัฒนธรรม ศิลปะ และประวัติศาสตร์ 
 3.6 พัฒนาทักษะฝีมือ พัฒนาการทางร่างกายและจิตใจกลุ่มผู้สูงอายุ ให้สามารถพ่ึงพาคนเองได้สามารถ
ด าเนินชีวิตได้เต็มตามศักยภาพ 
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4.พัฒนาระบบการบริหารจัดการ และการบริการภาครัฐ 
 4.1 ทบทวน ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการค าเนินงานภายใต้
พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้การบริหารจัดการในการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการ
เรียนรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 4.2 จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยการส ารวจข้อมูลครัวเรือน(ปักหมุด) 
เกี่ยวกับสถานภาพการศึกษาและความต้องการในการเรียนรู้  และจัดเก็บข้อมูลเพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาเด็กตกหล่น
และออกกลางคัน ติดตามและส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระตับที่สูงขึ้น รวมทั้งเป็นข้อมูลใช้ประกอบในการส่งเสริม
การเรียนรู้ให้กับกลุ่มเปูาหมาย 
 4.3 พัฒนาความพร้อมในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ อาทิ การสนับสนุนงบประมาณในการลงทุนด้าน
เทคโนโลยี บูรณาการความร่วมมือกับภาคเอกชนในการสร้างความพร้อมด้านเทคโนโลยีและการสื่อสารของหน่วย
จัดการเรียนรู้ ให้ครอบคลุมพ้ืนที่การให้บริการประชาชน รวมทั้งสนับสนุนความร่วมมือในการสร้างมาตรการส่งเสริม
ภาคเอกชนเพื่อการลงทุนด้านการศึกษาและการเรียนรู้ 
 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านบุคลากร 
 5.1 แก้ไขปัญหาหนี้ สินครูและบุคลากรทางการศึกษา และส่งเสริมให้ความรู้ด้านการเงินและการออม 
(Financial Literacy) การวางแผนและสร้างวินัยทางการเงินให้กับบุคลากร โดยบูรณาการการท างานร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อาทิ กระทรวงการคลัง ธนาคาร สหกรณ์ และสถาบันการเงินต่าง ๆ 
 5.2. พัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการ
เรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้ค าปรึกษาเส้นทางการเรียนรู้ การ
ประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
 5.3 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัด ให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมตาม
สายงาน ประเกท ระดับ และมาตรฐานต าแหน่งข้อสั่ งการและแนวทางการปฏิบัติของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ (พล.ต.อ.เพ่ิมพูน ชิดขอบ) 
  1. ให้น านโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และนโยบายของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ไปด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม (Action Plan) 
  2. ด าเนินการปูองกันและปราบปรามการทุจริต เช่น การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย (ห้ามซื้อขาย
ต าแหน่ง)ห้ามทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ และต้องจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ
ครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพ 
  3. น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
  4. ให้ร่วมกันรักษาสิ่งแวดล้อมและมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด 
  5. ส่งเสริมการอ่านอย่างเป็นกระบวนการ โดยครูต้องเป็นต้นแบบในการรักการอ่าน 
  6. การลงพ้ืนที่ตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม ให้เฉพาะผู้ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องมาร่วมรับการตรวจ
ราชการหรือตรวจเยี่ยม โดยให้มีการด าเนินการอย่างเรียบง่ายและประหยัด เช่น ไม่ต้องติดปูายต้อนรับ ไม่มีของที่
ระลึกหรือของฝาก 
 
10.จุดเน้นการด าเนินงาน ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดล าปาง 
 วิสัยทัศน์ 
  "ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดล าปาง ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ทุกช่วงวัย มี
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และสร้างสังคมแห่งการประจ าเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ" 
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 พันธกิจ 
  1. ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพ่ือ
คุณวุฒิตามระดับ ที่มีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ และยกระดับการศึกษาของประชาชน ให้สามารถปรับตัว
ในการด ารงชีวิตได้อย่างเหมาะสม และมีสมรรถนะพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
  2. พัฒนา สื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ วิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน สอดคล้องกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้และสภาวการณ์การพัฒนาของประเทศ 
  3.ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดและส่งเสริมการเรียนให้
ประชาชนสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ และทุกเวลา 
  4.ประสานความร่วมมือเชิงรุกกับภาคีเครือข่าย ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้มีสิ่ง
อ านวยความสะดวกและแหล่งเรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการเรียนรู้ได้ทุกรูปแบบ ทุกทีและ
ทุกเวลา 
  5. พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในองค์กรให้มีความทันสมัย โดยยึดหลักธรรมมาภิบาล เพ่ือการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
  6. พัฒนาและยกระดับศักยภาพบุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานและการส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
 
จุดเน้นการด าเนินงาน ส านักงาน สกร.ประจ าจังหวัดล าปาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 1. สร้างโอกาสในการเข้าถึงการเรียนรู้อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
  1.1 จัดท าระบบการเรียนรู้ โดยจัดสื่อดิจิทัลที่มีคุณภาพครบวงจรเพ่ือการเรียนรู้ในช่องทางเรียนรู้
รูปแบบต่าง ๆ ทั้ง Online On siteและ On air ประชาชนสามารถข้าถึงได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
  1.2 ส่งเสริมการสะสมหน่วยการเรียนรู้ในธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank System) ที่สามารถ
เชื่อมโยงการศึกษาและการเรียนรู้ในทุกแบบ สร้างความคล่องตัวและเปิดทางเลือกให้กับผู้เรียนทุกระดับ เพ่ือ
ประโยชน์ในการรับรองคุณวุฒิ หรือการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพต่อไป 
  1.3 ส่งเสริมระบบเทียบระดับการศึกษา เทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้
ประสบการณ์ และสมรรถนะ ให้มีมาตรฐาน เชื่อมโยงกับการศึกษาและการเรียนรู้ทุกรูปแบบ เพ่ือใช้ประโยชน์ใน
การเข้าศึกษา การสะสมความรู้ หรือการรับรองคุณวุฒิระดับการศึกษาล่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้ 
 2. ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
  2.1 พัฒนาการใช้นวัตกรรมการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ และวิธีการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน เหมาะสมและเป็นไปตามสภาพ ความต้องการ และความถนัด สอดคล้องกับ
สภาวการณ์ของประเทศและทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก โดยมุ่งพัฒนาประชาชนทุกชวงวัยให้มีทักษะที่เหมาะสม
และจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต จบแล้วมีงานท าสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงาน 
  2.2 ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง
(Active Leaning) ทั้งในสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
  2.3 จัดให้มีระบบแนะแนวทางส าหรับผู้เรียน (Coaching) และวางแผนทางเลือกทางการศึกษา
และการเรียนรู้ที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเปูาหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ 
และการฝึกอาชีพอย่างเท่าเทียม เพ่ือให้ผู้เรียนได้คันพบแนวทางการเรียนและเปูาหมายชีวิตที่ตนเองขอบ รวมทั้ง
การดูแล เฝูาระวัง และแก้ไขปัญหาสุขภาวะทางจิตขอผู้เรียน เพ่ือให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
 3. ส่งเริมและสนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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  3.1 พัฒนากระบวนการส่งเสริมให้ประชาชนมีนิสัยรักการเรียนรู้ มีกระบวนการทางสังคมที่
ส่งเสริมให้บุคคล กลุ่มบุคคล และชุมชนเกิดการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมการสร้างสภาพแวดล้อมของ
ชุมชน ท้องถิ่น สังคม ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และสนับสนุนการสร้างกลไกการขับเคลื่อนชุมชนในการปลูกฝังและพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ของประชาชน 
  3.2 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง การสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย การเรียนรู้ที่ปลูกถึงคุณธรรมจริยธรรม สร้างวินัย จิตสาธารณะ อุดมการณ์ความยึ ด
มั่นในสถาบันหลักของชาติ การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของชาติแต่ละท้องถิ่น เริ่มสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง
และมีศีลธรรมที่เข้มเข็ง รวมถึงการมีจิตอาสา โดยผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นการเพ่ิมทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต 
  3.3 ส่งเสริมการด าเนินงานส่งเสริมการอ่านให้กับประชาชน พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ที่มีบรรยากาศ
และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการอ่าน และพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นอย่างกว้างขวางและทั่วถึง อาทิ การ
พัฒนาความพร้อมของบุคลากรและการให้บริการของหน่วยจัดการเรียนรู้ ห้องสมุดประชาชนมีการบริการที่ทันสมัย 
ส่งเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน การสร้างเครือข่ายส่งเสริมการอ่านพร้อมทั้งพัฒนาสื่อและจัด
กิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ที่หลากหลายให้บริการกับประชาชนในพื้นที่ต่าง ๆ อย่างทั่วถึง 
  3.4 จัดให้มีการฝึกอบรมอาชีพในชุมชน เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skil) เพ่ิม
สมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ประชาชน อาทิ อาชีพเกษตรกร อาชีพค้าขายอาชีพบริการ
ชุมขน อาชีพหัตถกรรม อาชีพอุตสาหกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างไฟฟูา ช่างประปา ช่างแอร์ ฯลฯ  เพ่ือเป็นเครื่องมือใน
การยกระดับทักษะความรู้ ช่วยประชาชนลดรายจ่ายในครัวเรือน สามารถประกอบอาชีพหลักหรือเป็นอาชีพเสริม
ให้แก่ครอบครัวได ้
  3.5 ส่งเสริม สนับสนุน สร้างโอกาสให้เกิด Soft Power เพ่ือเปิดโอกาสในการต่อยอดสร้างมูลค่า
และสร้างรายได้ รวมทั้งการอนุรักษ์ พ้ืนฟู และพัฒนาต่อยอดศิลปะ วัฒนธรรม ภาษา และส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ให้เป็นที่รู้จักทั้งในประเทศและต่างประเทศ อาทิ ด้านการท่องเที่ยว/งานเทศกาล/ประเพณีไทย ด้านดนตรีและ
ศิลปะด้านวรรณกรรม/หนังสือ ด้านสินค้าและบริการ (อาหารไทย ผ้าไทย เครื่องหอมและสมุนไพรไทย ฯลฯ) 
รวมทั้งการใช้พื้นท่ีเป็นสถานที่เรียนรู้วัฒนธรรม ศิลปะ และประวัติศาสตร์ 
  3.6 พัฒนาทักษะฝีมือ พัฒนาการทางร่างกายและจิตใจกลุ่มผู้สูงอายุ ให้สามารถพ่ึงพาคนเองได้ 
สามารถด าเนินชีวิตได้เต็มตามศักยภาพ 
 4.พัฒนาระบบการบริหารจัดการ และการบริการภาครัฐ 
  4.1 จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยการส ารวจข้อมูลครัวเรือน (ปัก
หมุด) เกี่ยวกับสถานภาพการศึกษาและความต้องการในการเรียนรู้ และจัดเก็บข้อมูลเพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาเด็กตก
หล่นและออกกลางคัน ติดตามและส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น รวมทั้งเป็นข้อมูลใช้ประกอบในการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับกลุ่มเปูาหมาย 
  4.2 พัฒนาความพร้อมในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ อาทิ การสนับสนุนงบประมาณในการ
ลงทุนด้านเทคโนโลยี บูรณาการความร่วมมือกับภาคเอกชนในการสร้างความพร้อมด้านเทคโนโลยีและการสื่อสาร
ของหน่วยจัดการเรียนรู้ ให้ครอบคลุมพ้ืนที่การให้บริการประชาชน รวมทั้งสนับสนุนความร่วมมือในการสร้าง
มาตรการส่งเสริมภาคเอกชนเพื่อการลงทุนด้านการศึกษาและการเรียนรู้ 
 5. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านบุคลากร 
  5.1 แก้ไขปัญหาหนี้ สินครูและบุคลากรทางการศึกษา และส่งเสริมให้ความรู้ด้านการเงินและการ
ออม (Financial Literacy) การวางแผนและสร้างวินัยทางการเงินให้กับบุคลากร โดยบูรณาการการท างานร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อาทิ กระทรวงการคลัง ธนาคาร สหกรณ์ และสถาบันการเงินต่าง ๆ 



๓๑ 
 

 
 

  5.2. พัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะ
การจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้ค าปรึกษาเส้นทางการ
เรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
  5.3 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัด ให้มีสมรรถนะที่ สอดคล้องและ
เหมาะสมตามสายงาน ประเกท ระดับ และมาตรฐานต าแหน่ง 
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ส่วนท่ี ๓  
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  ของ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
 
ปรัชญา  “ส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ สู่การศึกษาตลอดชีวิต ” 

วิสัยทัศน์  
  คนสบปราบได้รับโอกาสการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ สามารถด ารงชีวิตที่

เหมาะสมกับช่วงวัย สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีทักษะที่จ าเป็นในโลกศตวรรษท่ี 21 
จุดเน้น 
  “ส่งเสริม สนับสนุน และให้บริการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยและการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ มีสาระการเรียนรู้ที่เป็นปัจจุบันและตรงกับความต้องการของผู้เรียนและสังคม 
โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และใช้สื่อเทคโนโลยีที่หลากหลายและทันสมัยมาเป็นกลไกในการจัด
รวมทั้งพัฒนาครูให้เป็นผู้จัดการศึกษาและการเรียนรู้มืออาชีพ เน้นพัฒนากระบวนการคิดและการวิจัยให้กับ
กลุ่มเปูาหมาย ใช้กลยุทธ์การบริหารจัดการเชิงรุก โดยให้ชุมชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมภายใต้การบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน” 
พันธกิจ  
                1. จัดและส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีคุณภาพ เพื่อยกระดับการศึกษา 
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ของประชาชนทุกกลุ่มเปูาหมายให้เหมาะสมทุกช่วงวัย พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงบริบท ทาง
สังคม และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
                2. ส่งเสริม สนบัสนุน และประสานภาคีเครือข่าย ในการมีส่วนร่วมจัดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษา ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต รวมทั้งการด าเนินกิจกรรมของศูนย์การเรียนและแหล่งการเรียนรู้
อ่ืน ในรูปแบบต่างๆ  
                3. ส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยีทางการศึกษา และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ให้เกิดประสิทธิภาพ 
ในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้กับประชาชนอย่างทั่วถึง  
                4. พัฒนาหลักสูตร รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อและนวัตกรรม การวัดและประเมินผล ในทุก
รูปแบบให้สอดคล้องกับบริบทในปัจจุบัน  
                  5. พัฒนาบุคลากรและระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือมุ่งจัดการศึกษาและการเรียนรู้  
ที่มีคุณภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
 
เป้าประสงค์ 
              1. ประชาชนผู้ด้อย พลาด และขาดโอกาสทางการศึกษา รวมทั้งประชาชนทั่วไปได้รับโอกาส ทาง
การศึกษาในรูปแบบการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน การศึกษาต่อเนื่อง และการศึกษา ตามอัธยาศัย 
ที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง เป็นไปตามสภาพ ปัญหา และความต้องการของแต่ละ กลุ่มเปูาหมาย  
              2. ประชาชนได้รับการยกระดับการศึกษา สร้างเสริมและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และความเป็น 
พลเมือง อันน าไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน เพ่ือพัฒนาไปสู่ความมั่นคง และ
ยั่งยืนทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ และสิ่งแวดล้อม  
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              3. ประชาชนได้รับโอกาสในการเรียนรู้และมีเจตคติทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เหมาะสม สามารถ
คิด วิเคราะห์ และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน รวมทั้งแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่าง สร้างสรรค์  
              4. ประชาชนได้รับการสร้างและส่งเสริมให้มีนิสัยรักการอ่านเพ่ือการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
              5. ชุมชนและภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ร่วมจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการด าเนินงานการศึกษา นอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย รวมทั้งการขับเคลื่อนกิจกรรมการเรียนรู้ของชุมชน 
              6. หน่วยงานและสถานศึกษาพัฒนา เทคโนโลยีทางการศึกษา เทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในการยกระดับ 
คุณภาพในการจัดการเรียนรู้และเพ่ิมโอกาสการเรียนรู้ให้กับประชาชน  

7. หน่วยงานและสถานศึกษาพัฒนาสื่อและการจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนา 
คุณภาพชีวิต ที่ตอบสนองกับการเปลี่ยนแปลงบริบทด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ และ
สิ่งแวดล้อม รวมทั้งตามความต้องการของประชาชนและชุมชนในรูปแบบที่หลากหลาย  

8. หน่วยงานและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
9. บุคลากรของหน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน การศึกษา 

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
เป้าหมายหลัก 
 1. คนไทยสามารถเข้าถึงบริการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย รวมทั้งการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตที่มีคุณภาพ และมาตรฐานอย่างท่ัวถึง 
 2. คนไทยมีสมรรถนะและทักษะในการด ารงชีวิตที่เหมาะสมกับช่วงวัย สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 
 3. หน่วยงานและสถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพเพ่ือให้บริการการศึกษาและ
การเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับประชาชนอย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
 4. หน่วยงานและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ภายใต้การบริหารจัดการตามหลัก   
ธรรมาภิบาล 
 5. ทุกภาคส่วนมีบทบาทและมีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุน และจัดการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
ตัวช้ีวัด  
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  
            1. จ านวนผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายตามสิทธิ  
ที่ก าหนดไว้  
            2. จ านวนของคนไทยกลุ่มเปูาหมายต่างๆ ที่เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้/ได้รับบริการกิจกรรม การศึกษา
ต่อเนื่อง และการศึกษาตามอัธยาศัยที่สอดคล้องกับสภาพ ปัญหา และความต้องการ  
            3. ร้อยละของก าลังแรงงานที่ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นขึ้นไป  
            4. จ านวนภาคีเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด/พัฒนา/ส่งเสริมการศึกษา (ภาคีเครือข่าย : สถาน
ประกอบการ องค์กร หน่วยงานที่มาร่วมจัด/พัฒนา/ส่งเสริมการศึกษา)  
            5. จ านวนผู้รับบริการในพื้นท่ีเปูาหมายได้รับการส่งเสริมด้านการรู้หนังสือและการพัฒนาทักษะชีวิต          
            7. จ านวนนักเรียน/ผู้เรียนที่ได้รับบริการติวเข้มเต็มความรู้  
            8. จ านวนประชาชนกลุ่มเปูาหมายที่เข้ารับการฝึกอาชีพ เห็นช่องทางในการประกอบอาชีพ  
            9. จ านวนครู สกร. ต้นแบบการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสามารถเป็นวิทยากรแกนน าได้        
           10. จ านวนประชาชนที่ได้รับการฝึกอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ  
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           11. จ านวนผูสู้งอายุภาวะพ่ึงพิงในระบบ Long Term Care มีผู้ดูแลที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  
           12. จ านวนกลุ่มเปูาหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพเป็นวิทยากรแกนน า สกร. ในเรื่องเศรษฐกิจ ดิจิทัล 
และสามารถขยายผลเชิงพ้ืนที่ “ศูนย์ดิจิทัลชุมชน” ได้จนเกิดเป็นรูปธรรม  
           13. จ านวนประชาชนในพื้นท่ีที่สามารถน าความรู้เกี่ยวกับเศรษฐกิจและการใช้เครื่องมือดิจิทัลต่างๆ ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน  
           14. จ านวนเกษตรกรที่ผ่านการอบรมเป็น Master Trainer 
 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  
           1. ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบ (N-NET)  
ทุกรายวิชาทุกระดับ  
           2. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเทียบกับค่าเปูาหมาย  
           3. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเปูาหมายที่ลงทะเบียนเรียนในทุกหลักสูตร/กิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง  
เทียบกับเปูาหมาย  
           4. ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพระยะสั้นสามารถน าความรู้ไปใช้ในการประกอบ 
อาชีพหรือพัฒนางานได้  
           5. ร้อยละของผู้เรียนในเขตพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ หรือทักษะด้าน อาชีพ 
สามารถมีงานท าหรือน าไปประกอบอาชีพได้  
           6. ร้อยละของผู้จบหลักสูตร/กิจกรรมที่สามารถน าความรู้ความเข้าใจไปใช้ได้ตามจุดมุ่งหมายของ 
หลักสูตร/กิจกรรม การศึกษาต่อเนื่อง  
           7. ร้อยละของประชาชนที่ได้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการบริการ/เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 
การศึกษาตามอัธยาศัย  
           8. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเปูาหมายที่ได้รับบริการ/เข้าร่วมกิจกรรมที่มีความรู้ความเข้าใจ/เจตคติ/ 
ทักษะ ตามจุดมุ่งหมายของกิจกรรมที่ก าหนด ของการศึกษาตามอัธยาศัย  
           9. ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่สามารถอ่านออกเขียนได้และคิดเลขเป็นตามจุดมุ่งหมายของกิจกรรม               
          10. ร้อยละของนักเรียน/ผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาที่ได้รับบริการตวิเข้มเต็มความรู้ เพ่ิมสูงขึ้น 

 
ยุทธศาสตร์ 
 1) เพ่ิมและกระจายโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
 2) พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัยให้มีสมรรถนะและทักษะเหมาะสม มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 3) ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
 4) พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีบทบาทและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เพิ่มและกระจายโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ 
 1) คนไทยได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพและ
มาตรฐาน 
 2) แหล่งเรียนรู้ สื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่
จ ากัดเวลาและสถานที ่



๓๕ 
 

 
 

 3) คนไทยทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจชายแดนใต้ และพ้ืนที่พิเศษได้รับการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยที่มีคุณภาพ 
 
แนวทางการพัฒนาการศึกษานอกระบบ 
 1) ประกันโอกาสการเข้ารับบริการทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียนในทุกพ้ืนที่ 
ครอบคลุมผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
 2) ส่งเสริมให้มีการบูรณาการ การศึกษานอกระบบเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาที่มี
คุณภาพ สอดคล้องกับวัย สภาพร่างกายและสุขภาพ ความจ าเป็น ความต้องการและความสนใจ และสามารถน าผล
ที่ได้จากการศึกษาและการเรียนรู้ไปเทียบระดับ เทียบโอน เชื่อมโยงส่งต่อระหว่างการศึกษาทุกรูปแบบทุกระดับได้ 
 3) ส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบที่สอดคล้องกับความสนใจและวิถีชีวิตของผู้เรียนทุกกลุ่มเปูาหมาย 
 4) ส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษานอกระบบของคนทุกช่วงวัยในพ้ืนที่พิเศษ และเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนใต้ให้เหมาะสมกับภูมิสังคม อัตลักษณ์ และความต้องการของชุมชนและพ้ืนที่ 
 5) จัดท า SMART CARD ทางการศึกษาส าหรับทุกกลุ่มเปูาหมายโดยเฉพาะกลุ่มเปูาหมายพิเศษเพ่ือขอรับ
บริการทางการศึกษา 
 6) พัฒนาระบบ E-exam และระบบการสอบอิเล็กทรอนิกส์ให้มีมาตรฐานและยกระดับสถานศึกษาทุกแห่ง
ให้เป็นศูนย์ทดสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์เพื่อเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพให้แก่ประชาชน 
 7) พัฒนาระบบการเทียบโอนและการเทียบระดับการศึกษา ให้มีมาตรฐานและสามารถเชื่อมโยงการศึกษา
และการเรียนรู้ทุกระดับ ทุกรูปแบบ 
 
การศึกษาตามอัธยาศัย 
 1) พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้มีมาตรฐานตามประเภทแหล่งการเรียนรู้ และสอดคล้องกับความสนใจ
และวิถีชีวิตของผู้รับบริการแต่ละกลุ่มเปูาหมาย รวมทั้ง สามารถให้บริการได้อย่างทั่วถึง 
 2) พัฒนาห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ และจัดแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย กระจายอยู่ทุกพ้ืนที่ให้เป็นกลไกในการ
แสวงหาความรู้ของประชาชน 
 3) เพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาตามอัธยาศัยของคนทุกช่วงวัยในพ้ืนที่พิเศษ และเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนใต้ให้เหมาะสมกับภูมิสังคม อัตลักษณ์ และความต้องการของชุมชนและพ้ืนที่ 
 4) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ สื่อเพ่ือการเรียนรู้ และการให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศทุก
รูปแบบ ตลอดจนขยายเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในสถานศึกษาทุกแห่ง ครอบคลุมทุกพ้ืนที่และเพียงพอกับ
ผู้เรียน เพ่ือเอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัยให้มีสมรรถนะ และทักษะเหมาะสม 
มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ 
 1) คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตาม
ศักยภาพ 
 2) คนไทยได้รับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะในการด ารงชีวิตที่เหมาะสมกับช่วงวัย และพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 รวมพ้ืนที่ชายแดนใต้และพ้ืนที่พิเศษ 
 3) ระบบการวัดผลและประเมินผลและการเทียบโอนการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
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 4) คนไทยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 5) สถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรม กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพ มาตรฐาน6) ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง 
 7) กลุ่มผู้ด้อยโอกาส กลุ่มผู้พลาดโอกาส และกลุ่มผู้ขาดโอกาส ได้รับโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะและ
ทักษะในการด ารงชีวิตเพ่ือการมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 8) ผู้เรียน ผู้รับบริการ ได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้ารับการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอย่างมีคุณภาพ 
 
แนวทางการพัฒนา 
การศึกษานอกระบบ 
 1) ปฏิรูปหลักสูตร ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการจัดการเรียนรู้ให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงเหมาะสม
และสอดคล้องกับสภาพของกลุ่มเปูาหมาย 
 2) พัฒนากระบวนการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับคะแนนเฉลี่ยของการทดสอบคุณภาพการศึกษานอก
ระบบระดับชาติ (N-NET) 
 3) พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษานอกระบบให้เชื่อมโยงกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพที่น าไปสู่เส้นทางอาชีพ 
โดยมีกลไกการวัดและประเมินผลเพ่ือเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ และพัฒนาให้มีระบบการสะสมและเทียบ
โอนหน่วยการเรียน (Credit Bank System) 
 4) พัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับสภาวการณ์การพัฒนาประเทศและเป็นไปตาม
สภาพและความต้องการของกลุ่มเปูาหมาย โดยค านึงถึงการพัฒนาคุณภาพ มาตรฐาน เสริมสร้างความตระหนักใน
คุณค่าของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และความรู้เรื่องทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 5) พัฒนารูปแบบและวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน สามารถวัดและ
ประเมินได้ตรงตามวัตถุประสงค์ และน าผลการประเมินไปใช้ได้จริง 
 6) ส่งเสริมให้มีการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ สื่อเพ่ือการเรียนรู้ และการให้บริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบที่ได้มาตรฐาน 
 7) พัฒนาหลักสูตรการศึกษานอกระบบและหลักสูตรการอบรมแก่กลุ่มผู้สูงวัยให้มีคุณภาพและชีวิตที่ดี 
 8) พัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษส าหรับประชาชนเพ่ือยกระดับทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของคนไทย และ
ภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ ที่เป็นไปตามความต้องการของพ้ืนที่และประชาชน 
 9) ส่งเสริมให้มีการจัดท าแผนการเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชน/รายบุคคล เพ่ือเป็นเครื่องมือในการก าหนด
ทิศทางและสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน 
 10) ส่งเสริมให้สถานประกอบการจัดการศึกษานอกระบบ ซึ่งอาจจัดเองหรือร่วมจัดโดยสามารถน า
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาไปลดหย่อนภาษีได้ 
 11) พัฒนาหลักสูตรอาชีพเพ่ือเสริมสร้างการพัฒนาอาชีพให้กับประชาชนในชุมชนแบบครบวงจรซึ่งเป็น
กระบวนการต้นทางถึงปลายทางตั้งแต่กระบวนการผลิต การแปรรูป การจัดจ าหน่าย การตลาด และการด าเนินการ 
ในเชิงธุรกิจ 
 12) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สร้างเสริม และปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัยจิต
สาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
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 13) พัฒนาสมรรถนะครูให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ สามารถใช้เทคโนโลยี และประสานภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเพ่ือประโยชน์ในการจัดการเรียนรู้ เป็นครูมืออาชีพ และมีมาตรฐานคุณภาพตามที่ส านักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพ (องค์กรมหาชน) ก าหนด 
 14) พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของบุคลากรให้ตรงกับสายงานหรือความช านาญเพ่ือให้สามารถ
จัดการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
 15) ส่งเสริมให้แรงงานได้รับโอกาสยกระดับคุณวุฒิทางการศึกษาและทักษะความรู้ที่สูงขึ้น 
 
การศึกษาตามอัธยาศัย 
 1) พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ที่ปลูกจิตวิทยาศาสตร์ให้กับประชาชนผ่าน STEM Education 
ส าหรับประชาชน อันจะน าไปสู่การใช้ความคิดวิเคราะห์ ความคิดสร้างสรรค์ และการใช้เหตุผลในการด าเนินชีวิต 
 2) ส่งเสริมการสร้างสรรค์ความรู้ใหม่ ๆ ทั้งจากภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีมีอยู่เดิมและความรู้ด้านนวัตกรรมใหม่ๆ 
 3) จัดกิจกรรม สื่อ และนิทรรศการที่มีชีวิตและกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์ ในแหล่งเรียนรู้ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ 
 1) โครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาของหน่วยงานและสถานศึกษามีความทันสมัย และ
มีคุณภาพ 
 2) ระบบฐานข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และระบบ
เชื่อมโยงกับหน่วยงานอื่นเพ่ือประโยชน์ในการจัดและบริการการศึกษาได้ 
แนวทางการพัฒนา 
 1) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา การจัดการเรียนการสอน การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่
มีความยืดหยุ่นหลากหลาย สามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 
 2) พัฒนาสถานีวิทยุโทรทัศน์เพ่ือการศึกษา (ETV) ให้เป็นสถานีวิทยุโทรทัศน์เพ่ือการศึกษาสาธารณะ 
(Free ETV) 
 3) ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งสถานีโทรทัศน์สาธารณะแบบดิจิทัลและการผลิตรายการเพ่ือการศึกษา 
 4) พัฒนากระบวนการเผยแพร่ ICT เพ่ือการศึกษาให้มีรูปแบบที่หลากหลาย ทันสมัย เป็นปัจจุบันและสอด
รับกับความต้องการของสังคม 
 5) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการวิจัย เพื่อพัฒนารูปแบบ แนวทางในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในการ
จัดและส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 6) ให้มีและบังคับใช้มาตรการทางกฎหมายเพ่ือสนับสนุนให้เกิดการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 7) ส่งเสริมให้มีสื่อดิจิทัลเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและการส่งเสริมการมีอาชีพเพ่ิมข้ึน 
 8) จัดและสนับสนุนสถานศึกษา แหล่งการเรียนรู้ กศน.ต าบล ให้มีความพร้อมเกี่ยวกับโครงสร้างพ้ืนฐาน
ด้าน ICT และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาอ่ืนที่เหมาะสมกับพ้ืนที่ 
 9) พัฒนาระบบฐานข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาให้ครอบคลุมถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และ
เชื่อมโยงทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการวางแผน การบริหารจัดการ การติดตาม ประเมิน และรายงานผล ให้มี
มาตรฐานที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และตรงกับความต้องการในการใช้งานที่เชื่อมโยงกับหน่วยงานทั้ง
ภายในและภายนอกองค์กรอย่างเป็นระบบ 
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 10) พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ทั้งโครงสร้างพ้ืนฐาน อุปกรณ์ เนื้อหา และวิชาการ เพ่ือช่วยในการ
เรียนรู้ด้วยตนเองส าหรับประชาชน 
 11) พัฒนาประสิทธิภาพเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาทางไกล และการศึกษาในระบบเปิด อาทิ ETV E-
learning MOOC เพ่ือเป็นเครื่องมือในการขยายการให้บริการในรูปแบบต่างๆ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีบทบาทและมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ 
 1) ระบบบริหารจัดการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษา
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 2) ระบบบริหารงานบุคคล มีความเป็นธรรม สร้างขวัญและก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้เต็มตาม
ศักยภาพ 
 3) บุคลากรทุกประเภททุกระดับได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ ตามมาตรฐานต าแหน่ง รวมทั้งบทบาท
ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
 4) กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง รองรับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับบริบท
ของสภาพสังคม 
 5) ระบบและกลไกการวัด ติดตาม และประเมินผลการศึกษาและการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ 
 6) ทุกภาคส่วนมีบทบาทและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อความต้องการ
ของประชาชนในพื้นท่ี เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนในพื้นที่/ชุมชน 
แนวทางการพัฒนา 
 1) พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการที่เน้นการกระจายอ านาจลงสู่พื้นที่ภาค การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
และมีระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 2) ก าหนดให้มีมาตรการจูงใจทั้งด้านภาษี และสิทธิประโยชน์ต่างๆ ให้กับภาคีเครือข่ายที่เข้ามาร่วมจัด
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 3) ผลักดันให้เกิดกองทุนเพ่ือการพัฒนาส าหรับการศึกษานอกระบบ เพ่ือเป็นกลไกในการสร้างโอกาสทาง
การศึกษา 
 4) ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นภาคีเครือข่าย และสร้างแรงจูงใจในรูปแบบ
ต่างๆ ให้ภาคีเครือข่ายร่วมจัดและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในชุมชนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 5) สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการศึกษากับองค์กรหรือหน่วยงานทั้งในและต่างประเทศโดยเน้นการ
ท างานในลักษณะบูรณาการการวิจัยและพัฒนา 
 6) วิเคราะห์ วิจัย ปรับปรุงกฎ ระเบียบต่างๆ ที่สอดคล้องกับการพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยให้เอ้ือต่อการบริหารจัดการ 
 7) ส่งเสริมการสร้างสภาพแวดล้อมของชุมชน ท้องถิ่น สังคม เพ่ือเอ้ือต่อการศึกษาและการเรียนรู้และ
สนับสนุนการสร้างกลไกการขับเคลื่อนชุมชนไปสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 
 8) วิเคราะห์และจัดท าแผนอัตราก าลังตามบทบาท หน้าที่ และภารกิจ ของหน่วยงานและสถานศึกษาใน
สังกัดโดยใช้รูปแบบการวิจัย เพ่ือให้การเกลี่ยอัตราก าลัง/บรรจุแต่งตั้งบุคลากรตามอัตราก าลังมีความเหมาะสม 
 9) พัฒนาบุคลากร กศน. ทุกระดับ ให้มีความรู้และทักษะตามมาตรฐานต าแหน่ง ให้ตรงกับสายงานหรือ
ความช านาญ 
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นโยบายเร่งด่วนเพื่อร่วมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
 วันที่ 16 กันยายน 2567 / พลต ารวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ มอบ
นโยบายและแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ในโอกาสเข้ารับต าแหน่ง
รั ฐมนตรีว่ าการกระทรวงศึกษาธิการ พร้อมด้วยนายสุ รศักดิ์  พันธ์ เจริญวรกุล  รั ฐมนตรีช่ วยว่ าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ผู้บริหารระดับสูงกระทรวงศึกษาธิการ เข้าร่วม ณ ห้องประชุมราชวัลลภ พร้อมทั้งจัดประชุม
ออนไลน์ผ่านระบบ Zoom Meeting ร่วมกับผู้บริหารการศึกษาทุกสังกัดในส่วนภูมิภาค โดยมีการถ่ายทอดสดผ่าน 
Facebook Live : ศธ. 360 องศา รวมทั้ง YouTube : ศธ. 360 องศา, BICT และ ETV Channel 
 รมว.ศธ. กล่าวว่า ตามที่ได้มีประกาศพระบรมราชโองการแต่งตั้งรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 3 กันยายน พุทธศักราช 
2567 โดยมีนางสาวแพทองธาร ชินวัตร เป็นนายกรัฐมนตรี นั้น ในฐานะรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ด ารง
ต าแหน่งในสมัยที่ 2 ได้มอบนโยบายการศึกษาและแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” พร้อมที่จะ 
“เดินหน้าสานต่อนโยบายเดิม เพ่ิมเติมนโยบายรัฐบาลใหม่” ซึ่งการด าเนินงานตลอดระยะเวลา 1 ปีที่ผ่านมา 
ขอขอบคุณผู้บริหาร ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ที่ได้ร่วมกันขับเคลื่อนนโยบายต่าง 
ๆ ด้วยความร่วมมือ ร่วมใจเป็นอย่างดี จนท าให้ผลการด าเนินงานประสบผลส าเร็จและเป็นที่ประจักษ์ 

 

 
 
 “รัฐบาล” เชื่อว่าทุนมนุษย์เป็นรากฐานที่ส าคัญของการพัฒนาประเทศ โดยจะเร่งส่งเสริมผลักดันให้เกิดการ
พัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มก าลังและความสามารถ ส่งเสริมการเกิดและเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มี
มาตรฐาน เติบโตอย่างมีคุณภาพ ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งทางด้านศิลปะ วัฒนธรรม และกีฬา พร้อมให้
ความส าคัญกับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล ใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ที่
ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน เพ่ือตอบโจทย์ศักยภาพของผู้เรียน ลดภาระ ลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพ เน้นการสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพ่ือสร้างรายได้ ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ รวมทั้งการค้นหาและช่วยเหลือเด็กและ
เยาวชนที่หลุดจากระบบการศึกษา พร้อมส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา เพ่ือให้ตอบสนองต่อ
ความต้องการแรงงานในอนาคต รองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 “การศึกษา” ถือเป็นหัวใจของการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า กระทรวงศึกษาธิการจึงมุ่งมั่นใช้
การศึกษาเพ่ือพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ และน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นกรอบ
ในการด าเนินงาน พร้อมที่จะเดินหน้าขับเคลื่อนนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” สานต่อนโยบายเดิม และเพ่ิมการ
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ขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม ควบคู่ไปกับการเพ่ิมเติมนโยบายตามแนวทางของรัฐบาลชุดใหม่ ที่ให้ความส าคัญใน
เรื่องทุนมนุษย์เป็นรากฐานที่ส าคัญของการพัฒนาประเทศ 

 ร่วมกันขับเคลื่อนนโยบาย “เพ่ือเปูาหมายในการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ และการศึกษาเพ่ือความ
มั่นคงของชีวิต” ภายใต้นโยบายหลัก คือ “ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา” และ “ลดภาระนักเรียนและ
ผู้ปกครอง” มุ่งเน้น “การเพ่ิมเครือข่ายทางการศึกษา” เพ่ิมการมีส่วนร่วม สร้างภาคีเครือข่าย โดยน างานวิจัยเป็น
ฐาน มีการท างานเป็นทีม สร้างบรรยากาศการท างานอย่างมีความสุข และสร้างองค์กรแห่งวัฒนธรรม ทั้งภาควิชา
การ หน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษา/สถาบันทางการศึกษา ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และประชาชน เพ่ือ 
“การศึกษาที่เท่าเทียม” พัฒนาคนไทยทุกคนในทุกช่วงวัย ให้ผู้เรียน “ฉลาด รู้ฉลาดคิด ฉลาดท า” พัฒนา ส่งเสริม 
และสร้างความเสมอภาคเพ่ือ “ลดความเหลื่อมล้ า เพ่ิมคุณภาพการศึกษา” มาร่วมกัน “ปฏิวัติการศึกษา แก้ปัญหา
ประเทศ” เพ่ือให้ประเทศมีความ “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
 

 
 

 
 
 



๔๑ 
 

 
 

 
 
 
 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 นโยบายการลดภาระครูด้วยการปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ
ออนไลน์ (DPA) เพ่ือลดขั้นตอน ท าให้การประเมินมีความสะดวก รวดเร็ว ช่วยประหยัดเวลา งบประมาณ ปิดช่อง
ทางการทุจริต และลอกเลียนแบบผลงานทางวิชาการ ด้วยโปรแกรม “อักขราวิสุทธิ์” ส าหรับการโยกย้ายครูและ
บุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่นนั้น ยึดหลักการส าคัญคือ ต้องมีกระบวนการที่โปร่งใส เป็นธรรม จึงน าระบบจับคู่ครู
คืนถิ่น (TMS) ระบบย้ายข้าราชการครู (TRS) และระบบบริหารอัตราก าลัง (SCS) เชื่อมโยงกับระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียน เพ่ือให้การบริหารอัตราก าลังมีความถูกต้อง แม่นย า เหมาะสมกับ
ภาระงานตามสภาพบริบทของพ้ืนที่ 
 การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ด าเนินงานโดยคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายการ
แก้ไขปัญหาหนี้สินครูฯ โดยมีความก้าวหน้าที่ส าคัญ คือ การลดดอกเบี้ยเงินกู้ ยกระดับการหักเงินเดือนและควบคุม
ยอดหนี้ ลดจ านวนครูกลุ่มเป็นหนี้ระดับวิกฤต จัดสรรวงเงินให้กู้ยืมเงินทุนหมุนเวียน เพ่ือช่วยบรรเทาภาระหนี้สิน 
ให้ความรู้และทักษะการบริหารจัดการด้านการเงิน การออมควบคู่กับการสร้างวินัยในการบริหารจัดการการเงิน
อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมเดินเครื่องเต็มก าลังแก้ปัญหา เติมความสุข สร้างคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างเป็นรูปธรรม 
 นอกจากนี้ ยังได้ส่งเสริมความปลอดภัยให้กับครู และนักเรียน ด้วยการยกเลิก “ครูอยู่เวร” เพ่ือความ
ปลอดภัยของครู รวมทั้งจ้างนักการภารโรงในโรงเรียนที่ขาดแคลนเพ่ือช่วยลดภาระงานครู ทั้งยังช่วยเกิดการจ้างงาน
ในชุมชน รวมถึงการปรับลดงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา ให้ครูได้มีเวลาในการ
จัดการเรียนการสอนแก่เด็กนักเรียนมากยิ่งขึ้น การเปิดโอกาสให้พนักงานราชการ ลูกจ้าง ครูสอนศาสนาอิสลาม ครู
อัตราจ้าง มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกเป็นข้าราชการครู เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจ ความมั่นคงในชีวิต ได้ครูที่มีศักยภาพ
และประสบการณ์ในการสอน ตรงความต้องการสถานศึกษา 
 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 ด้วยการเรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรีมีงานท า ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มีระบบ
หรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ น าสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพ่ือเป็นแหล่งสืบค้นข้อมูล โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย 
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา ก่อให้เกิดประโยชน์ในการจัดการศึกษาของชาติโดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน ท า
ให้การพัฒนาทักษะและศักยภาพของผู้เรียนและครูผู้สอนให้ก้าวทันยุคดิจิทัล เกิดการเรียนรู้อย่างไร้ขีดจ ากัด 
 พร้อมทั้งสนับสนุนให้มี 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ให้มีความพร้อมเชิงกายภาพ มีโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ สื่อที่พร้อมใช้ เพียงพอ ทันสมัย เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
ผู้บริหาร โรงเรียนคุณภาพ สร้างเครือข่ายการศึกษาในพ้ืนที่ สนับสนุนค่าพาหนะในการเดินทางไปเรียนรวมให้
นักเรียนโรงเรียนเครือข่าย และมีรถโรงเรียนรับ – ส่ง เพ่ือสร้างความปลอดภัยในการเดินทาง 
 

นโยบาย “เรียนดี มีความสุข” เพื่อเป้าหมายในการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ และการศึกษาเพื่อ
ความม่ันคงของชีวิต ภายใต้ 2 นโยบายหลัก พร้อมยกระดับความร่วมมือด้านการศึกษาในทุกมิติ 
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ส าหรับการส่งเสริมระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปูาหมายชีวิต มุ่งสร้างความเข้มแข็งของระบบแนะ
แนวนักเรียน ดูแลสุขภาพกาย สุขภาพจิต เพื่อให้ค้นพบตนเอง เสริมสร้างทักษะชีวิต ปูองกันแก้ไขปัญหาสุขภาพจิต 
พฤติกรรมเสี่ยงสามารถด าเนินชีวิตได้อย่างปลอดภัยมีความสุข จัดท าหลักสูตรและพัฒนาครูแนะแนวแกนน า พร้อม
ออกมาตรการปูองกันและเสริมสร้างความรอบรู้ อันตรายจากบุหรี่ บุหรี่ไฟฟูา เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ และยาเสพติด 
ด้วยการขับเคลื่อนนโยบาย “3 เร่ง 3 ลด 3 เพ่ิม” ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยในสภาวะวิกฤตให้เป็นวาระ
แห่งชาติ ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย โดยเชื่อมโยงเครือข่ายการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
ร่วมกันขับเคลื่อนและพัฒนาเด็กปฐมวัยในระดับพื้นท่ีให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
 นอกจากนี้ ยังมีการจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ ให้ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิม เพ่ือรับ
ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ด้วยการน าหน่วยกิตที่สะสมมาใช้เทียบคุณวุฒิ รับรองมาตรฐานวิชาชีพ ใน
ระหว่างที่ก าลังศึกษา เทียบเคียงกรอบคุณวุฒิแห่งชาติของประเทศไทย และกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน จัดท า
หลักสูตรทวิวุฒิ ไทย-จีน พร้อมจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สร้างโอกาสให้ประชาชนได้เพ่ิมและพัฒนา
ทักษะใหม่ น าไปสู่การสร้างงาน สร้างรายได้ สร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ตลอดจนเพ่ิมงบประมาณค่าอาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส กว่า 2,955 ล้านบาท ช่วยแก้ปัญหา
ภาวะทุพโภชนาการของเด็กนักเรียน ให้เด็กและเยาวชนได้กินดี มีความสุข พร้อมจัดตั้งศูนย์การเรียนส าหรับเด็กใน
โรงพยาบาลใน 77 จังหวัด 85 ศูนย์การเรียนรู้ และโดยมีการจ้างครูประจ าศูนย์การเรียนฯ เพ่ือให้เด็กที่ พักรักษา
ตัวอยู่ในโรงพยาบาล มีโอกาสได้รับบริการทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 การบรรเทาภาระค่าใช่จ่ายด้วยการการยกเว้น ผ่อนผันแต่งเครื่องแบบ และรองเท้าของนักเรียน ค านึงการ
ลดภาระค่าใช้จ่าย เพื่อที่จะท าให้ “การเปิดเทอม สุขใจ” และโครงการสุขาดี มีความสุข เพ่ือเปูาหมายให้ห้องน้ าทุก
ที่ สะอาด สะดวก ถูกสุขลักษณะ สวยงาม ครูและ นักเรียนใช้ร่วมกันได้ พร้อมทั้งปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักการใช้ 
บ ารุง ดูแล และรักษาอย่างถูกวิธี 
 
ความร่วมมือด้านการศึกษา 
 ภายใต้แนวคิด “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” ทั้งความร่วมมือกับนานาชาติ ในกรอบพหุภาคี และทวิภาคี เพ่ือ
เชื่อมความสัมพันธ์กับนานาประเทศ และน าเสนอนโยบาย แนวทางขับเคลื่อนการศึกษา ส่งเสริมการด าเนินงานตาม
เปูาหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนในภูมิภาคและระดับโลก ความร่วมมือระดับชาติ มีการลงนามความร่วมมือกับ
หน่วยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน การขับเคลื่อนยกระดับคุณภาพการศึกษาของประเทศให้
สามารถด าเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมร่วมมือทุกภาคส่วนยกระดับผลประเมิน PISA ในทุกมิติอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง และส่งเสริมสมรรถนะครู และนักเรียนในทุกมิติ เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับการประเมิน
ในรอบถัดไป  
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ส่วนท่ี ๔ ผลการด าเนินงาน 
 ๑). การใช้จ่ายงบประมาณ (ความก้าวหน้าของการใช้จ่ายงบประมาณคิดเป็นร้อยละของจ านวน
งบประมาณที่งาน/โครงการได้รับการจัดสรร 
 ๒). กิจกรรมที่ด าเนินการ+ผลผลิตของการด าเนินงาน/โครงการ (เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
นโยบายด้านการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  

โครงการที่ 1. โครงการเพิ่มอัตราการรู้หนังสือและยกระดับการรู้หนังสือของประชาชน 
๑). การใช้จ่ายงบประมาณ (ความก้าวหน้าของการใช้จ่ายงบประมาณคิดเป็นร้อยละของจ านวนงบประมาณที่
งาน/โครงการได้รับการจัดสรร 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 สถานศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน 9,900 บาท มีเปูาหมาย
การด าเนินงาน จ านวน 18 คน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
๒). กิจกรรมที่ด าเนินการ / ผลผลิตของการด าเนินงานโครงการ  

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ   
มีผู้ร่วมกิจกรรม / ผู้รับบริการ จ านวน  35 คน  มีผลการด าเนินงาน เท่ากับเปูาหมายที่วางไว้ คิดเป็นร้อย

ละ 100 มีผู้ผ่าน / ผู้จบ 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 ของผู้ร่วมกิจกรรม / ผู้รับบริการโดยสถานศึกษาได้ด าเนินการจัด
กิจกรรมการจัดการศึกษาการเพ่ิมอัตราการรู้หนังสือและยกระดับการรู้หนังสือของประชาชน อาทิ  

- กิจกรรมโครงการเพ่ิมอัตราการรู้หนังสือและยกระดับการรู้หนังสือของประชาชนจัดโดย ครูอาสาสมัครการศึกษา
นอกโรงเรียน วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 สถานที่ ณ อ าเภอสบปราบ  จ านวนผู้รับบริการ 35 คน   

- เชิงคุณภาพ  
 ผู้รับบริการมีผู้ไม่รู้หนังสือและลืมหนังสือ ซึ่งสามารถอ่านออกเขียนได้เพ่ิมมากขึ้น 
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โครงการที่ 2.โครงการยกระดับการจัดการศึกษานอกระบบตั้งแต่อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 1). การใช้จ่ายงบประมาณ  ความก้าวหน้าของการใช้จ่ายงบประมาณคิดเป็นร้อยละของจ านวน

งบประมาณที่งาน/โครงการได้รับการจัดสรร 
 การจัดการศึกษาหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

- การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 สถานศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน  393,317.61 

บาท มีเปูาหมายการด าเนินงาน จ านวน 706 คน 
 ๒). กิจกรรมที่ด าเนินการ / ผลผลิตของการด าเนินงานโครงการ  

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ   
มีผู้ร่วมกิจกรรม / ผู้รับบริการ จ านวน  713 คน  มีผลการด าเนินงาน (สูงกว่า) เปูาหมายที่วางไว้ คิด

เป็นร้อยละ 100 มีผู้ผ่าน / ผู้จบ 77 คน คิดเป็นร้อยละ 10.80 ของผู้ร่วมกิจกรรม / ผู้รับบริการ โดย
สถานศึกษาได้ด าเนินการจัดกิจกรรมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต อาทิ 

 1. กิจกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสบปราบ วันที่ 1 พฤศจิกายน 
2566 ถึง 30 กันยายน 2567 สถานที่ ณ ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสบปราบ จ านวนผู้รับบริการ 202 คน   

 2. กิจกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสมัย วันที่ 1 พฤศจิกายน 
2566 ถึง  30 กันยายน 2567 สถานที ่ณ ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสมัย จ านวนผู้รับบริการ 175 คน   

 3. กิจกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลแม่กัวะ วันที่ 1 พฤศจิกายน 
2566 ถึง  30 กันยายน 2567 สถานที ่ณ ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลแม่กัวะ จ านวนผู้รับบริการ 145 คน   

 4. กิจกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลนายาง  วันที่ 1 พฤศจิกายน 
2566 ถึง  30 กันยายน 2567 สถานที ่ณ ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลนายาง  จ านวนผู้รับบริการ 191 คน   

 เชิงคุณภาพ  
 ผู้รับบริการมีการพัฒนา ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ สมรรถนะ ตามหลักสูตร โดยเน้นให้เกิดความ
เข้าใจในเนื้อหาวิชาการที่จ าเป็น การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ซึ่งจะช่วยให้
ผู้เรียนมีพ้ืนฐานความรู้พร้อมศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ได้รับการปลูกฝัง คุณธรรม จริยธรรม และการสร้าง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สอดคล้องกับมาตรฐานของหลักสูตรสถานศึกษา 
 

ตารางแสดงจ านวนผู้เรียนลงทะเบียนเรียน  ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖6 
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  

ที่ ศกร.ระดับ
ต าบล 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย รวม 

ปกติ พิการ 
พิการ 

รวม ปกต ิ พิการ 
พิการ 

รวม ปกต ิ พิการ 
พิการ 

รวม ปกต ิ พิการ 
พิการ 

รวม 
๑ ต าบลสบปราบ 9 2 11 21 1 22 65 6 71 95 9 104 

๒ ต าบลสมัย 2 - 2 22 - 22 61 3 64 85 3 88 

๓ ต าบลแม่กัวะ 2 - 2 17 - 17 55 - 55 74 0 74 

๔ ต าบลนายาง 4 - 4 21 2 23 74 1 75 99 3 102 

รวมทั้งอ าเภอ 17 2 19 81 3 84 255 10 265 353 15 368 
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ตารางแสดงจ านวนผู้เรียนลงทะเบียนเรียน  ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖7 
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  

ที่ ศกร.ระดับ
ต าบล 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย รวม 

ปกต ิ พิการ 
พิการ 

รวม ปกต ิ พิการ 
พิการ 

รวม ปกต ิ พิการ 
พิการ 

รวม ปกต ิ พิการ 
พิการ 

รวม 

๑ ต าบลสบปราบ 6 1 7 20 1 21 64 6 70 90 8 98 

๒ ต าบลสมัย 2 - 2 24 2 26 57 2 59 83 4 87 

๓ ต าบลแม่กัวะ - - - 15 - 15 56 - 56 71 0 71 

๔ ต าบลนายาง 5 - 5 19 2 21 62 1 63 86 3 89 

รวมทั้งอ าเภอ 13 1 14 78 5 83 239 9 248 330 15 345 

 
ตารางแสดงจ านวนผู้เรียนจบหลักสูตร  ภาคเรียนที่ 2/2566 

หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  

ที่ ศกร.ระดับ
ต าบล 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย รวม 

ปกติ พิการ 
พิการ 

รวม ปกต ิ พิการ 
พิการ 

รวม ปกต ิ พิการ 
พิการ 

รวม ปกต ิ พิการ 
พิการ 

รวม 
๑ ต าบลสบปราบ 1 1 2 2 - 2 3 - 3 6 1 7 

๒ ต าบลสมัย - - - 1 - 1 5 1 6 6 1 7 

๓ ต าบลแม่กัวะ 1 - 1 1 - 1 2 - 2 4 - 4 

๔ ต าบลนายาง - - - 4 - 4 12 - - 16 - 16 

รวมทั้งอ าเภอ 2 1 3 8 - 8 22 1 23 32 2 34 

 
ตารางแสดงจ านวนผู้เรียนจบหลักสูตร  ภาคเรียนที่ 1/2567 

หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  

ที่ ศกร.ระดับ
ต าบล 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย รวม 

ปกติ พิการ 
พิการ 

รวม ปกต ิ พิการ 
พิการ 

รวม ปกต ิ พิการ 
พิการ 

รวม ปกต ิ พิการ 
พิการ 

รวม 
๑ ต าบลสบปราบ - - - 1 - 1 11 1 12 12 1 13 

๒ ต าบลสมัย - - - 6 - 6 3 - 3 9 - 9 

๓ ต าบลแม่กัวะ - - - 2 - 2 3 - 3 5 - 5 

๔ ต าบลนายาง 2 - 2 6 - 6 8 - 8 16 - 16 

รวมทั้งอ าเภอ 2 - 2 15 - 15 25 1 26 42 1 43 
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ตารางแสดงผลการด าเนินการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคเรียนที่ 2/2566 ในเชิงปริมาณ 

ที ่
ศกร.ระดับ

ต าบล 
เป้าหมาย 

(คน) 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

(คน) 

ร้อยละของ       
ผู้ร่วมกิจกรรม : 

เป้าหมาย 

ผู้ผ่าน/    
 ผู้จบ (คน) 

ร้อยละของ       
ผู้ผ่าน ผู้จบ :     
ผู้ร่วมกิจกรรม 

๑ ต าบลสบปราบ 104 104 100 7 6.73 
๒ ต าบลสมัย 88 88 100 7 7.95 
๓ ต าบลแม่กัวะ 74 74 100 4 5.41 
๔ ต าบลนายาง 102 102 100 16 15.67 

รวม 368 368 100 34 9.24 
 
 

ตารางแสดงผลการด าเนินการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคเรียนที่ 1/2567 ในเชิงปริมาณ 

ที ่
ศกร.ระดับ

ต าบล 
เป้าหมาย 

(คน) 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

(คน) 

ร้อยละของ       
ผู้ร่วมกิจกรรม : 

เป้าหมาย 

ผู้ผ่าน/    
 ผู้จบ (คน) 

ร้อยละของ       
ผู้ผ่าน ผู้จบ :     
ผู้ร่วมกิจกรรม 

๑ ต าบลสบปราบ 98 98 100 13 13.27 
๒ ต าบลสมัย 87 87 100 9 10.34 
๓ ต าบลแม่กัวะ 71 71 100 5 7.04 
๔ ต าบลนายาง 89 89 100 16 17.98 

รวม 345 345 345 43 12.46 
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กิจกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 1. โครงการปฐมนิเทศและพิธีมอบใบประกาศนียบัตร นักศึกษา และพิธีไหว้ครู ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้
ระดับอ าเภอสบปราบ ประจ าภาคเรียนที่ 1/2567 โดยมี นายสุริยันต์ ปินเครือ ครูช านาญการ รักษาการใน
ต าแหน่งผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอสบปราบ ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อ านวยการ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอ      
สบปราบ เป็นประธานในพิธี ณ หอประชุมศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบต าบลสบปราบ อ าเภอ      
สบปราบ จังหวัดล าปาง 
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 2. กิจกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 2.1 กิจกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสบปราบ   

  
  

  
 

 2.2 กิจกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลนายาง 
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2.3 กิจกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสมัย    
  

  
  

  
 
2.3 กิจกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลแม่กัวะ 
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 3. กิจกรรมการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

  
  

  
  

  
  

  
 
 
  



51 
 

 
 

 1). การใช้จ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าของการใช้จ่ายงบประมาณคิดเป็นร้อยละของจ านวน
งบประมาณที่งาน/โครงการได้รับการจัดสรร 

 การจัดการศึกษาหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- การศึกษาส าหรับคนพิการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  สถานศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน  - บาท  มีเปูาหมายการ

ด าเนินงาน จ านวน  30  คน 
 ๒). กิจกรรมที่ด าเนินการ / ผลผลิตของการด าเนินงานโครงการ  

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ   
 มีผู้ร่วมกิจกรรม / ผู้รับบริการ จ านวน  30 คน  มีผลการด าเนินงาน เท่ากับ เปูาหมายที่วางไว้ 

คิดเป็นร้อยละ 100  มีผู้ผ่าน / ผู้จบ 3 คน คิดเป็นร้อยละ 10.00 ของผู้ร่วมกิจกรรม / ผู้รับบริการ  โดย
สถานศึกษาได้ด าเนินการจัดกิจกรรมการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อาทิ  

-  กิจกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดโดย ครูผู้สอนคนพิการ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 ถึง 30 
กันยายน 2567 สถานที่ อ าเภอสบปราบ จ านวนผู้รับบริการ 30 คน   

 
เชิงคุณภาพ  

  - เพ่ือให้นักเรียนคนพิการได้มีการจัดการเรียนรู้ ได้มีทักษะ การอ่าน คิด วิเคราะห์ เขียน เชิง
วิชาการ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนพิการ 
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๑). การใช้จ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าของการใช้จ่ายงบประมาณคิดเป็นร้อยละของจ านวนงบประมาณที่
งาน/โครงการได้รับการจัดสรร 

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน        
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 สถานศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน  217,541.14 บาท               
มีเปูาหมายการด าเนินงาน จ านวน 706 คน 
 ๒). กิจกรรมที่ด าเนินการ / ผลผลิตของการด าเนินงานโครงการ  

ผลการด าเนินงาน  
เชิงปริมาณ   
มีผู้ร่วมกิจกรรม / ผู้รับบริการ จ านวน  829 คน  มีผลการด าเนินงาน (สูงกว่า) เปูาหมายที่วางไว้ คิด

เป็นร้อยละ 100 มีผู้ผ่าน / ผู้จบ 829 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ร่วมกิจกรรม / ผู้รับบริการโดยสถานศึกษา
ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อาทิ  

 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 (จ านวน 482 คน) 
1. โครงการสอนเสริมเพ่ิมเติมความรู้นักศึกษา ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ ระดับอ าเภอสบปราบ วันที่ 26 

เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 ณ ศกร.ระดับต าบลสบปราบ, ศกร.ระดับต าบลสมัย, ศกร.ระดับต าบลแม่กัวะ และ
ศกร.ระดับต าบลนายาง อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 162 คน   

2. จัดโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย เพ่ือให้นักศึกษา สกร.ระดับอ าเภอสบปราบ 
ปกปูองและเชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบัน
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ วันที่ 22 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุม สกร.ระดับอ าเภอ    
สบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 40 คน   

3. จัดโครงการศึกษาฐานการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เรื่องที่ 1 แนวคิดปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง การท าเกษตรผสมผสาน การปลูกผัก การเลี้ยงไก่ไข่ เป็ดไข่ การเลี้ยงแหนแดง และการท า
ฮอร์โมนนมสด และเรื่องที่ 2 แนวคิดการปลูกพืชไฮโดโปนิกส์ การเพาะเมล็ด การให้ปุ๋ย การดูแลรักษา การเก็บ
ผลผลิต และการตลาด วันที่ 7 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567  ณ ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงบ้านแก่น หมู่ 
7 ต าบลนายาง อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 60 คน   

4. จัดโครงการพัฒนาผู้เรียนธรรมะน าชีวิต วันที่ 30 เดือน มกราคม พ.ศ.2567 ณ วัดบ้านทุ่ง, วัดบ้าน
แพะ, วัดบ้านอุมลอง และวัดชัยมงคล อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 100 คน   

5. จัดโครงการกีฬา สกร.เกมส์ (กลุ่มโซนอ าพัน) วันที่ 23 เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 ณ สนามกีฬา
โรงเรียนเถินวิทยา อ าเภอเถิน จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 50 คน   

6. จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โครงการอบรมการใช้คอมพิวเตอร์พ้ืนฐานส าหรับนักศึกษา ศูนย์
ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ วันที่ 5 เดือน มกราคม พ.ศ. 2567  ณ ศูนย์ดิจิทัลชุมชนโรงเรียน      
สบปราบพิทยาคม อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 40 คน   

7. โครงการโครงการติวเข้มเติมเต็มความรู้ (N-NET) วันที่ 2 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567  ณ ห้อง
ประชุม ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ ต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวน
ผู้รับบริการ 30 คน  
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ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 (จ านวน 347 คน) 
8. จัดโครงการจัดและพัฒนาด้านกระบวนการโครงงานรูปแบบ Active Learning และส่งเสริมนวัตกรรม

ทางการศึกษา ระหว่างวันที่ 11-12 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2567  ณ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอ     
สบปราบ ต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 41 คน   

9. จัดโครงการพัฒนาผู้เรียนธรรมน าชีวิต วันที่ 19 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2567  ณ วัดบ้านแพะ หมู่ที่ 
4 ต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 180 คน   

10.โครงการนิทรรศการและลงนามถวายพระพรชัยมงคล พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิปบดีศรีสิ
นทรมหาวชิราลงกรณ ฯ วันที่ 25 กรกฎาคม 2567 ณ ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสบปราบ  ศูนย์การเรียนรู้
ระดับต าบลสมัย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลแม่กัวะ ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลนายาง อ าเภอสบปราบ จังหวัด
ล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 48 คน 

11. จัดโครงการทัศนศึกษาการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และศึกษาศิลปวัฒนธรรม
ล้านนา วันที่ 8-9 สิงหาคม 2567 ณ ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนเชียงราย , วัดพระธาตุ
ดอยเวา, วัดร่องขุ่น,วัดร่องเสือเต้นและวัดหัวยปลากั้ง จังหวัดเชียงราย จ านวนผู้รับบริการ 38 คน   

12. จัดโครงการติวเข้มเติมเต็มความรู้ N-NET ให้กับนักศึกษา สกร.ระดับอ าเภอสบปราบ วันที่ 23 
เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2567  ณ ห้องประชุม ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ ต าบลสบปราบ อ าเภอ
สบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 40 คน   

เชิงคุณภาพ  
 ผู้รับบริการมีการพัฒนาทั้งในด้านคุณธรรม จริยธรรม และสติปัญญาจะสามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีคุณค่า 
พร้อมเผชิญกับความท้าทายในอนาคต และสามารถเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
 

ตารางแสดงผลการด าเนินการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ที ่
สกร.ระดับ

อ าเภอ 
เป้าหมาย 

(คน) 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

(คน) 

ร้อยละของ       
ผู้ร่วมกิจกรรม : 

เป้าหมาย 

ผู้ผ่าน/    
 ผู้จบ (คน) 

ร้อยละของ       
ผู้ผ่าน ผู้จบ :     
ผู้ร่วมกิจกรรม 

1 
สกร.ระดับ

อ าเภอสบปราบ 
706 829 100 829 100 

รวม 706 829 100 829 100 
 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ประจ าภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566  
1. โครงการสอนเสริมเพ่ิมเติมความรู้นักศึกษา ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ ระดับอ าเภอสบปราบ วันที่ 26 

เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 ณ ศกร.ระดับต าบลสบปราบ, ศกร.ระดับต าบลสมัย, ศกร.ระดับต าบลแม่กัวะ และ
ศกร.ระดับต าบลนายาง อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 162 คน   
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2. จัดโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย เพ่ือให้นักศึกษา สกร. ระดับอ าเภอสบปราบ 

ปกปูองและเชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบัน
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ วันที่ 22 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุม สกร.ระดับอ าเภอ    
สบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 40 คน   

 

     

     
 
3. จัดโครงการศึกษาฐานการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เรื่องที่ 1 แนวคิดปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง การท าเกษตรผสมผสาน การปลูกผัก การเลี้ยงไก่ไข่ เป็ดไข่ การเลี้ยงแหนแดง และการท า
ฮอร์โมนนมสด และเรื่องที่ 2 แนวคิดการปลูกพืชไฮโดโปนิกส์ การเพาะเมล็ด การให้ปุ๋ย การดูแลรักษา การเก็บ
ผลผลิต และการตลาด วันที่ 7 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567  ณ ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงบ้านแก่น หมู่ 
7 ต าบลนายาง อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 60 คน  
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4. จัดโครงการพัฒนาผู้เรียนธรรมะน าชีวิต วันที่ 30 เดือน มกราคม พ.ศ.2567 ณ วัดบ้านทุ่ง, วัดบ้าน

แพะ, วัดบ้านอุมลอง และวัดชัยมงคล อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 100 คน   
 

    

     
 

5. จัดโครงการกีฬา สกร.เกมส์ (กลุ่มโซนอ าพัน) วันที่ 23 เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 ณ สนามกีฬา
โรงเรียนเถินวิทยา อ าเภอเถิน จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 50 คน   
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6. จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โครงการอบรมการใช้คอมพิวเตอร์พ้ืนฐานส าหรับนักศึกษา ศูนย์

ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ วันที่ 5 เดือน มกราคม พ.ศ. 2567  ณ ศูนย์ดิจิทัลชุมชนโรงเรียน      
สบปราบพิทยาคม อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 40 คน   

 

     

     
 
7. โครงการโครงการติวเข้มเติมเต็มความรู้ (N-NET) วันที่ 2 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567  ณ ห้อง

ประชุม ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ ต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวน
ผู้รับบริการ 30 คน  

 

 
 

 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 (จ านวน 299 คน) 
8. จัดโครงการจัดและพัฒนาด้านกระบวนการโครงงานรูปแบบ Active Learning และส่งเสริมนวัตกรรม

ทางการศึกษา ระหว่างวันที่ 11-12 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2567  ณ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอ     
สบปราบ ต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 41 คน   
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9. จัดโครงการพัฒนาผู้เรียนธรรมน าชีวิต วันที่ 19 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2567  ณ วัดบ้านแพะ หมู่ที่ 

4 ต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 180 คน   
 

     

     
 
10.โครงการนิทรรศการและลงนามถวายพระพรชัยมงคล พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิปบดีศรี - 

สินทรมหาวชิราลงกรณ ฯ วันที่ 25 กรกฎาคม 2567 ณ ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสบปราบ  ศูนย์การเรียนรู้
ระดับต าบลสมัย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลแม่กัวะ ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลนายาง อ าเภอสบปราบ จังหวัด
ล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 48 คน 

11. จัดโครงการทัศนศึกษาการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และศึกษาศิลปวัฒนธรรม
ล้านนา วันที่ 8-9 สิงหาคม 2567 ณ ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนเชียงราย , วัดพระธาตุ
ดอยเวา, วัดร่องขุ่น,วัดร่องเสือเต้นและวัดหัวยปลากั้ง จังหวัดเชียงราย จ านวนผู้รับบริการ 38 คน   
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12. จัดโครงการติวเข้มเติมเต็มความรู้ N-NET ให้กับนักศึกษา สกร.ระดับอ าเภอสบปราบ วันที่ 23 

เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2567  ณ ห้องประชุม ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ ต าบลสบปราบ อ าเภอ
สบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 40 คน   
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จ านวนผู้เรียนร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖6 

ที ่ ศกร.ระดับต าบล 

จ านวนผู้เรียนร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (คน) 

๑.
 พ

ัฒ
นา

วิช
าก

าร
 

๒.
 พ

ัฒ
นา

ทัก
ษะ

ชีวิ
ต 

๓.
 ช

าต
ิ ศ

าส
น์ 

กษ
ัตร

ิย์ 

๔.
 เศ

รษ
ฐก

ิจพ
อเ

พีย
ง 

๕.
 ล

ูกเ
สือ

/ย
ุวก

าช
าด

 

๖.
 ก

ีฬา
แล

ะส
่งเส

ริม
สุข

ภา
พ 

๗.
 ค

วา
มส

าม
าร

ถด
้าน

 IC
T 

๘.
 ค

วา
มร

ู้สู่ป
ระ

ชา
คม

โล
ก 

๙.
 จ

ิตอ
าส

า 
สก

ร. 

๑๐
. ส

่งเส
ริม

กา
รอ

่าน
 

๑๑
. พ

ัฒ
นา

ทัก
ษะ

อา
ชีพ

อา
ชีพ

 

๑๒
. ค

ุณ
ธร

รม
 จ

ริย
ธร

รม
 

๑๓
. ป

ระ
ชา

ธิป
ไต

ย 

๑๔
 ค

วา
มส

าม
าร

ถพ
ิเศ

ษ 

รวม 

๑ ต าบลสบปราบ 48 - 10 15 - 13 10 - - - - 25 - - 121 
๒ ต าบลสมัย 48 - 10 15 - 13 10 - - - - 25 - - 121 
๓ ต าบลแม่กัวะ 48 - 10 15 - 12 10 - - - - 25 - - 120 
๔ ต าบลนายาง 48 - 10 15 - 12 10 - - - - 25 - - 120 

รวม 192  40 60 - 50 40 - - - - 100 - - 482 
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จ านวนผู้เรียนร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖7 

ที ่ ศกร.ระดับต าบล 

จ านวนผู้เรียนร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (คน) 

๑.
 พ

ัฒ
นา

วิช
าก

าร
 

๒.
 พ

ัฒ
นา

ทัก
ษะ

ชีวิ
ต 

๓.
 ช

าต
ิ ศ

าส
น์ 

กษ
ัตร

ิย์ 

๔.
 เศ

รษ
ฐก

ิจพ
อเ

พีย
ง 

๕.
 ล

ูกเ
สือ

/ย
ุวก

าช
าด

 

๖.
 ก

ีฬา
แล

ะส
่งเส

ริม
สุข

ภา
พ 

๗.
 ค

วา
มส

าม
าร

ถด
้าน

 IC
T 

๘.
 ค

วา
มร

ู้สู่ป
ระ

ชา
คม

โล
ก 

๙.
 จ

ิตอ
าส

า 
สก

ร. 
 

๑๐
. ส

่งเส
ริม

กา
รอ

่าน
 

๑๑
. พ

ัฒ
นา

ทัก
ษะ

อา
ชีพ

อา
ชีพ

 

๑๒
. ค

ุณ
ธร

รม
 จ

ริย
ธร

รม
 

๑๓
. ป

ระ
ชา

ธิป
ไต

ย 

๑๔
 ค

วา
มส

าม
าร

ถพ
ิเศ

ษ 

รวม 

๑ ต าบลสบปราบ
ราบ 

21 - 12 10 - - - - - - - 45 - - 88 
๒ ต าบลสมัย 20 - 12 10 - - - - - - - 45 - - 87 
๓ ต าบลแม่กัวะ 20 - 12 9 - - - - - - - 45 - - 86 
๔ ต าบลนายาง 20 - 12 9 - - - - - - - 45 - - 86 

รวม 81 - 48 38 - - - - - - - 180 - - 347 
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1). การใช้จ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าของการใช้จ่ายงบประมาณคิดเป็นร้อยละของจ านวน
งบประมาณที่งาน/โครงการได้รับการจัดสรร 

 การจัดซื้อหนังสือเรียน  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 สถานศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน  164,703  บาท               

มีเปูาหมายการด าเนินงาน จ านวน 713 คน 
 ๒). กิจกรรมที่ด าเนินการ / ผลผลิตของการด าเนินงานโครงการ  

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ   
มีผู้ร่วมกิจกรรม / ผู้รับบริการ จ านวน  713 คน  มีผลการด าเนินงาน เท่ากับ เปูาหมายที่วางไว้ คิด

เป็นร้อยละ 100  มีผู้ผ่าน / ผู้จบ 74 คน คิดเป็นร้อยละ 10.38 ของผู้ร่วมกิจกรรม / ผู้รับบริการ  โดย
สถานศึกษาได้ด าเนินการจัดกิจกรรมการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อาทิ  

1. กิจกรรมการจัดซื้อหนังสือเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566จัดโดย ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้
ระดับอ าเภอสบปราบ  วันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 ถึง 31 มีนาคม 2567 สถานที่ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้
ระดับอ าเภอสบปราบ  จ านวนผู้รับบริการ 386 คน   

2. กิจกรรมการจัดซื้อหนังสือเรียน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 จัดโดย ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้
ระดับอ าเภอสบปราบ  วันที่ 16 พฤษภาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 สถานที่ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้
ระดับอ าเภอสบปราบ  จ านวนผู้รับบริการ 345 คน   

 
 เชิงคุณภาพ  

 ผู้เรียนได้รับสื่อหนังสือแบบเรียนที่มีคุณภาพ ตรงตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551  และครบตามรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียน  
 

ตารางแสดงการจัดสรรงบประมาณจัดซื้อหนังสือเรียน 
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

 

สถานศึกษา 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖6 ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖7 รวมงบประมาณทั้งปี 
จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย ร้อยละ 

ศูนย์ส่งเสริม
การเรียนรู้

ระดับอ าเภอ 
สบปราบ 

84,790 84,783 79,920 79,920 164,710 164,703 99.99 

รวม 84,790 84,783 79,920 79,920 164,710 164,703 99.99 
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โครงการที่ 3 โครงการเทียบระดับการศึกษา และการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 

 ๑). การใช้จ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าของการใช้จ่ายงบประมาณคิดเป็นร้อยละของจ านวน
งบประมาณที่งาน/โครงการได้รับการจัดสรร 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  สถานศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน  -  บาท  มีเปูาหมาย
การด าเนินงาน จ านวน 10 คน 
 ๒). กิจกรรมที่ด าเนินการ / ผลผลิตของการด าเนินงานโครงการ  

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ   
มีผู้ร่วมกิจกรรม / ผู้รับบริการ จ านวน  0 คน  มีผลการด าเนินงาน 0 คน เท่ากับเปูาหมายที่                

วางไว้ คิดเป็นร้อยละ 0.00  มีผู้ผ่าน / ผู้จบ 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 ของผู้ร่วมกิจกรรม / ผู้รับบริการ    
 

ตารางแสดงจ านวนผู้เรียนเทียบระดับการศึกษา  

ที ่
ศูนย์เทียบ

ระดับ 

ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖6 ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖7 
ประถม
ศึกษา 

ม.ต้น ม.ปลาย รวม 
ประถม
ศึกษา 

ม.ต้น ม.ปลาย รวม 

๑ 

ศูนย์ส่งเสริม
การเรียนรู้

ระดับอ าเภอ 
สบปราบ 

- - - - - - - - 

 

ตารางแสดงจ านวนผู้เรียนเทียบระดับการศึกษา จบหลักสูตร  

ที ่
ศูนย์เทียบ

ระดับ 

ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖6 ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖7 
ประถม
ศึกษา 

ม.ต้น ม.ปลาย รวม 
ประถม
ศึกษา 

ม.ต้น ม.ปลาย รวม 

๑ 

ศูนย์ส่งเสริม
การเรียนรู้

ระดับอ าเภอ 
สบปราบ 

- - - - - - - - 
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นโยบายต่อเนื่องด้านการศึกษา 
โครงการที่ 4 โครงการจัดการศึกษาต่อเนื่อง : ทักษะชีวิต/สังคมและชุมชน/เศรษฐกิจพอเพียง 

 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต  
 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน  
 จัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 
โครงการจัดการศึกษาต่อเนื่อง : กิจกรรมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  
 ๑). การใช้จ่ายงบประมาณ  ความก้าวหน้าของการใช้จ่ายงบประมาณคิดเป็นร้อยละของจ านวน
งบประมาณที่งาน/โครงการได้รับการจัดสรร 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สถานศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน 6,670 บาท  มี
เปูาหมายการด าเนินงาน จ านวน 58 คน 
 ๒). กิจกรรมที่ด าเนินการ / ผลผลิตของการด าเนินงานโครงการ  

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ   
มีผู้ร่วมกิจกรรม / ผู้รับบริการ จ านวน 70 คน มีผลการด าเนินงาน สูงกว่าเปูาหมายที่วางไว้ คิดเป็น

ร้อยละ 100  มีผู้ผ่าน / ผู้จบ 70 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ร่วมกิจกรรม / ผู้รับบริการ  โดยสถานศึกษา
ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต อาทิ 

1. กิจกรรม โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะการผูกผ้าและจับจีบผ้า หลักสูตร จ านวน 3 ชั่วโมง   
จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลนายาง วันที่ 5 กรกฎาคม 2567  สถานที่ ณ วัดนาไม้แดง  หมู่ที่ ๖ ต าบล
นายาง อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 20 คน    

2. กิจกรรม โครงการอบรมให้ความรู้การปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตร 
จ านวน 3 ชั่วโมง จัดศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสบปราบ วันที่ 19  กรกฎาคม  2567 สถานที่ ณ ห้อง
ประชุมศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ  16 คน  

3. กิจกรรม โครงการอบรมการปูองกันฝุุนละออง pm 2.5 จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ต าบลแม่กัวะ วันที่ 
4 มีนาคม 2567 สถานที่ ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลแม่กัวะ  อ าเภอสบปราบ จังหวัด
ล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 18 คน   

4. กิจกรรม โครงการรณรงค์ปูองกันโรคที่เกิดในฤดูร้อน โรคลมร้อนหรือโรคลมแดด (heat stroke)              
จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสมัย วันที่ 21 มีนาคม 2567 สถานที่ ณ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบ้านจัวเหนือ หมู่ที่ 3 ต าบลสมัย อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ  16 คน   

เชิงคุณภาพ  
 ผู้รับบริการมีความรู้จากการจัดกิจกรรมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต และ น าความรู้ไปใช้ใน
การพัฒนาตนเองหรือครอบครัว 
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ตารางแสดงผลการด าเนินการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตในเชิงปริมาณ 

ที ่
ศกร.ระดับ

ต าบล 
เปูาหมาย 

(คน) 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

(คน) 

ร้อยละของ       
ผู้ร่วมกิจกรรม : 

เป้าหมาย 

ผู้ผ่าน/    
 ผู้จบ (คน) 

ร้อยละของ       
ผู้ผ่าน ผู้จบ :     
ผู้ร่วมกิจกรรม 

๑ ต าบลนายาง 
......... 

13 20 100 20 100 
๒ ต าบลสบปราบ

......... 
13 16 100 16 100 

๓ ต าบลแม่กัวะ 16 18 100 18 100 
4 ต าบลสมัย

......... 
16 16 100 16 100 

รวม 58 70 100 70 100 
 

 1. กิจกรรม โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะการผูกผ้าและจับจีบผ้า หลักสูตร จ านวน 3 ชั่วโมง   
จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลนายาง วันที่ 5 กรกฎาคม 2567  สถานที่ ณ วัดนาไม้แดง  หมู่ที่ ๖ ต าบล
นายาง อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 20 คน   
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 2. กิจกรรม โครงการอบรมให้ความรู้การปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตร 
จ านวน 3 ชั่วโมง จัดศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสบปราบ วันที่ 19  กรกฎาคม  2567 สถานที่ ณ ห้อง
ประชุมศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ  16 คน 
 

  
  

  
 

3. กิจกรรม โครงการอบรมการปูองกันฝุุนละออง pm 2.5 จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ต าบลแม่กัวะ วันที่ 
4 มีนาคม 2567 สถานที่ ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลแม่กัวะ  อ าเภอสบปราบ จังหวัด
ล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 18 คน   
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4. กิจกรรม โครงการรณรงค์ปูองกันโรคที่เกิดในฤดูร้อน โรคลมร้อนหรือโรคลมแดด (heat stroke)              
จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสมัย วันที่ 21 มีนาคม 2567 สถานที่ ณ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบ้านจัวเหนือ หมู่ที่ 3 ต าบลสมัย อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ  16 คน   
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โครงการจัดการศึกษาต่อเนื่อง : กิจกรรมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 
 ๑). การใช้จ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าของการใช้จ่ายงบประมาณคิดเป็นร้อยละของจ านวน
งบประมาณที่งาน/โครงการได้รับการจัดสรร 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 สถานศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน  25,600 บาท      
มีเปูาหมายการด าเนินงาน จ านวน 64 คน 
 ๒). กิจกรรมที่ด าเนินการ / ผลผลิตของการด าเนินงานโครงการ  

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ   
มีผู้ร่วมกิจกรรม / ผู้รับบริการ จ านวน 70 คน  มีผลการด าเนินงาน สูงกว่า เปูาหมายที่วางไว้ คิดเป็น

ร้อยละ 100 มีผู้ผ่าน / ผู้จบ 70 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ร่วมกิจกรรม / ผู้รับบริการโดยสถานศึกษาได้
ด าเนินการจัดกิจกรรมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน อาทิ  

1. กิจกรรม โครงการอบรมให้ความรู้การผลิตก๊าซชีวภาพจากมูลสัตว์และเศษอาหาร หลักสูตร 6 
ชั่วโมง  จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลนายาง  วันที่ 25 มกราคม 2567 สถานที่ ณ บ้านดง หมู่ 2 
ต าบลนายาง อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 18 คน  

2. กิจกรรม โครงการอบรมให้ความรู้การปูองกันปัญหาหมอกควันและไฟปุา หลักสูตร 6 ชั่วโมง จัด
โดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสบปราบ วันที่ 21 กุมภาพันธ์  2567  สถานที่ ณ ห้องประชุมศูนย์การ
เรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 18 คน 

 3. กิจกรรม โครงการอบรมให้ความรู้การลดขยะ ลดโรค ลดโลกร้อน หลักสูตร 5 ชั่วโมง  จัดโดย 
ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลแม่กัวะ  วันที่  6 กรกฎาคม 2567  สถานที่  ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลแม่กัวะ 
อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ  18 คน   

4. กิจกรรม โครงการส่งเสริมความปลอดภัยและปูองกันอุบัติเหตุบนท้องถนน หลักสูตร 6 ชั่วโมง จัด
โดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสมัย วันที่ 26 กรกฎาคม 2567  สถานที่ ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสมัย 
อ าเภอสบปราบ  จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ  16 คน   

เชิงคุณภาพ  
 ผู้รับบริการมีความรู้จากการจัดกิจกรรมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน และ น าความรู้
ไปใช้ในการพัฒนาตนเองหรือครอบครัว 
 

ตารางแสดงผลการด าเนินการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมชุมชนในเชิงปริมาณ 
 

ที ่
ศกร.ระดับ

ต าบล 
เป้าหมาย 

(คน) 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

(คน) 

ร้อยละของ       
ผู้ร่วมกิจกรรม : 

เป้าหมาย 

ผู้ผ่าน/    
 ผู้จบ (คน) 

ร้อยละของ       
ผู้ผ่าน ผู้จบ :     
ผู้ร่วมกิจกรรม 

๑ ต าบลนายาง 18 18 100 18 100 
๒ ต าบลสบปราบ 18 18 100 18 100 
๓ ต าบลแม่กัวะ 14 18 100 18 100 
๔ ต าบลสมัย 14 16 100 16 100 

รวม 64 70 100 70 100 
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 1. กิจกรรม โครงการอบรมให้ความรู้การผลิตก๊าซชีวภาพจากมูลสัตว์และเศษอาหาร หลักสูตร 6 
ชั่วโมง  จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลนายาง  วันที่ 25 มกราคม 2567 สถานที่ ณ บ้านดง หมู่ 2 
ต าบลนายาง อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 18 คน 
 

  
  

  
 

 2. กิจกรรม โครงการอบรมให้ความรู้การปูองกันปัญหาหมอกควันและไฟปุา หลักสูตร 6 ชั่วโมง จัด
โดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสบปราบ วันที่ 21 กุมภาพันธ์  2567  สถานที ่ณ ห้องประชุมศูนย์การ
เรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 18 คน 
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 3. กิจกรรม โครงการอบรมให้ความรู้การลดขยะ ลดโรค ลดโลกร้อน หลักสูตร 5 ชั่วโมง  จัดโดย 
ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลแม่กัวะ  วันที่  6 กรกฎาคม 2567  สถานที่  ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลแม่กัวะ 
อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ  18 คน   
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 4. กิจกรรม โครงการส่งเสริมความปลอดภัยและปูองกันอุบัติเหตุบนท้องถนน หลักสูตร 6 ชั่วโมง จัด
โดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสมัย วันที่ 26 กรกฎาคม 2567  สถานที่ ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสมัย 
อ าเภอสบปราบ  จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ  16 คน   
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โครงการจัดการศึกษาต่อเนื่อง : กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 ๑). การใช้จ่ายงบประมาณ  ความก้าวหน้าของการใช้จ่ายงบประมาณคิดเป็นร้อยละของจ านวน
งบประมาณที่งาน/โครงการได้รับการจัดสรร 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สถานศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน 14,400 บาท       
มีเปูาหมายการด าเนินงาน จ านวน 36 คน 
 ๒). กิจกรรมที่ด าเนินการ / ผลผลิตของการด าเนินงานโครงการ  

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ   
มีผู้ร่วมกิจกรรม / ผู้รับบริการ จ านวน 61 คน มีผลการด าเนินงาน สูงกว่าเปูาหมายที่วางไว้ คิดเป็น

ร้อยละ 100  มีผู้ผ่าน / ผู้จบ 61 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ร่วมกิจกรรม / ผู้รับบริการ  โดยสถานศึกษา
ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต อาทิ 

1. กิจกรรมโครงการอบรมส่งเสริมการท าอินทรีย์วัตถุบ ารุงดินสู่วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง หลักสูตร         
6 ชั่วโมง  จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลนายาง วันที่ ๓ มกราคม 256๗ สถานที่ ณ บ้านดง หมู่ที่ ๒  
ต าบลนายาง อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 15 คน    

2. กิจกรรมโครงการอบรมให้ความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การเพาะเห็ดนางฟูา 
หลักสูตร 6 ชั่วโมง  จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสบปราบ วันที่ 19 มกราคม 2567   สถานที่  ณ 
ศูนย์เรียนรู้การเพาะเห็ดนางฟูา หมู่ 15 ต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 
16 คน   

3. กิจกรรมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การเพาะเห็ดฟางใน
ตะกร้า หลักสูตร 6 ชั่วโมง  จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสมัย วันที่ 12 กรกฎาคม 2567  สถานที่  ณ 
ศาลาประชาคมบ้านเด่นนภา หมู่ 13 ต าบลสมัย อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง  จ านวนผู้รับบริการ  15 คน   

4. กิจกรรมโครงการอบรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงการเพาะเห็ดนางฟูา 
หลักสูตร 6 ชั่วโมง จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลแม่กัวะ วันที่ 13 กรกฎาคม 2567 สถานที่ ศูนย์การ
เรียนรู้ระดับต าบลแม่กัวะ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ  15 คน   

เชิงคุณภาพ  
 ผู้รับบริการมีความรู้จากการจัดกิจกรรมการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และ น าความรู้ไปใช้ในการพัฒนาตนเองหรือครอบครัว 

ตารางแสดงผล กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในเชิงปริมาณ 
 

ที ่ ศกร.ต าบล 
เป้าหมาย 

(คน) 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

(คน) 

ร้อยละของ       
ผู้ร่วมกิจกรรม : 

เป้าหมาย 

ผู้ผ่าน/    
 ผู้จบ (คน) 

ร้อยละของ       
ผู้ผ่าน ผู้จบ :     
ผู้ร่วมกิจกรรม 

๑ ต าบลนายาง
........ 

10 15 100 15 100 
๒ ต าบลสบปราบ 10 16 100 16 100 
๓ ต าบลสมัย 8 15 100 15 100 
๔ ต าบลแม่กัวะ 8 15 100 15 100 

รวม 36 61 100 61 100 
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 1. กิจกรรมโครงการอบรมส่งเสริมการท าอินทรีย์วัตถุบ ารุงดินสู่วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง หลักสูตร         
6 ชั่วโมง  จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลนายาง วันที่ ๓ มกราคม 256๗ สถานที่ ณ บ้านดง หมู่ที่ ๒  
ต าบลนายาง อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 15 คน   

 

  
  

  
 

2. กิจกรรมโครงการอบรมให้ความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การเพาะเห็ดนางฟูา 
หลักสูตร 6 ชั่วโมง  จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสบปราบ วันที่ 19 มกราคม 2567   สถานที่  ณ 
ศูนย์เรียนรู้การเพาะเห็ดนางฟูา หมู่ 15 ต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รั บบริการ 
16 คน   
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3. กิจกรรมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การเพาะเห็ดฟางใน
ตะกร้า หลักสูตร 6 ชั่วโมง  จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสมัย วันที่ 12 กรกฎาคม 2567  สถานที่  ณ 
ศาลาประชาคมบ้านเด่นนภา หมู่ 13 ต าบลสมัย อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง  จ านวนผู้รับบริการ  15 คน   
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4. กิจกรรมโครงการอบรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงการเพาะเห็ดนางฟูา 
หลักสูตร 6 ชั่วโมง จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลแม่กัวะ วันที่ 13 กรกฎาคม 2567 สถานที่ ศูนย์การ
เรียนรู้ระดับต าบลแม่กัวะ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ  15 คน   
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  โครงการที่ 5 โครงการจัดและส่งเสริมการจัดการศึกษาตลอดชีวิต เพื่อคงพัฒนาการทางกายและ
จิตและสมองของผู้สูงอายุ 
 ๑). การใช้จ่ายงบประมาณ (ความก้าวหน้าของการใช้จ่ายงบประมาณคิดเป็นร้อยละของจ านวน
งบประมาณที่งาน/โครงการได้รับการจัดสรร 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  สถานศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน - บาท มีเปูาหมาย
การด าเนินงาน จ านวน 0 คน 
 ๒). กิจกรรมที่ด าเนินการ / ผลผลิตของการด าเนินงานโครงการ  

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ   
มีผู้ร่วมกิจกรรม / ผู้รับบริการ จ านวน 0 คน  มีผลการด าเนินงาน เท่ากับเปูาหมายที่วางไว้ คิดเป็น

ร้อยละ 0.00 มีผู้ผ่าน / ผู้จบ 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 ของผู้ร่วมกิจกรรม / ผู้รับบริการ โดยสถานศึกษา
ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมการจัดการศึกษาตลอดชีวิตเพ่ือคงพัฒนาการทางกายและจิตและสมองของผู้สูงอายุ 
อาทิ  

เชิงคุณภาพ  
 ผู้สูงอายุกลุ่มเปูาหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมมีสุขภาวะทางกายจิตและสมองที่เหมาะสมกับช่วงวัย 
 

ตารางแสดงผลการด าเนินการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา 
เพื่อคงพัฒนาการทางกายและจิตและสมองของผู้สูงอายุในเชิงปริมาณ 

ที ่
ศกร.ระดับ

ต าบล 
เป้าหมาย 

(คน) 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

(คน) 

ร้อยละของ       
ผู้ร่วมกิจกรรม : 

เป้าหมาย 

ผู้ผ่าน/    
 ผู้จบ (คน) 

ร้อยละของ       
ผู้ผ่าน ผู้จบ :     
ผู้ร่วมกิจกรรม 

๑ ต าบลสบปราบ
... 

- - - - - 
๒ ต าบลสมัย - - - - - 
๓ ต าบลแม่กัวะ - - - - - 
๔ ต าบลนายาง - - - - - 

รวม  - - - - - 
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 โครงการที่ 6 โครงการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท าอย่างยั่งยืน : ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
 ๑). การใช้จ่ายงบประมาณ (ความก้าวหน้าของการใช้จ่ายงบประมาณคิดเป็นร้อยละของจ านวน
งบประมาณที่งาน/โครงการได้รับการจัดสรร 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  สถานศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน  111,300 บาท   
มีเปูาหมาย จ านวน  217  คน   
 ๒). กิจกรรมที่ด าเนินการ / ผลผลิตของการด าเนินงานโครงการ  

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ   
มีผู้ร่วมกิจกรรม / ผู้รับบริการ จ านวน   317  คน  มีผลการด าเนินงาน สูงกว่า เปูาหมายที่วางไว้ คิด

เป็นร้อยละ 100  มีผู้ผ่าน / ผู้จบ 317 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ร่วมกิจกรรม / ผู้รับบริการ โดย
สถานศึกษาได้ด าเนินการจัดกิจกรรมการจัดการศึกษาอาชีพกลุ่มสนใจ ไม่เกิน  30  ชั่วโมง อาทิ  

 
การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพกลุ่มสนใจ ไม่เกิน  30  ชั่วโมง  
ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสมัย    
1.กิจกรรมโครงการส่งเสริมอาชีพระยะสั้น การท าดอกไม้ประดิษฐ์พวงหรีด จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้

ระดับต าบลสมัย วันที่ 25 - 28 มกราคม2567 สถานที่ ณ วัดอุมลอง หมู่ที่ 4 ต าบลสมัย อ าเภอสบปราบ 
จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 11 คน  

2.กิจกรรมโครงการฝึกอบรมอาชีพระยะสั้น การถักรองเท้าจากเชือกร่ม จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับ
ต าบลสมัย วันที่ 15 - 18 กุมภาพันธ์  2567 สถานที่  ณ ศาลาประชาคมบ้านจัวเหนือ หมู่ที่ 3 ต าบลสมัย 
อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง   จ านวนผู้รับบริการ 6 คน   

 3.กิจกรรมโครงการส่งเสริมอาชีพระยะสั้น การร้อยมาลัยและงานใบตอง จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้
ระดับต าบลสมัย วันที่ 26 - 28 กุมภาพันธ์  2567  สถานที่ ณ ศาลาประชาคมบ้านน้ าหลงสันติสุข หมู่ที่ 
12 ต าบลสมัย อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 10 คน  

ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสบปราบ    
4.กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ การท าวาฟเฟิลเบอร์เกอร์กรอบ จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสบปราบ

วันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ สถานที่ ณ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตล าปาง อ าเภอเมืองล าปาง 
จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 45 คน   

5.กิจกรรมโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนรูปแบบระยะสั้น การท าไข่เค็มใบเตย จ านวน 10 ชั่วโมง จัด
โดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสบปราบ วันที่ 17 - 18  มกราคม 2567 สถานที่ ณ บ้านหนังสือชุมชนหมู่ 
12 ต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 6 คน   

6.กิจกรรมโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนรูปแบบระยะสั้น การท าไข่เค็มใบเตย จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้
ระดับต าบลสบปราบ วันที่ 24-25 มกราคม 2567 สถานที่ ณ  ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสบปราบ อ าเภอ
สบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 8 คน  

7. กิจกรรมโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนระยะสั้นไม่เกิน 30 ชั่วโมง การถักรองเท้าจากเชือกร่ม จัด
โดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสบปราบ วันที่ 9-12 กุมภาพันธ์ 2567 สถานที่ ณ บ้านหนังสือชุมชน หมู่ 5 
ต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 6 คน 

8.กิจกรรมโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนรูปแบบระยะสั้น การถักพรมเช็คเท้า หลักสูตร 10 ชั่วโมง จัด
โดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสบปราบ วันที่ 20-21 กุมภาพันธ์ 2567 สถานที่ ณ ศาลาประจ าหมู่บ้าน 
หมู่ 11 บ้านทุ่งพัฒนา  ต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 7 คน 
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9.กิจกรรมโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนระยะสั้น การท าหมี่ย าโบราณ หลักสูตร 3 ชั่วโมง จัดโดย 
ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสบปราบ วันที่ 6 มีนาคม 2567 สถานที่ ณ  ณ สวนสมุนไพรบุญปราณีเกษตร
อินทรีย์วิถีพุทธ ต าบลยายาง อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 20 คน  

10.กิจกรรมโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน รูปแบบอาชีพระยะสั้น การท าไข่เค็มใบเตย จัดโดย ศูนย์
การเรียนรู้ระดับต าบลสบปราบ วันที่ 22 มีนาคม 2567 สถานที่ ณ ศาลารวมใจ หมู่ 5 ต าบลสบปราบ 
อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 10 คน 

11.กิจกรรมโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน รูปแบบอาชีพระยะสั้น การท าอาหารว่างแซนด์วิชเสียบไม้ 
หลักสูตร 3 ชั่วโมง จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสบปราบ วันที่ 29 มีนาคม 2567 สถานที่ ณ บ้าน
หนังสือชุมชน บ้านแพะ หมู่ 4 ต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 6 คน 

12.กิจกรรมส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn)  โดยมีนิทรรศการ
ดังนี้  กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ การท ากิ๊บ DIY จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสบปราบ วันที่ 14 กันยายน 
2567 สถานที่ ณ ลานอเนกประสงค์กาดนั่งก้อม สวนสาธารณะหนองกระทิง อ าเภอเมืองล าปาง จังหวัด
ล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 6 คน 

ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลแม่กัวะ 
13.กิจกรรมโครงการส่งเสริมอาชีพระยะสั้น การประดิษฐ์ดอกไม้จากเส้นพลาสติก จัดโดย ศูนย์การ

เรียนรู้ระดับต าบลแม่กัวะ วันที่ 3-7 มกราคม 2567 สถานที่ ณ บ้านแม่กัวะพัฒนา อ าเภอสบปราบ จังหวัด
ล าปางจ านวนผู้รับบริการ 8 คน 

14.กิจกรรมโครงการส่งเสริมอาชีพระยะสั้น การประดิษฐ์ดอกไม้จากเส้นพลาสติก จัดโดย ศูนย์การ
เรียนรู้ระดับต าบลแม่กัวะ วันที่ 8-12 มกราคม 2567 สถานที่ ณ บ้านปงกา ต าบลแม่กัวะ อ าเภอสบปราบ 
จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 8 คน 

15.กิจกรรมโครงการส่งเสริมอาชีพระยะสั้นการท าซาลาเปา จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบล
แม่กัวะ วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2567 สถานที่ ณ บ้านหนังสือชุนบ้านปงกา ต าบลแม่กัวะ อ าเภอสบปราบ 
จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 8 คน 

ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลนายาง 
16.กิจกรรมโครงการส่งเสริมอาชีพระยะสั้นการท าบัวลอยกะทิสด จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบล

นายาง วันที่ 20 ธันวาคม 2566 สถานที่ ณ วัดนาไม้แดง ต าบลนายาง อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง 
จ านวนผู้รับบริการ 31 คน  

17.กิจกรรมโครงการฝึกอบรมอาชีพระยะสั้น การท าผ้าพิมพ์ลายใบไม้ จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับ
ต าบลนายาง วันที่ 16-17 ธันวาคม 2567 ณ ศูนย์การเรียนรู้ระดับต านายาง หมู่ที่ 3 อ าเภอสบปราบ 
จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 10 คน 

18.กิจกรรมโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนรูปแบบระยะสั้น การเย็บกระเป๋าผ้าด้วยจักรอุตสาหกรรม 
จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลนายาง วันที่ 19 -21 มกราคม 2567 สถานที่ ณ ศูนย์การเรียนรู้ระดับ
ต าบลนายาง หมู่ที่ 3 อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 6 คน 

19.กิจกรรมโครงการส่งเสริมอาชีพระยะสั้น การท ากล้วยฉาบอบเนย จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับ
ต าบลนายาง วันที่ 26-27 มกราคม 2567 สถานที่ ณ บ้านดง หมู่ที่ 2 ต าบลนายาง อ าเภอสบปราบ จังหวัด
ล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 6 คน 

20.กิจกรรมโครงการส่งเสริมอาชีพระยะสั้น การพัฒนาผลิตภัณฑ์รูปแบบงานปักผ้า จัดโดย ศูนย์การ
เรียนรู้ระดับต าบลนายาง วันที่ 25-26 กุมภาพันธ์ 2567 สถานที่ ณ บ้านหนังสือชุมชนบ้านนาไม้แดง (วัดนา
ไม้แดง) หมู่ 6 ต าบลนายาง อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 9 คน 
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21.กิจกรรมโครงการส่งเสริมอาชีพระยะสั้น การท าพวงกุญแจผ้าลายปัก จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้
ระดับต าบลนายาง วันที่ 7 มีนาคม 2567 สถานที่ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลนายาง ต าบลนายาง อ าเภอ
สบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 27 คน 

22.กิจกรรมส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn)  โดยมีนิทรรศการ
ดังนี้  กิจกรรมส่งเสริมอาชีพการท ากระเป๋าใส่เหรียญ จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลนายาง วันที่ 14 
กันยายน 2567 สถานที่ ณ ลานอเนกประสงค์กาดนั่งก้อม สวนสาธารณะหนองกระทิง อ าเภอเมืองล าปาง 
จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 6 คน 
 
 ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนหลักสูตรช่างพื้นฐาน 
 1. กิจกรรมโครงการศูนย์ฝึกอาชีพรูปแบบชั้นเรียนวิชาชีพ ช่างเชื่อม จัดโดย  ศูนย์การเรียนรู้ระดับ
ต าบลสบปราบ วันที่ 3-9 มกราคม 2567 สถานที่ ณ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ อ าเภอ
สบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 11 คน 
 2. กิจกรรมโครงการศูนย์ฝึกอาชีพรูปแบบชั้นเรียนวิชาชีพ ช่างมุงหลังคาเมทัลชีท จัดโดย ศูนย์การ
เรียนรู้ระดับต าบลสมัย วันที่ 11-17 มกราคม 2567 ณ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ อ าเภอ    
สบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 11 คน 
 3. กิจกรรมโครงการศูนย์ฝึกอาชีพรูปแบบชั้นเรียนวิชาชีพ ช่างฝูาเพดาน จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้
ระดับต าบลแม่กัวะ วันที่ 2-8 กรกฎาคม 2567 ณ  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ อ าเภอ    
สบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวน 12 คน   
 4. กิจกรรมโครงการศูนย์ฝึกอาชีพรูปแบบชั้นเรียนวิชาชีพ ช่างท าผนังเบากั้นห้อง จัดโดย ศูนย์การ
เรียนรู้ระดับต าบลนายาง วันที่ 8-14 กรกฎาคม 2567 ณ  ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลนายาง อ าเภอ      
สบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวน  12  คน   
  

 1 อ าเภอ 1 อาชีพ 
 1. กิจกรรมโครงการ 1 อ าเภอ 1 อาชีพ โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้าทอย้อมสีจากครั่ง จัดโดย 
ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสมัย วันที่ 19-25 กุมภาพันธ์ 2567 สถานที่ ณ บ้านน้ าหลง หมู่ที่  ๒ ต าบลสมัย 
อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 11 คน   
 

เชิงคุณภาพ  
 ผู้รับบริการมีความรู้มีทักษะในการประกอบอาชีพพัฒนาตนเองและครอบครัว สร้างรายได้ลดรายจ่าย 
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ตารางแสดงผลการด าเนินการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพในเชิงปริมาณ 
การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพกลุ่มสนใจ ไม่เกิน  30  ชั่วโมง 

ที ่
ศกร.ระดับ

ต าบล 
เป้าหมาย 

(คน) 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

(คน) 

ร้อยละของ       
ผู้ร่วมกิจกรรม : 

เป้าหมาย 

ผู้ผ่าน/    
 ผู้จบ (คน) 

ร้อยละของ       
ผู้ผ่าน ผู้จบ :     
ผู้ร่วมกิจกรรม 

๑ ต าบลสมัย 20 27 100 27 100 
๒ ต าบลสบปราบ 20 114 100 114 100 
๓ ต าบลแม่กัวะ 18 24 100 24 100 
๔ ต าบลนายาง 22 95 100 95 100 

รวม 160 260 260 100 260 
 

ตารางแสดงผลการด าเนินการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพในเชิงปริมาณ 
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนหลักสูตรช่างพื้นฐาน 

ที ่
ศกร.ระดับ

ต าบล 
เป้าหมาย 

(คน) 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

(คน) 

ร้อยละของ       
ผู้ร่วมกิจกรรม : 

เป้าหมาย 

ผู้ผ่าน/    
 ผู้จบ (คน) 

ร้อยละของ       
ผู้ผ่าน ผู้จบ :     
ผู้ร่วมกิจกรรม 

๑ ต าบลสบปราบ 11 11 100 11 100 
๒ ต าบลสมัย 11 11 100 11 100 
๓ ต าบลแม่กัวะ 12 12 100 12 100 
๔ ต าบลนายาง 12 12 100 12 100 

รวม 46 46 100 46 100 
 

ตารางแสดงผลการด าเนินการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพในเชิงปริมาณ 
1 อ าเภอ 1 อาชีพ 

ที ่
ศกร.ระดับ

ต าบล 
เป้าหมาย 

(คน) 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

(คน) 

ร้อยละของ       
ผู้ร่วมกิจกรรม : 

เป้าหมาย 

ผู้ผ่าน/    
 ผู้จบ (คน) 

ร้อยละของ       
ผู้ผ่าน ผู้จบ :     
ผู้ร่วมกิจกรรม 

๑ ต าบลสมัย 11 11 100 11 100 
๒ ต าบลสบปราบ

ปราบป 
- - - - - 

๓ ต าบลแม่กัวะ - - - - - 
๔ ต าบลนายาง - - - - - 

รวม 11 11 100 11 100 
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ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสมัย      
1.กิจกรรมโครงการส่งเสริมอาชีพระยะสั้น การท าดอกไม้ประดิษฐ์พวงหรีด  จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้

ระดับต าบลสมัย วันที่ 25 - 28 มกราคม2567 สถานที่ ณ วัดอุมลอง หมู่ที่ 4 ต าบลสมัย อ าเภอสบปราบ 
จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 11 คน  

 

  
 
2.กิจกรรมโครงการฝึกอบรมอาชีพระยะสั้น การถักรองเท้าจากเชือกร่ม จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับ

ต าบลสมัย วันที่ 15 - 18 กุมภาพันธ์  2567 สถานที่  ณ ศาลาประชาคมบ้านจัวเหนือ หมู่ที่ 3 ต าบลสมัย 
อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง  จ านวนผู้รับบริการ 6 คน   

 

  
 
 3.กิจกรรมโครงการส่งเสริมอาชีพระยะสั้น การร้อยมาลัยและงานใบตอง  จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้

ระดับต าบลสมัย วันที่ 26 - 28 กุมภาพันธ์  2567  สถานที่ ณ ศาลาประชาคมบ้านน้ าหลงสันติสุข หมู่ที่ 
12 ต าบลสมัย อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 10 คน  
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ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสบปราบ    
4.กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ การท าวาฟเฟิลเบอร์เกอร์กรอบ จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสบปราบ

วันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ สถานที่ ณ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตล าปาง อ าเภอเมืองล าปาง 
จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 45 คน   

 

  
 
5.กิจกรรมโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนรูปแบบระยะสั้น การท าไข่เค็มใบเตย จ านวน 10 ชั่วโมง จัด

โดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสบปราบ วันที่ 17 - 18  มกราคม 2567 สถานที่ ณ บ้านหนังสือชุมชนหมู่ 
12 ต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 6 คน   

 

  
 
6.กิจกรรมโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนรูปแบบระยะสั้น การท าไข่เค็มใบเตย จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้

ระดับต าบลสบปราบ วันที่ 24-25 มกราคม 2567 สถานที่ ณ  ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสบปราบ อ าเภอ
สบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 8 คน  
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7. กิจกรรมโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนระยะสั้นไม่เกิน 30 ชั่วโมง การถักรองเท้าจากเชือกร่ม จัด
โดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสบปราบ วันที่ 9-12 กุมภาพันธ์ 2567 สถานที่ ณ บ้านหนังสือชุมชน หมู่ 5 
ต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 6 คน 

 

  
 
8.กิจกรรมโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนรูปแบบระยะสั้น การถักพรมเช็คเท้า หลักสูตร 10 ชั่วโมง จัด

โดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสบปราบ วันที่ 20-21 กุมภาพันธ์ 2567 สถานที่ ณ ศาลาประจ าหมู่บ้าน 
หมู่ 11 บ้านทุ่งพัฒนา  ต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 7 คน 

 

  
 
9.กิจกรรมโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนระยะสั้น การท าหมี่ย าโบราณ หลักสูตร 3 ชั่วโมง จัดโดย 

ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสบปราบ วันที่ 6 มีนาคม 2567 สถานที่ ณ  ณ สวนสมุนไพรบุญปราณีเกษตร
อินทรีย์วิถีพุทธ ต าบลยายาง อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 20 คน  
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10.กิจกรรมโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน รูปแบบอาชีพระยะสั้น การท าไข่เค็มใบเตย จัดโดย ศูนย์
การเรียนรู้ระดับต าบลสบปราบ วันที่ 22 มีนาคม 2567 สถานที่ ณ ศาลารวมใจ หมู่ 5 ต าบลสบปราบ 
อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 10 คน 

 

  
 
11.กิจกรรมโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน รูปแบบอาชีพระยะสั้น การท าอาหารว่างแซนด์วิชเสียบไม้ 

หลักสูตร 3 ชั่วโมง จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสบปราบ วันที่ 29 มีนาคม 2567 สถานที่ ณ บ้าน
หนังสือชุมชน บ้านแพะ หมู่ 4 ต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 6 คน 

 

  
 
12.กิจกรรมส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn)  โดยมีนิทรรศการ

ดังนี้  กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ การท ากิ๊บ DIY จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสบปราบ วันที่ 14 กันยายน 
2567 สถานที่ ณ ลานอเนกประสงค์กาดนั่งก้อม สวนสาธารณะหนองกระทิง อ าเภอเมืองล าปาง จังหวัด
ล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 6 คน 
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ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลแม่กัวะ 
13.กิจกรรมโครงการส่งเสริมอาชีพระยะสั้น การประดิษฐ์ดอกไม้จากเส้นพลาสติก จัดโดย ศูนย์การ

เรียนรู้ระดับต าบลแม่กัวะ วันที่ 3-7 มกราคม 2567 สถานที่ ณ บ้านแม่กัวะพัฒนา อ าเภอสบปราบ จังหวัด
ล าปางจ านวนผู้รับบริการ 8 คน 

 

  
 
14.กิจกรรมโครงการส่งเสริมอาชีพระยะสั้น การประดิษฐ์ดอกไม้จากเส้นพลาสติก จัดโดย ศูนย์การ

เรียนรู้ระดับต าบลแม่กัวะ วันที่ 8-12 มกราคม 2567 สถานที่ ณ บ้านปงกา ต าบลแม่กัวะ อ าเภอสบปราบ 
จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 8 คน 

 

  
 
15.กิจกรรมโครงการส่งเสริมอาชีพระยะสั้นการท าซาลาเปา จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบล

แม่กัวะ วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2567 สถานที่ ณ บ้านหนังสือชุนบ้านปงกา ต าบลแม่กัวะ อ าเภอสบปราบ 
จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 8 คน 
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ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลนายาง 
16.กิจกรรมโครงการส่งเสริมอาชีพระยะสั้นการท าบัวลอยกะทิสด จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบล

นายาง วันที่ 20 ธันวาคม 2566 สถานที่ ณ วัดนาไม้แดง ต าบลนายาง อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง 
จ านวนผู้รับบริการ 31 คน  

 

  
 
17.กิจกรรมโครงการฝึกอบรมอาชีพระยะสั้น การท าผ้าพิมพ์ลายใบไม้ จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับ

ต าบลนายาง วันที่ 16-17 ธันวาคม 2567 ณ ศูนย์การเรียนรู้ระดับต านายาง หมู่ที่ 3 อ าเภอสบปราบ 
จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 10 คน 

 

  
 
18.กิจกรรมโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนรูปแบบระยะสั้น การเย็บกระเป๋าผ้าด้วยจักรอุตสาหกรรม 

จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลนายาง วันที่ 19-21 มกราคม 2567 สถานที่ ณ ศูนย์การเรียนรู้ระดับต า
นายาง หมู่ที่ 3 อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 6 คน 
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19.กิจกรรมโครงการส่งเสริมอาชีพระยะสั้น การท ากล้วยฉาบอบเนย จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับ
ต าบลนายาง วันที่ 26-27 มกราคม 2567 สถานที่ ณ บ้านดง หมู่ที่ 2 ต าบลนายาง อ าเภอสบปราบ จังหวัด
ล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 6 คน 

 

  
 
20.กิจกรรมโครงการส่งเสริมอาชีพระยะสั้น การพัฒนาผลิตภัณฑ์รูปแบบงานปักผ้า จัดโดย ศูนย์การ

เรียนรู้ระดับต าบลนายาง วันที่ 25-26 กุมภาพันธ์ 2567 สถานที่ ณ บ้านหนังสือชุมชนบ้านนาไม้แดง(วัดนา
ไม้แดง) หมู่ 6 ต าบลนายาง อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 9 คน 

 

  
 
21.กิจกรรมโครงการส่งเสริมอาชีพระยะสั้น การท าพวงกุญแจผ้าลายปัก จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้

ระดับต าบลนายาง วันที่ 7 มีนาคม 2567 สถานที่ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลนายาง ต าบลนายาง อ าเภอ
สบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 27 คน 
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22.กิจกรรมส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn)  โดยมีนิทรรศการ
ดังนี้  กิจกรรมส่งเสริมอาชีพการท ากระเป๋าใส่เหรียญ จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลนายาง วันที่ 14 
กันยายน 2567 สถานที่ ณ ลานอเนกประสงค์กาดนั่งก้อม สวนสาธารณะหนองกระทิง อ าเภอเมืองล าปาง 
จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 6 คน 

 

  
 

ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนหลักสูตรช่างพื้นฐาน 
 1. โครงการศูนย์ฝึกอาชีพรูปแบบชั้นเรียนวิชาชีพ ช่างเชื่อม จัดโดย  ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบล
สบปราบ วันที่ 3-9 มกราคม 2567 สถานที่ ณ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ อ าเภอสบปราบ 
จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 11 คน 
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 2. กิจกรรมโครงการศูนย์ฝึกอาชีพรูปแบบชั้นเรียนวิชาชีพ ช่างมุงหลังคาเมทัลชีท จัดโดย ศูนย์การ
เรียนรู้ระดับต าบลสมัย วันที่ 11-17 มกราคม 2567 ณ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ อ าเภอ    
สบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 11 คน 
 

  
  

  
 
 3. กิจกรรมโครงการศูนย์ฝึกอาชีพรูปแบบชั้นเรียนวิชาชีพ ช่างฝูาเพดาน จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้
ระดับต าบลแม่กัวะ วันที่ 2-8 กรกฎาคม 2567 ณ  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ อ าเภอ    
สบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวน 12 คน   
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 4. กิจกรรมโครงการศูนย์ฝึกอาชีพรูปแบบชั้นเรียนวิชาชีพ ช่างท าผนังเบากั้นห้อง จัดโดย ศูนย์การ
เรียนรู้ระดับต าบลนายาง วันที่ 8-14 กรกฎาคม 2567 ณ  ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลนายาง อ าเภอ      
สบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวน  11  คน   
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1 อ าเภอ 1 อาชีพ 
-  กิจกรรมโครงการ 1 อ าเภอ 1 อาชีพ โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้าทอย้อมสีจากครั่ง  จัดโดย ศูนย์

การเรียนรู้ระดับต าบลสมัย วันที่ 19-25 กุมภาพันธ์ 2567 สถานที่ ณ บ้านน้ าหลง หมู่ที่  ๒ ต าบลสมัย 
อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 11 คน   
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โครงการที่ 7 โครงการภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพ 
 ๑). การใช้จ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าของการใช้จ่ายงบประมาณคิดเป็นร้อยละของจ านวน
งบประมาณที่งาน/โครงการได้รับการจัดสรร 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  สถานศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน  -  บาท  มีเปูาหมาย
การด าเนินงาน จ านวน - คน 
 ๒). กิจกรรมที่ด าเนินการ / ผลผลิตของการด าเนินงานโครงการ  

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ   
มีผู้ร่วมกิจกรรม / ผู้รับบริการ จ านวน - คน  มีผลการด าเนินงาน เท่ากับค่าเปูาหมาย ที่วางไว้ คิดเป็น

ร้อยละ - มีผู้ผ่าน / ผู้จบ - คน คิดเป็นร้อยละ - ของผู้ร่วมกิจกรรม / ผู้รับบริการ โดยสถานศึกษาได้ด าเนินการ
จัดโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารฯ  อาทิ  

เชิงคุณภาพ  
 ประชาชนกลุ่มเปูาหมายที่ผ่านการอบรมตามโครงการภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ สามารถ
น าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ และด าเนินชีวิตประจ าวันได้ 
  

ตารางแสดงผลการโครงการภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพในเชิงปริมาณ 
 

ที ่ สกร.ต าบล 
เป้าหมาย 

(คน) 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

(คน) 

ร้อยละของ       
ผู้ร่วมกิจกรรม : 

เป้าหมาย 

ผู้ผ่าน/    
 ผู้จบ (คน) 

ร้อยละของ       
ผู้ผ่าน ผู้จบ :     
ผู้ร่วมกิจกรรม 

๑ - - - - - - 
รวม - - - - - 
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 โครงการที่ 8 โครงการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล (ศูนย์ดิจิทัลชุมชน) 
 ๑). การใช้จ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าของการใช้จ่ายงบประมาณคิดเป็นร้อยละของจ านวน
งบประมาณที่งาน/โครงการได้รับการจัดสรร 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  สถานศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน  14,400 บาท     
มีเปูาหมายการด าเนินงาน จ านวน ๖๐ คน 
 ๒). กิจกรรมที่ด าเนินการ / ผลผลิตของการด าเนินงานโครงการ  

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ   
มีผู้ร่วมกิจกรรม / ผู้รับบริการ จ านวน  ๖๐ คน  มีผลการด าเนินงานเป็นไปตามเปูาหมาย เท่ากับ

เปูาหมายที่วางไว้ คิดเป็นร้อยละ 100  มีผู้ผ่าน / ผู้จบ ๖๐ คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ร่วมกิจกรรม / 
ผู้รับบริการ  โดยสถานศึกษาได้ด าเนินการจัดกิจกรรมการจัดการศึกษาเพ่ือสังคมชุมชน อาทิ  

1. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล หลักสูตรด้านดิจิทัล (Digital) ส าหรับประชาชน หลักสูตร 12 
ชั่วโมง จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลนายาง วันที่ 28-29 มีนาคม 2567 สถานที่ศูนย์การเรียนรู้ระดับ
ต าบลนายาง อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 30 คน   

2. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล หลักสูตร (Digital) ส าหรับประชาชน หลักสูตร 12 ชั่วโมง จัดโดย 
ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลแม่กัวะ วันที่ 30-31 มีนาคม 2567 สถานที่ ณ ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบล
แม่กัวะ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 30 คน   

เชิงคุณภาพ  
 ผู้รับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถขยายผลการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัลการใช้
โปรแกรมส านักงานเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการมีงานท า ให้กับประชาชนกลุ่มเปูาหมาย รวมถึงสามารถออกแบบ
ผลิตภัณฑ์เพ่ือการต่อยอดอาชีพได้   
  

ตารางแสดงผลการโครงการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล (ศูนย์ดิจิทัลชุมชน) ในเชิงปริมาณ 
 

ที ่
ศกร.ระดับ

ต าบล 
เป้าหมาย 

(คน) 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

(คน) 

ร้อยละของ       
ผู้ร่วมกิจกรรม : 

เป้าหมาย 

ผู้ผ่าน/    
 ผู้จบ (คน) 

ร้อยละของ       
ผู้ผ่าน ผู้จบ :     
ผู้ร่วมกิจกรรม 

๑ ต าบลแม่กัวะ
........ 

30 30 100 30 100 
๒ ต าบลนายาง

......... 
30 30 100 30 100 

รวม ๖๐ ๖๐ ๑๐๐ ๖๐ ๑๐๐ 
 

1. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล หลักสูตรด้านดิจิทัล (Digital) ส าหรับประชาชน หลักสูตร 12 
ชั่วโมง จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลนายาง วันที่ 28-29 มีนาคม 2567 สถานที่ศูนย์การเรียนรู้ระดับ
ต าบลนายาง อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 30 คน   

 



93 
 

 

  
  

  
 

2. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล หลักสูตร (Digital) ส าหรับประชาชน หลักสูตร 12 ชั่วโมง จัดโดย 
ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลแม่กัวะ วันที่ 30-31 มีนาคม 2567 สถานที่ ณ ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบล
แม่กัวะ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 30 คน   
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นโยบายต่อเนื่องด้านการศึกษาตามอัธยาศัย 
 โครงการที่ 9 โครงการล าปาง : เมืองแห่งการเรียนรู้และสร้างสรรค์ (ห้องสมุดประชาชน) 
 กิจกรรมส่งเสริมการอ่านของห้องสมุดประชาชนอ าเภอสบปราบ 
 1). การใช้จ่ายงบประมาณ  ความก้าวหน้าของการใช้จ่ายงบประมาณคิดเป็นร้อยละของจ านวน
งบประมาณที่งาน/โครงการได้รับการจัดสรร 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  สถานศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน  ๔๔,๕๐๘.- บาท    
มีเปูาหมายการด าเนินงาน จ านวน  ๑๒,๖๙๑  คน 

2). กิจกรรมที่ด าเนินการ / ผลผลิตของการด าเนินงานโครงการ  
ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ   
มีผู้ร่วมกิจกรรม / ผู้รับบริการ จ านวน  ๑๒,912   คน  มีผลการด าเนินงานสูงกว่าเปูาหมายที่วางไว้ 

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  มีผู้ผ่าน / ผู้จบ ๑๒,๙๑๒  คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของผู้ร่วมกิจกรรม / ผู้รับบริการ  
โดยสถานศึกษาได้ด าเนินการจัดกิจกรรมการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย อาทิ  

1.กิจกรรมส่งเสริมการอ่านห้องสมุดประชาชน  โดย ห้องสมุดประชาชนอ าเภอสบปราบ วันที่  ๑  
ตุลาคม  ๒๕๖๖ – วันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๗  สถานที่  ห้องสมุดประชาชนอ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง  
จ านวนผู้รับบริการ  ๑๐,๐๕๔  คน   

2.กิจกรรมรับสมัครสมาชิกห้องสมุดประชาชน  จัดโดย ห้องสมุดประชาชนอ าเภอสบปราบ วันที่  ๑  
ตุลาคม  ๒๕๖๖ - วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ สถานที่  ห้องสมุดประชาชนอ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง  
จ านวนผู้รับบริการ  ๔๑๓  คน   

3.กิจกรรมส่งเสริมการอ่านเคลื่อนที่ (รถโมบาย , รถอ่านฉัน) จัดโดย ห้องสมุดประชาชนอ าเภอ      
สบปราบ วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๖ - วันที่  ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๗  สถานที่ ณ ห้องสมุดประชาชนอ าเภอ     
สบปราบ , ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ, ตลาดสดเทศบาลต าบลสบปราบ และหมู่บ้านต่าง ๆ
ในพ้ืนที่อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง  จ านวนผู้รับบริการ  ๔๘๐  คน   

4.กิจกรรมส่งเสริมการอ่านห้องสมุดเคลื่อนที่ส าหรับชาวตลาดฯ จัดโดย ห้องสมุดประชาชนอ าเภอ  
สบปราบ วันที่  ๑ ตุลาคม  ๒๕๖๖ - วันที่  ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๗  สถานที่ ณ สบปราบฟาร์มเมอร์มาร์เก็ต 
จ านวนผู้รับบริการ  ๑,๙๑๙  คน   

5.กิจกรรมอาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน จัดโดย ห้องสมุดประชาชนอ าเภอสบปราบ วันที่ ๑ ตุลาคม  
๒๕๖๖ - วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗  สถานที่ ณ ทุกหมู่บ้าน ๆ ละ ๑ คน จ านวน ๔๖  หมู่บ้าน จ านวน
ผู้รับบริการ ๔๖ คน   

เชิงคุณภาพ  
 ผู้รับบริการเห็นความส าคัญของการอ่าน  เกิดนิสัยรักการอ่านมากข้ึน   
  



95 
 

 

ตารางแสดงผลการด าเนินด าเนินงานกิจกรรมส่งเสริมการอ่านของห้องสมุดประชาชนอ าเภอสบปราบ 
 

ที ่ เดือน 
เป้าหมาย 

(คน) 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

(คน) 

ร้อยละของ       
ผู้ร่วมกิจกรรม 
: เป้าหมาย 

ผู้ผ่าน/    
 ผู้จบ (คน) 

ร้อยละของ       
ผู้ผ่าน ผู้จบ :     
ผู้ร่วมกิจกรรม 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ๘๓๔ ๘๓๕ ๑๐๐ ๘๓๕ ๑๐๐ 
๒ พฤศจิกายน 

๒๕๖๖ 
๘๓๔ ๘๓๖ 

ต๖ 

๑๐๐ ๘๓๖ 

ต๖ 

๑๐๐ 
๓ ธันวาคม ๒๕๖๖ ๘๓๔ ๘๔๑ ๑๐๐ ๘๔๑ ๑๐๐ 
๔ มกราคม ๒๕๖๗ ๘๓๔ ๘๓๕ ๑๐๐ ๘๓๕ ๑๐๐ 
๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ๘๓๔ ๘๔๒ ๑๐๐ ๘๔๒ ๑๐๐ 
๖ มีนาคม ๒๕๖๗ ๘๓๔ ๘๓๔ ๑๐๐ ๘๓๔ ๑๐๐ 
๗ เมษายน ๒๕๖๗ ๘๓๔ ๘๔๐ ๑๐๐ ๘๔๐ ๑๐๐ 
๘ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ๘๓๔ ๘๓๕ ๑๐๐ ๘๓๕ ๑๐๐ 
๙ มิถุนายน ๒๕๖๗ ๘๓๔ ๘๓๘ ๑๐๐ ๘๓๘ ๑๐๐ 

๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ๘๓๔ ๘๔๒ ๑๐๐ ๘๔๒ ๑๐๐ 
๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๗ ๘๓๐ ๘๓๖ ๑๐๐ ๘๓๖ ๑๐๐ 
๑๒ กันยายน ๒๕๖๗ ๘๓๐ ๘๔๐ ๑๐๐ ๘๔๐ ๑๐๐ 

รวม ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๕๔ ๑๐๐ ๑๐,๐๕๔ ๑๐,๐๕๔  
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รูปภาพกิจกรรม 
 

กิจกรรมส่งเสริมการอ่านผ่านสื่อการเรียนรู้ กิจกรรมส่งเสริมการอ่านผ่านบริการ WIFI 
  

  
  

กิจกรรมส่งเสริมการอ่านผ่านหนังสือ/สื่อ กิจกรรมส่งเสริมการอ่านผ่านสื่อออนไลน์ 
  

  
  

กิจกรรมส่งเสริมการอ่านเคลื่อนที่ (รถโมบาย)              กิจกรรมส่งเสริมการอ่านเคลื่อนที่ (รถอ่านฉัน) 
  

  
  

กิจกรรมส่งเสริมการอ่านห้องสมุดเคลื่อนที่ส าหรับชาวตลาดฯ  ณ  สบปราบฟาร์มเมอร์มาร์เก็ต 
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อาสาสมัครส่งเสริมการอ่านต าบลสบปราบ อาสาสมัครส่งเสริมการอ่านต าบลนายาง 
  

  
  

อาสาสมัครส่งเสริมการอ่านต าบลสมัย                    อาสาสมัครส่งเสริมการอ่านต าบลแม่กัวะ 
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โครงการที่ 10 โครงการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  : ส่งเสริมการอ่านและพัฒนาการเรียนรู้สู่ชุมชน 
 1). การใช้จ่ายงบประมาณ  ความก้าวหน้าของการใช้จ่ายงบประมาณคิดเป็นร้อยละของจ านวน
งบประมาณที่งาน/โครงการได้รับการจัดสรร 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   สถานศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน   ๓๖,๕๖๐.-  บาท   
มีเปูาหมายการด าเนินงาน จ านวน  12,436  คน 
 ๒). กิจกรรมที่ด าเนินการ / ผลผลิตของการด าเนินงานโครงการ  

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ   
มีผู้ร่วมกิจกรรม / ผู้รับบริการ จ านวน  13,015 คน มีผลการด าเนินงานสูงกว่า เปูาหมายที่วางไว้ 

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  มีผู้ผ่าน / ผู้จบ  13,015 คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของผู้ร่วมกิจกรรม / ผู้รับบริการ  
โดยสถานศึกษาได้ด าเนินการจัดกิจกรรมการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย อาทิ 

1.กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบล  จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสบปราบ  วันที่ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗  สถานที่ ณ ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสมัย  อ าเภอสบปราบ จังหวัด
ล าปาง  จ านวนผู้รับบริการ ๕๑๗  คน 

2.กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบล จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลนายาง  วันที่  ๑  
ตุลาคม  ๒๕๖๖ - วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗  สถานที ่ณ  ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสมัย  อ าเภอสบปราบ จังหวัด
ล าปาง จ านวนผู้รับบริการ  ๔๘๐ คน 

3. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบล  โดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลนายาง  โครงการ
สานพลังการอ่าน สู่การเรียนรู้การปลูกผักสวนครัว  วันที่  12 มกราคม 2566 สถานที่  ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบล
นายาง  อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง  จ านวนผู้รับบริการ 22  คน  

4.กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบล  จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลนายาง วันที่  ๑  
ตุลาคม  ๒๕๖๖ โครงการส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้การท ากระเป๋าผ้า สถานที่ ณ ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลนา
ยาง  อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง  ผู้รับบริการ ๒๐ คน   

5. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบล  จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสมัย  วันที่  ๑  
ตุลาคม  ๒๕๖๖ - วันที่ ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๗  สถานที่ ณ ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสมัย  อ าเภอสบปราบ จังหวัด
ล าปาง  จ านวนผู้รับบริการ  ๔๘๒   คน   

6.กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบล  จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลแม่กัวะ  วันที่  
๑  ตุลาคม  ๒๕๖๖ - วันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๗  สถานที่ ณ ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสมัย  อ าเภอสบปราบ 
จังหวัดล าปาง  จ านวนผู้รับบริการ  ๔๘๔  คน   

7.กิจกรรมส่งเสริมการอ่านบ้านหนังสือชุมชน  จัดโดย ห้องสมุดประชาชนอ าเภอสบปราบ  ศูนย์การเรียนรู้
ระดับต าบล  ทั้ง ๔ ต าบล และอาสาสมัครบ้านหนังสือชุมชน  วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๖  - วันที่  ๓๐ กันยายน  
๒๕๖๗  สถานที่  บ้านหนังสือชุมชน  จ านวน  ๓๐  แห่ง  จ านวนผู้รับบริการ  ๑๑,๐๐๖  คน   

8.กิจกรรมอาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน จัดโดย ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบล  ทั้ง  ๔  ต าบล วันที่  ๑  ตุลาคม  
๒๕๖๖ - วันที่  ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๗  สถานที่  ทุกหมู่บ้าน ๆ ละ  ๑  คน จ านวน  ๔๖  หมู่บ้าน จ านวนผู้รับบริการ  
๔๖  คน   

เชิงคุณภาพ  
ผู้รับบริการมีนิสัยรักการอ่านเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ิมข้ึน   

 
 



99 
 

 

ตารางแสดงผลการด าเนินด าเนินงานกิจกรรมส่งเสริมการอ่านของ ศกร.ระดับต าบลสบปราบ 

ที ่ เดือน 
เป้าหมาย 

(คน) 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

(คน) 

ร้อยละของ       
ผู้ร่วมกิจกรรม 
: เป้าหมาย 

ผู้ผ่าน/    
 ผู้จบ (คน) 

ร้อยละของ       
ผู้ผ่าน ผู้จบ :     
ผู้ร่วมกิจกรรม 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ๓๐ ๔๒ ๑๐๐ ๔๒ ๑๐๐ 
๒ พฤศจิกายน 

๒๕๖๖ 
๓๐ ๓๕ ๑๐๐ ๓๕ ๑๐๐ 

๓ ธันวาคม ๒๕๖๖ ๓๐ ๔๓ ๑๐๐ ๔๓ ๑๐๐ 
๔ มกราคม ๒๕๖๗ ๓๐ ๕๔ ๑๐๐ ๕๔ ๑๐๐ 
๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ๓๐ ๔๖ ๑๐๐ ๔๖ ๑๐๐ 
๖ มีนาคม ๒๕๖๗ ๓๐ ๓๘ ๑๐๐ ๓๘ ๑๐๐ 
๗ เมษายน ๒๕๖๗ ๓๐ ๓๕ ๑๐๐ ๓๕ ๑๐๐ 
๘ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ๓๐ ๔๓ ๑๐๐ ๔๓ ๑๐๐ 
๙ มิถุนายน ๒๕๖๗ ๓๐ ๔๖ ๑๐๐ ๔๖ ๑๐๐ 

๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ๓๐ ๔๒ ๑๐๐ ๔๒ ๑๐๐ 
๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๗ ๓๐ ๔๕ ๑๐๐ ๔๕ ๑๐๐ 
๑๒ กันยายน ๒๕๖๗ ๓๐ ๔๘ ๑๐๐ ๔๘ ๑๐๐ 

รวม ๓๖๐ ๕๑๗ ๑๐๐ ๕๑๗ ๑๐๐ 
 

ตารางแสดงผลการด าเนินด าเนินงานกิจกรรมส่งเสริมการอ่านของ ศกร.ระดับต าบลนายาง 

ที ่ เดือน 
เป้าหมาย 

(คน) 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

(คน) 

ร้อยละของ       
ผู้ร่วมกิจกรรม 
: เป้าหมาย 

ผู้ผ่าน/    
 ผู้จบ (คน) 

ร้อยละของ       
ผู้ผ่าน ผู้จบ :     
ผู้ร่วมกิจกรรม 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ๓๐ ๔๑ ๑๐๐ ๔๑ ๑๐๐ 
๒ พฤศจิกายน 

๒๕๖๖ 
๓๐ ๓๑ ๑๐๐ ๓๑ ๑๐๐ 

๓ ธันวาคม ๒๕๖๖ ๓๐ ๔๓ ๑๐๐ ๔๓ ๑๐๐ 
๔ มกราคม ๒๕๖๗ ๓๐ ๓๗ ๑๐๐ ๓๗ ๑๐๐ 
๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ๓๐ ๔๒ ๑๐๐ ๔๒ ๑๐๐ 
๖ มีนาคม ๒๕๖๗ ๓๐ ๕๑ ๑๐๐ ๕๑ ๑๐๐ 
๗ เมษายน ๒๕๖๗ ๓๐ ๕๐ ๑๐๐ ๕๐ ๑๐๐ 
๘ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ๓๐ ๓๔ ๑๐๐ ๓๔ ๑๐๐ 
๙ มิถุนายน ๒๕๖๗ ๓๐ ๓๕ ๑๐๐ ๓๕ ๑๐๐ 

๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ๓๐ ๔๔ ๑๐๐ ๔๔ ๑๐๐ 
๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๗ ๓๐ ๓๒ ๑๐๐ ๓๒ ๑๐๐ 
๑๒ กันยายน ๒๕๖๗ ๓๐ ๔๐ ๑๐๐ ๔๐ ๑๐๐ 

รวม ๓๖๐ ๔๘๐ ๑๐๐ ๔๘๐ ๑๐๐ 
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ตารางแสดงผลการด าเนินด าเนินงานกิจกรรมส่งเสริมการอ่านของ ศกร.ระดับต าบลสมัย 

ที ่ เดือน 
เป้าหมาย 

(คน) 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

(คน) 

ร้อยละของ       
ผู้ร่วมกิจกรรม 
: เป้าหมาย 

ผู้ผ่าน/    
 ผู้จบ (คน) 

ร้อยละของ       
ผู้ผ่าน ผู้จบ :     
ผู้ร่วมกิจกรรม 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ๓๐ ๔๔ ๑๐๐ ๔๔ ๑๐๐ 
๒ พฤศจิกายน 

๒๕๖๖ 
๓๐ ๓๘ ๑๐๐ ๓๘ ๑๐๐ 

๓ ธันวาคม ๒๕๖๖ ๓๐ ๔๐ ๑๐๐ ๔๐ ๑๐๐ 
๔ มกราคม ๒๕๖๗ ๓๐ ๓๒ ๑๐๐ ๓๒ ๑๐๐ 
๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ๓๐ ๔๒ ๑๐๐ ๔๒ ๑๐๐ 
๖ มีนาคม ๒๕๖๗ ๓๐ ๔๗ ๑๐๐ ๔๗ ๑๐๐ 
๗ เมษายน ๒๕๖๗ ๓๐ ๔๙ ๑๐๐ ๔๙ ๑๐๐ 
๘ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ๓๐ ๓๘ ๑๐๐ ๓๘ ๑๐๐ 
๙ มิถุนายน ๒๕๖๗ ๓๐ ๓๓ ๑๐๐ ๓๓ ๑๐๐ 

๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ๓๐ ๔๗ ๑๐๐ ๔๗ ๑๐๐ 
๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๗ ๓๐ ๓๒ ๑๐๐ ๓๒ ๑๐๐ 
๑๒ กันยายน ๒๕๖๗ ๓๐ ๔๐ ๑๐๐ ๔๐ ๑๐๐ 

รวม ๓๖๐ ๔๘๒ ๑๐๐ ๔๘๒ ๑๐๐ 
 

 ตารางแสดงผลการด าเนินด าเนินงานกิจกรรมส่งเสริมการอ่านของ ศกร.ระดับต าบลแม่กัวะ 

ที ่ เดือน 
เป้าหมาย 

(คน) 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

(คน) 

ร้อยละของ       
ผู้ร่วมกิจกรรม 
: เป้าหมาย 

ผู้ผ่าน/    
 ผู้จบ (คน) 

ร้อยละของ       
ผู้ผ่าน ผู้จบ :     
ผู้ร่วมกิจกรรม 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ๓๐ ๔2 ๑๐๐ ๔2 ๑๐๐ 
๒ พฤศจิกายน 

๒๕๖๖ 
๓๐ ๓2 ๑๐๐ ๓2 ๑๐๐ 

๓ ธันวาคม ๒๕๖๖ ๓๐ ๔4 ๑๐๐ ๔4 ๑๐๐ 
๔ มกราคม ๒๕๖๗ ๓๐ ๓๗ ๑๐๐ ๓๗ ๑๐๐ 
๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ๓๐ ๔๒ ๑๐๐ ๔๒ ๑๐๐ 
๖ มีนาคม ๒๕๖๗ ๓๐ ๕2 ๑๐๐ ๕2 ๑๐๐ 
๗ เมษายน ๒๕๖๗ ๓๐ ๕๐ ๑๐๐ ๕๐ ๑๐๐ 
๘ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ๓๐ ๓๔ ๑๐๐ ๓๔ ๑๐๐ 
๙ มิถุนายน ๒๕๖๗ ๓๐ ๓๕ ๑๐๐ ๓๕ ๑๐๐ 

๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ๓๐ ๔๔ ๑๐๐ ๔๔ ๑๐๐ 
๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๗ ๓๐ ๓๒ ๑๐๐ ๓๒ ๑๐๐ 
๑๒ กันยายน ๒๕๖๗ ๓๐ ๔๐ ๑๐๐ ๔๐ ๑๐๐ 

รวม 360 484 ๑๐๐ ๔๘๔ ๑๐๐ 
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ตารางแสดงผลการด าเนินงานบ้านหนังสือชุมชน   

ที ่
ห้องสมุด

ประชาชน/ศกร.
ระดับต าบล 

เป้าหมาย 
(คน) 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

(คน) 

ร้อยละของ       
ผู้ร่วมกิจกรรม : 

เป้าหมาย 

ผู้ผ่าน/    
 ผู้จบ (คน) 

ร้อยละของ       
ผู้ผ่าน ผู้จบ :     
ผู้ร่วมกิจกรรม 

1 
ห้องสมุด
ประชาชน

อ าเภอสบปราบ 
10,950 11,006 100 11,006 100 

รวม ๑๐,๙๕๐ ๑๑,๐๐๖ ๑๐๐ ๑๑,๐๐๖ ๑๐๐ 
 

ตารางแสดงผลการด าเนินงานอาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน 

ที ่

ห้องสมุด
ประชาชน/
ศกร.ระดับ

ต าบล 

เป้าหมาย 
(คน) 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

(คน) 

ร้อยละของ       
ผู้ร่วมกิจกรรม : 

เป้าหมาย 

ผู้ผ่าน/    
 ผู้จบ (คน) 

ร้อยละของ       
ผู้ผ่าน ผู้จบ :     
ผู้ร่วมกิจกรรม 

๑ ห้องสมุดประชาชน ๔๖ ๔๖ ๑๐๐ ๔๖ ๑๐๐ 

๒ ต าบลสบปราบ ๑๕ ๑๕ ๑๐๐ ๑๕ ๑๐๐ 
๓ ต าบลนายาง ๑๐ ๑๐ ๑๐๐ ๑๐ ๑๐๐ 
๔ ต าบลสมัย ๑๓ ๑๓ ๑๐๐ ๑๓ ๑๐๐ 
๕ ต าบลแม่กัวะ ๘ ๘ ๑๐๐ ๘ ๑๐๐ 

รวม ๙๒ ๙๒ ๑๐๐ ๙๒ ๑๐๐ 
 
 

รูปภาพกิจกรรม กิจกรรมส่งเสริมการอ่านศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบล 
กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลนายาง 
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กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลแม่กัวะ 
 

  
 

กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสมัย 
 

  
 

กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสบปราบ 
 

  
 
 

 
 
 



103 
 

 

                            กิจกรรมส่งเสริมการอ่านบ้านหนังสือชุมชนต าบลนายาง 
 

  
 

กิจกรรมส่งเสริมการอ่านบ้านหนังสือชุมชนต าบลสบปราบ 
 

  
 

กิจกรรมส่งเสริมการอ่านผ่านอาชีพ 

  
 

กิจกรรมส่งเสริมการอ่านบ้านหนังสือชุมชนต าบลสมัย 
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กิจกรรมส่งเสริมการอ่านบ้านหนังสือชุมชนต าบลแม่กัวะ 
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กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน อาสาสมัครส่งเสริมการอ่านต าบล 
 

อาสาสมัครส่งเสริมการอ่านต าบลสบปราบ อาสาสมัครส่งเสริมการอ่านต าบลนายาง 

  
  

อาสาสมัครส่งเสริมการอ่านต าบลสมัย อาสาสมัครส่งเสริมการอ่านต าบลแม่กัวะ 
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โครงการที่ 11 โครงการพลิกโฉม ศกร.ระดับต าบล สู่ “ศกร.ระดับต าบล ๕ ดีพรีเมียม” 
 ๑). การใช้จ่ายงบประมาณ  ความก้าวหน้าของการใช้จ่ายงบประมาณคิดเป็นร้อยละของจ านวน
งบประมาณที่งาน/โครงการได้รับการจัดสรร 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  สถานศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน  -  บาท   มี
เปูาหมายการด าเนินงาน จ านวน ๑ แห่ง 
 ๒). กิจกรรมที่ด าเนินการ / ผลผลิตของการด าเนินงานโครงการ  

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ   
มีศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบล จ านวน 1 แห่ง คือศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลนายาง ผู้รับบริการ ที่

ลงทะเบียนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
การเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับจ านวน 185 คน การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเองจ านวน 428 คน 

มีผลการด าเนินงาน เท่ากับเปูาหมายที่วางไว้ คิดเป็นร้อยละ  100  มีศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบล จ านวน 1 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100  ของผู้ร่วมกิจกรรม / ผู้รับบริการ  โดยสถานศึกษาได้ด าเนินการจัดกิจกรรมการจัด
การศึกษาเพ่ือสังคมชุมชน อาทิ  

1.งานกิจกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน โครงการอบรมให้ความรู้การผลิตก๊าซชีวภาพ
จากมูลสัตว์และเศษอาหาร  หลักสูตร 6 ชั่วโมง วันที่ 25 มกราคม  2567 สถานที่ ณ บ้านดง หมู่ที่ 2 ต าบล
นายาง อ าเภอสบปราบ  จังหวัดล าปาง  

2. งานกิจกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะการผูกผ้าและ                 
จับจีบผ้า หลักสูตร 3 ชั่วโมง วันที่ 5 กรกฎาคม2567  สถานที่  ณ วัดนาไม้แดง หมู่ ๖ ต าบลนายาง อ าเภอ
สบปราบ  จังหวัดล าปาง 

3.งานกิจกรรมเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โครงการอบรมส่งเสริมการท า
อินทรียวัตถุบ ารุงดินสู่วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง หลักสูตร 6 ชั่วโมง วันที่ 3 มกราคม 2567 สถานที่  ณ    
บ้านดง หมู่ที่ ๒ ต าบลนายาง อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง 

4. งานการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพโครงการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานท าอย่างยั่งยืน                       
: ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนชั้นเรียนวิชาชีพ ช่างพ้ืนฐาน หลักสูตรช่างท าผนังเบากั้นห้อง หลักสูตร 32 ชั่วโมงวันที่ 8 
– 14 กรกฎาคม  2567 สถานที่ด าเนินการ ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลนายาง หมู่ที่ 3 บ้านนาปราบ                 
ต าบลนายาง อ าเภอสบปราบ  จังหวัดล าปาง 

5.งานการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพโครงการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานท าอย่างยั่งยืน : ศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชน  พัฒนาอาชีพระยะสั้น ( ไม่เกิน 30 ชั่วโมง ) หลักสูตร การท าผ้าพิมพ์ลายใบไม้ หลักสูตร 10 
ชั่วโมง วันที่ 16 – 17 ธันวาคม 2566 สถานที่ ณ ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลนายาง หมู่ที่ 3  ต าบลนายาง 
อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง 

  6. งานการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพโครงการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานท าอย่างยั่งยืน : ศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชน  พัฒนาอาชีพระยะสั้น ( ไม่เกิน 30 ชั่วโมง ) หลักสูตร การท าบัวลอยเผือกกะทิสด หลักสูตร 3 
ชั่วโมง วันที่ 20 ธันวาคม 2566 สถานที่  ณ วัดนาไม้แดง หมู่ที่ 6  ต าบลนายาง อ าเภอสบปราบ จังหวัด
ล าปาง 

7. งานการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพโครงการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานท าอย่างยั่งยืน : ศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชน  พัฒนาอาชีพระยะสั้น ( ไม่เกิน 30 ชั่วโมง ) หลักสูตร  การท ากล้วยฉาบเนย หลักสูตร 10 
ชั่วโมง วันที่ 26 – 27 มกราคม 2567 สถานที่ ณ บ้านดง หมู่ที่ ๒  ต าบลนายาง อ าเภอสบปราบ จังหวัด
ล าปาง 
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8. งานการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพโครงการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานท าอย่างยั่งยืน : ศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชน  พัฒนาอาชีพระยะสั้น ( ไม่เกิน 30 ชั่วโมง ) หลักสูตร การท าพวงกุนแจผ้าลายปัก หลักสูตร ๓ 
ชั่วโมง วันที่ 7 มีนาคม 256๗ สถานที่ด าเนินงาน องค์การบริหารส่วนต าบลนายาง หมู่ที่ 5  ต าบลนายาง 
อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง 

9. งานการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพโครงการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานท าอย่างยั่งยืน : ศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชน  พัฒนาอาชีพระยะสั้น ( ไม่เกิน 30 ชั่วโมง ) หลักสูตร  การเย็บกระเป๋าผ้าด้วยจักรอุตสาหกรรม 
หลักสูตร 15 ชั่วโมง วันที่ 16 – 17 ธันวาคม 2566 สถานที่ ณ ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลนายาง หมู่ที่ 3  
ต าบลนายาง อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง 

10. งานการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพโครงการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานท าอย่างยั่งยืน : ศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชน  พัฒนาอาชีพระยะสั้น ( ไม่เกิน 30 ชั่วโมง ) หลักสูตร การพัฒนารูปแบบการเย็บกระเป๋าผ้า
(กระเป๋าใส่เหรียญ) หลักสูตร ๕ ชั่วโมง สถานที่ ณ กาดนั่งก้อม สวนสาธารณะหนองกระทิง อ าเภอเมืองล าปาง 
จังหวัดล าปาง 

โครงการ/กิจกรรมพิเศษ และท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ 
1. งานกิจกรรม/โครงการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล หลักสูตรด้านดิจิทัล(Digital) ส าหรับประชาชน 

หลักสูตร 12 ชั่วโมง วันที่ วันที่ 28 – 29 มีนาคม 2567  สถานที ่ณ ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลนายาง หมู่ 
3 ต าบลนายาง อ าเภอสบปราบ  จังหวัดล าปาง 

2โครงการส่งเสริมการ ลดละเลิกอบายมุข ตลอดช่วงเข้าพรรษาเดือนสิงหาคม ถึง ตุลาคม พ.ศ.
2567 สถานที ่ณ วัดชัยมงคล บ้านดง หมู่ที่  2 ต าบลนายาง อ าเภอสบปราบ  จังหวัดล าปาง  

3. โครงการสานพลังการอ่านสู่การเรียนรู้การปลูกผักสวนครัว หลักสูตร 3 ชั่วโมง วันที่ 12 มกราคม 
๒๕66 สถานที ่ณ ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลนายาง หมู่ที่ 3 ต าบลนายาง อ าเภอสบปราบ  จังหวัดล าปาง 

4. โครงการส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้การท ากระเป๋าผ้า หลักสูตร 3 ชั่วโมง วันที่ 12 กรกฎาคม 
2567 สถานที ่ณ ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลนายาง หมู่ที่ 3 ต าบลนายาง อ าเภอสบปราบ  จังหวัดล าปาง 

5. โครงการท าปุ๋ยอินทรียวัตถุบ ารุงดิน วันที่ 1-15 สิงหาคม 2567 สถานที่ ณ บ้านดง หมู่ที่  2 
ต าบลนายาง อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง 
  

ตารางแสดงผลการ โครงการพลิกโฉม ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบล  
สู่ “ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบล ๕ ดีพรีเม่ียม ในเชิงปริมาณ 

 

ที ่
ศกร.ระดับ

ต าบล 
เป้าหมาย 

(แห่ง) 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
(แห่ง) 

ร้อยละของ       
ผู้ร่วมกิจกรรม : 

เป้าหมาย 

ผู้ผ่าน/    
 ผู้จบ (แห่ง) 

ร้อยละของ       
ผู้ผ่าน ผู้จบ :     
ผู้ร่วมกิจกรรม 

1 ต าบลนายาง 1 1 100 1 100 
รวม 1 1 100 1 100 
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เชิงคุณภาพ  
 ผู้รับบริการมีศูนย์การเรียนในชุมชน และเป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชน สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และ
ส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับประชาชนทั่วไป  
 ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
 1.ประชาสัมพันธ์รับสมัครนักศึกษา โดยลงพ้ืนที่ เข้าร่วมประชาคมหมู่บ้าน ประสานผู้น าให้
ประชาสัมพันธ์ทางเสียงตามสาย 
 

  
  

  
 

2.ลงพ้ืนทีร่ับสมัครนักศึกษา ในพื้นที่  
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3.ประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษา ผ่านสื่อออนไลน์ Fanpage Facebook ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบล  
นายาง อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง และ Facebook คร ูกศน.ต าบล เพ่ือให้ทั่วถึงทุกพ้ืนที่ในต าบล 
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4.การจัดการเรียนการสอนส าหรับนักศึกษาในภาคเรียนที ่2/2566 และ 1/2567 

  
  

  
 
 - น านักศึกษา ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ นางสาววันวิสา ลาดสีแก้ว นักศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เข้ารับทุนการศึกษา " เรียนดี มีความสุข" ในโครงการเฉลิมพระเกียรติระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 เพ่ือถวายเป็น
พระราชกุศลและเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว โดยมีนายชัชวาลย์ ฉายะบุตร ผู้ว่าราชการ
จังหวัดล าปาง เป็นประธานในพิธี ณ ห้องประชุมพระบาท 1 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง 
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 - ร่วมโครงการทัศนศึกษาการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และศึกษาศิลปวัฒนธรรม
ล้านนา ณ ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนเชียงราย ต าบลเวียง อ าเภอเชียงแสน   วัดพระ
ธาตุดอยเวาอ าเภอแม่สาย วัดร่องขุ่น วัดร่องเสือเต้น วัดหัวยปลากั้ง อ าเภอเมือง จังหวัดเขียงราย 

  
 

ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 

 - จัดงาน "วันที่ระลึกสากลแห่งการรู้หนังสือ" ประจ าปี 2567 สัปดาห์ส่งเสริมการรู้หนังสือ ใน
ระหว่าง วันที่ 19 สิงหาคม - 8 กันยายน 2567 โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้การท าพวงกุนแจผ้าด้วย
งานสานเส้นด้าย โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ประชาชนตระหนักถึงความส าคัญของการรู้หนังสือในเชิงคิด
วิเคราะห์เป็น มีนิสัยรักการอ่าน มีความสามารถในการแสวงหาความรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  สามารถ
พ่ึงพาตนเอง พัฒนาคุณภาพชีวิตและด ารงชีพได้อย่างมีความสุข ณ ศกร.ระดับต าบลนายาง อ าเภอสบปราบ 
จังหวัดล าปาง 
 

  
 
 - ส่งเสริมอาชีพระยะสั้น การท ากล่องทิชชู่ โดย องค์การบริหารส่วนต าบลสมัย เป็นหน่วยงานจัด
กิจกรรม มีผู้เข้าร่วม 20 คน ณ ศาลาประชาคมบ้านจัว หมู่ 10 ต าบลสมัย อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง 
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 - ร่วมจัดงานมหกรรมวิชาการ "ส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn)"  
โดยมีนิทรรศการดังนี้  กิจกรรมส่งเสริมอาชีพการท ากระเป๋าใส่เหรียญ และได้น าผลผลิตจากกิจกรรมส่งเสริม
อาชีพอ่ืนๆ มาจัดจ าหน่าย โดยมีนางสาวตวงรัตน์  โล่ห์สุนทร นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง ร่วมให้
เกียรติเป็นประธานในพิธี ณ ลานอเนกประสงค์กาดนั่งก้อม สวนสาธารณะหนองกระทิง อ าเภอเมืองล าปาง 
จังหวัดล าปาง 
 

  
 
 - ติดตามกลุ่มอาชีพน้ าพริกลาบบ้านดง สอบถามการท างานของกลุ่มในเรื่องการบริหารจัดการและ
จัดตั้งวิสาหกิจชุมชนเป็นที่เรียบร้อย มีการผลิตต่อเนื่องทุกเดือน ขายได้ในระดับหนึ่ง แสดงให้เห็นถึงการสร้าง
งานสร้างรายได้ ให้กับสมาชิกในกลุ่ม 
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 - โครงการส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ การท ากระเป๋าผ้า ณ ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลนายาง  
หมู่ 3 ต าบลนายาง  อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง  มีผู้ร่วมจ านวน 20 คน 
 

  
 
 - เข้าร่วมฝึกอบรม แรงงานผู้สูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ ตามโครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุและการ เชื่อมต่อภูมิปัญญาและฐานคิดจากรุ่นสู่รุ่น กิจกรรมส่งเสริมการสร้างรายได้และการมีงาน
ท าของผู้สูงอายุโครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากผ้าพื้นเมือง หลักสูตร 30 ชั่วโมง โดย สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
10 ล าปาง ผู้เข้าร่วม จ านวน 30 คน ณ วัดนาไม้แดง หมู่ 6 ต าบลนายาง อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง 
 

  
 
 - กิจกรรมโครงการศูนย์ฝึกอาชีพรูปแบบชั้นเรียนวิชาชีพ ช่างท าผนังเบากั้นห้อง จั ดโดย ศูนย์การ
เรียนรู้ระดับต าบลนายาง วันที่ 8-14 กรกฎาคม 2567 ณ  ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลนายาง อ าเภอสบปราบ 
จังหวัดล าปาง 
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 - เข้าร่วมประชุมกลุ่มผู้สูงอายุ เพ่ือยืนยันการเข้าร่วมโครงการอบรมอาชีพเสริม หลักสูตร การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์จากผ้าพ้ืนเมือง ระหว่างวันที่ 1-5 กรกฎาคม 2567 จัดโดย สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ล าปาง  
ณ วัดนาไม้แดง หมู่ 6 บ้านนาไม้แดง ต าบลนายาง อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง 
 

  
 
 - โครงการฝึกอาชีพระยะสั้นให้กับเด็กและเยาวชน ประจ าปี 2567 จัดโดยเทศบาลต าบลสบปราบ มี
ผู้เข้าร่วม 20คน ณ เทศบาลต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง 
 

  
 
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 - เข้าร่วมงาน “วันที่ระลึกสากลแห่งการรู้หนังสือ” ประจ าปี 2567 และรับเกียรติบัตรรางวัลบ้าน
หนังสือชุมชนดีเด่น ระดับอ าเภอ ประจ าปี 2567 โดยมี นางสาวนิติยา พงษ์พานิช รองผู้ว่าราชการจังหวัด
ล าปาง เป็นประธานในพิธี ณ หอประชุมร่มไทร สถานบัน สกร.ภาคเหนือ อ าเภอเมืองล าปาง จังหวัดล าปาง 
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 - วันที่ 27 สิงหาคม 2567 ครู กศน.ต าบลนายาง น าหนังสือมอบให้บ้านหนังสือ และร้านค้าชุมชน 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับประชาชนในพื้นท่ี 
 

  
 - วันที่ 29 สิงหาคม 2567 ครู กศน.ต าบลนายาง น าหนังสือมอบให้ตัวแทนบ้านหนังสือ บ้านนายาง 
เพ่ือให้บริการประชาชนทั่วไป เรียนรู้และพัฒนาทักษะการอ่านในชีวิตประจ าวัน 
 

  
  
 - จัดงาน "วันที่ระลึกสากลแห่งการรู้หนังสือ" ประจ าปี 2567 สัปดาห์ส่งเสริมการรู้หนังสือ ในระหว่าง วันที่ 
18 สิงหาคม - 8 กันยายน 2567 โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้การท าน้ าอัญชันมะนาว โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
ประชาชนตระหนักถึงความส าคัญของการรู้หนังสือในเชิงคิดวิเคราะห์เป็น มีนิสัยรักการอ่าน มีความสามารถในการ
แสวงหาความรู้คุณประโยชน์ของสมุนไพรพ้ืนบ้าน และมีการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สามารถพ่ึงพาตนเอง 
พัฒนาคุณภาพชีวิตและด ารงชีพได้อย่างมีความสุข และได้มอบหนังสือ เพ่ือส่งเสริมการอ่านให้บ้านหนังสือชุมชน ณ 
บ้านหนังสือชุมชน (วัดนาไม้แดง) หมู่6 ต าบลนายางอ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง 
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นโยบายต่อเนื่องด้านด้านโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ หรือโครงการอันเกี่ยวเนื่องจากราชวงศ์   
 โครงการที่ 12 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
หรือโครงการอันเกี่ยวเนื่องจากราชวงศ์ 
 ๑). การใช้จ่ายงบประมาณ (ความก้าวหน้าของการใช้จ่ายงบประมาณคิดเป็นร้อยละของจ านวน
งบประมาณที่งาน/โครงการได้รับการจัดสรร 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  สถานศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน  -  บาท                
มีเปูาหมายการด าเนินงาน จ านวน ๒๐๐ คน 
 ๒). กิจกรรมที่ด าเนินการ / ผลผลิตของการด าเนินงานโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการ
ด าเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ หรือโครงการอันเกี่ยวเนื่องจากราชวงศ์ 

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ   
มีผู้ร่วมกิจกรรม / ผู้รับบริการ จ านวน   283 คน  มีผลการด าเนินงาน 283 คน (สูงกว่า) เปูาหมาย

ที่วางไว้ คิดเป็นร้อยละ 100  มีผู้ผ่าน / ผู้จบ 283  คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ร่วมกิจกรรม / 
ผู้รับบริการ  โดยสถานศึกษาได้ด าเนินการจัดกิจกรรม  อาทิ  

1.กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพศูนย์เรียนรู้การพัฒนาคุณภาพชีวิต ตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์               
โคกหนองนา วันที่ 21 มิถุนายน 2567  สถานท่ี ณ ศูนย์เรียนรู้โคกหนองนา บ้านวังยาวเหนือ หมู่ 8 ต าบล
แม่กัวะ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 54 คน 

2.กิจกรรมปลูกปุาเฉลิมพระเกียรติฯ วันที่ 5 สิงหาคม 2567   สถานที่ ณ อ่างเก็บน้ าแม่ทาน ต าบล
แม่กัวะ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 54 คน 

3.กิจกรรมปฏิบัติการแบบกล้วยๆ โคกหนองนา วันที่ 23 พฤษภาคม 2567  สถานท่ี ณ ศูนย์เรียนรู้
โคกหนองนา บ้านนาปราบ หมู่ 3 ต าบลนายาง อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 54 คน   

4.กิจกรรมโครงการจัดหาพันธุ์สัตว์น้ าเพ่ือเพ่ิมผลผลิตทรัพยากรในแหล่งน้ า และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ของประชาชนในจังหวัดล าปาง โดยมีพิธีปล่อยพันธ์ปลาเฉลิมพระเกียรติฯ วันที่ 13 มิถุนายน 2567 สถานที่  
ณ อ่างเก็บน้ าแม่ทาย หมู่ 2 บ้านดง ต าบลนายาง อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 121 คน   

เชิงคุณภาพ  
 ผู้รับบริการมีความรู้สามารถพัฒนา และพ่ึงตนเองมีการอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
 

ตารางแสดงผลการด าเนินโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงาน 
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ หรือโครงการอันเกี่ยวเนื่องจากราชวงศ์ 

ที ่
ศกร.ระดับ

ต าบล 
เป้าหมาย 

(คน) 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

(คน) 

ร้อยละของ       
ผู้ร่วมกิจกรรม : 

เป้าหมาย 

ผู้ผ่าน/    
 ผู้จบ (คน) 

ร้อยละของ       
ผู้ผ่าน ผู้จบ :     
ผู้ร่วมกิจกรรม 

๑ ต าบลสบปราบ
........ 

50 - - - - 
๒ ต าบลสมัย

......... 
50 - - - - 

๓ ต าบลแม่กัวะ 50 175 100 175 100 
๔ ต าบลนายาง 50 108 100 108 100 

รวม ๒๐๐ 283 100 283 100 
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1.กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพศูนย์เรียนรู้การพัฒนาคุณภาพชีวิต ตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์               
โคกหนองนา วันที่ 21 มิถุนายน 2567  สถานท่ี ณ ศูนย์เรียนรู้โคกหนองนา บ้านวังยาวเหนือ หมู่ 8 ต าบล
แม่กัวะ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 54 คน 

 

  
 
2.กิจกรรมปลูกปุาเฉลิมพระเกียรติฯ วันที่ 5 สิงหาคม 2567   สถานที่ ณ อ่างเก็บน้ าแม่ทาน ต าบล

แม่กัวะ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 54 คน 
 

  
 
3.กิจกรรมปฏิบัติการแบบกล้วยๆ โคกหนองนา วันที่ 23 พฤษภาคม 2567  สถานท่ี ณ ศูนย์เรียนรู้

โคกหนองนา บ้านนาปราบ หมู่ 3 ต าบลนายาง อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 54 คน   
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4.กิจกรรมโครงการจัดหาพันธุ์สัตว์น้ าเพ่ือเพ่ิมผลผลิตทรัพยากรในแหล่งน้ า และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ของประชาชนในจังหวัดล าปาง โดยมีพิธีปล่อยพันธ์ปลาเฉลิมพระเกียรติฯ วันที่ 13 มิถุนายน 2567 สถานที่  
ณ อ่างเก็บน้ าแม่ทาย หมู่ 2 บ้านดง ต าบลนายาง อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 121 คน   
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โครงการที่ 13  โครงการหลักสูตรจิตอาสา สกร. 
 ๑). การใช้จ่ายงบประมาณ  ความก้าวหน้าของการใช้จ่ายงบประมาณคิดเป็นร้อยละของจ านวน
งบประมาณที่งาน/โครงการได้รับการจัดสรร 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  สถานศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน  ...... -....... บาท   มี
เปูาหมายการด าเนินงาน จ านวน 100  คน 
 ๒). กิจกรรมที่ด าเนินการ / ผลผลิตของการด าเนินงานโครงการ  

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ   
มีผู้ร่วมกิจกรรม / ผู้รับบริการ จ านวน  326  คน มีผลการด าเนินงาน สูงกว่า เปูาหมายที่วางไว้ คิด

เป็นร้อยละ 100  มีผู้ผ่าน/ผู้จบ 326  คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ร่วมกิจกรรม / ผู้รับบริการ  โดย
สถานศึกษาได้ด าเนินการจัดกิจกรรมโครงการจัดกิจกรรมจิตอาสาส านักงาน สกร. อาทิ  

1.กิจกรรมผู้ปฏิบัติงานด้านจิตอาสา จัดโดย สกร.ระดับอ าเภอสบปราบ  วันที่ 2 กรกฎาคม 2567  
สถานที ่ณ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง  จ านวนผู้รับบริการ  56  คน   

2.กิจกรรมผู้ปฏิบัติงานด้านจิตอาสา จัดโดย ศกร.ระดับต าบลสบปราบ วันที่ 12  สิงหาคม  2567  
สถานที่ ณ อ่างเก็บน้ าแม่ทาน ต าบลแม่กัวะ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ  62 คน   

3.กิจกรรมผู้ปฏิบัติงานด้านจิตอาสา จัดโดย ศกร.ระดับต าบลแม่กัวะ วันที่ 22 พฤษภาคม 2567   
สถานที่ ณ ปุาชุมชนห้วยแม่ทาน ต าบลแม่กัวะ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 76 คน   

4.กิจกรรมผู้ปฏิบัติงานด้านจิตอาสา จัดโดย ศกร.ระดับต าบลสมัย วันที่ 25 เมษายน 2567  
สถานที่ ณ วัดสมัยหลวง ต าบลสมัย อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ  68  คน  

5.กิจกรรมผู้ปฏิบัติงานด้านจิตอาสา จัดโดย ศกร.ระดับต าบลนายาง  วันที่ 21 พฤษภาคม 2567  
สถานที่ ณ ปุาชุมชนบ้านสบปราบ ต าบลสบปราบ อ าเภอสบปราบ จ านวนผู้รับบริการ  64  คน   

เชิงคุณภาพ  
 ผู้รับบริการมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถน าความรู้ที่ได้รับ ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว ชุมชน 
สังคม ได้อย่างมีความสุข 
 

ตารางแสดงผลการด าเนินการจัดกิจกรรมจิตอาสาในเชิงปริมาณ 

ที ่ ศกร.ระดับต าบล 
เป้าหมาย 

(คน) 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

(คน) 

ร้อยละของ       
ผู้ร่วมกิจกรรม 
: เป้าหมาย 

ผู้ผ่าน/    
 ผู้จบ (คน) 

ร้อยละของ       
ผู้ผ่าน ผู้จบ :     
ผู้ร่วมกิจกรรม 

1 สกร.ระดับอ าเภอสบปราบ 20 56 100 56 100 
2 ต าบลสบปราบ 20 62 100 62 100 
3 ต าบลแม่กัวะ 20 76 100 76 100 
4 ต าบลสมัย 20 68 100 68 100 
5 ต าบลนายาง 20 64 100 64 100 

รวม 100 326 100 326 100 
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รูปภาพกิจกรรม 
 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ 
กิจกรรมจิตอาสาท าความสะอาดสถานศึกษา 

  

  
  

ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสบปราบ 
กิจกรรมปลูกปุาเฉลิมพระเกียรติเนื่องในวันแม่แห่งชาติ 

  

  
  

ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลแม่กัวะ 
กิจกรรมจิตอาสาปลูกต้นไม้เนื่องในวันดินโลก 
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ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสมัย 
กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาศาสนสถานและก าจัดลูกน้ ายุงลาย 

  

  
  

ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลนายาง 
กิจกรรมจิตอาสาปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา 
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นโยบายต่อเนื่องด้านหลักสูตร สื่อรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลงานบริการทาง
วิชาการ และการประกันคุณภาพการศึกษา 
 โครงการที่ 14 โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน (พัฒนาคุณภาพผู้เรียน แบบเรียน สื่อ 
และพัฒนาครู) 
 ๑). การใช้จ่ายงบประมาณ  ความก้าวหน้าของการใช้จ่ายงบประมาณคิดเป็นร้อยละของจ านวน
งบประมาณที่งาน/โครงการได้รับการจัดสรร 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  สถานศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน  -  บาท  มีเปูาหมาย
การด าเนินงาน จ านวน 11 คน 
 ๒). กิจกรรมที่ด าเนินการ / ผลผลิตของการด าเนินงานโครงการ  

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ   
มีผู้ร่วมกิจกรรม / ผู้รับบริการ จ านวน   11 คน  มีผลการด าเนินงานเท่ากับเปูาหมายที่วางไว้ คิดเป็น

ร้อยละ 100 มีผู้ผ่าน / ผู้จบ 11 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ร่วมกิจกรรม / ผู้รับบริการ โดยสถานศึกษา
ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน อาทิ  

1. โครงการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา วันที่ 29 
เดือน เมษายน พ.ศ.2567 ณ ห้องประชุม ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ หมู่ที่ 4 ต าบล     
สบปราบ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 11 คน   

2. โครงการพัฒนาบุคลากรอบรมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการผลิตสื่อออนไลน์ ภาคเรียน
ที่ 2 ปีการศึกษา 2566 ระหว่างวันที่ 14-16 เดือน มีนาคม พ.ศ.2567 ณ บ้านแม่รีสอร์ท อ าเภอเมือง
ล าปาง จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 11 คน   

3. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและศึกษาดูงานการจัดการ
เรียนรู้ตาม พรบ.ส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 ระหว่างวันที่ 22-23 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 ณ บ้าน  
ภูต้นซ้อ เลขท่ี 85 หมู่ 7 ต าบลแม่แรม อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ จ านวนผู้รับบริการ 11 คน   

4. โครงการการพัฒนาบุคลากรด้านการผลิตสื่อการสอน โดยใช้โปรแกรม Movavi Video Editor 
Plus  วันที่ 15 เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุม สกร.ระดับอ าเภอสบปราบ  ต าบลสบปราบ 
อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง  จ านวนผู้รับบริการ 11 คน   

5. โครงการพัฒนาบุคลากรการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดกิจกรรมการเรียน Metaverse For 
Learning วันที่ 9 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุม สกร.ระดับอ าเภอสบปราบ ต าบลสบปราบ 
อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 11 คน   

6. โครงการพัฒนาบุคลากรตามแนวทางพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง  ระหว่างวันที่ 4 - 6 เดือน 
กันยายน พ.ศ. 2567  ณ จังหวัดจันทบุรี จ านวนผู้รับบริการ 11 คน    

เชิงคุณภาพ  
 การเข้าร่วมกิจกรรมได้รับการพัฒนาความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานสามารถน าความรู้ที่ได้รับมา
ปรับใช้ในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น น าความรู้ประยุกต์ใช้ให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่น 
สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม รวมถึงสามารถพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น และ
สร้างเสริมทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืนเพิ่มศักยภาพในการบรรลุเป้าหมายขององค์กร 
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ตารางแสดงผลการด าเนินการโครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
(พัฒนาคุณภาพผู้เรียน แบบเรียน สื่อ และพัฒนาครู) 

 

ที ่ สถานศึกษา 
เป้าหมาย 

(คน) 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

(คน) 

ร้อยละของ       
ผู้ร่วมกิจกรรม : 

เป้าหมาย 

ผู้ผ่าน/    
 ผู้จบ (คน) 

ร้อยละของ       
ผู้ผ่าน ผู้จบ :     
ผู้ร่วมกิจกรรม 

1 
สกร.ระดับ      

อ าเภอสบปราบ 
11 11 100 11 100 

รวม 11 11 100 11 100 
 

1. โครงการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา วันที่ 29 
เดือน เมษายน พ.ศ.2567 ณ ห้องประชุม ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ หมู่ที่ 4 ต าบล     
สบปราบ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 11 คน   

 

 
 
2. โครงการพัฒนาบุคลากรอบรมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการผลิตสื่อออนไลน์ ภาคเรียน

ที่ 2 ปีการศึกษา 2566 ระหว่างวันที่ 14-16 เดือน มีนาคม พ.ศ.2567 ณ บ้านแม่รีสอร์ท อ าเภอเมือง
ล าปาง จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 11 คน   

 

 
 
3. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและศึกษาดูงานการจัดการ

เรียนรู้ตาม พรบ.ส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 ระหว่างวันที่ 22-23 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 ณ บ้าน  
ภูต้นซ้อ เลขที่ 85 หมู่ 7 ต าบลแม่แรม อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ จ านวนผู้รับบริการ 11 คน   
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4. โครงการการพัฒนาบุคลากรด้านการผลิตสื่อการสอน โดยใช้โปรแกรม Movavi Video Editor 

Plus  วันที่ 15 เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุม สกร.ระดับอ าเภอสบปราบ  ต าบลสบปราบ 
อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง  จ านวนผู้รับบริการ 11 คน   

 

 
 
5. โครงการพัฒนาบุคลากรการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดกิจกรรมการเรียน Metaverse For 

Learning วันที่ 9 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุม สกร.ระดับอ าเภอสบปราบ ต าบลสบปราบ 
อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง จ านวนผู้รับบริการ 11 คน   

 

 
 
6. โครงการพัฒนาบุคลากรตามแนวทางพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง  ระหว่างวันที่ 4 - 6 เดือน 

กันยายน พ.ศ. 2567  ณ จังหวัดจันทบุรี จ านวนผู้รับบริการ 11 คน    
 

 
 

 
  
  



125 
 

 

 โครงการที่ 15 โครงการพัฒนาการด าเนนิงานประกันคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยสถานศึกษาในสังกัด 

๑). การใช้จ่ายงบประมาณ  ความก้าวหน้าของการใช้จ่ายงบประมาณคิดเป็นร้อยละของจ านวน
งบประมาณที่งาน/โครงการได้รับการจัดสรร 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  สถานศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณ  จ านวน - บาท   มีเปูาหมาย
การด าเนินงาน จ านวน  12  คน 

๒). กิจกรรมที่ด าเนินการ / ผลผลิตของการด าเนินงานโครงการ  
ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ   
มีผู้ร่วมกิจกรรม/ผู้รับบริการ จ านวน  12 คน (1 แห่ง)  มีผลการด าเนินงาน  เท่ากับ เปูาหมายที่วาง

ไว้ คิดเป็นร้อยละ 100 มีผู้ผ่าน / ผู้จบ 12 คน (1 แห่ง)  คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ร่วมกิจกรรม / 
ผู้รับบริการ  โดยสถานศึกษาได้ด าเนินการจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตาม อัธยาศัยสถานศึกษาในสังกัด อาทิ  

- กิจกรรมโครงการพัฒนาการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม 
อัธยาศัยสถานศึกษาในสังกัด จัดโดย ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ  วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 สถานที่ ณ อ าเภอสบปราบ จ านวนผู้รับบริการ 12 คน (1 แห่ง)          

เชิงคุณภาพ  
      ผู้รับบริการมีสถานศึกษามีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน มีข้อมูลสภาพความส าเร็จใน

การท างานของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษานอกโรงเรียน น าผลการประเมินที่ได้ไปจัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปี เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษานอกโรงเรียนต่อไป 

ตารางแสดงผลการด าเนินการเชิงปริมาณ 

ที ่ สถานศึกษา 
เป้าหมาย 

(คน) 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

(คน) 

ร้อยละของ       
ผู้ร่วมกิจกรรม : 

เป้าหมาย 

ผู้ผ่าน/    
 ผู้จบ (คน) 

ร้อยละของ       
ผู้ผ่าน ผู้จบ :     
ผู้ร่วมกิจกรรม 

1 
สกร.ระดับ      

อ าเภอสบปราบ 
12 12 100 12 100 

รวม 12 12 100 12 100 
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นโยบายต่อเนื่องด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  
 โครงการที่ 16 โครงการเพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
โดยเฉพาะผู้ด้อยโอกาสด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่มีคุณภาพ 
 ๑). การใช้จ่ายงบประมาณ  ความก้าวหน้าของการใช้จ่ายงบประมาณคิดเป็นร้อยละของจ านวน
งบประมาณที่งาน/โครงการได้รับการจัดสรร 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  สถานศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน - บาท   มีเปูาหมาย
การด าเนินงาน จ านวน  30 คน 
 ๒). กิจกรรมที่ด าเนินการ / ผลผลิตของการด าเนินงานโครงการ  

ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ   
มีผู้ร่วมกิจกรรม / ผู้รับบริการ จ านวน 30 คน  มีผลการด าเนินงานเท่ากับเปูาหมายที่วางไว้ คิดเป็น

ร้อยละ 100  มีผู้ผ่าน / ผู้จบ 3  คน คิดเป็นร้อยละ 10.00 ของผู้ร่วมกิจกรรม / ผู้รับบริการ โดย
สถานศึกษาได้ด าเนินการจัดกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน อาทิ 

- กิจกรรมเพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ประชาชนกลุ่มเปูาหมายโดยเฉพาะผู้ด้อยโอกาสด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่มีคุณภาพ จัดโดย ครูผู้สอนคนพิการ  ระหว่างวันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 สถานที่ ณ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง  จ านวนผู้รับบริการ 30 คน 

เชิงคุณภาพ 
ผู้รับบริการได้รับบริการสื่ออ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และการช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 

ส าหรับคนพิการ ได้ยกระดับการศึกษาและพัฒนาศักยภาพ มีความรู้ ความสามารถ มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรสถานศึกษา 
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นโยบายต่อเนื่องด้านบุคลากร ระบบการบริหารจัดการ และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
  โครงการที่ 17 โครงการนิเทศ ติดตามผลการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

๑). การใช้จ่ายงบประมาณ  ความก้าวหน้าของการใช้จ่ายงบประมาณคิดเป็นร้อยละของจ านวน
งบประมาณที่งาน/โครงการได้รับการจัดสรร 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  สถานศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน  -  บาท มีเปูาหมาย
การด าเนินงาน จ านวน  9  คน 

๒). กิจกรรมที่ด าเนินการ / ผลผลิตของการด าเนินงานโครงการ  
ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ   
มีผู้ร่วมกิจกรรม / ผู้รับบริการ จ านวน 9 คน  มีผลการด าเนินงาน เท่ากับ เปูาหมายที่วางไว้ คิดเป็น

ร้อยละ 100 มีผู้ผ่าน / ผู้จบ  9 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ร่วมกิจกรรม / ผู้รับบริการโดยสถานศึกษาได้
ด าเนินการจัดกิจกรรม  นิเทศ ติดตามผลการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาอามอัธยาศัย   
อาท ิ
 - กิจกรรมโครงการนิเทศ ติดตามผลการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
จัดโดย ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 สถานที่ 
ณ ห้องสมุดประชาชนอ าเภอสบปราบ ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสบปราบ ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลสมัย 
ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลแม่กัวะ ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลนายาง และศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอ
สบปราบ จ านวนผู้รับบริการ 9  คน   
  1. การเรียนรู้เพื่อการศึกษาตลอดชีวิต 
  2. การเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง 
  3. การเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณวุฒิตามระดับ 

เชิงคุณภาพ   
ผู้รับบริการมีการด าเนินงานกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของอ าเภอ    

สบปราบ มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น และได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาต่อไป 

ตารางแสดงผลการด าเนินการเชิงปริมาณ 

ที ่ สถานศึกษา 
เป้าหมาย 

(คน) 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

(คน) 

ร้อยละของ       
ผู้ร่วมกิจกรรม : 

เป้าหมาย 

ผู้ผ่าน/    
 ผู้จบ (คน) 

ร้อยละของ       
ผู้ผ่าน ผู้จบ :     
ผู้ร่วมกิจกรรม 

1 
สกร.ระดับ      

อ าเภอสบปราบ 
9 9 100 9 100 

รวม 9 9 100 9 100 
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นิเทศงานการเรียนรู้เพื่อการศึกษาตลอดชีวิต 
 

  
  

นิเทศการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง 
  

  
  

นิเทศการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณวุฒิตามระดับ 
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ส่วนท่ี 5 
สรุปผลการด าเนินงาน 

 
ส่วนที่ ๕ ข้อ ๑ 

สรุปการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖7  
ของ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดล าปาง 

รายการ จ านวนเงิน (บาท) 
๑. โครงการเพิ่มอัตราการรู้หนังสือและยกระดับการรู้หนังสือของประชาชน 9,900 
๒. โครงการยกระดับการจัดการศึกษานอกระบบตั้งแต่อนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  775,561.75 
๓. โครงการเทียบระดับการศึกษา และการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ - 
๔. โครงการจัดการศึกษาเพ่ือชุมชนในเขตภูเขา (ศศช.) - 
๕. โครงการจัดการศึกษาต่อเนื่อง : ทักษะชีวิต/สังคมและชุมชน/เศรษฐกิจพอเพียง 46,670 
๖. โครงการความร่วมมือการผลิตผู้ดูแลผู้สูงอายุ ระหว่างกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวง
สาธารณสุข 

- 

๗. โครงการจัดและส่งเสริมการจัดการศึกษาตลอดชีวิต เพื่อคงพัฒนาการทางกายและจิตและ
สมองของผู้สูงอายุ 

- 

๘. โครงการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานท าอย่างยั่งยืน : ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 113,800 
๙. โครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ - 
๑๐. โครงการจัดกิจกรรมพัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของครู 
(BOOT CAMP) 

- 

๑๑. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 14,400 
๑๒. โครงการล าปาง : เมืองแห่งการเรียนรู้และสร้างสรรค์ (ห้องสมุดประชาชน) 44,508 
๑๓. โครงการส่งเสริมการอ่านและพัฒนาเรียนรู้ของชุมชน (ศกร.ระดับต าบล) 36,560 
๑๔. โครงการพลิกโฉม ศกร.ระดับต าบล สู่ “ศกร.ระดับต าบล ๕ ดี พรีเมียม” - 
๑๕. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ หรือ
โครงการอันเกี่ยวเนื่องจากราชวงศ์ 

- 

๑๖. โครงการหลักสูตรจิตอาสา ๙๐๔ - 
๑๗. โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน (พัฒนาคุณภาพผู้เรียน แบบเรียน สื่อ และ
พัฒนาครู) 

- 

๑๘. โครงการพัฒนาการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยของสถานศึกษา 

- 

๑๙. โครงการเพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ประชาชนกลุ่มเปูาหมายโดยเฉพาะ
ผู้ด้อยโอกาสด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่มีคุณภาพ 

- 

๒๐. พัฒนาการบริหารจัดการ ส านักงาน สกร.จังหวัดล าปางและสถานศึกษาในสังกัด - 
๒๑. โครงการนิเทศ ติดตามผลการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

- 

รวม 1,041,399.75 



130 
 

 

ส่วนท่ี 5 ข้อ 2 
สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี ๒๕๖7  

 
ระหว่าง (ตุลาคม ๒๕๖6 – กันยายน ๒๕๖7) 

ที ่ งาน/โครงการ 
เป้าหมาย 
(คน/แห่ง) 

ผลการด าเนินงาน 
ลงทะเบียน 
(คน/แห่ง) 

จบ/ผ่าน 
(คน/แห่ง) ร้อยละ 

 นโยบายต่อเนื่องด้านการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๑ โครงการเพิ่มอัตราการรู้หนังสือและยกระดับการรู้หนังสือของ

ประชาชน 
18 35 35 100 

๒ โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายตั้งแต่
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

713 713 77 10.80 

 การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
- ระดับประถมศึกษา 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

713 
33 

167 
513 

713 
33 

167 
513 

77 
5 

23 
49 

10.80 
15.15 
13.77 
9.55 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) - - - - 
การศึกษาส าหรับคนพิการ 
- ระดับประถมศึกษา 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

30 
3 
8 

19 

30 
3 
8 

19 

3 
1 
- 
2 

10.00 
33.33 
0.00 

10.53 
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
- ระดับประถมศึกษา 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

829 
33 

179 
617 

829 
33 

179 
617 

829 
33 

179 
617 

100 
100 
100 
100 

๓ โครงการเทียบระดับการศึกษา และการเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์ 
- ระดับประถมศึกษา 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

- - - - 

 นโยบายต่อเนื่องด้านการศึกษาต่อเนื่อง 
๔ โครงการจัดการศึกษาเพื่อชุมชนในเขตภูเขา (ศศช.) - - - - 
๕ โครงการจัดการศึกษาต่อเนื่อง 158 201 201 100 
 -จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 58 70 70 100 

-จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 64 70 70 100 
-จัดกระบวนการเรียนรู้ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 36 61 61 100 

๖ โครงการความร่วมมือการผลิตผู้ดูแลผู้สูงอายุ ระหว่าง
กระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงสาธารณสุข 

- - - - 
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ที ่ งาน/โครงการ 
เป้าหมาย 
(คน/แห่ง) 

ผลการด าเนินงาน 
ลงทะเบียน 
(คน/แห่ง) 

จบ/ผ่าน 
(คน/แห่ง) ร้อยละ 

๗ โครงการจัดและส่งเสริมการจัดการศึกษาตลอดชีวิต เพื่อคง
พัฒนาการทางกายและจิตและสมองของผู้สูงอายุ - - - - 

๘ โครงการจัดการศึกษาอาชีพ : ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 217 317 317 100 
 - ๑ อ าเภอ ๑ อาชีพ 11 11 11 100 
 - พัฒนาอาชีพระยะสั้น (กลุ่มสนใจ ไม่เกิน ๓๐ ชั่วโมง) 160 260 260 100 
 - ชั้นเรียนวิชาชีพ (๓๑ ชั่วโมงขึ้นไป) 46 46 46 100 
๙ โครงการภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพ - - - - 

๑๐ โครงการจัดกิจกรรมพัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษของครู (BOOT CAMP) 

- - - - 

๑๑ โครงการพัฒนาเศรษฐกิจดิจทิัล 60 60 60 100 
 นโยบายต่อเนื่องด้านการศึกษาตามอัธยาศัย 

๑๒ โครงการล าปาง : เมืองแห่งการเรียนรู้และสร้างสรรค์โครงการ 12,691 12,912 12,912 100 
 -กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน (ห้องสมุดประชาชน) 10,000 10,054 10,054 100 
 -จ านวนสมาชิกห้องสมุดประชาชน 360 413 413 100 
 -หน่วยบริการส่งเสริมการอ่านเคลื่อนที่ (รถโมบาย) 460 480 480 100 
 -โครงการห้องสมุดเคลื่อนที่ส าหรับชาวตลาด 1,825 1,919 1,919 100 
 -กิจกรรมอาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน (ห้องสมุดประชาชน) 46 46 46 100 

๑๓ ส่งเสริมการอ่านและพัฒนาเรียนรู้ของชุมชน (ศกร.ระดับ
ต าบล) 

12,436 13,015 13,015 100 

 -กิจกรรมส่งเสริมการอ่านของ ศกร.ระดับต าบล 1,440 1,963 1,963 100 
 -กิจกรรมบ้านหนังสือชุมชน 10,950 11,006 11,006 100 
 -กิจกรรมอาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน (ศกร.ระดับต าบล) 46 46 46 100 

๑๔ โครงการพลิกโฉม ศกร.ระดับต าบลสู่ “ศกร.ระดับต าบล ๕ ดี
พรีเมียม” 

1 1 1 100 

 นโยบายต่อเนื่องด้านด้านโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ หรือโครงการอันเกี่ยวเนื่องจากราชวงศ์ 
๑๕ โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานโครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชด าริ หรือโครงการอันเกี่ยวเนื่องจากราชวงศ์ 
200 283 283 100 

๑๖ โครงการหลักสูตรจิตอาสา ๙๐๔ 100 326 326 100 
 นโยบายต่อเนื่องด้านหลักสูตร สื่อรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลงานบริการทางวิชาการ 

และการประกนัคณุภาพการศกึษา 

๑๗ 
โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน (พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน แบบเรียน สื่อ และพัฒนาครู) 

11 11 11 100 

๑๘ 
โครงการพัฒนาการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของสถานศึกษา 

12 12 12 100 

 นโยบายต่อเนื่องด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
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ที ่ งาน/โครงการ 
เป้าหมาย 
(คน/แห่ง) 

ผลการด าเนินงาน 
ลงทะเบียน 
(คน/แห่ง) 

จบ/ผ่าน 
(คน/แห่ง) ร้อยละ 

๑๙ โครงการเพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายโดยเฉพาะผู้ด้อยโอกาสด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารที่มีคุณภาพ 

30 30 3 10.00 

 นโยบายต่อเนื่องด้านบุคลากร ระบบการบริหารจัดการ และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
๒๐ พัฒนาการบริหารจัดการ ส านักงาน สกร.ประจ าจังหวัด

ล าปางและสถานศึกษาในสังกัด  การพัฒนาบุคลากร/ การ
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและอัตราก าลัง/ การพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการ/การพัฒนาองค์ความรู้และฐานข้อมูล 

- - - - 

๒๑ โครงการนิเทศ ติดตามผลการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย 

9 9 9 100 

 รวม 26,656 27,925 27,925 100 
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ส่วนท่ี ๖ 
ปัญหาและอุปสรรค 

 

นโยบายด้านการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 โครงการที่ 1 โครงการเพิ่มอัตราการรู้หนังสือและยกระดับการรู้หนังสือของประชาชน 
  1.1 งบประมาณในการด าเนินงานได้รับล่าช้าส่งผลให้มีเวลาการจัดกิจกรรมน้อยลง ท าให้
ประสิทธิผลของงานลดลง 
  1.2 ผู้เรียน โดยรวมเป็นผู้สูงวัย จึงเกิดปัญหาทางด้านสายตา และปัญหาด้านใช้งานเทคโนโลยี 
  1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ขาดสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัย รวมทั้งเกิดการแพร่ระบาด
ของโรคไข้เลือดออก โรคไข้หวัดใหญ่ ส่งผลให้เกิดการเรียนรู้ที่ไม่ต่อเนื่อง 
  1.4 ภาระหน้าที่ ของครูมีมากเกินไป จึงส่งผลให้ไม่สามารถด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนได้อย่างเต็มที ่
 
 โครงการที่ 2 โครงการยกระดับการจัดการศึกษานอกระบบตั้งแต่อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  2.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ขาดสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัย ส่งผลให้เกิดการเรียนรู้ที่ไม่
ต่อเนื่อง 
  2.2 การจัดสรรงบประมาณ เกี่ยวกับ หนังสือเรียนในแต่ละภาคเรียน เกิดความล่าช้า ส่งผลให้
ขาดแคลนสื่อที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในช่วงต้นปีการศึกษา 
  2.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน รูปแบบการออนไลน์ (On Line)  ผู้เรียนบางส่วนยังขาด
ความพร้อมในด้านเทคโนโลยี อาทิ เช่น สัญญาณอินเตอร์เน็ต (Internet)  
  2.4 ผู้เรียนโดยรวมเป็นผู้สูงวัย เกิดปัญหาเกี่ยวกับการเรียนรู้รูปแบบของการออนไลน์  
 

โครงการที่ 3 โครงการเทียบระดับการศึกษาและการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 
 - ไม่มีผู้เรียนเทียบระดับ 
 

นโยบายต่อเนื่องด้านการศึกษาต่อเนื่อง   
โครงการที่ 4 โครงการจัดการศึกษาต่อเนื่อง : ทักษะชีวิต/สังคมและชุมชน/เศรษฐกิจพอเพียง  

 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต  
 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 
 จัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  4.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ขาดสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัย ส่งผลให้เกิดการเรียนรู้ที่ไม่
ต่อเนื่อง 

 
โครงการที่ 5 โครงการจัดและส่งเสริมการจัดการศึกษาตลอดชีวิต เพื่อคงพัฒนาการทางกายและ

จิตและสมองของผู้สูงอายุ 
  ไม่มีการด าเนินกิจกรรม 
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 โครงการที่ 6 โครงการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท าอย่างยั่งยืน : ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
  6.1 การจัดสรรงบประมาณ เกิดความล่าช้า ส่งผลให้ด าเนินการจัดกิจกรรมล่าช้าด้วย 
   
 โครงการที่ 7 โครงการภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพ 
  ไม่มีการด าเนินกิจกรรม 
 
 โครงการที่ 8 โครงการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล (ศูนย์ดิจิทัลชุมชน) 
  8.1 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โครงการศูนย์ดิจิทัลชุมชน หลักสูตรการค้าออนไลน์     
(E-Commerce) กลยุทธ์การตลาดเชื่อมโยงจาก Online และ Offline ผู้เรียนขาดทักษะการจัดองค์ประกอบในการ
ถ่ายรูปสินค้าให้มีความน่าสนใจ ดึงดูดลูกค้า การเขียนข้อความโฆษณา การจัดโปรโมชั่น และกลยุทธ์ทางการตลาด 

8.2 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โครงการสร้างเครือข่ายดิจิทัลชุมชน ระดับต าบล 
หลักสูตร Digital Literacy การใช้โปรแกรมส านักงานเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการมีงานท า ผู้เรียนขาดความสนใจ ความ
กระตือรือร้น และไม่สามารถน าความรู้ที่ได้ไปด าเนินต่อยอดเพ่ือให้เกิดผล 

 
นโยบายต่อเนื่องด้านการศึกษาตามอัธยาศัย 
 โครงการที่ 9 โครงการล าปาง : เมืองแห่งการเรียนรู้และสร้างสรรค์ (ห้องสมุดประชาชน) 
  9.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ขาดสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัย ส่งผลให้ผู้เรียนส่วนใหญ่
เลือกที่จะศึกษาผ่านรูปแบบออนไลน์ มากกว่าการมาใช้บริการของห้องสมุดประชาชน 
 
 โครงการที่ 10 โครงการส่งเสริมการอ่านและพัฒนาเรียนรู้ของชุมชน (สกร.) 
  10.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ขาดสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัย ส่งผลให้ผู้เรียนส่วนใหญ่
เลือกที่จะศึกษาผ่านรูปแบบออนไลน์ มากกว่าการมาใช้บริการของห้องสมุดประชาชน 
 
 โครงการที่ 11 โครงการพลิกโฉม ศกร.ระดับต าบล สู่ “ศกร.ระดับต าบล ๕ ดี พรีเมียม” 
  11.1 ขาดงบประมาณในการพัฒนา ศกร.ระดับต าบล 
 
นโยบายต่อเนื่องด้านด้านโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ หรือโครงการอันเกี่ยวเนื่องจากราชวงศ์  
 โครงการที่ 12 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
หรือโครงการอันเกี่ยวเนื่องจากราชวงศ์ 
  12.1 ไม่พบปัญหาและอุปสรรค 
 
  โครงการที่ 13 โครงการหลักสูตรจิตอาสา สกร. 
  13.1 ไม่พบปัญหาและอุปสรรค 
 
 นโยบายต่อเนื่องด้านหลักสูตร สื่อรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลงาน
บริการทางวิชาการ และการประกันคุณภาพการศึกษา 
 โครงการที่ 14 โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน (พัฒนาคุณภาพผู้เรียน แบบเรียน สื่อ 
และพัฒนาครู) 
  14.1 ไม่พบปัญหาและอุปสรรค 
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 โครงการที่ 15 โครงการพัฒนาการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยสถานศึกษาในสังกัด 
   15.1 ไม่พบปัญหาและอุปสรรค 
 
นโยบายต่อเนื่องด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  
 โครงการที่ 16 โครงการเพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
โดยเฉพาะผู้ด้อยโอกาสด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่มีคุณภาพ 
  16.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ขาดสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัย ส่งผลให้ผู้เรียนส่วนใหญ่
เลือกที่จะศึกษาผ่านรูปแบบออนไลน์ 
 
นโยบายต่อเนื่องด้านบุคลากร ระบบการบริหารจัดการ และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 โครงการที่ 17 โครงการนิเทศ ติดตามผลการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
  17.1 การนิเทศขาดความต่อเนื่อง 
  17.2 บุคลากรส าหรับงานนิเทศมีไม่เพียงพอ 
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ส่วนท่ี ๗  
ข้อเสนอแนะ/แนวทางการด าเนินงานต่อไป 

 
นโยบายด้านการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 โครงการที่ 1 โครงการเพิ่มอัตราการรู้หนังสือและยกระดับการรู้หนังสือของประชาชน 
  1.1 ปรับปรุงการจัดสรรงบประมาณให้รวดเร็วขึ้นเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ทันท่วงที
ในช่วงต้นปีการศึกษานั้น ๆ  
  1.2 ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ให้เป็นไปตามหลักสูตรที่ก าหนด ควรลดภาระ
งานอ่ืน ๆ ของครูผู้สอน 
  1.3 จัดสรรงบประมาณเพ่ือจ้างบุคลากร เพ่ือท างานในหน้าที่นั้น ๆ เช่น เจ้าหน้าที่การบัญชี 
การเงิน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เจ้าหน้าที่พัสดุ นักวิชาการศึกษา เป็นต้น   
 
 โครงการที่ 2 โครงการยกระดับการจัดการศึกษานอกระบบตั้งแต่อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   2.1 ปรับปรุงการจัดสรรงบประมาณให้รวดเร็วขึ้นเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ทันท่วงที
ในช่วงต้นปีการศึกษานั้น ๆ 
  2.2 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามความต้องการ ศักยภาพ ความสามารถ ของแต่ละบุคคล 
 

โครงการที่ 3 โครงการเทียบระดับการศึกษาและการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 
 - ส่งเสริมให้มีการเทียบระดับการศึกษาและการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 
 

นโยบายต่อเนื่องด้านการศึกษาต่อเนื่อง   
โครงการที่ 4 โครงการจัดการศึกษาต่อเนื่อง : ทักษะชีวิต/สังคมและชุมชน/เศรษฐกิจพอเพียง  

 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต  
 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 
 จัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  4.1 ปรับปรุงการจัดสรรงบประมาณให้รวดเร็วขึ้นเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ทันท่วงที
ในช่วงต้นปีการศึกษานั้น ๆ 

  4.2 ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตามความต้องการของผู้เรียน โดยยึดผู้เรียน
เป็นศูนย์กลาง อ้างอิงตามหลักสูตรที่ก าหนด 

 
โครงการที่ 5 โครงการจัดและส่งเสริมการจัดการศึกษาตลอดชีวิต เพื่อคงพัฒนาการทางกายและ

จิตและสมองของผู้สูงอายุ 
  5.1 ส่งเสริม สนับสนุนความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตนในภาวะความเสี่ยงของ

การแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก เพ่ือให้เกิดภูมิคุ้มต่อโรคดังกล่าว เพ่ือมิให้เป็นอุปสรรคในการกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนต่อไป 

  5.2 ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ เปิดใจยอมรับเทคโนโลยีใหม่ ๆ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้เพ่ิมขึ้น เช่น 
เรียนรู้การใช้งานอินเตอร์เน็ต Smart Phone เพ่ือให้การศึกษาสามารถเดินหน้าต่อไปได้ในยุคของดิจิทัล 
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  5.3 ปรับปรุงการจัดสรรงบประมาณให้รวดเร็วขึ้นเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ทันท่วงที
ในช่วงต้นปีการศึกษานั้น ๆ 

 
 โครงการที่ 6 โครงการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท าอย่างยั่งยืน : ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
  6.1 ปรับปรุงการจัดสรรงบประมาณให้รวดเร็วขึ้นเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ทันท่วงที
ในช่วงต้นปีการศึกษานั้น ๆ 
  6.2 ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามความต้องการ ศักยภาพ ความสามารถของ
ผู้เรียนแต่ละบุคคล   
 
 โครงการที่ 7 โครงการภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพ 
  7.1 ควรพัฒนาการใช้ภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ เกี่ยวกับการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ  หลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในส านักงาน  เพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้ต่อไป 
  7.2 ควรจัดหลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ  หลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารในส านักงาน เนื่องจากผู้เรียนขาดความรู้พ้ืนฐานด้านภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) อันเป็นเหตุผล
ประการหนึ่งที่ท าให้เกิดการเรียนรู้ช้า ไม่ก้าวหน้าอย่างที่ควร 
 
 โครงการที่ 8 โครงการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล (ศูนย์ดิจิทัลชุมชน) 
  8.1 ครูด าเนินการสอนต่อเนื่อง และติดตามผลการด าเนินงานรายบุคคล เพ่ือประเมินผล
ความส าเร็จต่อไป 
  8.2 ครูควรเน้นให้ผู้เรียนเห็นความส าคัญ หลักสูตร Digital Literacy การใช้โปรแกรม
ส านักงานเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการมีงานท า เน้นให้ผู้เรียนได้ใช้งานจริง โดยเฉพาะโปรแกรมส านักงาน Microsoft 
word, Microsoft Excel, Microsoft power point ซึ่งมีความส าคัญอย่างมากในการท างาน office 
 
นโยบายต่อเนื่องด้านการศึกษาตามอัธยาศัย 
 โครงการที่ 9 โครงการล าปาง : เมืองแห่งการเรียนรู้และสร้างสรรค์ (ห้องสมุดประชาชน) 
  9.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้วยการเน้นการใช้สื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
  9.2 เน้นกิจกรรมเชิงรุก การออกพ้ืนที่เพ่ือหากลุ่มเปูาหมาย  
  9.3  ส่งเสริมกิจกรรมในรูปแบบออนไลน์ (On Line) มากขึ้น เช่น ส่งเสริมการอ่านผ่าน QR Code  
  9.4 การให้บริการอินเตอร์เน็ตภายในห้องสมุดประชาชนอ าเภอสบปราบ  
  9.5 การจัดตั้งกลุ่มผ่านทั้งทาง Facebook, Line เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ 
 
 โครงการที่ 10 โครงการส่งเสริมการอ่านและพัฒนาเรียนรู้ของชุมชน (สกร.) 
  10.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้วยการเน้นการใช้สื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
  10.2 เน้นกิจกรรมเชิงรุก การออกพ้ืนที่เพ่ือหากลุ่มเปูาหมาย  
  10.3  ส่งเสริมกิจกรรมในรูปแบบออนไลน์ (On Line) มากขึ้น เช่น ส่งเสริมการอ่านผ่าน QR Code  
  10.4 การให้บริการอินเตอร์เน็ตภายในห้องสมุดประชาชนอ าเภอสบปราบ  
  10.5 การจัดตั้งกลุ่มผ่านทั้งทาง Facebook, Line เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ 
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 โครงการที่ 11 โครงการพลิกโฉมศูนย์การเรียนรู้ต าบล สู่ “ศูนย์การเรียนรู้ต าบล ๕ ดีพรีเมียม” 
  11.1 ศูนย์การเรียนรู้ต าบลมีการพัฒนาตามกระบวนการตัวชี้วัดอย่างสม่ าเสมอ 
นโยบายต่อเนื่องด้านด้านโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ หรือโครงการอันเกี่ยวเนื่องจากราชวงศ์  
 โครงการที่ 12 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
หรือโครงการอันเกี่ยวเนื่องจากราชวงศ์ 
  12.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ หรือโครงการ
อันเกี่ยวเนื่องจากราชวงศ์อย่างต่อเนื่อง และประชาสัมพันธ์ให้ผู้เรียนและประชาชนทั่วไปได้รับทราบถึ ง
วัตถุประสงค์และหลักของการด าเนินงาน เพ่ือขยายผลหากลุ่มเปูาหมายในอนาคตต่อไป 
 
 โครงการที่ 13 โครงการหลักสูตรจิตอาสา สกร. 
  13.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานโครงการหลักสูตรจิตอาสา สกร. และประชาสัมพันธ์
ให้ผู้เรียนและประชาชนทั่วไปได้รับทราบถึงวัตถุประสงค์และหลักของการด าเนินงาน เพ่ือขยายผลหา
กลุ่มเปูาหมายในอนาคตต่อไป 
 
นโยบายต่อเนื่องด้านหลักสูตร สื่อรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลงานบริการทาง
วิชาการ และการประกันคุณภาพการศึกษา 
 โครงการที่ 14 โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน (พัฒนาคุณภาพผู้เรียน แบบเรียน สื่อ 
และพัฒนาครู) 
  14.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนโดยใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และด าเนินการสรรหา สื่อและเทคโนโลยีที่มีความพร้อมและทันสมัยเพ่ือบริการ
ผู้เรียนต่อไป 
  14.2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามศักยภาพ ความสามารถของผู้เรียนแต่ละคนอย่างเต็ ม
ความสามารถ  
  14.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการคิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ และการต่อยอดของนวัตกรรมเพ่ือ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนอย่างเต็มความสามารถ 
  14.4 ส่งเสริมและสนับสนุน ให้ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเองอย่างเต็มก าลัง ทั้งจาก
ภายในและภายนอกองค์กร 
 
 โครงการที่ 15 โครงการพัฒนาการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยสถานศึกษาในสังกัด 
   15.1 พัฒนาการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อย่างต่อเนื่อง 
 
นโยบายต่อเนื่องด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  
 โครงการที่ 16 โครงการเพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
โดยเฉพาะผู้ด้อยโอกาสด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่มีคุณภาพ 

  16.1 ส่งเสริม สนับสนุนความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตนในภาวะความเสี่ยงของ
การแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก เพ่ือให้เกิดภูมิคุ้มต่อโรคดังกล่าว เพ่ือมิให้เป็นอุปสรรคในการกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนต่อไป 
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  16.2 ส่งเสริมให้ผู้พิการ เรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ ๆ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้เพ่ิมขึ้น เช่น เรียนรู้
การใช้งานอินเตอร์เน็ต Smart Phone เพ่ือให้การศึกษาสามารถเดินหน้าต่อไปได้ในยุคของดิจิทัล 
  16.3 ปรับปรุงการจัดสรรงบประมาณให้รวดเร็วขึ้นเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ทันท่วงที
ในช่วงต้นปีการศึกษานั้น ๆ 
 
นโยบายต่อเนื่องด้านบุคลากร ระบบการบริหารจัดการ และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 โครงการที่ 17 โครงการนิเทศ ติดตามผลการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
  17.1 ควรจัดระบบนิเทศ ติดตามผลการจัดกิจกรรมการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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ส่วนท่ี 8  
รางวัล เกียรติบัตร การเชิดชูเกียรติ ท่ีสถานศึกษา 

ได้รับในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 
ระดับสถานศึกษา 
- ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดล าปาง มอบเกียรติบัตรเพ่ือแสดงว่า ห้องสมุดประชน

อ าเภอสบปราบ ได้รับรางวัล ห้องสมุดประชาชนอ าเภอยอดเยี่ยม ประจ าปี พุทธศักราช 2566 ให้ไว้ ณ วันที่ 
2 มกราคม 2567 

- ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอเถิน มอบเกียรติบัตรเพ่ือแสดงว่า ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับ
อ าเภอสบปราบ ได้รับรางวัล “รองชนะเลิศอันดับ 1” คะแนนรวมกรีฑา การแข่งขันกีฬา สกร.เกมส์ ประจ าปี 
2567 ระดับกลุ่มโซนอ าพัน วันที่ 23 มกราคม 2567 

- ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอเถิน มอบเกียรติบัตรเพ่ือแสดงว่า ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับ
อ าเภอสบปราบ ได้รับรางวัล “รองชนะเลิศอันดับ 2” คะแนนรวมกีฬา การแข่งขันกีฬา สกร.เกมส์ ประจ าปี 
2567 ระดับกลุ่มโซนอ าพัน วันที่ 23 มกราคม 2567 

- ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดล าปาง มอบเกียรติบัตร เลขที่ 238/2567 เพ่ือแสดงว่า 
ห้องสมุดประชนอ าเภอสบปราบ ได้รับรางวัลที่ 1 สาขาสถานศึกษาประเภท ห้องสมุดประชาชนอ าเภอยอด
เยี่ยม ประจ าปี พุทธศักราช 2566 ให้ไว้ ณ วันที่ 18 มีนาคม 2567 

- ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดล าปาง มอบเกียรติบัตร เลขที่ 011/2567 เพ่ือแสดงว่า 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน (N-NET) ครั้งที่ 2 ปีการศึกษา 2566 ระดับ มัธยมศึกษาตอนต้น สาระการประกอบอาชีพ 
เฉลี่ย 53.75 เปอร์เซ็นต์ สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ให้ไว้ ณ วันที่ 18 เมษายน 2567 

- ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดล าปาง มอบเกียรติบัตร เลขที่ 013/2567 เพ่ือแสดงว่า 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน (N-NET) ครั้งที่ 2 ปีการศึกษา 2566 ระดับ มัธยมศึกษาตอนต้น สาระการพัฒนาสังคม เฉลี่ย 
55.00 เปอร์เซ็นต์ สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ให้ไว้ ณ วันที่ 18 เมษายน 2567 

- ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดล าปาง มอบเกียรติบัตร เลขที่ 021/2567 เพ่ือแสดงว่า 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ มีจ านวนนักศึกษาเข้าสอบ การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปลาย
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ร้อยละ 93.79 เป็นอันดับที่ 3 ของส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ า
จังหวัดล าปาง ให้ไว้ ณ วันที่ 18 เมษายน 2567 

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดล าปาง มอบเกียรติบัตร เลขที่ 020/2567 เพ่ือแสดงว่า 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ ได้รับรางวัล ชมเชย แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
ประจ าปี พ.ศ.2567 ด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิต เรื่อง การส่งเสริมการเรียนรู้บ้านหนังสือชุมชน ให้ไว้ ณ วันที่ 
4 กรกฎาคม 2567 

- ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดล าปาง มอบเกียรติบัตร เลขที่ 031/2567 เพ่ือแสดงว่า 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ ได้รับรางวัล ชนะเลิศ แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
ประจ าปี พ.ศ.2567 ด้านการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง เรื่อง ผลิตภัณฑ์ผ้าทอย้อมสีจากครั่ง หลักสูตร 35 
ชั่วโมง ให้ไว้ ณ วันที่ 4 กรกฎาคม 2567 



141 
 

 

- ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดล าปาง มอบเกียรติบัตร เลขที่ 040/2567 เพ่ือแสดงว่า 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ ได้รับรางวัล ชมเชย แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
ประจ าปี พ.ศ.2567 ด้านการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ เรื่อง นักศึกษา สกร.ระดับอ าเภอสบปราบ ประสบ
ความส าเร็จผ่านเปูาหมายขั้นสูง คะแนนสอบ N-NET ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 ให้ไว้ ณ วันที่ 4 
กรกฎาคม 2567 

- ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดล าปาง มอบเกียรติบัตร เลขที่ 019/2567 เพ่ือแสดงว่า 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ เป็นสถานศึกษาที่มีจ านวนผู้เข้าสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ปลายภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 ร้อยละ 93.44 เป็นอันดับที่ 4 ของส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้
ประจ าจังหวัดล าปาง ให้ไว้ ณ วันที่ 8 ตุลาคม 2567 

 
คณะครูบุคลากรทางการศึกษา 
- ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดล าปาง มอบเกียรติบัตร เพ่ือแสดงว่า นางสาวไพรินทร์ 

อุ่นปัญญา บรรณารักษ์ ห้องสมุดประชาชนอ าเภอสบปราบ ได้รับรางวัล บรรณารักษ์ดีเด่น ประจ าปี
พุทธศักราช 2566 ให้ไว้ ณ วันที่ 2 มกราคม 2567 

- ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดล าปาง มอบเกียรติบัตรเลขที่ 184/2567 เพ่ือแสดงว่า 
นางสาวเมทนี วงค์วัง ต าแหน่ง ครู กศน.ต าบล เป็นผู้ควบคุมทีม ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ 
การแข่งขันตอบค าถามสารานุกรมไทยส าหรับเยาวชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ให้ไว้ ณ วันที่ 20 
กุมภาพันธ์ 2567 

- ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดล าปาง มอบเกียรติบัตรเลขที่ 185/2567 เพ่ือแสดงว่า 
นางสาวไพรินทร์   อุ่นปัญญา ต าแหน่ง บรรณารักษ์ เป็นผู้ควบคุมทีม ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบ
ปราบ การแข่งขันตอบค าถามสารานุกรมไทยส าหรับเยาวชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ให้ไว้ ณ วันที่ 
20 กุมภาพันธ์ 2567 

- ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดล าปาง มอบเกียรติบัตรเลขที่ 187/2567 เพ่ือแสดงว่า 
นายธีรพงศ์ หาญณรงค์ ต าแหน่ง ครูผู้สอนคนพิการ เป็นผู้ควบคุมทีม ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบ
ปราบ การแข่งขันตอบค าถามสารานุกรมไทยส าหรับเยาวชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ให้ไว้ ณ วันที่ 
20 กุมภาพันธ์ 2567 

- ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ มอบเข็มเชิดชูเกียรติ ครู สกร.ประจ าปี 2567 เพ่ือแสดงว่า นายเด่น 
กาดีวงศ์ ต าแหน่ง ครูอาสาสมัคร กศน. ที่ปฏิบัติหน้าที่ราชการติดต่อกันเป็นระยะเวลานาน ประจ าปี 2567 
อายุงาน 10 ปี เข็มทองแดง เพ่ือเป็นเกียรติแก่ครู สกร.ที่ทุ่มเทและเสียสละในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ติดต่อกันเป็นระยะเวลานาน ให้ไว้ ณ วันที่ 16 ตุลาคม 2567  

 
นักเรียน/นักศึกษา 
- ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดล าปาง มอบเกียรติบัตรเลขที่ 145/2567 เพ่ือแสดงว่า 

นางสาวกฤตยา ค ามา นักศึกษาศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ ได้เข้าร่วมในการแข่งขันตอบ
สารานุกรมไทยส าหรับเยาวชนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ให้ไว้ ณ วันที่ 
20 กุมภาพันธ์ 2567 

- ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดล าปาง มอบเกียรติบัตรเลขที่ 158/2567 เพ่ือแสดงว่า 
นางสาวศุภิสรา ปินตา นักศึกษาศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ ได้เข้าร่วมในการแข่งขันตอบ
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สารานุกรมไทยส าหรับเยาวชนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ให้ไว้ ณ วันที่ 
20 กุมภาพันธ์ 2567 

- ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดล าปาง มอบเกียรติบัตรเลขที่ 131/2567 เพ่ือแสดงว่า 
นางเพ็ญนภา ใจช านาญ นักศึกษาศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ ได้เข้าร่วมในการแข่งขันตอบ
สารานุกรมไทยส าหรับเยาวชนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ระดับประถมศึกษา ให้ไว้ ณ วันที่ 20 
กุมภาพันธ์ 2567 

 
 

***************************************** 
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คณะผู้จัดท า 
ที่ปรึกษา 

 นายพงษ์ศักดิ์  บุญเป็ง  ผู้อ านวยการส านักงาน สกร.ประจ าจังหวัดล าปาง 
 นายสมชาย  ฟองศักดิ ์ รองผู้อ านวยการส านักงาน สกร.ประจ าจังหวัดล าปาง 
 นายสุริยันต์  ปินเครือ  ครูช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง ผอ. สกร.ระดับอ าเภอสบปราบ 
 
ผู้สนับสนุนข้อมูล 

นายวรพจน์  ไชยพรม    คร ู
 นายเด่น   กาดีวงศ์    ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน 
 นางสาวเมทนี  วงค์วัง    ครู  กศน.ต าบล 
 นางวิลัยวรรณ  เทพอุด    ครู  กศน.ต าบล 

นางพัชรินทร์  สอนดี    ครู  กศน.ต าบล 
 นางสาวพันนอม  ว่องไว    ครู  กศน.ต าบล 
 นางสาวสุกัญญา   สุวรรณวงค ์   เจ้าพนักงานธุรการ 

นางสาวไพรินทร์  อุ่นปัญญา   บรรณารักษ์ 
นายธีรพงษ์  หาญณรงค์   ครูผู้สอนคนพิการ 
นายพงศกร  ด้วงเขียว   เจ้าหน้าที่เทคโนโลยีและสารสนเทศ 

 คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาทุกท่าน 
 คณะกรรมการองค์กรผู้เรียน ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ 

 

ผู้สรุป เรียบเรียง และจัดพิมพ์ต้นฉบับ 
นางสาวสุกัญญา สุวรรณวงค์    เจ้าพนักงานธุรการ 

 

************************* 
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