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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอสบปราบ ได้น ายุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 
ปี (พ.ศ.2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ.2566 -2570 แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ  (พ.ศ.2560 -2579) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256 6 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี(พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผน
บูรณาการด้านการศึกษาระดับภาคเหนือ แผนพัฒนาจังหวัดล าปางและแผนปฏิบัติการประจ าปี ของจังหวัด
ล าปาง นโยบายและจุดเน้นการด าเนิน ส านักงาน กศน.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และบริบทต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องมาเชื่อมโยงกับอ านาจหน้าที่ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอสบปราบ
และก าหนดเป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอสบปราบ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
1. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 
 คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติได้ด าเนินการยกร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี  (พ.ศ. 
2561 -2580) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยก าหนดวิสัยทัศน์ เปูาหมาย
และยุทธศาสตร์ ดังนี้  
 
 วิสัยทัศน์  
  “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนา  ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
 
 เป้าหมาย 
  1. ความม่ันคง 
 1.1 การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอก ประเทศ
ในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติ
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง   
  1.2 ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ที่
เข้มแข็ง เป็นศูนย์กลางและที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความมั่นคง เป็นกลไกที่น าไปสู่การ
บริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล   
   1.3 สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศชุมชน  
มีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น  
      1.4 ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิต มีที่อยู่
อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
      1.5 ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ า 
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  2. ความม่ังคั่ง    
     2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเป็นประเทศในกลุ่มรายได้สูง 
ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากข้ึน   
  2.2 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ทั้งภายใน และภายนอก
ประเทศ สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยง  ในภูมิภาค ทั้งการ
คมนาคมขนส่ง การผลิต การค้าการลงทุนและการท าธุรกิจ มีบทบาทส าคัญในระดับภูมิภาค  และระดับโลก เกิดสาย
สัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง   
  2.3 ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาคนอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุน
ทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติ  และ
สิ่งแวดล้อม   
               3. ความย่ังยืน 
 3.1 การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชน  ให้เพ่ิมขึ้น
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อ
สิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์   
 3.2 การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบ  ของ
ประชาคมโลก ซึ่งเป็นที่ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น 
คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม    
 3.3 ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
 วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อสร้างความปรองดองสมานฉันท์     
 2. เพ่ือเพ่ิมกระจายโอกาสและคุณภาพการให้บริการของรัฐอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เป็นธรรม    
 3. เพื่อลดต้นทุนให้ภาคการผลิตและบริการ  
 4. เพื่อเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตร อุตสาหกรรม และบริการด้วยนวัตกรรม   
 
 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) มี 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1.3 การรักษาความมั่นคงภายใน และความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการ
บริหารจัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2.3 การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ 
ยกระดับผลิตภาพแรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) และพัฒนาวิสาหกิจชุมชน
และสถาบันเกษตรกร 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2.5 การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ในด้านการขนส่ง ด้านพลังงาน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพคน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3.1 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียม และทั่วถึง 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 3.3 การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม   
  ยุทธศาสตร์ที่ 4.1 การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม   
 ยุทธศาสตร์ที่ 5.1 การจัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและปูองกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6.1 การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐให้มีขนาดที่เหมาะสม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6.4 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6.5 การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
 
2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
            แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ได้ก าหนดทิศทางการพัฒนาบนพ้ืนฐานของหลักการแนวคิดที่ส าคัญ 4 
ประการ ได้แก่ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แนวคิด Resilience เปูาหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของ
สหประชาชาติ (SDGs) และโมเดลเศรษฐกิจ BCG (Bio-Circular-Green Economy) เพ่ือมุ่งสู่วัตถุประสงค์
หลักของแผนพัฒนา คือการ “พลิกโฉม” ประเทศไทย สู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” 

1.การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยยกระดับขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการส าคัญให้สามารถตอบโจทย์พัฒนาการของเทคโนโลยีและสังคมยุค
ใหม่ และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม รวมทั้งเชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นกับห่วงโซ่มูลค่าของภาคการผลิตและบริการ
เปูาหมาย 

2.การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ โดยพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับโลกยุค
ใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมเตรียมพร้อม
ก าลังคนที่มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน รวมทั้งพัฒนาหลักประกันและความคุ้มครอง
ทางสังคมเพ่ือส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต 

3.การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยลดความเหลื่อมล้ าทั้งในเชิงพ้ืนที่และโอกาสในการ
แข่งขันของภาคธุรกิจ รวมถึงสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื่อนชั้นทาง
เศรษฐกิจและสังคม 

4.การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืน โดยปรับปรุงการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในการผลิตและบริโภคให้มี
ประสิทธิภาพ แก้ไขปัญหามลพิษส าคัญด้วยวิธีการที่ยั่งยืน และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพ่ือมุ่งสู่การ
ปล่อยคาร์บอนเป็นศูนย์ในระยะยาว 

5.การเสริมสร้างความสามารถของประเทศไทยในการรับมือการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้
บริบทโลกใหม่ โดยการสร้างความพร้อมในการรับมือกับการเป็นสังคมสูงวัย การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
และภัยโรคระบาด รวมถึงพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและกลไกทางสถาบันให้เอ้ือต่อสังคมและเศรษฐกิจดิจิทัล 
รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงที่
รวดเร็วได้อย่างทันการณ์ 

13 หมุดหมายขับเคลื่อน ครอบคลุม 4 มิติการพัฒนาประเทศ  

           13 หมุดหมายเพื่อเป็นปัจจัยในการขับเคลื่อน มีเปูาหมายและทิศทางที่ช่วยในการสนับสนุนการพลิก
โฉมประเทศ ที่ครอบคลุม 4 มิติการพัฒนา ได้แก่ 
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1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 
หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตร และเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง มุ่งเน้นการสร้าง

มูลค่าของสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูป โดยอาศัยเทคโนโลยีและนวัตกรรม การเพ่ิมประสิทธิภาพของ
โครงสร้างพื้นฐานของภาคเกษตร และการสนับสนุนบทบาทของผู้ประกอบการเกษตร 

หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน โดยยกระดับการ
ท่องเที่ยวให้เป็นการท่องเที่ยวคุณภาพสูง เพิ่มการพึ่งพานักท่องเที่ยวในประเทศและกระจายรายได้สู่พ้ืนที่ และ
บริหารจัดการการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนในทุกมิติ 

หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟูาที่ส าคัญของโลก โดยสนับสนุนให้ผู้ประกอบการ
เดิมในอุตสาหกรรมยานยนต์สามารถปรับตัวไปสู่การผลิตยานยนต์ไฟฟูา พร้อมกับการลงทุนเพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนา
เทคโนโลยียานยนต์ไฟฟูา รวมถึงการสร้างปัจจัยสนับสนุนเพื่อให้ผู้ใช้รถยนต์เปลี่ยนมาใช้ยานยนต์ไฟฟูา 

หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง มุ่งเน้นการสร้างมูลค่าจากสินค้า
และบริการสุขภาพซึ่งไทยมีความได้เปรียบ รวมถึงการสร้างเสริมขีดความสามารถด้านการวิจัยเทคโนโลยี
ทางการแพทย์ และสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสุขภาพของคนในประเทศ 

หมุดหมายที่ 5  ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค เป็น
การยกระดับบทบาทของไทยในห่วงโซ่อุปทานของภูมิภาค โดยให้ความส าคัญกับการเป็นศูนย์กลางคมนาคม
และโลจิสติกส์ และการดึงดูดการลงทุนจากต่างประเทศ 

หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางด้านดิจิทัล และอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะของอาเซียน 
มุ่งเน้นการผลักดันการเติบโตเศรษฐกิจดิจิทัล โดยการสร้างระบบนิเวศที่เหมาะสม ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
และกฎหมายกฎระเบียบ รวมถึงการสนับสนุนให้อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์เดิมสามารถปรับเปลี่ยนไปสู่
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่มีผนวกเทคโนโลยี Internet of Things (IoT) เพ่ือให้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ 
สามารถเชื่อมโยงหรือส่งข้อมูลถึงกันได้ 
  
2.มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 

หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขัน
ได้ โดยผลักดันการ พัฒนาศักยภาพของ SMEs สู่การเป็นผู้ประกอบการยุคดิจิทัล สามารถเชื่อมโยงกับห่วงโซ่
มูลค่าโลก และปรับเปลี่ยนการแข่งขันทางการค้าให้เป็นธรรมส าหรับ SMEs 

หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน ให้ความส าคัญกับ
ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจในระดับภูมิภาคเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าในเชิงพ้ืนที่ โดยการสร้างความเข้มแข็ง
ของเศรษฐกิจฐานราก การสร้างความพร้อมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โลจิสติกส์ และดิจิทัล 

หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 
เหมาะสม โดยการแก้ไขปัญหาความยากจนข้ามรุ่นแบบมุ่งเปูาที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ
ของครัวเรือนยากจน ทั้งในด้านการสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ และการช่วยเหลือให้เด็กจากครัวเรือน
ยากจนได้รับการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ รวมทั้งให้ความส าคัญกับการจัดความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอต่อ
การด ารงชีวิตแก่คนไทยทุกช่วงวัย 

3.มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า ให้ความส าคัญกับการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรโดยการใช้น้อย ใช้ซ้ า น ากลับมาใช้ใหม่ พร้อมทั้งการน าขยะหรือวัสดุเหลือใช้
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กลับมาสร้างมูลค่า รวมถึงการเร่งลดก๊าซเรือนกระจก โดยเฉพาะในภาคพลังงานและอุตสาหกรรม ซึ่งเป็นภาค
เศรษฐกิจที่ปล่อยก๊าซเรือนกระจกสูง 

หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ ได้แก่ การสร้างความสามารถในการรับมือกับภัยธรรมชาติ โดยมุ่งเน้นการปูองกันภัยโดยใช้
แนวทางธรรมชาติ เช่น การฟ้ืนฟูปุาต้นน้ า และการสร้างแหล่งเก็บกักน้ าขนาดเล็ก รวมถึงการพัฒนา
ประสิทธิภาพในการคาดการณ์และเตือนภัย 

4.มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
โดยสนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีโอกาสพัฒนาทักษะอย่างเต็มศักยภาพ มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และมีสมรรถนะที่
สอดคล้องกับบริบทของโลกยุคใหม่ อาทิ ทักษะดิจิทัล รวมถึงการผลิตก าลังคนให้ตรงความต้องการของภาค
การผลิตเปูาหมาย 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยยกระดับ
ภาครัฐให้มีสมรรถนะสูงและคล่องตัว สามารถก้าวสู่การเป็นภาครัฐดิจิทัลอย่างเต็มรูปแบบ รวมถึงการยกเลิก
กฎหมายที่ไม่จ าเป็นและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ 
 
3. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560-2579)  
  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 เป็นแผนที่วางกรอบเปูาหมายและทิศทางการจัด
การศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคใน
การศึกษาที่มีคุณภาพพัฒนระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคนให้มีสมรรถนะในการ
ท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตาม
แผนการศึกษาแห่งชาติยึดหลักส าคัญในการจัดการศึกษาประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน 
(Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียม และทั่วถึง (Inclusive Education) หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของสังคม (All For 
Education) อีกทั้งยึดตามเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน(Sustainable Development Goals : SDGs 2030) 
ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของ
ประเทศ ความเหลื่อมล้ าของการกระจายรายได้ และวิกฤติด้ านสิ่งแวดล้อม โดยน ายุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบ
ความคิดส าคัญในการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ 
โดยมีส าระส าคัญ ดังนี้ 
 
 วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
 วัตถุประสงค์  
  1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
  2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
  3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และ
ร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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  4. เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ าภายในประเทศลดลง 
  
 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ประกอบ 6 ยุทธศาสตร์ โดยมียุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 เป้าหมาย 
  1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษได้รับ
การศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและปูองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
 แนวทางการพัฒนา 
  1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูงพ้ืนที่ตามแนว
ตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชน-ชายขอบ 
และแรงงานต่างด้าว) 
  4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและปูองกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ 
อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่างๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจาก    
ไซเบอร์ เป็นต้น 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ 
 เป้าหมาย 
 1. ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
 3. การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
 แนวทางการพัฒนา 
 1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
 3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 เป้าหมาย 



 

๗ 

 

 
 

 1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐาน
วิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
 3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพ
และมาตรฐาน 
 4. แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชน
สามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 
 5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
 6. ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
 7. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถและการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่าง
เหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
 2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 
 3. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
 4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
 5. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 เป้าหมาย 
 1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
 3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพ่ือการวาง
แผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
 3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 เป้าหมาย 
 1. คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้  และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 3. การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 แนวทางการพัฒนา 



 

๘ 

 

 
 

 1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 
 2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ  ที่
เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 3. พัฒนาองค์ความรู ้งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต  ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าหมาย 
 1. โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้ 
 2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนและพ้ืนที่ 
 4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกันของ
ผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ 
 5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญก าลังใจ 
และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
 2. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
 4. ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพการจัด
การศึกษา 
 5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 
4. แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้ศึกษา วิ เคราะห์  และทบทวนบริบทที่ เกี่ยวข้อง  
ซึ่งมีการปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์ระดับประเทศ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580)  
(ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 -2580) (ฉบับปรับปรุง) แผนการปฏิรูปประเทศ  
(ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม พ.ศ. 2566-2570 (ร่าง) นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570) นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) แถลง
ต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) เปูาหมายที่ 4 เปูาหมายด้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายและจุดเน้น
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง เป็นกรอบแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร) ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์ 
 บูรณาการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีคุณภาพและทักษะที่จ าเป็นในโลกยุคใหม่ 



 

๙ 

 

 
 

พันธกิจ 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพ้ืนที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

  2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ  
และการศึกษาตามอัธยาศัย ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

  3. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เหมาะสม
ตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

  4. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะ 
ของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

ค่านิยม TEAMWINS 
 T  =   Teamwork การท างานเป็นทีม  
 E  =   Equality of Work ความเสมอภาคในการท างาน  
 A  =   Accountability ความรับผิดชอบ  
 M  =   Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย์  
 W =   Willful ความมุ่งม่ันตั้งใจท างานอย่างเต็มศักยภาพ 
 I   =    Improvement การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ  
 N  =   Network and Communication การเป็นเครือข่ายที่มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  
 S   =   Service Mind การมีจิตมุ่งบริการ 
เป้าประสงค์รวม 
 1. ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ  
ที่มีประสิทธิภาพ  
 2.  ผู้ เ รี ยนได้ รั บการศึกษาและการเรียนรู้ที่ มีคุณภาพและเท่ าทันการเปลี่ ยนแปลง 
ในโลกยุคใหม่  
 3. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
 4. ข้าราชการ ครู  และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่ส่ งผลต่ อการพัฒนาผู้ เรียน 
ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 

เป้าประสงค์รวม ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์รวมและค่าเป้าหมาย 

เป้าประสงค์รวม 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์รวม 

 ปรากฏรายละเอียดตัวชี้วัดในภาคผนวก 
ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 

1. ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการมีการบริหารและการจัด
การศึกษาแบบบูรณาการที่มี
ประสิทธิภาพ 

1. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน
ปลัด กระทรวงศึกษาธิการอยู่ในระดับผ่าน  
ตามเกณฑ์ ITA (Integrity & Transparency 
Assessment) (ศปท.) 

85 คะแนน 
ขึ้นไป 

2. ผลคะแนนการประเมินสถานะ 
ของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 
4.0 ประจ าปี (PMQA 4.0) :  

410 คะแนน 
 



 

๑๐ 

 

 
 

เป้าประสงค์รวม 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์รวม 

 ปรากฏรายละเอียดตัวชี้วัดในภาคผนวก 
ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 

(Self-Assessment) ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (กพร.) 

2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและ 
การเรียนรู้ที่มีคุณภาพและ 
เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลก 
ยุคใหม่ 

3. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.  2551 
ระดับดีข้ึนไป (สช.)  

ร้อยละ 80 

4. ร้อยละของผู้เรียนผ่านการประเมิน
คุณธรรม  
ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ระดับดีข้ึน
ไป (กศน.) 

ร้อยละ 61 
 

3. ผู้เรียนได้รับโอกาส 
ทางการ ศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง 
และเสมอภาค 
 

5. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเปูาหมาย 
ได้รับโอกาสฝึกอาชีพและทักษะเบื้องต้น 
จากโครงการศูนย๋ฝึกอาชีพชุมชน น าความรู้ 
ไปพัฒนาตนเองและครอบครัว ประกอบอาชีพ
สร้างรายได้ เป็นอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้ 
ให้ครอบครัว และต่อยอดอาชีพเดิม 
เป็นการเพ่ิมมูลค่า 
 

ร้อยละ 80 

6. จ านวนครั้งที่ประชาชนเข้าถึงหลักสูตร/สื่อ/ 
แหล่งเรียนรู้ที่จัดการศึกษาในรูปแบบการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 

15,000,000 
ครั้ง 

4. ข้าราชการ ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษามีสมรรถนะที่ส่งผล 
ต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เท่าทัน 
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

7. ร้อยละของข้าราชการ ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะการ
ปฏิบัติงาน และสามารถน าผลการพัฒนาไปใช้
ในการปฏิบัติงาน (สอ./สช./สคบศ./กศน./ 
ก.ค.ศ.)  
 - ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 - ข้าราชการพลเรือนสามัญ และบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน (มาตรา 38 ค(2)) 

 
 
 
 
 

ร้อยละ 85 
ร้อยละ 80 

 
 
 
 
 



 

๑๑ 

 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็น

ยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์ 

1. พัฒนาการจัดการศึกษา
เพ่ือความมั่นคง 

1. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการ 
ศึกษาและการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพ
และทักษะที่จ าเป็นสอดคล้องกับ
การเสริมสร้างความมั่นคง 
ในแต่ละบริบท 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1 ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิด 
ที่ถูกต้องเพ่ือเสริม สร้างเสถียรภาพ
สถาบันหลักของชาติ ตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 
1.2 ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาส
การเข้าถึงการศึกษา และพัฒนา
สมรรถนะการเรียนรู้/อาชีพด้วยศาสตร์
พระราชาและตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ และเขตพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง 
พ้ืนที่ตามตะเข็บชายแดนและพ้ืนที่ 
เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชน 
ต่างเชื้อชาติ ศาสนาและวัฒนธรรม  
กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว) 
1.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบ
บริหารจัดการการปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดหรือภัยคุกคาม 
รูปแบบใหม่ 
 
1.4 พัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษา
กับต่างประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพ
และโอกาสทางการศึกษา   

2. พัฒนาก าลังคน  
เพ่ือสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ 

2. ผู้เรียนมีสมรรถนะและ 
องค์ความรู้ที่ตอบสนอง 
ความต้องการของตลาดแรงงาน
ในพ้ืนที่ภูมิภาคและประเทศ 

2.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะอาชีพให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
ในพ้ืนที่ ภูมิภาค และประเทศ 

3. พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ให้มีคุณภาพ 

3. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและ
คุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการ
เรียนรู้ในโลกยุคใหม ่
4. ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษามีสมรรถนะเท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

3.1 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน
พัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ 
ผ่านประสบการณ์ตรงจากการลงมือ
ปฏิบัติ ควบคู่กับการเรียนรู้ผ่านสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล  
3.2 สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับ 
การเรียนรู้ที่หลากหลาย 



 

๑๒ 

 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ 

 3.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้
ทีส่่งเสริม ระเบียบ วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็น
พลเมืองและความปลอดภัยของผู้เรียน  
3.4 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
เพ่ือยกระดับสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
3.5 ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรม 
การบริหารและจัดการศึกษาและพัฒนา
บุคลากรวิจัยทางการศึกษา 

4. สร้างโอกาสและ 
ความเสมอภาค 
ทางการศึกษา 
 

5. ผู้เรียนได้รับโอกาส 
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
และเสมอภาคด้วยรูปแบบ 
ที่หลากหลาย 

 

4.1 เพ่ิมและกระจายโอกาสทาง
การศึกษาในระบบ การศึกษา 
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย     
ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการ 
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตได้ 
อย่างหลากหลายครอบคลุม ทุกพ้ืนที่
และกลุ่มเปูาหมาย 
4.2 ส่งเสริม พัฒนาสื่อการเรียนรู้ 
ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสม 
ต่อการเข้าถึงและพัฒนาการเรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 

5. ส่งเสริมการสร้าง
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

6. หน่วยงานและสถานศึกษา 
มีการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

5.1 ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้  
ความเข้าใจ และความตระหนักรู้
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย     



 

๑๓ 

 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ 

6. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพ 

7. หน่วยงานมีระบบการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนอง 
ความต้องการของผู้รับบริการได้
อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 

6.1 ส่งเสริมและพัฒนาการน า
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการ
บริหารราชการและบริการประชาชน 
6.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง 
ด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ  
เป็นปัจจุบันและเชื่อมโยงกันในทุกระดับ 
6.3 ปรับปรุงโครงสร้างและอ านาจ
หน้าที่ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย 
ยืดหยุ่น เชื่อมโยง และเอ้ือต่อการ
พัฒนาหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 
6.4 เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ และข้อบังคับให้
สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบท 
ที่เปลี่ยนแปลง  
6.5 พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบให้มีส่วนร่วมจัดกิจกรรม 
รณรงค์ เฝูาระวัง และติดตาม
พฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต  
6.6 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการพลเรือนและบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน เพ่ือยกระดับ
สมรรถนะการปฏิบัติงาน 
6.7 สร้างและพัฒนากลไกการบริหาร
จัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
เชื่อมโยงทุกระดับ ทุกพ้ืนที่  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์  

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
สป. 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ปรากฏรายละเอียดตัวชี้วดัในภาคผนวก 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 

1. พัฒนาการจัดการ 
ศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

1. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาสังกัดส านักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการจัดกิจกรรมส่งเสริมความรัก 
และการธ ารงรักษาสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น 
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข (ทุกหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัด สป.) 

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ 
ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้รับ  
การช่วยเหลือเยียวยา (ศค.จชต.) 

ร้อยละ 85 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกัน 
จากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด, ภัยไซเบอร์, 
ภัยพิบัติธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) (กสภ.)  

ร้อยละ 80 

2. พัฒนาก าลังคน  
เพ่ือสร้างความสามารถ  
ในการแข่งขันของประเทศ 

4. ร้อยละของผู้ผ่านการอบรมเครือข่ายเศรษฐกิจ
ดิจิทัลชุมชนระดับต าบล  (กศน.) 

ร้อยละ 80 

3. พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ให้มีคุณภาพ 

5. ร้อยละของนักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนที่มี
คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนน
ร้อยละ 50 ขึ้นไปเพ่ิมขึ้น (สช.) 

ร้อยละ 50 

6. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา 
ระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรยน 
(N-NET) เพ่ิมขึ้น (กศน.)   

คะแนนเฉลี่ย 41 

7. จ านวนผู้ใช้งานระบบดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
เพ่ือการเรียนรู้แห่งชาติ (National Digital 
Learning Platform : NDLP) (ศทก.)  

670,000 คน 

8. ร้อยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ได้รับ 
เงินอุดหนุนวิจัย สามารถเผยแพร่แก่หน่วยงาน       
ทางการศึกษาและสาธารณชน (สนย.) 

ร้อยละ 80 

4. สร้างโอกาสและ 
ความเสมอภาค 
ทางการศึกษา 

9. จ านวนนักเรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รับ
โอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาและ 
การพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษา 
ที่เหมาะสมตามความต้องการจ าเป็น (กศน./สช.)  
    - กศน. 10,000 คน  
    - สช. 400,000 คน 

410,000 คน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
สป. 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ปรากฏรายละเอียดตัวชี้วดัในภาคผนวก 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 

5. ส่งเสริมการสร้าง
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม 

10. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษาส่งเสริม
กิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบ
ที่หลากหลาย (กสภ.,สกก.,สช.) 

ร้อยละ 100 

6. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพ 

11. จ านวนร่าง/กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ 
ข้อบังคับที่ได้รับการปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ (สน./สช./ก.ค.ศ.)  
    - สน. 1 ฉบับ  
    - สช. ไม่น้อยกว่า 10 ฉบับ  
    - ก.ค.ศ. ไม่น้อยกว่า 10 ฉบับ 

ไม่น้อยกว่า 
16 ฉบับ 

 
 
 

12. จ านวนระบบฐานข้อมูลกลาง (Big Data)  
ของกระทรวงศึกษาธิการที่เชื่อมโยงฐานข้อมูล
รายบุคคลอ้างอิงจากเลขประจ าตัวประชาชน 13 
หลัก ระหว่างกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอ่ืน 
(ศทก.) 

1 ระบบฐานข้อมูล 

 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 และ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2564 ไปแล้ว นั้น 
 เนื่องจากในห้วงสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งท าให้ทุก
คนต้องปรับเปลี่ยนชีวิตให้เข้ากับวิถีชีวิตใหม่ หรือ New Normal จึงมีความจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการ
ด าเนินการให้มีความปลอดภัยทั้งต่อผู้เรียน ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปด้วยคว าม
เรียบร้อย ดังนั้น จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและ
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
 1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และปูองกันจากภัยคุกคาม
ในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอ่ืนๆ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน 
ครู และบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามประเมินผลการ
ด าเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาที่ด าเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและขยายผล
ต่อไป 
 1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในเชิงบวกและ
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สร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกปูองคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
 1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงาน  ในสังกัด
กระทรวงศกึษาธิการให้ด าเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ   
 
2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพ่ือ
สร้างสมรรถนะท่ีส าคัญจ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 
 2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ด้วยการ
เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการ
เรียนรู้  ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้ค าปรึกษาแนะน า 
 2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่การปฏิบัติ
ในชั้นเรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิดแบบเป็นเหตุ
เป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 
 2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 
 2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความ
ทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ของท้องถิ่น และการ
เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
 2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูง
รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 
 2.7  ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน 
โดยบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) 
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรมต่าง 
ๆ  และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพ่ือให้เกิด
ผลตอบแทนที่สูงขึ้น 
 2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น จูงใจ ให้
เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ของ
ผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่างๆ ที่ผู้เรียนและ
ประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือน าไปใช้
ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการ
ลักษณะบ้านสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น 
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 2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวาง
แผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
 2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
 
3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อไปยัง
สถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือปูองกันเด็กตกหล่นและเด็กออก
กลางคัน 
 3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพ่ือรับการ
พัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงานกับ
ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเปูาหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง 
รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 
 3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และการ
เรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 
 
4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มี
การบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอก
ระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานท า 
 4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ
ก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตก าลังคนที่
ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
 4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ 
New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเปูาหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเปูาหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตามสมรรถนะ
ที่จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อ ขอรับประกาศนียบัตร
มาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English 
Competency) 
 4.5 จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการ
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ด้านอาชีพท้ังผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการ ทั้งภาครัฐ
และเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
 4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงานในภาคเกษตร 
โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) 
ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
 4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัยเพ่ือการมีงานท า โดยบูรณาการ
ความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และสถาบันสังคมอ่ืน 
 4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเปูาหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล้อง
มาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ รวมทั้ง
สามารถน าผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได ้
 
5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance 
Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 
 5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และระดับอาชีวศึกษา 
 5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และ
การด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
 5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะที่
สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
5.5 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้
ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
 
6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็น
กลไกหลัก ในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การ
ส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
 6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสาร
ข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 
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 6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจ าเป็นและ
ใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 6.4 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ต าแหน่งและสายงานต่าง ๆ 
 6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 
7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
 เร่งรัดการด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
 
 หลักการตามนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
  กระทรวงศึกษาธิการมุ่งม่ันด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และ
แผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และ
การพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่อง การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 และ
พหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ร่าง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคตแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวัง
ให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความ
ปลอดภัย และมีสมรรถนะท่ีส าคัญจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ
สู่ความม่ันคง มั่งค่ังและยั่งยืน   
 ดังนั้น ในการเร่งรัดการท างานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นความ
ไว้วางใจให้กับสังคมและผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการ
จึงได้ก าหนดหลักการส าคัญในการประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ไว้ดังนี้ 
 1. สร้างความเชื่อม่ัน ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุก
หน่วยงานน ารูปแบบการท างานโดยบูรณาการการท างานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ความ
รับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
 2.สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนด าเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบ  ต่อตนเอง องค์กร 
ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความส าคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับ
ฟังความคิดเห็นมาประกอบการด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 3.ด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้ว  เมื่อ
วันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพ่ือมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ 



 
 

20 
 

 

       
 

การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 1.ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายและจุด เน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดย
ด าเนินการจัดท าแผนและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ ท าหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย 
และจัดท ารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับ 
 3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและด าเนินการ
แก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการ
ติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามล าดับ 
 4. ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ (Function) 
งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อนแล้ว  หากมีความ
สอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น 
ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบให้การ
ด าเนินการเกิดผลส าเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
 
5. แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2566 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.ศธ.) จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหาร 
และหน่วยงานในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้ศึกษา วิเคราะห์  และทบทวนบริบทที่ เกี่ยวข้อง  
ซึ่งมีการปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์ระดับประเทศ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580)  
(ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 -2580) (ฉบับปรับปรุง) แผนการปฏิรูปประเทศ  
(ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม พ.ศ. 2566-2570 (ร่าง) นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570) นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) แถลง
ต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) เปูาหมายที่ 4 เปูาหมายด้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายและจุดเน้น
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เป็นกรอบแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตาม
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) ดังนี้ 
 
3.1 วิสัยทัศน์ 
 บูรณาการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีคุณภาพและทักษะที่จ าเป็นในโลกยุคใหม่ 

3.2 พันธกิจ 
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 1. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพ้ืนที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

  2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

  3. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เหมาะสม
ตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

  4. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะ 
ของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

3.3 ค่านิยม TEAMWINS 
 T  =   Teamwork การท างานเป็นทีม  
 E  =   Equality of Work ความเสมอภาคในการท างาน  
 A  =   Accountability ความรับผิดชอบ  
 M  =   Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย์  
 W =   Willful ความมุ่งม่ันตั้งใจท างานอย่างเต็มศักยภาพ 
 I   =    Improvement การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ  
 N  =   Network and Communication การเป็นเครือข่ายที่มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  
 S   =   Service Mind การมีจิตมุ่งบริการ 
3.4 เป้าประสงค์รวม 
 1. ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ  
ที่มีประสิทธิภาพ  
 2. ผู้ เ รี ยนได้ รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่ มีคุณภาพและเท่ าทันการเปลี่ ยนแปลง 
ในโลกยุคใหม่  
 3. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
 4. ข้าราชการ ครู  และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้ เรียน 
ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 
3.5 เป้าประสงค์รวม ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์รวมและค่าเป้าหมาย 

เป้าประสงค์รวม 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์รวม 

 ปรากฏรายละเอียดตัวชี้วัดในภาคผนวก 
ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 

1. ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการมีการบริหารและการจัด
การศึกษาแบบบูรณาการที่มี
ประสิทธิภาพ 

1. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน
ปลัด กระทรวงศึกษาธิการอยู่ในระดับผ่าน  
ตามเกณฑ์ ITA (Integrity & Transparency 
Assessment) (ศปท.) 

85 คะแนน 
ขึ้นไป 

2. ผลคะแนนการประเมินสถานะ 
ของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 
4.0 ประจ าปี (PMQA 4.0) :  

410 คะแนน 
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เป้าประสงค์รวม 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์รวม 

 ปรากฏรายละเอียดตัวชี้วัดในภาคผนวก 
ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 

(Self-Assessment) ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (กพร.) 

2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและ 
การเรียนรู้ที่มีคุณภาพและ 
เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลก 
ยุคใหม่ 

3. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.  2551 
ระดับดีข้ึนไป (สช.)  

ร้อยละ 80 

4. ร้อยละของผู้เรียนผ่านการประเมิน
คุณธรรม  
ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ระดับดีข้ึน
ไป (กศน.) 

ร้อยละ 61 
 

3. ผู้เรียนได้รับโอกาส 
ทางการ ศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง 
และเสมอภาค 
 

5. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเปูาหมาย 
ได้รับโอกาสฝึกอาชีพและทักษะเบื้องต้น 
จากโครงการศูนย๋ฝึกอาชีพชุมชน น าความรู้ 
ไปพัฒนาตนเองและครอบครัว ประกอบอาชีพ
สร้างรายได้ เป็นอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้ 
ให้ครอบครัว และต่อยอดอาชีพเดิม 
เป็นการเพ่ิมมูลค่า 

ร้อยละ 80 

6. จ านวนครั้งที่ประชาชนเข้าถึงหลักสูตร/สื่อ/ 
แหล่งเรียนรู้ที่จัดการศึกษาในรูปแบบการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 

15,000,000 
ครั้ง 

4. ข้าราชการ ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษามีสมรรถนะที่ส่งผล 
ต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เท่าทัน 
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

7. ร้อยละของข้าราชการ ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะการ
ปฏิบัติงาน และสามารถน าผลการพัฒนาไปใช้
ในการปฏิบัติงาน (สอ./สช./สคบศ./กศน./ 
ก.ค.ศ.)  
 - ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 - ข้าราชการพลเรือนสามัญ และบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน (มาตรา 38 ค(2)) 

 
 
 
 
 

ร้อยละ 85 
ร้อยละ 80 
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3.6 ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็น

ยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์ 

1. พัฒนาการจัดการศึกษา
เพ่ือความมั่นคง 

1. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการ 
ศึกษาและการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพ
และทักษะที่จ าเป็นสอดคล้องกับ
การเสริมสร้างความมั่นคง 
ในแต่ละบริบท 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1 ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิด 
ที่ถูกต้องเพ่ือเสริม สร้างเสถียรภาพ
สถาบันหลักของชาติ ตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 
1.2 ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาส
การเข้าถึงการศึกษา และพัฒนา
สมรรถนะการเรียนรู้/อาชีพด้วยศาสตร์
พระราชาและตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ และเขตพ้ืนทีพิ่เศษ (พ้ืนที่สูง 
พ้ืนที่ตามตะเข็บชายแดนและพ้ืนที่ 
เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชน 
ต่างเชื้อชาติ ศาสนาและวัฒนธรรม  
กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว) 
1.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบ
บริหารจัดการการปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดหรือภัยคุกคาม 
รูปแบบใหม่ 
 
1.4 พัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษา
กับต่างประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพ
และโอกาสทางการศึกษา   

2. พัฒนาก าลังคน  
เพ่ือสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ 

2. ผู้เรียนมีสมรรถนะและ 
องค์ความรู้ที่ตอบสนอง 
ความต้องการของตลาดแรงงาน
ในพ้ืนที่ภูมิภาคและประเทศ 

2.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะอาชีพให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
ในพ้ืนที่ ภูมิภาค และประเทศ 

3. พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ให้มีคุณภาพ 

3. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและ
คุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการ
เรียนรู้ในโลกยุคใหม ่
4. ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษามีสมรรถนะเท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

3.1 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน
พัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ 
ผ่านประสบการณ์ตรงจากการลงมือ
ปฏิบัติ ควบคู่กับการเรียนรู้ผ่านสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล  
3.2 สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับ 
การเรียนรู้ที่หลากหลาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ 

 3.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้
ทีส่่งเสริม ระเบียบ วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็น
พลเมืองและความปลอดภัยของผู้เรียน  
3.4 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
เพ่ือยกระดับสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
3.5 ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรม 
การบริหารและจัดการศึกษาและพัฒนา
บุคลากรวิจัยทางการศึกษา 

4. สร้างโอกาสและ 
ความเสมอภาค 
ทางการศึกษา 
 

5. ผู้เรียนได้รับโอกาส 
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
และเสมอภาคด้วยรูปแบบ 
ที่หลากหลาย 
 

4.1 เพ่ิมและกระจายโอกาสทาง
การศึกษาในระบบ การศึกษา 
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย     
ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการ 
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตได้ 
อย่างหลากหลายครอบคลุม ทุกพ้ืนที่
และกลุ่มเปูาหมาย 
4.2 ส่งเสริม พัฒนาสื่อการเรียนรู้ 
ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสม 
ต่อการเข้าถึงและพัฒนาการเรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

5. ส่งเสริมการสร้าง
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

6. หน่วยงานและสถานศึกษา 
มีการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

5.1 ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้  
ความเข้าใจ และความตระหนักรู้
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย     
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ 

6. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพ 

7. หน่วยงานมีระบบการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนอง 
ความต้องการของผู้รับบริการได้
อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 

6.1 ส่งเสริมและพัฒนาการน า
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการ
บริหารราชการและบริการประชาชน 
6.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง 
ด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ  
เป็นปัจจุบันและเชื่อมโยงกันในทุกระดับ 
6.3 ปรับปรุงโครงสร้างและอ านาจ
หน้าที่ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย 
ยืดหยุ่น เชื่อมโยง และเอ้ือต่อการ
พัฒนาหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 
6.4 เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ และข้อบังคับให้
สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบท 
ที่เปลี่ยนแปลง  
6.5 พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบให้มีส่วนร่วมจัดกิจกรรม 
รณรงค์ เฝูาระวัง และติดตาม
พฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต  
6.6 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการพลเรือนและบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน เพ่ือยกระดับ
สมรรถนะการปฏิบัติงาน 
6.7 สร้างและพัฒนากลไกการบริหาร
จัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
เชื่อมโยงทุกระดับ ทุกพ้ืนที่  
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3.7 ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์  

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
สป. 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ปรากฏรายละเอียดตัวชี้วัดในภาคผนวก 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 

1. พัฒนาการจัดการ 
ศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

1. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาสังกัดส านักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการจัดกิจกรรมส่งเสริมความรัก 
และการธ ารงรักษาสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น 
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข (ทุกหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัด สป.) 

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ 
ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้รับ  
การช่วยเหลือเยียวยา (ศค.จชต.) 

ร้อยละ 85 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกัน 
จากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด, ภัยไซเบอร์, 
ภัยพิบัติธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) (กสภ.)  

ร้อยละ 80 

2. พัฒนาก าลังคน  
เพ่ือสร้างความสามารถ  
ในการแข่งขันของประเทศ 

4. ร้อยละของผู้ผ่านการอบรมเครือข่ายเศรษฐกิจ
ดิจิทัลชุมชนระดับต าบล  (กศน.) 

ร้อยละ 80 

3. พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ให้มีคุณภาพ 

5. ร้อยละของนักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนที่มี
คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนน
ร้อยละ 50 ขึ้นไปเพ่ิมขึ้น (สช.) 

ร้อยละ 50 

6. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา 
ระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรยน 
(N-NET) เพ่ิมขึ้น (กศน.)   

คะแนนเฉลี่ย 41 

7. จ านวนผู้ใช้งานระบบดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
เพ่ือการเรียนรู้แห่งชาติ (National Digital 
Learning Platform : NDLP) (ศทก.)  

670,000 คน 

8. ร้อยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ได้รับ 
เงินอุดหนุนวิจัย สามารถเผยแพร่แก่หน่วยงาน       
ทางการศึกษาและสาธารณชน (สนย.) 

ร้อยละ 80 

4. สร้างโอกาสและ 
ความเสมอภาค 
ทางการศึกษา 

9. จ านวนนักเรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รับ
โอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาและ 
การพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษา 
ที่เหมาะสมตามความต้องการจ าเป็น (กศน./สช.)  
    - กศน. 10,000 คน  
    - สช. 400,000 คน 

410,000 คน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
สป. 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ปรากฏรายละเอียดตัวชี้วัดในภาคผนวก 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 

5. ส่งเสริมการสร้าง
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม 

10. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษาส่งเสริม
กิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบ
ที่หลากหลาย (กสภ.,สกก.,สช.) 

ร้อยละ 100 

6. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพ 

11. จ านวนร่าง/กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ 
ข้อบังคับที่ได้รับการปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ (สน./สช./ก.ค.ศ.)  
    - สน. 1 ฉบับ  
    - สช. ไม่น้อยกว่า 10 ฉบับ  
    - ก.ค.ศ. ไม่น้อยกว่า 10 ฉบับ 

ไม่น้อยกว่า 
16 ฉบับ 

 
 
 

12. จ านวนระบบฐานข้อมูลกลาง (Big Data)  
ของกระทรวงศึกษาธิการที่เชื่อมโยงฐานข้อมูล
รายบุคคลอ้างอิงจากเลขประจ าตัวประชาชน 13 
หลัก ระหว่างกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอ่ืน 
(ศทก.) 

1 ระบบฐานข้อมูล 
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6.แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี(พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้ศึกษา วิเคราะห์ และทบทวนบริบทที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีการ

ปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์ระดับประเทศ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566-
2570 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562-2565) นโยบายรัฐบาล (พลเอก 
ประยุทธ์ จันทร์โอชา) แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่  25 กรกฎาคม 2562 เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายการจัด
การศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) และ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง เป็นกรอบแนวทางการ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

 
วิสัยทัศน์ : บูรณาการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีคุณภาพและทักษะที่จ าเป็นในโลกยุคใหม่ 
 
พันธกิจ 

1. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพ้ืนที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
3. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึงเหมาะสมตาม

ศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
4. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการครู  

และบุคลากรทางการศึกษาให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 
ค่านิยม TEAMWINS 

 T  =   Teamwork การท างานเป็นทีม  
 E  =   Equality of Work ความเสมอภาคในการท างาน  
 A  =   Accountability ความรับผิดชอบ  
 M  =   Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย์  
 W =   Willful ความมุ่งม่ันตั้งใจท างานอย่างเต็มศักยภาพ 
 I    =   Improvement การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ  
 N   =   Network and Communication การเป็นเครือข่ายที่มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  

 S   =   Service Mind การมีจิตมุ่งบริการ 
 

เป้าประสงค์รวม 
1. ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ 
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2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตที่มีคุณภาพและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงใน
โลกยุคใหม่ 

3. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เท่าทันการ

เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์รวมและค่าเป้าหมาย 

เป้าประสงค์รวม 
 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์รวม 
 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการมีการ
บริหารและการจัด
การศึกษา 
แบบบูรณาการ  
ที่มีประสิทธิภาพ 

1. ผลคะแนนประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน 
ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการอยู่ในระดับ 
ผ่านตามเกณฑ์ ITA  
(Integrity & Transparency 
Assessment)* (ศปท.) 

85 
คะแนน 
ขึ้นไป 

85 
คะแนน 
ขึ้นไป 

85 
คะแนน 
ขึ้นไป 

85 
คะแนน 
ขึ้นไป 

85 
คะแนน 
ขึ้นไป 

2. ผลคะแนนการประเมิน
สถานะของหน่วยงานภาครัฐ
ในการเป็นระบบราชการ 
4.0 ประจ าปี (PMQA 4.0) 
: (Self-Assessment)  
ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ* (กพร.) 

420 
คะแนน 

 

440 
คะแนน 

460 
คะแนน 

480 
คะแนน 

500 
คะแนน 

2. ผู้เรียนได้รับ
การศึกษา 
และการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพ 
และเท่าทัน 
การเปลี่ยนแปลง 
ในโลกยุคใหม่ 

3. คะแนนเฉลี่ย PISA    
ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ 
และวิทยาศาสตร์* 
(สช.)   

  คะแนน
เฉลี่ย 465 
 

  

4. ร้อยละของนักเรียน        
ที่ผ่านการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 
2551 ระดับดีขึ้นไป* (สช.)  

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 
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เป้าประสงค์รวม 
 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์รวม 
 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

2566 2567 2568 2569 2570 

 5. ร้อยละของผู้เรียน      
ผ่านการประเมินคุณธรรม 
ตามหลักสูตรการศึกษา   
นอกระบบ ระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
ระดับดีข้ึนไป* (กศน.) 

ร้อยละ 
61 

 

ร้อยละ 
62 

 

ร้อยละ 
63 

 

ร้อยละ 
64 

 

ร้อยละ 
65 

 

3. ผู้เรียนได้รับ
โอกาสทางการ 
ศึกษาและการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างทั่วถึงและ
เสมอภาค 
 

6. ร้อยละของผู้ผ่าน       
การฝึกอบรม/พัฒนาทักษะ
อาชีพระยะสั้น สามารถ     
น าความรู้ไปสร้างโอกาส     
ในการประกอบอาชีพ/
พัฒนางานได้* (กศน.) 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
95 

7. จ านวนครั้งที่ประชาชน
เข้าถึงหลักสูตร/สื่อ/แหล่ง
เรียนรู้ที่จัดการศึกษา       
ในรูปแบบการเรียนรู้กศน.)
ตลอดชีวิต (Lifelong 
Learning)* (กศน.) 

15,000,000 
ครั้ง 

17,000,000 
ครั้ง 

20,000,000 
ครั้ง 

12,000,000 
ครั้ง 

25,000,000 
ครั้ง 

4. ข้าราชการ ครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษามี
สมรรถนะที่ส่งผล
ต่อการพัฒนา
ผู้เรียนให้เท่าทัน 
การเปลี่ยนแปลง
ในโลกยุคใหม่ 

8. ร้อยละของข้าราชการ  
ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะการปฏิบัติงาน  
และสามารถน าผลการ
พัฒนาไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน* (สอ./สช./ 
สคบศ./กศน./ก.ค.ศ.)  
  - ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 - ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
และบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืน (มาตรา 38 ค(2)) 

 
 
 
 
 
 
 

 
ร้อยละ 

85 
ร้อยละ 

80 

 
 
 
 
 
 
 

 
ร้อยละ 

85 
ร้อยละ 

80 

 
 
 
 
 
 
 

 
ร้อยละ 

85 
ร้อยละ 

80 

 
 
 
 
 
 
 

 
ร้อยละ 

85 
ร้อยละ 

80 

 
 
 
 
 
 
 

 
ร้อยละ 

85 
ร้อยละ 

80 

 
 
 



๓๑ 
 

 

       
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
2. พัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างความ สามารถในการแข่งขันของประเทศ 
3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

 
เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. ผู้เรียนได้รับโอกาสและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จ าเป็นสอดคล้องกับการเสริมสร้างความ
มั่นคงในแต่ละบริบท 

2. ผู้เรียนมีสมรรถนะและองค์ความรู้ที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่ ภูมิภาค และ
ประเทศ 

3. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 
4. คร ูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
5. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึง และเสมอภาคด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
6. หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
7. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนองความต้องการ

ของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

สป. 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายราย
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. พัฒนา 
การจัดการ 
ศึกษาเพ่ือ
ความมั่นคง 

1. ร้อยละของหน่วยงาน/
สถานศึกษาสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการจัด
กิจกรรมส่งเสริมความรักและ
การธ ารงรักษาสถาบันหลัก 
ของชาติ ยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข (ทุกหน่วยงานและ

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 



๓๒ 
 

 

       
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

สป. 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายราย
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

2566 2567 2568 2569 2570 

สถานศึกษาในสังกัด สป.) 
2. จ านวนผู้ได้รับทุน 
การศึกษารายปีที่ได้รับ
ผลกระทบจากสถานการณ์
ความไม่สงบในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ (ศค.จชต.) 

5,438 
คน 

5,384  
คน 

5,331  
คน 

5,278 
คน 

5,226  
คน 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับ
การสร้างภูมิคุ้มกัน 
จากภัยคุกคามรูปแบบใหม่  
(ยาเสพติด ภัยไซเบอร ์
ภัยพิบัติธรรมชาติ  
โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ)* (กสภ.)  

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

2. พัฒนา
ก าลังคน  
เพ่ือสร้าง
ความสามารถ 
ในการแข่งขัน 
ของประเทศ 

4. ร้อยละของผู้ผ่านการ
อบรมเครือข่ายเศรษฐกิจ
ดิจิทัลชุมชนระดับต าบล  
(กศน.) 
 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

3. พัฒนาและ
เสริมสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากร
มนุษย์ให้มี
คุณภาพ 

5. ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะอาชีพ 
ที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงานในพ้ืนที่ 
ภูมิภาค และประเทศ  
(ศธภ. 6 ภาคภูมิศาสตร์) 

ร้อยละ 
80  

ร้อยละ 
80  

ร้อยละ 
80  

ร้อยละ 
80  

ร้อยละ 
80  

6. ร้อยละของนักเรียนสังกัด
โรงเรียนเอกชนที่มีคะแนน 
ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET) แต่ละวิชาผ่าน
เกณฑ์คะแนนร้อยละ 50   
ขึ้นไปเพ่ิมข้ึน* (สช.) 

ร้อยละ  
51.50 

ร้อยละ  
52 

ร้อยละ  
52.50 

ร้อยละ   
53 

ร้อยละ   
53.50 

7. คะแนนเฉลี่ยผล 
การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านการศึกษา 

คะแนน
เฉลี่ย 
41 

คะแนน
เฉลี่ย 
42 

คะแนน
เฉลี่ย 
43 

คะแนน
เฉลี่ย 
44 

คะแนน
เฉลี่ย 
45 



๓๓ 
 

 

       
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

สป. 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายราย
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

2566 2567 2568 2569 2570 

นอกระบบ (N-NET) เพ่ิมข้ึน* 
(กศน)   
8. จ านวนระบบคลังความรู้ 
ที่มีการเชื่อมโยงเข้าสู่ระบบ
ดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือการ
เรียนรู้แห่งชาติ (National 
Digital Learning Platform 
: NDLP)* (ศทก.)  

1 ระบบ 
(e-Library) 

1 ระบบ 
(DLIT) 

1 ระบบ 
(DLTV) 

1 ระบบ 
(OBEC 

Chanel) 

2 ระบบ 
(ETV, 
IPST) 

 

9. ร้อยละของผลงานวิจัย  
และนวัตกรรม เพ่ือสร้าง
ความรู้สู่การพัฒนาการศึกษา 
ที่ได้รับการเผยแพร่แก่
ผู้เกี่ยวข้องและสาธารณชน* 
(สนย.)  

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

4. สร้าง
โอกาสและ
ความเสมอ
ภาค 
ทางการศึกษา 

10. จ านวนนักเรียนที่เป็นผู้
พิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รับ
โอกาสในการเข้าถึงบริการ
การศึกษาและการพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการ 
ทางการศึกษาที่เหมาะสม 
ตามความต้องการจ าเป็น* 
(กศน./สช.)  
    - กศน. 10,000 คน  
    - สช. 400,000 คน 

410,00
0 คน 

 

410,00
0 คน 

 

410,00
0 คน 

 

410,00
0 คน 

 

410,00
0 คน 

 

5. ส่งเสริม  
การสร้าง
คุณภาพชีวิต  
ที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม 

11. ร้อยละของหน่วยงาน
และสถานศึกษาส่งเสริม
กิจกรรมสร้างความรู้  
ความเข้าใจ และ 
ความตระหนักรู้คุณภาพ 
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
(สอ,กศภ.,สช.,กศน.) 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 



๓๔ 
 

 

       
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

สป. 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายราย
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

2566 2567 2568 2569 2570 

6. พัฒนา
ระบบบริหาร
จัดการให้มี
ประสิทธิภาพ 

12. จ านวนร่าง/กฎหมาย 
กฎ ระเบียบ ประกาศ 
ข้อบังคับที่ได้รับการปรับปรุง 
แก้ไข หรือพัฒนาให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ 
(สน./สช./ก.ค.ศ.)  
    - สน. 1 ฉบับ  
    - สช. ไม่น้อยกว่า 10 
ฉบับ  
    - ก.ค.ศ. ไม่น้อยกว่า 5 
ฉบับ 

ไม่ 
น้อยกว่า 
16 ฉบับ 

 
 
 

ไม่ 
น้อยกว่า 
16 ฉบับ 

 
 
 

ไม่ 
น้อยกว่า 
16 ฉบับ 

 
 
 

ไม่ 
น้อยกว่า 
16 ฉบับ 

 
 
 

ไม่ 
น้อยกว่า 
16 ฉบับ 

 
 
 

 13. จ านวนระบบฐานข้อมูล
กลาง (Big Data)  
ของกระทรวง ศึกษาธิการ 
ที่เชื่อมโยงฐานข้อมูล
รายบุคคลอ้างอิงจากเลข
ประจ าตัวประชาชน  
13 หลัก ระหว่าง
กระทรวงศึกษาธิการ และ
หน่วยงานอ่ืน* (ศทก.) 

1 ระบบ
ฐาน 

ข้อมูล 

1 ระบบ
ฐาน 

ข้อมูล 

1 ระบบ
ฐาน 

ข้อมูล 

1 ระบบ
ฐาน 

ข้อมูล 

1 ระบบ
ฐาน 

ข้อมูล 

 
กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
กลยุทธ์ 
1.1 ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดท่ีถูกต้องเพื่อเสริม สร้างเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ ตามระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
1.2 ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษา และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้/อาชีพ ด้วย

ศาสตร์พระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
และเขตพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามตะเข็บชายแดนและพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ 
ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว) 

1.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ 

1.4 พัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพและโอกาสทางการศึกษา 



๓๕ 
 

 

       
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
กลยุทธ์ 
2.1 พัฒนาผู้ เรียนให้มีความรู้  ทักษะ และสมรรถนะอาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงานในพื้นที ่ภูมิภาค และประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
กลยุทธ์ 
3.1 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบผ่านประสบการณ์ตรงจาก

การลงมือปฏิบัติ ควบคู่กับการเรียนรู้ผ่านสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
3.2 สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับการเรียนรู้ที่หลากหลาย3.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่

ส่งเสริม ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรมจิตสาธารณะ ความเป็นพลเมืองและความปลอดภัยของผู้เรียน 
3.4 พัฒนาการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือยกระดับสมรรถนะใน

การปฏิบัติงาน 
3.5 ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
กลยุทธ์ 
4.1 เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตที่มีคุณภาพได้อย่างหลากหลายครอบคลุม 
ทุกพ้ืนที ่และกลุ่มเปูาหมาย 

4.2 ส่งเสริม พัฒนาสื่อการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมต่อการเข้าถึงและพัฒนาการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ 
5.1 ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ 
6.1 ส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและบริการประชาชน 
6.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบัน และเชื่อมโยงกันในทุกระดับ 
6.3 สร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เชื่อมโยงทุกระดับ ทุกพ้ืนที่ 
6.4 เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทที่

เปลี่ยนแปลง 
6.5 ปรับปรุงโครงสร้างและอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย ยืดหยุ่นเชื่อมโยง และเอ้ือต่อ

การพัฒนาหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 
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6.6 พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบให้มีส่วนร่วมจัดกิจกรรมรณรงค์ เฝูาระวัง และ
ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 

6.7 พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือน และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน เพ่ือ
ยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 

 
การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
สู่การปฏิบัติและการประเมินผล 
 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการขึ้น 
เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน และจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น เพ่ือให้แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2566-2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ จึงได้ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 -
2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
 1. ผู้บริหารของหน่วยงาน ควรสื่อสาร เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับหน่วยงานในสังกัดและผู้
ที่เกี่ยวข้องได้ตระหนักถึงความส าคัญของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 -2570) ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และแปลงเป็นแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี และประจ าปีของหน่วยงาน  
   2. จัดให้มีการก ากับ เร่งรัด ติดตาม รายงาน และประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2566-2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นการประเมินผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์เมื่อสิ้นสุด
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 -2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดย
เปรียบเทียบผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริงกับเปูาหมายของโครงการที่ก าหนดในแผนปฏิบัติราชการฯ โดยมีขั้นตอน
การด าเนินงาน ดังนี้ 
  2.1 ศึกษาและวิเคราะห์เปูาหมายของโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการฯ เพื่อใช้เป็น
กรอบในการประเมินผล 
  2.2 การเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 
     2.2.1 เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบประเมินที่จัดท าข้ึน เพ่ือเก็บข้อมูลจากหน่วยงานเมื่อ
สิ้นสุดการด าเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ 
     2.2.2 รวบรวมข้อมูลจากการรายงานผลการด าเนินงานเป็นรายปีของหน่วยงาน 
  2.3 การจัดท ารายงานผลการประเมินความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ โดยด าเนินการ
จัดท ารายงานการประเมินความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ  
  2.4 การรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามแนวทางของส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(สศช.) 
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7.แผนบูรณาการด้านการศึกษาระดับภาค (ภาคเหนือ) 
    วิสัยทัศน์ : พัฒนาภาคเหนือให้เป็นฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์มูลค่าสูง เชื่อมโยงเศรษฐกิจกับประเทศใน
กลุ่มอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง เปูาหมายเชิงยุทธศาสตร์ภาคเหนือมีทุนทางสังคมและวัฒนธรรมประเพณีที่มี     
อัตลักษณ์  โดดเด่น ที่มีการฟื้นฟู สืบสานและสร้างสรรค์พัฒนาสู่การผลิตสินค้าและบริการ โดยเฉพาะเป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวที่มีบริการสุขภาพและผลิตภัณฑ์หัตถกรรมที่มีชื่อเสียงระดับสากล พ้ืนที่เกษตรของภาคเหนือมีขนาด
เล็กเหมาะสมต่อการปรับระบบการผลิตเพ่ือสร้างคุณค่าตามแนวทางเกษตรอินทรีย์  นอกจากนี้ ท าเลที่ตั้งของ
ภาคเหนือมีศักยภาพในการขยายการค้าการลงทุนและบริการเชื่อมโยงเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้านในกลุ่ม  
อนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง และสามารถขยายไปสู่จีนตอนใต้และกลุ่มประเทศเอเชียใต้ตามแนวระเบียงเศรษฐกิจ
เหนือ-ใต้ และ ตะวันออก-ตะวันตกรวมถึงเป็นพ้ืนที่ปุาต้นน้ าที่ส าคัญของประเทศ ดังนั้น การพัฒนาภาคเหนือสู่
ความ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”จ าเป็นจะต้องน าศักยภาพทางภูมิสังคมประกอบกับปัจจัยสนับสนุนด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน และองค์ความรู้ ของสถาบันการศึกษาและองค์กรในพ้ืนที่ มาใช้ในการต่อยอดการผลิตและบริการที่มี
ศักยภาพและโอกาสเพื่อสร้างมูลค่าสูงตามแนวทางเศรษฐกิจสร้างสรรค์ รวมทั้งการใช้ประโยชน์จากการเชื่อมโยง
กับประเทศเพ่ือนบ้านในการเสริมสร้างขีดความสามารถของธุรกิจท้องถิ่นเพ่ือขยายฐานเศรษฐกิจของภาค  
ภาคเหนือจึงมีเปูาหมายที่จะ“พัฒนาเป็นฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์มูลค่าสูง เชื่อมโยงเศรษฐกิจกับประเทศในกลุ่ม
อนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง” 
  
 วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือยกระดับการผลิตและการสร้างมูลค่าเพ่ิมแก่สินค้าและบริการ โดยใช้ความรู้ เทคโนโลยี 
นวัตกรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีมีอัตลักษณ์ 
 2. เพ่ือเชื่อมโยงห่วงโซ่มูลค่าของระบบเศรษฐกิจภาคเข้ากับระบบเศรษฐกิจของประเทศ และภูมิภาค 
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
 3. เพ่ือดูแลช่วยเหลือคนจน และผู้สูงอายุ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี พ่ึงพาตนเอง พ่ึงพาครอบครัว และ 
พ่ึงพากันในชุมชนได้ 
 4. เพ่ือแก้ไขปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้แก่ การบริหารจัดการน้ าปุาต้นน้ า และ
ปัญหาหมอกควัน 
  
 เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 1. รายได้การท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน 
 2. มูลค่าการค้าชายแดนเพ่ิมขึ้น 
 3. อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจไม่ต่ ากว่าระดับประเทศ 
 4. สัดส่วนคนจนลดลง 
 5. สัดส่วนผู้สูงอายุที่เข้าถึงระบบสวัสดิการเพิ่มขึ้น 
 6. พ้ืนที่ปุาต้นน้ าเพิ่มข้ึน 
 7. จ านวนควันที่มีค่าฝุุนละอองขนาดเล็กเกินมาตรฐานลดลง 
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8.  แผนพัฒนาจังหวัดและแผนปฏิบัติการประจ าปี ของจังหวัดล าปาง 
 วิสัยทัศน์จังหวัดล าปาง (Vision) “ล าปางเมืองน่าอยู่ นครแห่งความสุข”  
 
 นิยาม : จังหวัดล าปางมุ่งไปสู่การเป็นเมืองน่าอยู่ด้วยการพัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานของ เศรษฐกิจเชิง
สร้างสรรค์ โดยครอบคลุมทั้งด้านการท่องเที่ยว การค้า การบริการ และการเกษตร และเป็นนครแห่ง ความสุข
ด้วยคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของประชาชนทุกกลุ่มทุกช่วงวัย ภายใต้การจัดระบบสวัสดิการทางสังคมถ้วนหน้า การ
เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  ประชาชนมีความมั่นคงปลอดภัย มีทรัพยากรธรรมชาติที่ อุดมสมบูรณ์และ 
สภาพแวดล้อมที่ดีโดยยึดแนวทางการพัฒนาในทุกมิติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีเปูาหมาย
ระยะแรก ของการพัฒนาที่เน้นการพัฒนาภายใต้แนวคิด “ชุมชนวิถีพอเพียง เมืองเศรษฐกิจสร้างสรรค์” และ
ระยะที่ 2 พัฒนาไปสู่ เมืองวัฒนธรรมที่มีความทันสมัย พัฒนาบนฐานของทุนทางสังคมวัฒนธรรมของชุมชน
ท้องถิ่น เพ่ือศักยภาพและขีดความสามารถสู่การแข่งขันในตลาดโลก Local to Global          
   

พันธกิจ  
          1. สนับสนุนอ านวยความสะดวกและเสริมสร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อการพัฒนาเศรษฐกิจภายในจังหวัด
ให้สามารถเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจบนพื้นฐานของเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์  
          2. พัฒนายกระดับขีดความสามารถในการประกอบการของวิสาหกิจขนาดกลางขนาดย่อมและวิสาหกิจ 
ชุมชนให้มีประสิทธิภาพสามารถแข่งขันได้ในตลาดการค้าประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและตลาดโลก  
          3. ส่งเสริมและพัฒนาช่องทางจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์และบริการของวิสาหกิจขนาดกลางขนาดย่อมและ 
วิสาหกิจชุมชนทั้งภาคผลิตภาคบริการและพาณิชยกรรมทั้งภายในและภายนอกประเทศ  
          4. ส่งเสริมให้มีการผลิตและจ าหน่ายสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปคุณภาพสากลสร้างมูลค่าเพ่ิม 
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดทั้งภายในและต่างประเทศ  
          5. ก าหนดนโยบายจัดท าแผนงานเตรียมความพร้อมด้านโครงสร้างทางกายภาพบุคลากรและการบริหาร 
จัดการในการพัฒนาพื้นท่ีของจังหวัดให้เป็นศูนย์กระจายสินค้าที่ได้มาตรฐาน  
          6. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมล าปางให้มีความเข้มแข็งมีภูมิคุ้มกันรักวัฒนธรรมท้องถิ่น 
และถ่ินก าเนิดตามวิถีล าปางโดยด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
          7. เสริมสร้างพัฒนาขีดความสามารถในการรักษาชีวิตทรัพย์สินและความม่ันคงของคนในจังหวัดส่งเสริม 
การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและชุมชนในการสร้างความเข้มแข็งมั่นคงตลอดจนการเผ้าระวังและปูองกันภัยใน 
ชุมชน   
 8. สนับสนุนส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนในสังคมมีการด าเนินงานการบริหารจัดการในทุกระดับให้โปร่งใส
และ เป็นธรรมภายใต้หลักธรรมาภิบาล  
 
เป้าประสงค์รวม  
        1. เพ่ือสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยเน้นส่งเสริมการท่องเที่ยว การค้าการล งทุน และ 
การเกษตร ที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนตามศักยภาพของพ้ืนที่ และแก้ไขปัญหาความยากจน 
ด้วยการเสริมสร้างอาชีพสนองตอบต่อความต้องการของตลาด  
        2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนจังหวัดล าปางทุกกลุ่มทุกช่วงวัย ในด้านการพัฒนาสังคมและ 
สวัสดิการสังคมอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม  
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        3. เพื่อเสริมสร้างจังหวัดล าปางให้เป็นสังคมท่ีมั่นคง ประชาชนอยู่ร่วมกันอย่างสันติ ภายใต้กลไกการเชื่อม 
ประสานความสัมพันธ์ปรองดองที่มีประสิทธิภาพ  
         4. เพ่ือสร้างฐานทรัพยากรธรรมชาติให้อุดมสมบูรณ์ สู่วิถีการด ารงชีวิตที่ ยั่งยืนของประชาชนและ
คุณภาพที่ดีของสิ่งแวดล้อม  
        ประเด็นการพัฒนาและตัวช้ีวัดความส าเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัดล าปาง  
          ตัวชี้วัด 1. รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน ร้อยละ 10 ต่อปี  
        1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 ต่อปี ประเด็นการพัฒนาของจังหวัดล าปาง ประเด็นที่ 
1 การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ เปูาประสงค์: การพัฒนาสินค้าและการบริการในอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวครบวงจรบนพ้ืนฐานของเศรษฐกิจ เชิงสร้างสรรค์ท่ีมีความโดดเด่นและมีคุณภาพสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน        
       กลยุทธ์ :  
       1. พัฒนาระบบฐานข้อมูลและการบริหารจัดการการท่องเที่ยว  
       2. ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการและบุคลากรทางการท่องเที่ยว  
       3. อนุรักษ์ พัฒนา ฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยว ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวก ให้รองรับ
การทอ่งเที่ยว  
       4. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวโดยชุมชน  
       5. การพัฒนาสินค้าและบริการให้ได้มาตรฐานอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  
       6. พัฒนากิจกรรมและมาตรฐานธุรกิจที่เก่ียวข้องกับการท่องเที่ยว  
       7. ส่งเสริมการตลาดและประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวให้เป็นที่รู้จักแพร่หลายทั้งในและต่างประเทศ 
  
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย :  
       1. จ านวนนักท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน ร้อยละ 10 ต่อปี  
       2. รายได้จากการท่องเที่ยวที่เพิ่มขึ้น ร้อยละ 10 ต่อปี 
 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 

1. เพ่ือสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยเน้นส่งเสริมการท่องเที่ยว การค้าการลงทุนและ
การเกษตร ที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนตามศักยภาพของพ้ืนที่  และแก้ไขปัญหาความยากจน 
ด้วยการเสริมสร้างอาชีพสนองตอบต่อความต้องการของตลาด 

2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนจังหวัดลาปางทุกกลุ่มทุกช่วงวัย ในด้านการพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการสังคมอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 

3. เพ่ือเสริมสร้างจังหวัดลาปางให้เป็นสังคมที่มั่นคง ประชาชนอยู่ร่วมกันอย่างสันติ ภายใต้กลไกการ
เชื่อมประสานความสัมพันธ์ปรองดองที่มีประสิทธิภาพ 

4. เพ่ือสร้างฐานทรัพยากรธรรมชาติให้อุดมสมบูรณ์ สู่วิถีการดารงชีวิตที่ยั่งยืนของประชาชนและ
คุณภาพที่ดีของสิ่งแวดล้อม 

 
การพัฒนาของจังหวัด 
ประเด็นที ่4 : ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ สร้างสรรค์และยั่งยืน 
วัตถุประสงค์ : ประชาชนทุกกลุ่มวัยได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต สามารถเข้าถึงบริการขั้นพ้ืนฐานของภาครัฐ 
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เป้าหมายและตัวชี้วัด : 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าของเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ประชาชนทกุกลุ่มวัย
ได้รบัการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตทีด่ีขึน้ 

ร้อยละของระชากร
ที่อยู่ใต้เส้นความ
ยากจน 

5 4 3 2 1 

 
แนวทางการพัฒนา : 

1. เสริมสร้างศักยภาพมนุษย์และการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย มุ่งเน้นการสร้างสภาพแวดล้อม
ที่เอ้ือต่อการพัฒนา ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเรียน วัยรุ่น วัยแรงงานและวัยผู้สูงอายุ  เพ่ือสร้าง
สภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์และสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ  มี
ทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัยมีความรอบรู้ทางการเงิน มีความสามารถในการ
วางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย และความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมี
คุณค่า 

2. การพัฒนาการเรียนรู้และเปิดพ้ืนที่การเรียนรู้ของเมือง ออกแบบระบบการเรียนรู้รูปแบบใหม่ 
พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม การพัฒนา
ศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลายสร้างสภาพแวดล้อมของเมือง
ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้และพัฒนาทักษะที่หลากหลายที่จะเป็นในการด าเนินชีวิต  รวมทั้งกิจกรรมกีฬาและ
นันทนาการ  

3. การเสริมสร้างสุขภาวะที่ดีของคนทุกช่วงวัย โดยสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะการปูองกันและ
ควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีการส่งเสริมให้ชุมชนเป็น
ฐานในการสร้างสุขภาวะที่ดีในทุกพ้ืนที่ และการพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัยสนับสนุนการสร้างสุขภาวะ
ที่ดี พัฒนากลไกการบริหารจัดการพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพตลอดจนส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของ
เครือข่ายด้านสุขภาพ รวมทั้งการพัฒนาและสร้างระบบรับมือและปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า 

4. เสริมสร้างสังคมคุณภาพผู้สูงอายุเชิงรุก สร้างความตระหนักและส่งเสริมให้ผู้ที่จะเป็นผู้สูงอายุใน
อนาคตได้มีการเตรียมการให้พร้อมทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อม และเป็นผู้สูงอายุที่มี
ก าลัง มีแรง มีความมั่นคงทางรายได้ และพ่ึงพาตนเองได้ เพ่ิมบทบาททางเศรษฐกิจและสังคมของผู้สูงอายุ 
ส่งเสริมการน าความรู้ ประสบการณ์ และภูมิปัญญาที่สั่งสมมาตลอดช่วงชีวิตของผู้สูงอายุมาถ่ายทอดสู่คนรุ่นหลัง 
เพ่ือให้เกิดการสืบสานและต่อยอดการพัฒนาสังคม รวมทั้งส่งเสริมการรวมกลุ่มของผู้สูงอายุเพ่ือท ากิจกรรมที่
เป็นประโยชน์และสามารถช่วยเหลือชุมชนและสังคม เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพกายที่แข็งแรง สุขภาพจิตที่ดี มี
คุณภาพชีวิตที่ดีมีศักดิ์ศรี และมีความสุขในการด าเนินชีวิตในสังคม และสามารถคงไว้ซึ่งศักยภาพและบทบาทใน
การสร้างสรรค์สังคม เป็นอีกหนึ่งแรงพลังในการช่วยขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศได้เช่นเดียวกับช่วงวัยอ่ืน ๆ 

5. สร้างระบบและกลไกในการแก้ปัญหาผลกระทบจาก Covid-19 ต่อประชาชนกลุ่มเปราะบาง เร่ง
มาตรการในการแก้ปัญหา จัดทาฐานข้อมูล พัฒนาศักยภาพส่งการการมีงานท าเข้าถึงแหล่งทุนเพ่ือใช้ในการ
ประกอบอาชีพโดยเร็ว รวมทั้งการสร้างระบบและกลไกในการแก้ปัญหาให้ครอบคลุมทุกกลุ่มที่ได้รับผลกระทบ 

6. ส่งเสริมและสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก เสริมสร้างองค์ความรู้และพัฒนาทักษะให้กับกลุ่มผู้
มีรายได้น้อย เพ่ือยกระดับสู่การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ โดยสร้างโอกาสและการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและ
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ความรู้ ทั้งทางด้านเทคโนโลยี และการจัดการคุณภาพและมาตรฐานผลผลิตของตนให้สามารถมีคุณภาพสามารถ
แข่งขันได ้สามารถเชื่อมโยงและผสมผสานบูรณาการองค์ความรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่นร่วมกับองค์ความรู้ที่สร้าง
ขึ้นใหม่มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับภูมิสังคมของชุมชนที่ครบวงจร ครอบคลุมทั้งต้นน้ า กลางน้ า และปลายน้ า โดย
ยึดแนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. บริหารจัดการหนี้สินอย่างยั่งยืน โดยการสร้างภูมิคุ้มกันทางการเงินให้กับประชากรที่มีรายได้น้อย
ผ่านการส่งเสริมการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและส่งเสริมความรู้และวินัยทางการเงิน การจัดท า
บัญชีครัวเรือน น าไปสู่การออมเพ่ือเป็นทุนและหลักประกันในการลงทุนพัฒนามาตรการแก้ปัญหาหนี้นอกระบบ
อย่างยั่งยืนและปรับโครงสร้างหนี้ให้สอดคล้องกับศักยภาพในการช าระหนี้เพ่ือปูองกันหนี้เสียที่อาจส่งผลต่อ 
ความน่าเชื่อถือในการขอสนับสนุนแหล่งทุนเน้นส่งเสริมการรวมกลุ่มในรูปแบบที่มีโครงสร้างกระจายรายได้  ทั้ง
วิสาหกิจชุมชน สหกรณ์ และวิสาหกิจเพ่ือสังคม การพัฒนาช่องทางการตลาดและเครือข่าย เพ่ือให้เกิดการ
จัดการกลไกการตลาดครบวงจรในรูปแบบการค้าที่เป็นธรรม รวมถึงการสร้างกติกาให้เกิดโครงสร้างกระจาย
รายได้ให้กับเศรษฐกิจชุมชนได้อย่างเป็นรูปธรรม การส่งเสริมการเข้าถึงแหล่งทุนและทรัพยากรต่าง ๆ ที่จ าเป็น 
และการบริหารจัดการกลไกต่าง ๆ เพ่ือให้เศรษฐกิจชุมชนมีทุนในการพัฒนาการสินค้าและยกระดับเป็น
ผู้ประกอบการธุรกิจ รวมถึงการส่งเสริมสถาบันการเงินชุมชนให้มีบทบาทในการดูแลให้คาแนะนาในการจัดการ
หนี้สิน 
 8. การเสริมสร้างพลังทางสังคมเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนา การสร้างพ้ืนที่ให้เกิดการ
ปรึกษาหารือ สร้างความเข้าใจและยอมรับถึงคุณค่าและความแตกต่าง และสร้างเปูาหมายร่วมหรือจุดร่วมอย่าง
สร้างสรรค์ เสริมสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือกันและกันเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการ
พัฒนา การพ่ึงตนเอง และการจัดการตนเอง ส่งเสริมให้มีระบบการสนับสนุนความเข้มแข็งและเพ่ิมขีด
ความสามารถของชุมชนท้องถิ่นที่ครอบคลุมทุกมิติตั้งแต่  เศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม และการ
ขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ ตั้งแต่ระดับชุมชน ต าบล อ าเภอ จังหวัด เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
เสริมสร้างผู้นาการเปลี่ยนแปลงสามวัยในท้องถิ่น ได้แก่ เยาวชน คนวัยท างาน และผู้สูงอายุ เพ่ือให้เกิดการสืบ
ทอดทักษะภูมิปัญญาของกลุ่มคนส่งเสริมศักยภาพ บทบาทสตรี และสิทธิมนุษยชน ให้ทุกเพศสภาพร่วมเป็นพลัง
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคม ต่อยอดการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม โดยการอนุรักษ์และ
ฟ้ืนฟูทุนทางสังคมและวัฒนธรรมของแต่ละชุมชน ถ่ายทอดองค์ความรู้และภูมิปัญญา การสร้างความภาคภูมิใจ
ในรากเหง้าของคนในท้องถิ่น เพ่ือส่งเสริมทุนทางสังคมและวัฒนธรรมของท้องถิ่น ให้ด ารงอยู่และสามารถนาไป
ต่อยอดพัฒนาสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
 
แผนงาน : พัฒนาคุณภาพชีวิต แก้ไขปัญหาความยากจน พัฒนาผู้สูงอายุ และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน 

ต้นน้ า กลางน้ า ปลายน้ า 
สร้างสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริม 
การเรียนรู้ของคนทุกช่วงวัย 
ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา 
ทักษะอาชีพแก่คนยากจนใน 
รูปของกลุ่มอาชีพและวิสาหกิจ 
ชุมชนตลอดจนการเข้าถึงแหล่ง
เงินทุนเสริมสร้างองค์ความรู้และ

การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ 
ออกแบบระบบการเรียนรู้รูปแบบ 
ใหม่พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอด 
ชีวิตเปิดพื้นท่ีการเรียนรู้ของเมือง
และการวางพ้ืนฐานระบบรองรับ 
การเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
การเสริมสร้างสุขภาวะที่ดีของคน 

ถ่ายทอดองค์ความรู้และภูมิปัญญา
การสร้างความภาคภูมิใจใน
รากเหง้าของคนในท้องถิ่นส่งเสริม
การน าความรู้ประสบการณ์และภูมิ
ปัญญาที่สั่งสมมาตลอดช่วงชีวิต 
ของผู้สูงอายุมาถ่ายทอดสู่ 
คนรุ่นหลังระบบบริการสุขภาพที่ 
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ต้นน้ า กลางน้ า ปลายน้ า 
พัฒนาทักษะให้กับกลุ่มผู้มีรายได้
น้อยพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม
แรงงานให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานพัฒนา
ระบบการดูแลผู้สูงอายุโดยการ
พัฒนาองค์ความรู้และส่งเสริม 
การดูแลผู้สูงอายุให้กับผู้สูงอายุ 
คนในครอบครัวและชุ่มชน 
อย่างมีส่วนร่วมสร้างระบบและ
กลไกในการแก้ปัญหาผลกระทบ
จากCovid-19 ต่อประชาชน 
กลุ่มเปราะบางพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานระบบสาธารณสุข
สภาพแวดล้อมของเมืองที่ปลอดภัย
น่าอยู่ 

ทุกช่วงวัยพัฒนาบุคลากรด้านการ
ดูแลผู้สูงอายุระยะยาว (Long 
TermCare)ส่งเสริมการรวมกลุ่ม
ของผู้สูงอายุส่งเสริมและสร้าง 
ความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก 
และมาตรการในการแก้ปัญหา 
ประชาชนกลุ่มเปราะบางที่ได้รับ 
ผลกระทบจาก Covid - 19 
พัฒนาความรู้และยกระดับ 
ทักษะแรงงานยกระดับทักษะ 
เดิมให้สูงขึ้น (Upskill) และ 
การพัฒนาศักยภาพเสริมทักษะ 
ใหม่ (Reskill)บริหารจัดการหนี้สิน
อย่างยั่งยืน 

ทันสมัยสนับสนุนการสร้าง 
สุขภาวะที่ดีการพัฒนาและสร้าง
ระบบรับมือและปรับตัวต่อ 
โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า 
การเสริมสร้างพลังทาง 
สังคมเพ่ือเสริมสร้าง 
ความเข้มแข็งในการพัฒนา 

 
9.จุดเน้นการด าเนินงาน ส านักงาน กศน.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 ส านักงาน กศน.เป็นหน่วยงานที่มีภารกิจในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต ได้มุ่งมั่นขับเคลื่อนภารกิจหลักตามแผนพัฒนาประเทศ
และนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการที่มุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติทั้งใน
ด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะ ที่ส าคัญจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคงมั่งคั่งและยั่งยืน โดยเน้นการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การศึกษาต่อเนื่องและการศึกษาตามอัธยาศัยอันจะน าไปสู่การ
สร้างโอกาส ความเท่าเทียมและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา ยกระดับคุณภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ให้บริการส าหรับทุกกลุ่มเปูาหมาย และสร้างความพึงพอใจให้กับผู้รับบริการ โดยได้ก าหนดจุดเน้นการ
ด าเนินงาน ส านักงาน กศน.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 
 หลักการ 
  กศน.เพ่ือประชาชน “ก้าวใหม่ : ก้าวแห่งคุณภาพ” 
 จุดเน้นการด าเนินงาน ส านักงาน กศน.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
  1.การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
   1.1 สร้างความปลอดภัยในหน่วยงาน/สถานศึกษา และปูองกันจากภัยคุกคามในชีวิต
รูปแบบต่าง ๆ ผ่านกิจกรรม “White Zone กศน.ปลอดภัย ไร้สารเสพติด” เน้นแนวทางการปฏิบัติภายใต้
หลักการ 3 ป. ได้แก่ ปูองกัน ปลูกฝัง และปราบปราม โดยวางแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยจาก
สถานการณ์ต่าง ๆ อาทิ เช่น โรคระบาด เหตุการณ์ความไม่สงบ เป็นต้น ให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรใน
รูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามประเมินผลการด าเนินการ เพ่ือ
ปรับปรุง พัฒนาและขยายผลต่อไป 
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   1.2 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่ เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการ
กระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้ และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ใน
เชิงบวกและสร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกปูอง คุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
   1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อมให้กับประชาชน 
และวางแผนเตรียมความพร้อมในการปูองกัน รับมือและเยียวยา เหตุการณ์ภัยพิบัติจากธรรมชาติ รวมทั้งการ
ปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
  2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
   2.1  ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เต็มรูปแบบเพื่อสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 
   2.2 พัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสู่สังคม
ดิจิทัลในโลกยุคใหม ่
   2.3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง การสร้างความเข้าใจที่
ถูกต้องในการปกครองระบอบประชาธิปไตย การเรียนรู้ที่ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม สร้างวินัย จิตสาธารณะ 
อุดมการณ์ความยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของชาติและท้องถิ่น เสริมสร้างวิถีชี วิต
ของความเป็นพลเมืองและมีศีลธรรมที่เข้มแข็ง รวมถึงการมีจิตอาสา โดยผ่านกิจกรรมต่างๆ  ที่เป็นการเพ่ิม
ทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต เช่น ทักษะความคิดสร้างสรรค์ การคิดวิเคราะห์ การตัดสินใจ การสื่อสาร
ระหว่างบุคคล การเตรียมพร้อมรับความเปลี่ยนแปลงทีเหมาะสมกับวั ยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น 
   2.4 ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)  ทั้งใน
สถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ รวมทั้งพัฒนา Digital Learning Platform แพลตฟอร์มการเรียนรู้ของ 
ส านักงาน กศน.ที่หลากหลายทั้งในรูปแบบออนไลน์และออฟไลน์ และให้มีคลังสื่อการเรียนรู้ที่เป็นสื่อที่ถูกต้อง
ตามกฎหมายเข้าถึงการสืบค้นได้ง่ายและสะดวกรวดเร็ว และน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ตอบสนองความสนใจ
รายบุคคลของผู้เรียน 
   2.5 ส่งเสริมให้ความรู้ด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) การวางแผน
และสร้างวินัยทางการเงินให้กับบุคลากรและผู้เรียน กศน.โดยบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
อาทิ กระทรวงการคลัง ธนาคาร สหกรณ์ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ  
   2.6 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษา ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพฯ ห้องสมุด
ประชาชนและแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ของ กศน. ให้มีความทันสมัย สวยงาม สะอาด จูงใจผู้เข้ารับบริการ มีฐานการ
จัดการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ อาทิ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านอาชีพ มีมุมกิจกรรมเขิงสร้างสรรค์ ท า กิจกรรมร่วมกับ
ครอบครัว พ้ืนที่การเรียนรู้ในรูปแบบ Public Learning Space/Co-Learning-Space ที่ผู้รับบริการสามารถรับ
เอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit 
Bank) 
   2.7 จัดท ารายละเอียดการก่อสร้างและแหล่งเรียนรู้ กศน.เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการ
จัดท าค าของบประมาณในการปรับปรุง/ซ่อมแซม 
   2.8 ส่งเสริมให้สถานศึกษา น าผลการทดสอบการศึกษาแห่งชาติ (N-net) ไปใช้
วางแผนพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน และยกระดับคุณภาพการศึกษษของผู้เรียน 
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   2.9 เร่งด าเนินการเรื่อง Academic Credit-bank System ในการสะสมและเทียบ
โอนหน่วยกิตเพ่ือการสร้างโอกาสในการศึกษา 
   2.10 สร้างอาสาสมัคร กศน. เพ่ือเป็นเครือข่ายในการส่งเสริม สนับสนุนการจัด
การศึกษาตลอดชีวิตในชุมชน 
   2.11 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเครือข่ายทุกภาคส่วน เพ่ือสร้างความพร้อมใน
การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับประชาชน 
   2.12 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการอ่านเพ่ือปูองกันโรคสมองเสื่อมและการลืมหนังสือ
ในผู้สูงอายุ 
   2.13 ส่งเสริมการน าระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาใช้เป็นแนวทางในการ
ยกระดับคุณภาพให้กับผู้เรียน และผู้รับบริการของ ส านักงาน กศน. 
  3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
   3.1 พัฒนาข้อมูลระบบสารสนเทศของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานรายบุคคล 
เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลประกอบการส่งต่อผู้เรียน และการค้นหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน ผ่านโครงการ “พา
น้องกลับมาเรียน” และ “กศน.ปักหมุด” 
   3.2 พัฒนาข้อมูล และวางแผนทางเลือกทางการศึกษาและการเรียนรู้ที่หลากหลาย
ให้กับผู้เรียน กลุ่มเปูาหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้และการฝึกอาชีพอย่าง
เท่าเทียม 
   3.3 พัฒนาทักษะฝีมือ พัฒนาการทางร่างกายและจิตใจกลุ่มผู้สูงอายุ ให้สามารถ
พ่ึงพาตนเองได้ สามารถด าเนินชีวิตได้เต็มตามศักยภาพ โดยเน้นการด าเนินกิจกรรมใน 4 มิติ ได้แก่ ด้านสุขภาพ 
ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านสภาพแวดล้อมและเทคโนโลยี 
  4. การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
   4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีพที่เน้น New Skill UP-Skill และ Re-Skill ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐาน อาชีพ บริบทพ้ืนที่ และความสนใจ พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบที่มีความหลากหลายของ
กลุ่มเปูาหมาย เช่น ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ความต้องการของตลาดแรงงาน และกลุ่มอาชีพใหม่ที่รองรับ Disruptive 
Technology เพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ รวมทั้งสามารถน า
ผลการเรียนรู้และประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่ระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) เพ่ือให้
กลุ่มเปูาหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
   4.2 ประสานการท างานร่วมกับศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดทั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start-up) 
ของอาชีวศึกษา  
   4.3 ยกระดับผลิตภัณฑ์ สินค้า บริการจากโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ที่เน้น 
“ส่งเสริมความรู้สร้างอาชีพ เพ่ิมรายได้ และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น” ให้มีคุณภาพมาตรฐาน เป็นที่ยอมรับของ
ตลาด ต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม พัฒนาสู่วิสาหกิจชุมชน ตลอดจนเพ่ิมช่องทางประชาสัมพันธ์
และช่องทางการจ าหน่าย 
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  5. การพัฒนาบุคลากร 
   5.1 ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์ การประเมินวิทยฐานะและแนว
ใหม่ (Performance Appraisal : PA)  โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 
   5.2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการ
จัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านเเพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้ค าปรึกษาเส้นทางการ
เรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
   5.3 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดให้มีสมรรถนะที่
สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลกอนาคต 
   5.4 จัดกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ของบุคลากร กศน.และกิจกรรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างานร่วมกันในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ การแข่งขันกีฬา การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ประสิทธิภาพในการท างาน 
   5.5 เร่งรัดติดตามการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา และจัดตั้ง
กองทุนสวัสดิการเพื่อช่วยเหลือบุคลากรในสังกัด กศน.ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
   5.6 บูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงาน/สถานศึกษาในสังกัด กศน. เพ่ือ
พัฒนาบุคลากรในด้านวิชาการ อาทิ องค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ การจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นหรือหลักสูตร
สถานศึกษา 
  6. การพัฒนาระบบราชการ การบริหารจัดการ และการบริการภาครัฐ 
   6.1 ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาเพ่ือการบริหารจัดการอย่าง
เป็นระบบ เช่น ข้อมูลการรายงานผลการด าเนินงาน ข้อมูลเด็กตกหล่นจากการศึกษาในระบบและเด็กออก
กลางคัน    เด็กเร่ร่อน ผู้พิการ 
   6.2 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ
อย่างเต็มรูปแบบ รองรับการปฏิบัติราชการที่รองรับชีวิตและการท างานวิถีใหม่ และน าไปปรับใช้ได้กับ
สถานการณ์ในภาวะปกติและไม่ปกติ อาทิ การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อหรือภัยพิบัติทางธรรมชาติ โดยให้
พิจารณาภารกิจและลักษณะงาน รูปแบบ ขั้นตอนวิธีการท างาน รูปแบบการให้บริการประขาชน และเทคโนโลยี
ที่ใช้สนับสนุน การปฏิบัติงานให้มีความเหมาะสม 
   6.3 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการภาครัฐสู่ระบบราชการ 4.0 และการ
ประเมินคุณภาพและความโปร่งใสการด าเนินงานของภาครัฐ (ITA) 
   6.4 ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่งและข้อบังคับต่าง ๆ ให้มีความทันสมัย เอ้ือต่อ
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
   6.5 เร่งจัดท ากฎหมายล าดับรองเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ
........ ควบคู่กับการเตรยีมความพรอ้มในการสรา้งการรับรู้ใหกั้บประชาชนได้รบัทราบอยา่งท่ัวถึง 
 การน าไปสู่การปฏิบัติและการติดตามผล 
  1.สื่อสาร ถ่ายทอด และสร้างความเข้าใจในแนวนโยบาย จุดเน้น และทิศทางการด าเนินงาน
ให้กับบุคลากรทุกระดับ ทุกประเภทในหน่วยงาน/สถานศึกษาในสังกัด 
  2. วางแผนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ แผนปฏิบัติการ แผนพัฒนาและแผนการใช้
จ่ายของหน่วยงานและสถานศึกษา ให้มีความชัดเจน 



๔๖ 
 

 

       
 

  3. ก ากับ และติดตามการปฏิบัติงานในพ้ืนที่อย่างใกล้ชิด โดยเฉพาะการสร้างความร่วมมือกับ
เครือข่ายในระดับชุมชน 
  4. สรุปและรายงานผลการด าเนินงานเป็นระยะ และน าผลการด าเนินงานมาวิเคราะห์เพ่ือ
วางแผนปรับปรุง และแก้ไขแผนการด าเนินงาน เพ่ือให้การขับเคลื่อนคุณภาพทางการศึกษาเกิดประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการด าเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  

ของ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอสบปราบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
ปรัชญา  

“ ส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ สู่การศึกษาตลอดชีวิต ” 

วิสัยทัศน์  
  คนสบปราบได้รับโอกาสการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ สามารถด ารงชีวิตที่

เหมาะสมกับช่วงวัย สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีทักษะที่จ าเป็นในโลกศตวรรษที่ 21 

อัตลักษณ์ “สถานศึกษาพอเพียง เคียงคู่เทคโนโลยี” 

พันธกิจ  
                1. จัดและส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีคุณภาพ เพื่อยกระดับ
การศึกษา พัฒนาทักษะการเรียนรู้ของประชาชนทุกกลุ่มเปูาหมายให้เหมาะสมทุกช่วงวัย พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงบริบททางสังคม และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
                2. ส่งเสริม สนบัสนุน และประสานภาคีเครือข่าย ในการมีส่วนร่วมจัดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษา ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต รวมทั้งการด าเนินกิจกรรมของศูนย์การเรียนและแหล่งการ
เรียนรู้อื่น ในรูปแบบต่างๆ  
                3. ส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยีทางการศึกษา และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ให้เกิด
ประสิทธิภาพ ในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้กับประชาชนอย่างท่ัวถึง  
               4. พัฒนาหลักสูตร รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อและนวัตกรรม การวัดและประเมินผล ใน
ทุกรูปแบบให้สอดคล้องกับบริบทในปัจจุบัน  
               5. พัฒนาบุคลากรและระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือมุ่งจัดการศึกษาและการ
เรียนรู้ที่มีคุณภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  

เป้าประสงค์  
              1. ประชาชนผู้ด้อย พลาด และขาดโอกาสทางการศึกษา รวมทั้งประชาชนทั่วไปได้รับโอกาส ทาง
การศึกษาในรูปแบบการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษาต่อเนื่อง และการศึกษา ตาม
อัธยาศัย ที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง เป็นไปตามสภาพ ปัญหา และความต้องการของแต่ละ 
กลุ่มเปูาหมาย  
              2. ประชาชนได้รับการยกระดับการศึกษา สร้างเสริมและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และความเป็น 
พลเมือง อันน าไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน เพื่อพัฒนาไปสู่ความม่ันคง 
และยั่งยืนทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ และสิ่งแวดล้อม  
              3. ประชาชนได้รับโอกาสในการเรียนรู้และมีเจตคติทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
สามารถคิด วิเคราะห์ และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน รวมทั้งแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่าง 
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สร้างสรรค ์ 
              4. ประชาชนได้รับการสร้างและส่งเสริมให้มีนิสัยรักการอ่านเพ่ือการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
              5. ชุมชนและภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ร่วมจัด สง่เสริม และสนับสนุนการด าเนนิงานการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย รวมทั้งการขับเคลื่อนกิจกรรมการเรียนรู้ของชุมชน 
              6. หน่วยงานและสถานศึกษาพัฒนา เทคโนโลยีทางการศึกษา เทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในการ
ยกระดับ คุณภาพในการจัดการเรียนรู้และเพ่ิมโอกาสการเรียนรู้ให้กับประชาชน  
              7. หน่วยงานและสถานศึกษาพัฒนาสื่อและการจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนา 
คุณภาพชีวิตที่ตอบสนองกับการเปลี่ยนแปลงบริบทด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ 
และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งตามความต้องการของประชาชนและชุมชนในรูปแบบที่หลากหลาย  
             8. หน่วยงานและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
             9. บุคลากรของหน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอย่างมีประสิทธิภาพ 

      ตัวช้ีวัด  
           ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
            1. จ านวนผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายตาม
สิทธิที่ก าหนดไว้  
            2. จ านวนของคนไทยกลุ่มเปูาหมายต่างๆ ที่เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้/ได้รับบริการกิจกรรม 
การศึกษาต่อเนื่อง และการศึกษาตามอัธยาศัยที่สอดคล้องกับสภาพ ปัญหา และความต้องการ  
            3. ร้อยละของก าลังแรงงานที่ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นขึ้นไป  
            4. จ านวนภาคีเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด/พัฒนา/ส่งเสริมการศึกษา (ภาคีเครือข่าย : สถาน
ประกอบการ องค์กร หน่วยงานที่มาร่วมจัด/พัฒนา/ส่งเสริมการศึกษา)  
            5. จ านวนผู้รับบริการในพื้นท่ีเปูาหมายได้รับการส่งเสริมด้านการรู้หนังสือและการพัฒนาทักษะชีวิต          
            7. จ านวนนักเรียน/นักศึกษาท่ีได้รับบริการติวเข้มเต็มความรู้  
            8. จ านวนประชาชนกลุ่มเปูาหมายที่เข้ารับการฝึกอาชีพ เห็นช่องทางในการประกอบอาชีพ  
            9. จ านวนครู กศน. ต้นแบบการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสามารถเป็นวิทยากรแกนน าได้        
           10. จ านวนประชาชนที่ได้รับการฝึกอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ  
           11. จ านวนผูสู้งอายุภาวะพ่ึงพิงในระบบ Long Term Care มีผู้ดูแลที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  
           12. จ านวนกลุ่มเปูาหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพเป็นวิทยากรแกนน า กศน. ในเรื่องเศรษฐกิจ ดิจิทัล 
และสามารถขยายผลเชิงพ้ืนที่ “ศูนย์ดิจิทัลชุมชน” ได้จนเกิดเป็นรูปธรรม  
           13. จ านวนประชาชนในพื้นท่ีที่สามารถน าความรู้เกี่ยวกับเศรษฐกิจและการใช้เครื่องมือดิจิทัลต่างๆ ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน  
           14. จ านวนเกษตรกรที่ผ่านการอบรมเป็น Master Trainer 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  
           1. ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบ (N-NET) ทุก
รายวิชาทุกระดับ  
           2. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเทียบกับค่าเปูาหมาย  
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           3. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเปูาหมายที่ลงทะเบียนเรียนในทุกหลักสูตร/กิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง  
เทียบกับเปูาหมาย  
           4. ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพระยะสั้นสามารถน าความรู้ไปใช้ในการประกอบ
อาชีพหรือพัฒนางานได้  
           5. ร้อยละของผู้เรียนในเขตพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ หรือทักษะด้าน 
อาชีพ สามารถมีงานท าหรือน าไปประกอบอาชีพได้  
           6. ร้อยละของผู้จบหลักสูตร/กิจกรรมที่สามารถน าความรู้ความเข้าใจไปใช้ได้ตามจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร/กิจกรรม การศึกษาต่อเนื่อง  
           7. ร้อยละของประชาชนที่ได้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการบริการ/เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 
การศึกษาตามอัธยาศัย  
           8. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเปูาหมายที่ได้รับบริการ/เข้าร่วมกิจกรรมที่มีความรู้ความเข้าใจ/เจตคติ/ 
ทักษะ ตามจุดมุ่งหมายของกิจกรรมที่ก าหนด ของการศึกษาตามอัธยาศัย  
           9. ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่สามารถอ่านออกเขียนได้และคิดเลขเป็นตามจุดมุ่งหมายของกิจกรรม               
          10. ร้อยละของนักเรียน/นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวชิาที่ได้รับบริการตวิเข้มเต็มความรู้ เพ่ิมสูงขึ้น 
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รายละเอียดการด าเนินงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
แผนการด าเนินการศึกษาต่อเนื่องกิจกรรมงานการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ งบศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน (อาชีพระยะสั้นไม่เกิน 30 ชั่วโมง) ต าบลสบปราบ 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย 

(คน) 
เช่น ผู้สูงอายุ,สตรี 

สถานที่จัด 
หมู่บ้าน,ต าบล 

งบประมาณ 
ที่ขอใช้ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่จัด 

ชื่อวิทยากร/ 
เบอร์โทรศัพท์ 

ผู้ประสานงานของกลุ่ม/
เบอร์โทรศัพท์ 

1. โครงการส่งเสริมอาชีพ 
การท าอาหารว่างซาลาเปา 

กลุ่มสตรี 
6 คน 

ศาลารวมใจ หมู่ ๑๐ 
ต.สบปราบ  

อ.สบปราบ จ.ล าปาง 

3,๐๐๐ บาท ๒-๓ 
พฤษภาคม

๒๕๖๖ 

นางทองหล่อ บุญเสริมทรัพย์ 
๐๖๕-๙๘๗๔๒๔๒ 

นางอัญชัน บุญสูง 
๐๖๕-๙๘๗๔๒๔๒ 

๒. โครงการส่งเสริมอาชีพ 
การเพาะถั่วงอกคอนโด  

ประชาชนทั่วไป 
๖ คน 

บ้านหนังสือชุมชน 
 หมู่ ๑๒ ต.สบปราบ 
อ.สบปราบ จ.ล าปาง 

๑,๐๐๐ บาท ๑๐-๑๑  
พฤษภาคม 

๒๕๖๖ 

นางสาวเมทนี วงค์วัง 
๐๘๓-๐๐๒๘๕๗๗ 

นางรสนา เจริญกาญจน 
๐๖๒-๘๙๔๓๓๒๑ 

๓. โครงการส่งเสริมอาชีพ 
การเพาะต้นอ่อน

ทานตะวัน 

ประชาชนทั่วไป 
๖ คน 

บ้านหนังสือชุมชน 
 หมู่ ๕ ต.สบปราบ   

อ.สบปราบ จ.ล าปาง 

๑,๐๐๐ บาท ๑๘-๑๙  
พฤษภาคม 

๒๕๖๖ 

นางสาวเมทนี วงค์วัง 
๐๘๓-๐๐๒๘๕๗๗ 

นางสาวชนาภา 
พรรณนา 

062-0842269 

๔. โครงการส่งเสริมอาชีพ 
การท าดอกไม้ประดิษฐ์

จากกระดาษสา 

กลุ่มสตรี 
6 คน 

ศาลารวมใจ  หมู่ ๕  
ต.สบปราบ  

อ.สบปราบ จ.ล าปาง 

๖,๐๐๐ บาท ๘-๑๒ 
พฤษภาคม

๒๕๖๖ 

นางเสาวนีย์ ค าแก้ว 
๐๙๗-๙๗๖๒๘๐ 

นางผาย ยะชะระ 
๐๙๗-๙๗๖๒๘๐ 

๕. โครงการส่งเสริมอาชีพ 
การท าเบรกอาหารว่าง 

ประชาชนทั่วไป 
๖ คน 

กศน.ต าบลสบปราบ 
  ต.สบปราบ  

อ.สบปราบ จ.ล าปาง 

๕,000 บาท ๒๒-๒๕ 
พฤษภาคม

๒๕๖๖ 

นางนงเยาว์ อินจันทร์ 
๐๘๓-๐๐๒๘๕๗๗ 

นางยุพิน เมืองมา 
๐๙๕-๘๙๒๔๖๐๙ 

6 โครงการส่งเสริมอาชีพ 
การท าขนมไทย 

ประชาชนทั่วไป 
๖ คน 

 

บ้านหนังสือชุมชน 
 หมู่ ๑๔ ต.สบปราบ 
อ.สบปราบ จ.ล าปาง 

๕,000 บาท 
 
 

๒๒-๒๕ 
พฤษภาคม 

๒๕๖๖ 

นางช่อผกา ตาลาน 
๐๘๖-๗๕๓๒๒๖๕ 

 

นางทา ศรีจันทร์ 
0๖๑-๐๖๓๐๓๒๘ 
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ที ่ กิจกรรม/โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย 

(คน) 
เช่น ผู้สูงอายุ,สตรี 

สถานที่จัด 
หมู่บ้าน,ต าบล 

งบประมาณ 
ที่ขอใช้ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่จัด 

ชื่อวิทยากร/ 
เบอร์โทรศัพท์ 

ผู้ประสานงานของกลุ่ม/
เบอร์โทรศัพท์ 

7 โครงการส่งเสริมอาชีพ  
การท าชั้นไม้ 

ประชาชนทั่วไป 
๑๐  คน 

กศน.ต าบลสบปราบ 
  ต.สบปราบ  

อ.สบปราบ จ.ล าปาง 

๖,000 บาท ๒๙ พ.ค. 
ถึง ๓ 

มิถุนายน 
๒๕๖๖ 

นายสินชัย  เทพสิงห์ 
๐๘๘-๔๑๗๒๙๖๕ 

นางศรีมาย อุ่นแก้ว 
๐๘๓-๗๖๖๙๔๘๓ 

๘. โครงการส่งเสริมอาชีพ 
การเพาะเมล็ดผักสวนครัว   

ประชาชนทั่วไป 
๖  คน 

กศน.ต าบลสบปราบ 
  ต.สบปราบ  

อ.สบปราบ จ.ล าปาง 

๑,๐๐๐ บาท ๕ พฤษภาคม
๒๕๖๖ 

นางสาวเมทนี วงค์วัง 
๐๘๓-๐๐๒๘๕๗๗ 

นางรสนา เจริญกาญจน 
๐๖๒-๘๙๔๓๓๒๑ 

รวม ๒๘,๐00 - 
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รายละเอียดการด าเนินงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
แผนการด าเนินการศึกษาต่อเนื่องกิจกรรมงานการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ งบศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน (อาชีพระยะสั้นไม่เกิน 30 ชั่วโมง) ต าบลสมัย 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย 

(คน) 
เช่น ผู้สูงอายุ,สตรี 

สถานที่จัด 
หมู่บ้าน,ต าบล 

งบประมาณ 
ที่ขอใช้ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่จัด 

ชื่อวิทยากร/ 
เบอร์โทรศัพท์ 

ผู้ประสานงานของ
กลุ่ม/เบอร์โทรศัพท์ 

1. โครงการส่งเสริมอาชีพการ
ดอกไม้ประดิษฐ์พวงหรีด 

ประชาชนทั่วไป 
๑๐ คน 

บ้านหนังสือชุมชน 
หมู่ ๑ ต.สมัย 

อ.สบปราบ จ.ล าปาง 

๗,๐๐๐ บาท ๑๗ – ๒๒ 
เมษายน 
๒๕๖๖ 

นางพัชรินทร์   พรมวงศ์ 
๐๘๔ - ๗๔๑๙๓๔๙ 

นางณิชา  ทะนันชัย 
๐๘๑ - ๗๘๓๒๖๖๘ 

๒ โครงการท ามันเขียว  ประชาชนทั่วไป 
๖ คน 

บ้านหนังสือชุมชน 
หมู่ ๘  ต.สมัย 

อ.สบปราบ จ.ล าปาง 

๒,๐๐๐ บาท ๒๗ – ๒๘
เมษายน  
 ๒๕๖๖ 

นางทองหลั่น ค าภิโล 
๐๘๐-๖๖๗๖๔๖๕ 

นางทองหลั่น ค าภิโล 
๐๘๐-๖๖๗๖๔๖๕ 

๓. โครงการขนมไทย ประชาชนทั่วไป 
๑๐  คน 

บ้านหนังสือชุมชน 
หมู่ ๗ ต.สมัย 

อ.สบปราบ จ.ล าปาง 

๔,๐0๐ บาท ๒ – ๔  
พฤษภาคม

๒๕๖๖ 

นางสาวณัฐนันท์  
อินมะโน 

๐๖๑-๘๑๒๘๗๔๘ 

นางจรรยา   ใจนันต๊ะ 
0๘๐-๑๒๗๖๕๙๔ 

๔. โครงการถักรองเท้าจากเชือกร่ม ประชาชนทั่วไป 
๖ คน 

บ้านหนังสือชุมชน 
หมู่ ๒ ต.สมัย 

อ.สบปราบ จ.ล าปาง 

๕,๐๐๐ บาท ๑๕ – ๑๘ 
พฤษภาคม

๒๕๖๖ 

นางผ่องพรรณ 
 หน่อแก้ว 

๐๘๔ -๓๖๔๔๑๓ 

นางลัดดา   ทินวัง 
๐๘๗- 1933172 

๕. โครงการเย็บกระเป๋าผ้าด้นมือ ประชาชนทั่วไป 
๖ คน 

บ้านจัวใต้  หมู่ที่ 6 
ต.สมัย 

อ.สบปราบ จ.ล าปาง  

๕,๐๐๐ บาท ๒๒ – ๒๕ 
พฤษภาคม

๒๕๖๖ 

นางพุธิตา   วัฒโล 
063 - 6762474 

นางจันทร์แก้ว พลนา 
061- 2807296 

๖. โครงการถักรองเท้าจากเชือกร่ม ประชาชนทั่วไป 
๖ คน 

บ้านหนังสือชุมชน 
หมู่ ๙ ต.สมัย 

อ.สบปราบ จ.ล าปาง 

๕,๐๐๐ บาท ๕ – ๘ 
มิถุนายน 
๒๕๖๖ 

นางผ่องพรรณ 
 หน่อแก้ว 

๐๘๔ -๓๖๔๔๑๓ 

นางแสงระวี     พลนา 
๐63- 6155587 

รวม ๒8,๐00 - 
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รายละเอียดการด าเนินงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
แผนการด าเนินการศึกษาต่อเนื่องกิจกรรมงานการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ งบศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน (อาชีพระยะสั้นไม่เกิน 30 ชั่วโมง) ต าบลแม่กัวะ 

 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย

(คน)  เช่น  
ผู้สูงอายุ,สตรี 

สถานที่จัด 
หมู่บ้าน,ต าบล 

งบประมาณ 
ที่ขอใช้ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่จัด 

ชื่อวิทยากร/ 
เบอร์โทรศัพท์ 

ผู้ประสานงานของกลุ่ม/
เบอร์โทรศัพท์ 

1 โครงการส่งเสริมอาชีพ 
การท าอาหารว่างซาลาเปา 6 

บ้านหนังสือชุมชน 
บ้านอ้อ 

3,000 
28-29 มกราคม 

2566 
นางสาวพัชรินทร์ พรหมวงศ์ 

084-7419349 
นางจันทร์เพ็ญ เหล่าใหญ่ 

0636852397 
2 โครงการสานไม้กวาดดอกหญ้า 

6 
บ้านปงกา ต.แม่กัวะ 
อ.สบปราบ จ.ล าปาง 

6,000 
1-5 กุมภาพันธ์ 

2566 
นางสาวพัชรินทร์ พรหมวงศ์ 

084-7419349 
นางเล็ก  อินญาวงศ์ 
087-1721065 

3 โครงการส่งเสริมอาชีพระยะสั้น 
การท าแซนวิช 

10 โรงเรียนชุมชนบ้านทุ่ง 1,000 
14 กุมภาพันธ์ 

2566 
นางสาวเมทนี  วงค์วัง 

0830028577 
นางสาวพันนอม  ว่องไว 

4 โครงการสานไม้กวาดดอกหญ้า 
6 

ศาลาประชาธิปไตย   
หมู่ 8 ต.แม่กัวะ 

อ.สบปราบ จ.ล าปาง 
6,000 

2-6 มีนาคม 
2566 

นางสาวพัชรินทร์ พรหมวงศ์ 
084-7419349 

นางบัวผาย  ใจวงศ์ 
093-2219561 

5 โครงการเย็บกระเป๋าผ้าด้นมือ 
6 

กศน.ต าบลแม่กัวะ 
อ.สบปราบ จ.ล าปาง 

6,000 
7-11 มีนาคม 

2566 
นางสาวพัชรินทร์ พรหมวงศ์ 

084-7419349 
นางจันทร์เพ็ญ เหล่าใหญ่ 

063-6852397 
6 โครงการสานไม้กวาดดอกหญ้า 

6 
บ้านปงกาพัฒนา 

ต.แม่กัวะ อ.สบปราบ 
จ.ล าปาง 

6,000 
13-17 มีนาคม 

2566 
นางสาวพัชรินทร์ พรหมวงศ์ 

084-7419349 
นางรุจิรา  ค าเสน 
064-9722386 

รวม 28,000 - 
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รายละเอียดการด าเนินงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
แผนการด าเนินการศึกษาต่อเนื่องกิจกรรมงานการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ งบศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน (อาชีพระยะสั้นไม่เกิน 30 ชั่วโมง) ต าบลนายาง 

 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย 

(คน)  
เช่น ผู้สูงอายุ,สตรี 

สถานที่จัด 
หมู่บ้าน,ต าบล 

งบประมาณ 
ที่ขอใช้ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่จัด 

ชื่อวิทยากร/ 
เบอร์โทรศัพท์ 

ผู้ประสานงานของ
กลุ่ม/เบอร์โทรศัพท์ 

1 โครงการส่งเสริมชีพ
ระยะสั้นการท ากล้วย
ฉาบ จ านวน 10  
ชั่วโมง 

6  คน บ้านดง หมู่ 2  
ต.นายาง 

อ.สบปราบ 
จ.ล าปาง 

1. ค่าวิทยากร 2,000 บาท  
2. ค่าวัสดุ  1,000 บาท                      
รวม   3,000 บาท 

6-7 มกราคม  2566 
เวลา 09.00 – 15.00 น. 

นางอภิญญา บุพศิริ นางบุญแวว  กันภัย 

2 โครงการส่งเสริมอาชีพ
ระยะสั้น การเย็บ
กระเป๋าด้นมือ  
จ านวน 10  ชัว่โมง 

6 คน บ้านหนังสือ
ชุมชนบ้านแก่น 

หมู่ 7  
ต.นายาง 

อ.สบปราบ 
จ.ล าปาง 

1. ค่าวิทยากร 2,000 บาท 
2. ค่าวัสดุ  800 บาท                       
รวม 2,800 บาท 

20-21  มกราคม 2566 
เวลา 09.00-15.00 น. 

น.ส.ส าลี  วิมาลย ์ น.ส.ทองพิน ปาลจเร 

3 โครงการส่งเสริมอาชีพ
ระยะสั้นการจักสาน
ตะกร้าทางมะพร้าว 
จ านวน 15  ชั่วโมง 

6  คน บ้านไร่ หมู่ 8  
ต.นายาง 

อ.สบปราบ 
จ.ล าปาง 

1. ค่าวิทยากร 3,000 บาท  
2. ค่าวัสดุ  1,000 บาท                      
รวม  4,000 บาท 

2-4 กุมภาพันธ์ 2566 
เวลา 09.00 – 15.00 น. 

นางทับทิม  บุญมา นางศรีน้อม  ฟูท า 

รวม 9,800 - 
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รายละเอียดการด าเนินงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
แผนการด าเนินการศึกษาต่อเนื่องกิจกรรมงานการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ งบศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

งานการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ (งานช่างพื้นฐาน) ต าบลสบปราบ 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย 

(คน) 
เช่น ผู้สูงอายุ,สตรี 

สถานที่จัด 
หมู่บ้าน,ต าบล 

งบประมาณ 
ที่ขอใช้ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่จัด 

ชื่อวิทยากร/ 
เบอร์โทรศัพท์ 

ผู้ประสานงานของ
กลุ่ม/เบอร์โทรศัพท์ 

๑. โครงการช่างเชื่อม 
หลักสูตร ๓๐ ชั่วโมง 

ประชาชนทั่วไป 
๑๑ คน 

กศน.ต าบลสบปราบ 
อ.สบปราบ 
จ.ล าปาง 

9,๙00 บาท ๖-๑๑ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ 

นายนพดล วงศ์สอน 
๐๘๓-๙๐๙๔๔๑๗ 

นายสินชัย เทพสิงห์ 
๐๘-๘๔๑๗๒๙๖๕ 

รวม 9,๙00 - 
 
 

รายละเอียดการด าเนินงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
แผนการด าเนินการศึกษาต่อเนื่องกิจกรรมงานการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ งบศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

งานการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ (งานช่างพื้นฐาน) ต าบลสมัย 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย 

(คน) 
เช่น ผู้สูงอายุ,สตรี 

สถานที่จัด 
หมู่บ้าน,ต าบล 

งบประมาณ 
ที่ขอใช้ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่จัด 

ชื่อวิทยากร/ 
เบอร์โทรศัพท์ 

ผู้ประสานงานของกลุ่ม/
เบอร์โทรศัพท์ 

๑. โครงการช่างปูนพื้นฐาน 
หลักสูตร ๓๒ ชั่วโมง 

ประชาชนทั่วไป 
๑๑ คน 

บ้านน้ าหลง ม.๒  
ต.สมัย อ.สบปราบ 

๙,๙00 บาท ๑-๑๒ 
กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๖ 

นายสุพล  โพธิ์ไธสง 
๐๘๘-๗๖๗๗๒๔๒ 

นายกชกร   ทินชัย 
๐๙๓-๑๔๕๕๔๖๒ 

รวม 9,๙00 - 
 



56 
 

 

       
 

รายละเอียดการด าเนินงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
แผนการด าเนินการศึกษาต่อเนื่องกิจกรรมงานการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ งบศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

งานการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ (งานช่างพื้นฐาน) ต าบลแม่กัวะ 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย 

(คน) 
เช่น ผู้สูงอายุ,สตรี 

สถานที่จัด 
หมู่บ้าน,ต าบล 

งบประมาณ 
ที่ขอใช้ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่จัด 

ชื่อวิทยากร/ 
เบอร์โทรศัพท์ 

ผู้ประสานงานของ
กลุ่ม/เบอร์โทรศัพท์ 

1 โครงการช่างก่อสร้าง
พ้ืนฐาน 

22 กศน.ต าบลแม่กัวะ 
อ.สบปราบ 
จ.ล าปาง 

19,800 17-26 กุมภาพันธ์ 
2566 

นายนิยม  พรมทิ 
096-4039621 

087-1721065 
น.ส.พันนอม ว่องไว 

รวม 19,800 - 
 
 

รายละเอียดการด าเนินงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
แผนการด าเนินการศึกษาต่อเนื่องกิจกรรมงานการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ งบศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

งานการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ (งานช่างพื้นฐาน) ต าบลนายาง 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย 

(คน) 
เช่น ผู้สูงอายุ,สตรี 

สถานที่จัด 
หมู่บ้าน,ต าบล 

งบประมาณ 
ที่ขอใช้ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่จัด 

ชื่อวิทยากร/ 
เบอร์โทรศัพท์ 

ผู้ประสานงานของกลุ่ม/
เบอร์โทรศัพท์ 

1 โครงการก่อสร้างพ้ืนฐาน  
จ านวน ๖๐ ชัว่โมง 

๒๒  คน กศน.ต าบลนายาง 
อ.สบปราบ  
จ.ล าปาง 

19,800 บาท ๓-๑๔ กุมภาพันธ์  
2566 

นายธนัชชา  อุดกันทา 0641450348 
นางวิลัยวรรณ เทพอุด 

รวม 19,800 - 
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รายละเอียดการด าเนินงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
แผนการด าเนินการศึกษาต่อเนื่องกิจกรรมงานการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ งบศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

งานการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ (1 อ าเภอ 1 อาชีพ)  ต าบลสบปราบ 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย 

(คน) 
เช่น ผู้สูงอายุ,สตรี 

สถานที่จัด 
หมู่บ้าน,ต าบล 

งบประมาณ 
ที่ขอใช้ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่จัด 

ชื่อวิทยากร/ 
เบอร์โทรศัพท์ 

ผู้ประสานงานของกลุ่ม/
เบอร์โทรศัพท์ 

1 โครงการผ้าทอย้อมสีจาก
ธรรมชาติ  หลักสูตร  ๓๐  
ชั่วโมง 

1๑  คน กศน.ต าบลสมัย 
อ.สบปราบ จ.ล าปาง 

๙,๙00 ๙ – 1๔ 
พฤษภาคม

2566 

นางอ าไพ  ทินชัย 
086-1804107 

นางสาวเมทนี วงค์วัง 
083-0028577 

รวม 9,900 - 
 
 

รายละเอียดการด าเนินงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
แผนการด าเนินการศึกษาต่อเนื่องกิจกรรมงานการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ งบศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

งานการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ (1 อ าเภอ 1 อาชีพ) ต าบลสมัย 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย 

(คน) 
เช่น ผู้สูงอายุ,สตรี 

สถานที่จัด 
หมู่บ้าน,ต าบล 

งบประมาณ 
ที่ขอใช้ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่จัด 

ชื่อวิทยากร/ 
เบอร์โทรศัพท์ 

ผู้ประสานงานของกลุ่ม/
เบอร์โทรศัพท์ 

1 โครงการผ้าทอย้อมสีจาก
ธรรมชาติ  หลักสูตร  ๓๐  
ชั่วโมง 

1๑  คน กศน.ต าบลสมัย 
อ.สบปราบ จ.ล าปาง 

๙,๙00 ๙ – 1๔ 
พฤษภาคม

2566 

นางอ าไพ  ทินชัย 
086-1804107 

นางพัชรินทร์  สอนดี 
08๔-๗๒๔๗๙๑๘ 

รวม ๙,๙00 - 
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รายละเอียดการด าเนินงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
แผนการด าเนินการศึกษาต่อเนื่องกิจกรรมงานการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ งบศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

งานการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ (1 อ าเภอ 1 อาชีพ) ต าบลแม่กัวะ 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย 

(คน) 
เช่น ผู้สูงอายุ,สตรี 

สถานที่จัด 
หมู่บ้าน,ต าบล 

งบประมาณ 
ที่ขอใช้ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่จัด 

ชื่อวิทยากร/ 
เบอร์โทรศัพท์ 

ผู้ประสานงานของกลุ่ม/
เบอร์โทรศัพท์ 

1 โครงการผ้าทอย้อมสีจาก
ธรรมชาติ  หลักสูตร  ๓๐  
ชั่วโมง 

1๑  คน กศน.ต าบลสมัย 
อ.สบปราบ จ.ล าปาง 

๙,๙00 ๙ – 1๔ 
พฤษภาคม

2566 

นางอ าไพ  ทินชัย 
086-1804107 

นางสาวพันนอม ว่องไว 
087-1721065 

รวม 9,900 - 
 

รายละเอียดการด าเนินงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
แผนการด าเนินการศึกษาต่อเนื่องกิจกรรมงานการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ งบศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

งานการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ (1 อ าเภอ 1 อาชีพ) ต าบลนายาง 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย 

(คน) 
เช่น ผู้สูงอายุ,สตรี 

สถานที่จัด 
หมู่บ้าน,ต าบล 

งบประมาณ 
ที่ขอใช้ 

วัน/เดือน/ปี 
ทีจ่ัด 

ชื่อวิทยากร/ 
เบอร์โทรศัพท์ 

ผู้ประสานงานของกลุ่ม/
เบอร์โทรศัพท์ 

1 โครงการผ้าทอย้อมสีจาก
ธรรมชาติ  หลักสูตร  ๓๐  
ชั่วโมง 

1๑  คน กศน.ต าบลสมัย 
อ.สบปราบ จ.ล าปาง 

๙,๙00 ๙ – 1๔ 
พฤษภาคม

2566 

นางอ าไพ  ทินชัย 
086-1804107 

064-1450348 
นางวิลัยวรรณ เทพอุด 

รวม 9,900 - 
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รายละเอียดการด าเนินงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
แผนการด าเนินการศึกษาต่อเนื่องกิจกรรมงานการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต ต าบลสบปราบ 

 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย 

(คน) 
เช่น ผู้สูงอายุ,สตรี 

สถานที่จัด 
หมู่บ้าน,ต าบล 

งบประมาณ 
ที่ขอใช้ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่จัด 

ชื่อวิทยากร/ 
เบอร์โทรศัพท์ 

ผู้ประสานงานของกลุ่ม/
เบอร์โทรศัพท์ 

๑. โครงการอบรมให้ความรู้ความ
กฎจราจรและปลอดภัยบน 
ท้องถนน 

ประชาชนทั่วไป 
 ๑๕ คน 

กศน.ต าบลสบปราบ 
อ.สบปราบ จ.ล าปาง 

๑,๘๔๐ ๙ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ 

ต ารวจภูธร 
สบปราบ 

นางสาวเมทนี วงค์วัง 
๐๘๓-๐๐๒๘๕๗๗ 

รวม ๑,๘๔๐ - 
 

รายละเอียดการด าเนินงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
แผนการด าเนินการศึกษาต่อเนื่องกิจกรรมงานการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต ต าบลสมัย 

 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย 

(คน) 
เช่น ผู้สูงอายุ,สตรี 

สถานที่จัด 
หมู่บ้าน,ต าบล 

งบประมาณ 
ที่ขอใช้ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่จัด 

ชื่อวิทยากร/ 
เบอร์โทรศัพท์ 

ผู้ประสานงานของกลุ่ม/
เบอร์โทรศัพท์ 

๑. โครงการอบรมให้ความรู้โรค
ไข้เลือดออก 

ประชาชนทั่วไป 
 ๑๕ คน 

กศน.ต าบลสมัย 
อ.สบปราบ จ.ล าปาง 

๑,๘๔๐ ๑๖  พฤษภาคม 
๒๕๖๖ 

นายมงคล   แก่นใจ  
๐๙๙-๗๗๔๘๖๕๗   

นางพัชรินทร์   สอนดี 
๐๘๔-๗๒๔๗๙๑๘ 

รวม ๑,๘๔๐ - 
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รายละเอียดการด าเนินงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
แผนการด าเนินการศึกษาต่อเนื่องกิจกรรมงานการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต ต าบลแม่กัวะ 

 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย 

(คน) 
เช่น ผู้สูงอายุ,สตรี 

สถานที่จัด 
หมู่บ้าน,ต าบล 

งบประมาณ 
ที่ขอใช้ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่จัด 

ชื่อวิทยากร/ 
เบอร์โทรศัพท์ 

ผู้ประสานงานของ
กลุ่ม/เบอร์โทรศัพท์ 

1 โครงการปูองกันโรคระบาด
ในชุมชน 

15 โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลแม่กัวะ 
อ.สบปราบ จ.ล าปาง 

1,840 26  เมษายน
2566 

เจ้าหน้าที่ รพ.สต.แม่กัวะ 
054-242034 

087-1721065 
น.ส.พันนอม ว่องไว 

รวม 1,840 - 
 

รายละเอียดการด าเนินงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
แผนการด าเนินการศึกษาต่อเนื่องกิจกรรมงานการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต ต าบลนายาง 

 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย 

(คน) 
เช่น ผู้สูงอายุ,สตรี 

สถานที่จัด 
หมู่บ้าน,ต าบล 

งบประมาณ 
ที่ขอใช้ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่จัด 

ชื่อวิทยากร/ 
เบอร์โทรศัพท์ 

ผู้ประสานงานของ
กลุ่ม/เบอร์โทรศัพท์ 

1 โครงการอบรมหลักการออก
ก าลังกายเพ่ือสุขภาพ 

๑๕ คน วัดนาไม้แดง ต.นายาง      
อ.สบปราบ จ.ล าปาง 

๑,840 16 ธันวาคม
2565 

นางสุภัทรา  ค าปวง 0๘๖-๑๘๐๔๔๙๕ 
นายชาญชัย สายใจ 

รวม 1,840 - 
 



61 
 

 

       
 

รายละเอียดการด าเนินงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
แผนการด าเนินการศึกษาต่อเนื่องกิจกรรมงานการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน งบด าเนินงาน 

งานการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน ต าบลสบปราบ 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย 

(คน) 
เช่น ผู้สูงอายุ,สตรี 

สถานที่จัด 
หมู่บ้าน,ต าบล 

งบประมาณ 
ที่ขอใช้ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่จัด 

ชื่อวิทยากร/ 
เบอร์โทรศัพท์ 

ผู้ประสานงานของกลุ่ม/
เบอร์โทรศัพท์ 

๑. โครงการอบรมให้ความรู้การท า
ขยะเปียกในครัวเรือน 

ประชาชนทั่วไป 
๑๘ คน 

กศน.ต าบลสบปราบ 
อ.สบปราบ จ.ล าปาง 

๗,๒๐๐ บาท ๒๘ เมษายน 
๒๕๖๖ 

องค์การบริหารส่วน
ต าบลสบปราบ 
อ าเภอสบปราบ 

นางสาวเมทนี วงค์วัง 
๐๘๓-๐๐๒๘๕๗๗ 

รวม 7,200 บาท  
 

รายละเอียดการด าเนินงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
แผนการด าเนินการศึกษาต่อเนื่องกิจกรรมงานการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน งบด าเนินงาน 

งานการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน ต าบลสมัย 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย 

(คน) 
เช่น ผู้สูงอายุ,สตรี 

สถานที่จัด 
หมู่บ้าน,ต าบล 

งบประมาณ 
ที่ขอใช้ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่จัด 

ชื่อวิทยากร/ 
เบอร์โทรศัพท์ 

ผู้ประสานงานของกลุ่ม/
เบอร์โทรศัพท์ 

๑. โครงการอบรมการก าจัดขยะ
เปียกในชุมชน 

ประชาชนทั่วไป 
๑๘ คน 

กศน.ต าบลสมัย 
อ.สบปราบ จ.ล าปาง 

๗,๒๐๐ บาท ๒๑  เมษายน 
๒๕๖๖ 

นายคัมภีร์   ค าภิโล 
๐๘๗ -๑๗๘๓๗๔๒ 

 

นางพัชรินทร์    สอนดี 
๐๘๔-๗๒๔๗๙๑๘ 

รวม ๗,๒๐๐ บาท - 
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รายละเอียดการด าเนินงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
แผนการด าเนินการศึกษาต่อเนื่องกิจกรรมงานการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน งบด าเนินงาน 

งานการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน ต าบลแม่กัวะ 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย 

(คน) 
เช่น ผู้สูงอายุ,สตรี 

สถานที่จัด 
หมู่บ้าน,ต าบล 

งบประมาณ 
ที่ขอใช้ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่จัด 

ชื่อวิทยากร/ 
เบอร์โทรศัพท์ 

ผู้ประสานงานของกลุ่ม/
เบอร์โทรศัพท์ 

1 โครงการอบรมการก าจัดขยะ
เปียก 

18 วัดแม่กัวะ 
 ต.แม่กัวะ 
อ.สบปราบ  
จ.ล าปาง 

7,200 24 มกราคม 
2566 

นายพูนทรัพย์  การินทร์ 
084-7419349 

นางละออง   ปันใย 
062-2711241 

รวม 7,200 - 
 

รายละเอียดการด าเนินงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
แผนการด าเนินการศึกษาต่อเนื่องกิจกรรมงานการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน งบด าเนินงาน 

งานการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน ต าบลนายาง 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย 

(คน) 
เช่น ผู้สูงอายุ,สตรี 

สถานที่จัด 
หมู่บ้าน,ต าบล 

งบประมาณ 
ที่ขอใช้ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่จัด 

ชื่อวิทยากร/ 
เบอร์โทรศัพท์ 

ผู้ประสานงานของกลุ่ม/
เบอร์โทรศัพท์ 

1 โครงการอบรมให้ความรู้การคัด
แยกขยะ 

ประชาชนทั่วไป 
๑๒ คน 

กศน.ต าบลนายาง 
อ.สบปราบ  
จ.ล าปาง 

๔,๘๐๐ บาท 31 มกราคม 
๒๕๖๖ 

นายสมจินต์ ชุ่มอินจักร์ 
 

นางวิลัยวรรณ  เทพอุด 
๐๘๙-๙๕๒๘๗๙๙ 

รวม 4,800 - 
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รายละเอียดการด าเนินงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
แผนการด าเนินการศึกษาต่อเนื่องกิจกรรมงานการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

งานเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ต าบลสบปราบ 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย 

(คน) 
เช่น ผู้สูงอายุ,สตรี 

สถานที่จัด 
หมู่บ้าน,ต าบล 

งบประมาณ 
ที่ขอใช้ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่จัด 

ชื่อวิทยากร/ 
เบอร์โทรศัพท์ 

ผู้ประสานงานของกลุ่ม/
เบอร์โทรศัพท์ 

1. โครงการจัดกระบวนเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
การปลูกผักสวนครัว 

ประชาชนทั่วไป 
๑๕ คน 

กศน.ต าบลสบปราบ 
อ.สบปราบ จ.ล าปาง 

๔,๐๐๐ บาท ๒๕ เมษายน 
๒๕๖๖ 

นายอนอง วิเชีย 
๐๘๒-๙๓๒๘๐๓๒ 

นางสาวเมทนี วงค์วัง 
๐๘๓-๐๐๒๘๕๗๗ 

รวม 4,000 - 
 
 

รายละเอียดการด าเนินงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
แผนการด าเนินการศึกษาต่อเนื่องกิจกรรมงานการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

งานเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ต าบลสมัย 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย 

(คน) 
เช่น ผู้สูงอายุ,สตรี 

สถานที่จัด 
หมู่บ้าน,ต าบล 

งบประมาณ 
ที่ขอใช้ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่จัด 

ชื่อวิทยากร/ 
เบอร์โทรศัพท์ 

ผู้ประสานงานของกลุ่ม/
เบอร์โทรศัพท์ 

1. โครงการจัดกระบวนเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
การเพาะเห็ดฟางในตะกร้า 

ประชาชนทั่วไป 
๑๕ คน 

ณ สวนค าภูมี  
ต.สมัย  

อ.สบปราบ จ.ล าปาง 

๔,๐๐๐ บาท 24 มกราคม 
๒๕๖๖ 

นางนิภา   เมืองมา 
๐๘๒-๙๓๒๘๐๓๒ 

นางพัชรินทร์   สอนดี 
๐๘๔-๗๒๔๗๙๑๘ 

รวม ๔,๐๐๐ บาท - 
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รายละเอียดการด าเนินงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
แผนการด าเนินการศึกษาต่อเนื่องกิจกรรมงานการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

งานเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ต าบลแม่กัวะ 
 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย 

(คน) 
เช่น ผู้สูงอายุ,สตรี 

สถานที่จัด 
หมู่บ้าน,ต าบล 

งบประมาณ 
ที่ขอใช้ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่จัด 

ชื่อวิทยากร/ 
เบอร์โทรศัพท์ 

ผู้ประสานงานของกลุ่ม/
เบอร์โทรศัพท์ 

1 โครงการจัดกระบวนเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
การปลูกผักสวนครัว 

15  คน กศน.ต าบลแม่กัวะ 
อ.สบปราบ  
จ.ล าปาง 

4,000 10  กุมภาพันธ์ 
2566 

เกษตรต าบลแม่กัวะ  
054-296128 

นางสาวพันนอม  ว่องไว
087-1721065 

รวม 4,000 - 
 

รายละเอียดการด าเนินงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
แผนการด าเนินการศึกษาต่อเนื่องกิจกรรมงานการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

งานเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ต าบลนายาง 
 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย 

(คน) 
เช่น ผู้สูงอายุ,สตรี 

สถานที่จัด 
หมู่บ้าน,ต าบล 

งบประมาณ 
ที่ขอใช้ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่จัด 

ชื่อวิทยากร/ 
เบอร์โทรศัพท์ 

ผู้ประสานงานของกลุ่ม/
เบอร์โทรศัพท์ 

1 โครงการจัดกระบวนเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
การปลูกผักจากวัสดุเหลือใช้ 

ประชาชนทั่วไป 
๑๕ คน 

กศน.ต าบลนายาง 
อ.สบปราบ 
จ.ล าปาง 

๕,๖๐๐ 
บาท 

7 กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ 

นายพิษณุ  โสอิน นางวิลัยวรรณ  เทพอุด 
๐๘9-9528799 

รวม 5,600 - 
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รายละเอียดการด าเนินงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
การศึกษาตามอัธยาศัย : ห้องสมุดประชาชน 

 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ กิจกรรม 
พื้นทีด าเนินการ 

(ต าบล) 
วัน เวลา ที่
ด าเนินการ 

เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณที่ใช้ 
รายการจ่าย บาท 

1. โครงการล าปาง : เมืองแห่ง
การเรียนรู้และสร้างสรรค์ 

1) กิจกรรมส่งเสริม
การอ่านห้องสมุด
ประชาชน 

ห้องสมุดประชาชน 
 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

 

10,000 1.ค่าบริหารงานส าหรับ
ห้องสมุดประชาชน 
2.ค่าหนังสือพิมพ์ 
3.ค่าวารสาร 
4.ค่าหนังสือ/สื่อ 

11,000   
 

3,650 
5,530 
7,500 

  
2) จ านวนสมาชิก
ห้องสมุดประชาชน 

ห้องสมุดประชาชน 
 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

360 - - 

  

3)  กิจกรรมส่งเสริม 
การอ่านห้องสมุด
เคลื่อนที่ส าหรับชาว
ตลาดฯ 

สบปราบ 
ฟาร์มเมอร์มาร์เก็ต 

 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

 

1,825 - - 

  
4) อาสาสมัครส่งเสริม
การอ่านห้องสมุด
ประชาชน 

  4  ต าบล 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

 

46 - - 

รวม 12,231 - 27,680 
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รายละเอียดการด าเนินงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
การศึกษาตามอัธยาศัย : กศน.ต าบล 

 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ กิจกรรม 
พื้นทีด าเนินการ 

(ต าบล) 
วัน เวลา ที่
ด าเนินการ 

เป้าหมาย (คน) 
งบประมาณที่ใช้ 

รายการจ่าย บาท 
2. โครงการส่งเสริมการอ่านและ

พัฒนาการเรียนรู้สู่ชุมชน 
1)  กิจกรรมส่งเสริมการ
อ่านของ กศน.ต าบล 
 

4  ต าบล 1 ตุลาคม 2565- 
30 กันยายน 2566 

 

790 1. ค่าหนังสือพิมพ์ 
กศน.ต าบล 
2. ค่าจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้
ใน กศน.ต าบล 

9,๗๖0 
 

๙,000 
 

  2) กิจกรรมบ้านหนังสือ
ชุมชน 

4  ต าบล 1 ตุลาคม 2565- 
30 กันยายน 2566 

10,950 - - 

  3) อาสาสมัครส่งเสริมการ
อ่านของ กศน.ต าบล 

4  ต าบล 1 ตุลาคม 2565- 
30 กันยายน 2566 

46 - - 

 รวม    11,786   - 1๘,๗๖0 
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอสบปราบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
โครงการของส านักงาน กศน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
หน่วยงาน/สถานศึกษา  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอสบปราบ 
นโยบายต่อเนื่องด้านการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1. โครงการเพิ่มอัตราการรู้หนังสือและยกระดับการรู้หนังสือของประชาชน 
2. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผน และภารกิจ 
  สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน กศน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  2.1  ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็ม
รูปแบบเพื่อสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 
  2.10 สร้างอาสาสมัคร กศน. เพ่ือเป็นเครือข่ายในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา
ตลอดชีวิตในชุมชน 
  2.11 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเครือข่ายทุกภาคส่วน เพ่ือสร้างความพร้อมในการจัด
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับประชาชน 
 
  สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ (ตามกฎหมาย)  

มาตรา ๙  ให้กระทรวงศึกษาธิการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย โดยให้ความส าคัญแก่ผู้เกี่ยวข้องตามบทบาทและหน้าที่  
          ข้อที่ 3 ผู้ส่งเสริมและสนับสนุน ซึ่งเป็นผู้ที่เอื้อประโยชน์ให้แก่ผู้เรียนและผู้จัดการเรียนรู้มีการด าเนินการ
ที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 
3. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข
ประกอบกับตามนโยบาย และจุดเน้นการด าเนินงาน ของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย เพื่อให้คนไทยได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างคุณภาพทั่วถึงและเท่าเทียมกัน เพ่ือให้เกิด
สังคมแห่งการเรียนรู้ โดยให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมการรู้หนังสือ การคงสภาพการรู้หนังสือ การพัฒนา
ทักษะพ้ืนฐานเพ่ือการรู้หนังสือ ส าหรับให้ประชาชนได้น าไปใช้เป็นเครื่องมือในการศึกษาและเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอสบปราบ เป็นหน่วยงานปฏิบัติการในพ้ืนที่ 
จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการอ่านและเพ่ิมอัตราการรู้หนังสือขึ้น เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่ มีความรู้ สามารถ
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อ่านออกเขียนได้โดยการส ารวจข้อมูลในพ้ืนที่ จัดกิจกรรมหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของ
กลุ่มเปูาหมาย และจัดสื่อที่หลากหลายให้เหมาะสมกับกลุ่มเปูาหมาย ได้เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น   
 
4. วัตถุประสงค์ 

 4.1.  เพ่ือส่งเสริมการรู้หนังสือสาหรับประชาชน หลักสูตรการรู้หนังสือไทย พุทธศักราช 2557 
 4.2.  เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการรู้หนังสืออ่านออกเขียนได้เพ่ิมมากข้ึน  

 
5. เป้าหมาย (Output) 
  5.1  เชิงปริมาณ (กลุ่มเปูาหมาย) 
    ประชาชนที่ไม่รู้หนังสือและลืมหนังสือ จ านวน  35  คน 
  5.2 เชิงคุณภาพ 
              ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ อ่าน เขียนภาษาไทย และคิดเลขเป็น มีการพัฒนาทักษะการรู้หนังสือ
รักการอ่าน สามารถน าไปพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติได้ 
 
6.วิธีด าเนินการ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมายและเป้าหมาย 

พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ปี 2556 กลุ่มเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(เชิงคุณภาพ) 

1. ส ารวจ/
ตรวจสอบข้อมูล
ผู้ไม่รู้หนังสือให้
ถูกต้องเป็น
ปัจจุบัน 

เพ่ือให้ได้
ข้อมูลผู้ไม่รู้
หนังสือที่
ถูกต้องเป็น
ปัจจุบัน 

ประชาชน
ทั่วไป 

 อ าเภอ 
สบปราบ 

  

2. ประชุมชี้แจง
บุคลากรเพ่ือ
วางแผนจัด
กิจกรรมส่งเสริม
การรู้หนังสือ
ตามความพร้อม
และความ
ต้องการของ
กลุ่มเปูาหมาย 

เพ่ือวาง
แผนการจัด
และส่งเสริม
การรู้หนังสือ 

บุคลากร 
กศน.อ าเภอ
และภาคี
เครือข่าย 

 กศน. 
อ าเภอ 

สบปราบ 

  

3. ประสาน
ความร่วมมือ
กับหน่วยงาน
ภาคีเครือข่าย

เพ่ือให้การจัด 
กิจกรรม กศน. 
มีประสิทธิภาพ 
เพ่ิมมากขึ้น 

ภาคีเครือข่าย 
ในแต่ละพ้ืนที่ 

 4 ต าบล 
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กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมายและเป้าหมาย 

พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ปี 2556 กลุ่มเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(เชิงคุณภาพ) 

ร่วมส ารวจ
ข้อมูลฯ 
4. จัดกิจกรรม 
เพ่ิมอัตราการรู้
หนังสือและ
ยกระดับการรู้
หนังสือของ
ประชาชน 
 

เพ่ือพัฒนา
คนให้มี
ความรู้ 
สามารถอ่าน
ออกเขียนได้ 

ประชาชนที่ไม่
สามารถอ่าน
ออก เขียนได้  
ผู้ที่ลืม หนังสือ
และนักศึกษา 
กศน.ที่
ประเมินการรู้
หนังสือ 

ผู้เรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจ อ่าน 
เขียนภาษาไทย 
และคิดเลขเป็น 
มีการพัฒนา
ทักษะการรู้
หนังสือรักการ
อ่าน สามารถ
น าไปพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
ตนเอง 
ครอบครัว ชุมชน 
สังคม และ
ประเทศชาติได้ 

ต าบล 
สบปราบ 

ต าบลแม่กัวะ 
ต าบลสมัย 

ต าบลนายาง 

1 ตุลาคม
2565 -30 
กันยายน
2566 

 

5. นิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล
โครงการ 

เพ่ือรับทราบ
ปัญหาหาใน
การ
ด าเนินงาน 

ครูอาสาฯ 
ครู กศน.
ต าบล 

 ต าบล 
สบปราบ  
ต าบลแม่กัวะ 
ต าบลสมัย 
ต าบลนายาง 

  

6. สรุปและ
รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

เพ่ือรับทราบ
ผลการ
ด าเนินงานและ
หาแนวทาง
ปูองกันแก้ไข
ปัญหา 

ครูอาสาฯ 
ครู กศน.
ต าบล 

 กศน.อ าเภอ
สบปราบ 

  

 
7) วงเงินงบประมาณทั้งโครงการ 
  7.1 ใช้เงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากแผนงาน : พ้ืนฐานการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ กิจกรรมจัดการศึกษานอกระบบ (งบ
ด าเนินงาน) เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต่อเนื่อง กิจกรรมการส่งเสริมการรู้หนังสือ  ผู้รับบริการการศึกษา  
งบอุดหนุนทั่วไป  จ านวน 11,000 บาท (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน-) รายละเอียดดังนี้ 
                      - การจัดหาสื่อการสอน   เป็นเงิน 11,000 บาท 
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8) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
กิจกรรมหลัก 

จ านวนงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. – ธ.ค. 

65) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. – มี.ค. 

66) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 

66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. – ก.ย. 

66) 
1.  การจัดหาสื่อการสอน 5,500 - 5,500 - 
2.  การจัดกิจกรรมให้แก่ผู้ไม่รู้หนังสือ - - - - 

รวม 5,500 - 5,500  
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  9.1 งานส่งเสริมการรู้หนังสือ 
  9.2 กลุ่มจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
  9.3 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอสบปราบ 
 
10. เครือข่าย (ถ้ามี) 
    10.1 ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษานอกตามอัธยาศัยจังหวัดล าปาง 
    10.2. ผู้น าชุมชน/องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง 
 
11. โครงการที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
 11.1 โครงการยกระดับการศึกษานอกระบบตั้งแต่อนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
12. ผลลัพธ์ (Outcome) *สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

   12.1  เพ่ือให้ผู้ไม่รู้หนังสือและลืมหนังสืออ่านออกเขียนได้เพ่ิมมากข้ึน  
 
13 ดัชนีชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ 
  13.1 ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) *สอดคล้องกับเปูาหมาย 
   1) ร้อยละ 80 ประชาชนที่ไม่รู้หนังสือและลืมหนังสือ อ่านออกเขียนได้เพ่ิมข้ึน 
 13.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome) *สอดคล้องกับผลลัพธ์ (ข้อ 12) 
   1) ร้อยละ80 ของผู้ไม่รู้หนังสือและลืมหนังสืออ่านออกเขียนได้เพ่ิมมากข้ึน 
   2) ร้อยละ80 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจระดับดีขึ้นไป 
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
  14.1.  สอบถาม / สัมภาษณ์ผู้รับบริการ 

14.2.  เก็บข้อมูลจากแบบสอบถามความพึงพอใจ 
14.3.  ประเมินผลผู้รับบริการจากการทดสอบ 

 
 



71 
 

 

       
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อ – สกุล : นายเด่น   การดีวงศ์   ต าแหน่ง : ครูอาสาสมัครฯ 
เบอร์โทรศัพท์ที่ท างาน : 054 296261   เบอร์โทรศัพท์มือถือ : 097-3348671 
อีเมล์ :  deeden2016@hotmail.com 
  



72 
 

 

       
 

โครงการของส านักงาน กศน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
1.โครงการยกระดับการศึกษานอกระบบตั้งแต่อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2.ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผน และภารกิจ 
  สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการด าเนินงานฯ 
 จุดเน้นการด าเนินงาน ส านักงาน กศน.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 1.การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
  1.1 สร้างความปลอดภัยในหน่วยงาน/สถานศึกษา และปูองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบ
ต่าง ๆ ผ่านกิจกรรม “White Zone กศน.ปลอดภัย ไร้สารเสพติด” เน้นแนวทางการปฏิบัติภายใต้หลักการ 3 
ป. ได้แก่ ปูองกัน ปลูกฝัง และปราบปราม โดยวางแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยจากสถานการณ์ต่าง ๆ 
อาทิ เช่น โรคระบาด เหตุการณ์ความไม่สงบ เป็นต้น ให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ อย่าง
เข้มข้น รวมทั้งด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามประเมินผลการด าเนินการ เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและ
ขยายผลต่อไป 
  1.2 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการกระบวนการจัดการ
เรียนรู้เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้ และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในเชิงบวกและ
สร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกปูอง คุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  2.1  ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็ม
รูปแบบเพื่อสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 
  2.2 พัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลใน
โลกยุคใหม ่

2.3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง การสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตย การเรียนรู้ที่ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม สร้างวินัย จิตสาธารณะ อุดมการณ์ความ
ยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของชาติและท้องถิ่น เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็น
พลเมืองและมีศีลธรรมที่เข้มแข็ง รวมถึงการมีจิตอาสา โดยผ่านกิจกรรมต่างๆ  ที่เป็นการเพ่ิมทักษะที่จ าเป็นต่อ
การด ารงชีวิต เช่น ทักษะความคิดสร้างสรรค์ การคิดวิเคราะห์ การตัดสินใจ การสื่อสารระหว่างบุคคล การ
เตรียมพร้อมรับความเปลี่ยนแปลงทีเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น 
  2.4 ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)  ทั้งในสถานศึกษา
และแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ รวมทั้งพัฒนา Digital Learning Platform แพลตฟอร์มการเรียนรู้ของ ส านักงาน กศน.
ที่หลากหลายทั้งในรูปแบบออนไลน์และออฟไลน์ และให้มีคลังสื่อการเรียนรู้ที่เป็นสื่อที่ถูกต้องตามกฎหมาย
เข้าถึงการสืบค้นได้ง่ายและสะดวกรวดเร็ว และน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ตอบสนองความสนใจรายบุคคลของ
ผู้เรียน 
  2.5 ส่งเสริมให้ความรู้ด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) การวางแผนและสร้าง
วินัยทางการเงินให้กับบุคลากรและผู้ เรียน กศน.โดยบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อาทิ 
กระทรวงการคลัง ธนาคาร สหกรณ์ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ  

2.8 ส่งเสริมให้สถานศึกษา น าผลการทดสอบการศึกษาแห่งชาติ (N-net) ไปใช้วางแผนพัฒนา 

กศน-กผ-04 
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ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน และยกระดับคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน 
  2.9 เร่งด าเนินการเรื่อง Academic Credit-bank System ในการสะสมและเทียบโอน  
หน่วยกติเพ่ือการสร้างโอกาสในการศึกษา 

2.11 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเครือข่ายทุกภาคส่วน เพ่ือสร้างความพร้อมในการจัด 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับประชาชน 
2.13 ส่งเสริมการน าระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาใช้เป็นแนวทางในการยกระดับคุณภาพให้กับ
ผู้เรียน และผู้รับบริการของ ส านักงาน กศน. 
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
  3.1 พัฒนาข้อมูลระบบสารสนเทศของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานรายบุคคล เพ่ือใช้เป็น
ฐานข้อมูลประกอบการส่งต่อผู้เรียน และการค้นหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน ผ่านโครงการ “พาน้องกลับมา
เรียน” และ “กศน.ปักหมุด” 
  3.2 พัฒนาข้อมูล และวางแผนทางเลือกทางการศึกษาและการเรียนรู้ที่หลากหลายให้กับผู้เรียน 
กลุ่มเปูาหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้และการฝึกอาชีพอย่างเท่าเทียม 
 
  สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ (ตามกฎหมาย)  
  มาตรา6  การส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้ยึดหลัก 
ดังต่อไปนี้ 

(1) การศึกษานอกระบบ 
(ก) ความเสมอภาคในการเข้าถึงและได้รับการศึกษาอย่างกว้างขวาง ทั่วถึง เป็น

ธรรม และมีคุณภาพเหมาะสมกับสภาพชีวิตของประชาชน 
(2) การศึกษาตามอัธยาศัย 

(ก) การเข้าถึงแหล่งการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความสนใจและวิถีชีวิตของผู้เรียนทุก
กลุ่มเปูาหมาย 

มาตรา 7  การส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษานอกระบบ ให้ด าเนินการเพ่ือเปูาหมายในเรื่อง 
ดังต่อไปนี้ 

(1) ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาศักยภาพก าลังคนและสังคม ที่ใช้ความรู้
และภูมิปัญญาเป็นฐานในการพัฒนา ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ความมั่นคง และคุณภาพชีวิต  ทั้งนี้ 
ตามแนวทางการพัฒนาประเทศ 

มาตรา 8  การส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาตามอัธยาศัย ให้ด าเนินการเพ่ือเปูาหมายใน
เรื่อง ดังต่อไปนี้ 

(1) ผู้เรียนได้รับความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการแสวงหาความรู้ที่จะเอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(2) ผู้เรียนได้เรียนรู้สาระที่สอดคล้องกับความสนใจและความจ าเป็นในการยกระดับคุณภาพ

ชีวิตทั้งในด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
มาตรา9  ให้กระทรวงศึกษาธิการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย โดยให้ความส าคัญแก่ผู้เกี่ยวข้องตามบทบาทและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(1) ผู้เรียน ซึ่งเป็นผู้ที่ได้รับประโยชน์ มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ และสามารถเลือกรับ

บริการได้หลากหลายตามความต้องการของตนเอง 
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(2) ผู้จัดการเรียนรู้ส าหรับการศึกษานอกระบบและผู้จัดแหล่งการเรียนรู้ส าหรับการศึกษาตาม
อัธยาศัยมีการด าเนินการที่หลากหลายตามศักยภาพเพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้เรียนโดยบูรณาการความรู้ 
ปลูกฝังคุณธรรม และค่านิยมที่ดีงาม 

(3) ผู้ส่งเสริมและสนับสนุนซึ่งเป็นผู้ที่เอ้ือประโยชน์ให้แก่ผู้เรียนและผู้จัดการเรียนรู้มีการ
ด าเนินการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

 
3. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 10 ได้ก าหนดสาระที่เกี่ยวข้องกับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  2540 
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปี ที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไม่ต้องเก็บค่าใช้จ่าย” เพ่ือพัฒนาคนไทย
ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้คู่คุณธรรม มีจริยธรรมและ  วัฒนธรรมในการด ารงชีวิต
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข ยึดหลักการศึกษาตลอดชีวิต ให้สังคมมี ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและ
พัฒนาสาระกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง โดยได้ก าหนดให้  การจัดการศึกษาเป็นการจัดการศึกษา
ตลอดชีวิตส าหรับประชาชน ซึ่งเป็นการผสมผสานระหว่างการศึกษา  สามรูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ได้ก าหนดนโยบาย จุดเน้น  และกล
ยุทธ์การด าเนินงานการศึกษานอกระบบปีงบประมาณ 2565เพ่ือให้สอดคล้องกับ พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 โดยมีทั้งนโยบายเร่งด่วน และนโยบายต่อเนื่องเพ่ือให้ประชาชนได้ยกระดับให้มีการศึกษา
ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ดังนั้น ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอสบปราบ ซึ่งเป็น หน่วยงาน 
ปฏิบัติงานในระดับพ้ืนที่ จึงได้จัดท าโครงการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้แก่ประชาชนในพ้ืนที่ โดยยึดหลักวิธี
ด าเนินงานตามนโยบาย และจัดกระบวนการเรียนรู้ ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
 
4.วัตถุประสงค์ 
 4.1 เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนได้รับการศึกษาเทียบเท่าการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษาขึ้นไป                    
 4.2 เพ่ือจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแก่กลุ่มเปูาหมาย 
 4.3 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ใช้สื่อ/แหล่งเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
     4.4 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
 
5. เป้าหมาย (Output) 
  5.1 เชิงปริมาณ 
 ประชาชนผู้พ้นเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ หรือผู้ที่พลาดโอกาสและขาดโอกาสได้รับการศึกษาในระบบ  
จ านวน  750  คน รายละเอียดดังนี้ 
               - ระดับประถมศึกษา 30 คน  
  - คนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 222 คน 
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  - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 498 คน  
  5.2 เชิงคุณภาพ 
 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีสติปัญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีศักยภาพในการประกอบอาชีพและเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตรงตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 
6. วิธีด าเนินการ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมายและเป้าหมาย 

พื้นที่ด าเนิน 
การ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) กลุ่มเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(เชิงคุณภาพ) 

1. ประชุมชี้แจง  
บุคลากรผู้เกี่ยวข้อง 
เตรียมด าเนินการ
โครงการตาม
นโยบายจุดเน้น
ประจ าปี 
2. ส ารวจ/ตรวจสอบ
ข้อมูลประชากรวยั
แรงงาน และจัดท า
แผนการปฏิบัติการ
ประจ าป ี
3. ประสานแผน/
ประสานความ
ร่วมมือกับองค์กร
ภาคีเครือข่าย เพื่อ
จัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน, การจัดหา
หนังสือเรียน ,การ
จัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน กศน.
ร่วมกัน 

เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่
ถูกต้องมาใช้ใน
การวางแผนการ
จัดการศึกษา  
เพ่ือให้การจัด 
กิจกรรม 
การศึกษาข้ันพ้น
ฐาน กศน. 
มีประสิทธิภาพ
เพ่ิมมากข้ึน 

บุคลากร 
ในสถานศึกษา
ทุกคน 
 
ครู กศน.ต าบล 
 
ภาคีเครือข่าย 
ในแต่ละพ้ืนที่ 
 

บุคลากรมีความ
พร้อม ความ
เข้าใจไปทิศทาง
เดียวกัน 
รู้ข้อมูลกลุ่ม 
เปูาหมาย 
ได้ความเห็นที่
ตรงกันในการ
ด าเนินงาน 
 

กศน. 
อ าเภอ 
สบปราบ 
 
ทุกหมู่บ้าน 
ในอ าเภอ 
สบปราบ 
ทุกหมู่บ้าน
ใน 
อ าเภอ 
สบปราบ 
 

ตุลาคม 
2565 

 
 

ตุลาคม 
2565 

 
ตุลาคม 
2565 

 

- 
 
 
 

- 
 
 

- 

4. การจัดหา
หนังสือเรียน 

เพ่ือให้ผู้เรียน
ได้รับสื่อหนังสือ
แบบเรียนที่มี
คุณภาพ ตรงตาม
หลักสูตร
การศึกษานอก
ระบบระดับ

- ครู ทุกคน 
- คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
 

ผู้เรียนได้รับสื่อ
หนังสือ
แบบเรียนที่มี
คุณภาพ ตรง
ตามหลักสูตร
การศึกษานอก
ระบบระดับ

กศน.อ าเภอ ตุลาคม 
2565-
กันยายน 
2566 

 

172,660 
บาท   
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กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมายและเป้าหมาย 

พื้นที่ด าเนิน 
การ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) กลุ่มเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(เชิงคุณภาพ) 

การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พ.ศ.
2551  และครบ
ตามรายวิชาที่
ลงทะเบียนเรียน 

การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พ.ศ.
2551  และ
ครบตาม
รายวิชาที่
ลงทะเบียน
เรียน 

4. จัดท าแผนการ
เรียนรู้ /จัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน
และตรงตาม
จุดมุ่งหมายของ
หลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 
2551 
กิจกรรม 
- ติดตาม นิเทศ
และรายงานผลการ
ด าเนินงาน 
- สอบประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ปลาย
ภาคเรียน 

1. เพ่ือส่งเสริมให้
ประชาชนได้รับ
การศึกษา
เทียบเท่า
การศึกษาขั้น
พ้ืนฐานระดับ
มัธยมศึกษาข้ึนไป                    
2. เพ่ือจัด
กระบวนการ
เรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ
แก่กลุ่มเปูาหมาย 
3. เพ่ือส่งเสริม
สนับสนุนให้ใช้
สื่อ/แหล่งเรียนรู้
ในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 
4. เพ่ือส่งเสริม
สนับสนุนให้
ผู้ส าเร็จการศึกษา
มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและ
มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 

นักศึกษา กศน. 
-ระดับ
ประถมศึกษา 
- ระดับ
มัธยมศึกษา
ตอนต้น 
-ระดับ
มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

1. ประชาชน
ได้รับการศึกษา
เทียบเท่า
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานระดับ
มัธยมศึกษาข้ึน
ไป                    
2. จัดกระบวน 
การเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็น
ส าคัญแก่
กลุ่มเปูาหมาย 
3. ผู้เรียนได้ใช้
สื่อ/แหล่งเรียนรู้
ในการจัด
กิจกรรมการ
เรียนการสอนที่
มีคุณภาพ 
4. ผู้ส าเร็จ
การศึกษามี
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
และมี
คุณลักษณะที่
พึงประสงค์ 

กศน.ต าบล  
กศน.อ าเภอ 

ตุลาคม 
2565-
กันยายน 
2566 

 

395,272 
บาท 

- การจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เพ่ือให้ผู้เรียนได้
ยกระดับ

นักศึกษา กศน. 
-ระดับ

ผู้เรียนได้
ยกระดับ

- กศน.ต าบล 
-กศน.อ าเภอ 

ตุลาคม 
2565-

217,410 
บาท 
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กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมายและเป้าหมาย 

พื้นที่ด าเนิน 
การ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) กลุ่มเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(เชิงคุณภาพ) 

การศึกษาและ
พัฒนาศักยภาพ มี
ความรู้ ความ 
สามารถ 
มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 
ตรงตาม
วัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร
สถานศึกษา 

ประถมศึกษา 
- ระดับ
มัธยมศึกษา
ตอนต้น 
-ระดับ
มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

การศึกษาและ
พัฒนาศักยภาพ 
มีความรู้ ความ 
สามารถ 
มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 
ตรงตาม
วัตถุประสงค์
ของหลักสูตร
สถานศึกษา 

กันยายน 
2566 

5. แต่งตั้ง
คณะท างาน นิเทศ 
ติดตาม ผลการ
ด าเนินงาน ร่วมกับ
ภาคีเครือข่ายที่ร่วม
ด าเนินการ 

เพ่ือรับทราบ
ปัญหาหาในการ
ด าเนินงานตาม
โครงการ 

คณะกรรม 
การนิเทศ
ร่วมกับภาคี
เครือข่าย 

ทราบปัญหา
และหาแนว
ทางแก้ไข 

กศน. 
ทุกต าบล 

ตุลาคม 
2565-
กันยายน 
2566 

 

 

6. ประเมินผลการ เพ่ือวิเคราะห์
สภาพปัญหาใน
การด าเนินงาน
โครงการดังกล่าว 

คณะกรรม 
การนิเทศ
ร่วมกับภาคี
เครือข่าย 

รู้ผลการ
ปฏิบัติงาน 

กศน. 
ทุกต าบล 

ตุลาคม 
2565-
กันยายน 
2566 

 

7. สรุปและ
รายงานผล 

เพ่ือรับทราบผล
การด าเนินงาน
และหาแนวทาง
ปูองกันแก้ไข
ปัญหา 

ครูอาสาฯ 
ครู กศน.ต าบล 

รับทราบผลการ
ด าเนินงานและ
แนวทางแก้ไข 

กศน. 
ทุกต าบล 

กันยายน 
2566 

 

 
7) วงเงินงบประมาณทั้งโครงการ 
  7.1 เงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  แผนงาน : ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอ
ภาคทางการศึกษา  โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กิจกรรมการจัดการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป เพ่ือเป็น
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รายการค่าหนังสือเรียน รหั สงบประมาณ 
20002420016004100003 รหัสกิจกรรมหลัก 2000266270100000 แหล่งของเงิน 6611410 
รายละเอียดดังนี้ 
    - จัดหาหนังสือเรียน  จ านวน  172,660 บาท 
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  7.2 เงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  แผนงาน : ยุทธศาสตร์สร้างความ
เสมอภาคทางการศึกษา โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั ้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาขั ้นพื้นฐาน กิจกรรมจัดการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั ้นพื้นฐาน งบอุดหนุน เงิน
อุดหนุนทั่วไป เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคเรียนที่ ๒
ปีการศึกษา 2565: ค่าจัดการเรียนการสอน รหัสงบประมาณ  20002420016004100157  รหัส
กิจกรรม  20002662720100000 แหล่งของเงิน  6611410 รายละเอียดดังนี้ 
   - ค่าจัดการเรียนการสอน จ านวน 395,272  บาท 
 
  7.3 เงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนงาน : ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอ
ภาคทางการศึกษา โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน งบอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไปเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2565 รหัสงบประมาณ 
20002420016004100080 รหัสกิจกรรมหลัก 2000266270100000  แหล่งของเงิน  6611410 
       - กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จ านวน  217,410  บาท 
 
  รวมเป็นเงินทั้งสิน 785,342 บาท (เจ็ดแสนแปดหม่ืนห้าพันสามร้อยส่ีสิบสองบาทถ้วน) 
 
8) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมหลัก 

จ านวนงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. – ธ.ค. 

65) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. – มี.ค. 

66) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. – มิ.ย.

66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. – ก.ย.

66) 
1.จัดหาหนังสือเรียน 86,330 - 86,330 - 
2.ค่าจัดการเรียนการสอน 197,636 - 197,636 - 
3.กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 108,705 - 108,705 - 

รวม 392,671 - 392,671 - 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  9.1 งานการศึกษาพ้ืนฐาน  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอสบปราบ 
 
10.เครือข่าย  
 10.1 ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษานอกตามอัธยาศัยจังหวัดล าปาง 
 10.2 องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอสบปราบ 
 10.3 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 
 10.4 โรงเรียนสบปราบพิทยาคม 
 10.5 โรงเรียนอนุบาลสบปราบ 
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 10.6 วัดบ้านนาปราบ 
 10.7 วัดบ้านอ้อ 
 10.8. วัดอุมลอง 
 
11. โครงการที่เกี่ยวข้อง  
  11.1 โครงการจัดการศึกษาต่อเนื่อง 
  11.2 โครงการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
 
12. ผลลัพธ์ (Outcome) 

12.1 ประชาชนได้รับการศึกษาเทียบเท่าการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษาเพ่ิมมากข้ึน       
  12.2 ผู้เรียนได้รับการศึกษาโดยที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  12.3 ผู้เรียนได้ใช้สื่อ/แหล่งเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  12.4 ผู้เรียนได้ส าเร็จการศึกษาและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด 
 
13. ดัชนีชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ 
  13.1 ตัวชี้วัดผลผลิต(Output) 
  1. ร้อยละ 60 ผู้เรียน/ผู้รับบริการมีหนังสือยืมเรียน  
        2. กศน.ต าบลมีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ครอบคลุมและทั่วถึงตามแนวทางที่ก าหนด 
       3. กศน.ต าบลมรีะบบฐานข้อมูล น.ศ.ทุก กศน.ต าบล 
     4. มีคู่มือการสอนครบทุกรายวิชา 
  5.  ร้อยละ 80 ผู้รับริการมีความพึงพอใจ 
  13.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome) 
   1) ร้อยละ 80 ของผู้เรียนส าเร็จการศึกษา มีความรู้และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตรงตาม
หลักสูตรก าหนด 
   2) ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีอัตลักษณ์ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 14.1  สอบถาม / สัมภาษณ์ผู้รับบริการ 
 14.2  เก็บข้อมูลจากแบบสอบถามความพึงพอใจ 
 14.3  ประเมินผลผู้รับบริการจากการทดสอบ 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อ – สกุล : นายวรพจน์  ไชยพรม  ต าแหน่ง :ครูผู้ช่วย   
เบอร์โทรศัพท์ที่ท างาน :054-296261    เบอร์โทรศัพท์มือถือ :   086 197 0400  
อีเมล์ :  worapot800@gmail.com 
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โครงการของส านักงาน กศน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
หน่วยงาน/สถานศึกษา  กศน.อ าเภอสบปราบ 
1. โครงการเทียบระดับการศึกษา และการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 
2. ความสอดคล้องกับนโยบาย/จุดเน้น/ยุทธศาสตร์/มาตรฐาน กศน.  
  สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการด าเนินงานฯ 
 จุดเน้นการด าเนินงาน ส านักงาน กศน.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 1.การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
  1.1 สร้างความปลอดภัยในหน่วยงาน/สถานศึกษา และปูองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบ
ต่าง ๆ ผ่านกิจกรรม “White Zone กศน.ปลอดภัย ไร้สารเสพติด” เน้นแนวทางการปฏิบัติภายใต้หลักการ 3 
ป. ได้แก่ ปูองกัน ปลูกฝัง และปราบปราม โดยวางแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยจากสถานการณ์ต่าง ๆ 
อาทิ เช่น โรคระบาด เหตุการณ์ความไม่สงบ เป็นต้น ให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ อย่าง
เข้มข้น รวมทั้งด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามประเมินผลการด าเนินการ เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและ
ขยายผลต่อไป 
  1.2 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการกระบวนการจัดการ
เรียนรู้เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้ และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในเชิงบวกและ
สร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกปูอง คุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  2.1  ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็ม
รูปแบบเพื่อสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 
  2.2 พัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลใน
โลกยุคใหม ่

2.3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง การสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตย การเรียนรู้ที่ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม สร้างวินัย จิตสาธารณะ อุดมการณ์ความ
ยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของชาติและท้องถิ่น  เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็น
พลเมืองและมีศีลธรรมที่เข้มแข็ง รวมถึงการมีจิตอาสา โดยผ่านกิจกรรมต่างๆ  ที่เป็นการเพ่ิมทักษะที่จ าเป็นต่อ
การด ารงชีวิต เช่น ทักษะความคิดสร้างสรรค์ การคิดวิเคราะห์ การตัดสินใจ การสื่อสารระหว่างบุคคล การ
เตรียมพร้อมรับความเปลี่ยนแปลงทีเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น 
  2.4 ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)  ทั้งในสถานศึกษา
และแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ รวมทั้งพัฒนา Digital Learning Platform แพลตฟอร์มการเรียนรู้ของ ส านักงาน กศน.
ที่หลากหลายทั้งในรูปแบบออนไลน์และออฟไลน์ และให้มีคลังสื่อการเรียนรู้ที่เป็นสื่อที่ถูกต้องตามกฎหมาย
เข้าถึงการสืบค้นได้ง่ายและสะดวกรวดเร็ว และน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ตอบสนองความสนใจรายบุคคลของ
ผู้เรียน 
  2.5 ส่งเสริมให้ความรู้ด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) การวางแผนและสร้าง
วินัยทางการเงินให้กับบุคลากรและผู้เรียน กศน.โดยบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อาทิ 
กระทรวงการคลัง ธนาคาร สหกรณ์ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ  

กศน-กผ-04 
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2.8 ส่งเสริมให้สถานศึกษา น าผลการทดสอบการศึกษาแห่งชาติ (N-net) ไปใช้วางแผนพัฒนา 
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน และยกระดับคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน 
  2.9 เร่งด าเนินการเรื่อง Academic Credit-bank System ในการสะสมและเทียบโอนหน่วย
กิตเพ่ือการสร้างโอกาสในการศึกษา 

2.11 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเครือข่ายทุกภาคส่วน เพ่ือสร้างความพร้อมในการจัด 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับประชาชน 
2.13 ส่งเสริมการน าระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาใช้เป็นแนวทางในการยกระดับคุณภาพให้กับ
ผู้เรียน และผู้รับบริการของ ส านักงาน กศน. 
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
  3.1 พัฒนาข้อมูลระบบสารสนเทศของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานรายบุคคล เพ่ือใช้เป็น
ฐานข้อมูลประกอบการส่งต่อผู้เรียน และการค้นหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน ผ่านโครงการ “พาน้องกลับมา
เรียน” และ “กศน.ปักหมุด” 
  3.2 พัฒนาข้อมูล และวางแผนทางเลือกทางการศึกษาและการเรียนรู้ที่หลากหลายให้กับ
ผู้เรียน กลุ่มเปูาหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้และการฝึกอาชีพอย่างเท่า
เทียม 
 
3.หลักการและเหตุผล   
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555 ก าหนด
หลักการการจัดการศึกษาในมาตรา 8 ว่าการจัดการศึกษาให้ยึดหลักเป็นการศึกษาตลอดชีวิต ส าหรับประชาชน
และให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา มีการก าหนดรูปแบบการจัดการศึกษาไว้ 3 รูปแบบ คือ การศึกษาใน
ระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย การศึกษาทั้ง 3 รูปแบบมีความแตกต่างกันที่ความ
ยืดหยุ่นของวิธีการจัดการศึกษาในเรื่องจุดมุ่งหมาย  รูปแบบ วิธีการเรียนการสอน ระยะเวลาเรียน และการ
วัดผลประเมินผล โดยรวมถึงกระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงาม โดยการถ่ายทอดความรู้ การศึกษา การ
อบรม การสื่อสารทางวัฒนธรรม การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อมความยืดหยุ่นของรูปแบบ
การจัดการศึกษา และความหมายของการศึกษาที่ขยายขอบข่ายมากขึ้น มิได้จ ากัดเฉพาะการศึกษาในระบบ
เท่านั้น แต่การศึกษาได้รวมถึงการเรียนรู้ด้วยตนเอง ตามความสนใจ ศักยภาพ ความพร้อมและโอกาส โดยการ
เรียนรู้จากบุคคล ประสบการณ์ สังคมและสภาพแวดล้อม หรือแหล่งความรู้อ่ืน ๆ การยอมรับให้มีการศึกษา
หลายรูปแบบดังกล่าว พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2555  ได้ใช้กลไกของการเทียบระดับการศึกษาในมาตรา 16 วรรค 4 เป็นมาตรการส าคัญ โดยให้สามารถน า
ผลการเรียนรู้จากการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยมาเทียบระดับการศึกษาได้ การด าเนินงาน
ประเมินเทียบระดับการศึกษาได้น าแนวคิดของการยอมรับความรู้และประสบการณ์ที่มีมาก่อน มาประยุกต์ใช้ 
โดยการประเมินเพ่ือให้ได้รับการรับรองวุฒิการศึกษา ทั้งระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย  ใช้วีการประเมินที่หลากหลายประกอบกัน ซึ่งการให้คุณค่าของผลการเรียนรู้ที่เกิดขึ้น
จากวิถีชีวิต ประสบการณ์ทางอาชีพ การฝึกอบรม การท างาน การให้คุณค่าของผลการเรียนรู้ดังกล่าว จะกระตุ้น
และสนับสนุนให้ประชาชนรักการเรียนรู้ แสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่ส าคัญของประชาชน
ที่ประเทศต้องการ 
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ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอสบปราบได้รับให้เป็นสถานศึกษาเทียบ
ระดับการศึกษา ในเขตพ้ืนที่อ าเภอสบปราบ จึงได้จัดท าโครงการยกระดับการศึกษาประชาชน การเทียบระดับ
การศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือให้ประชาชนสามารถอยู่ในโลกได้อย่างเป็นสุขด้วย
กระบวนการของการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้มีประสบการณ์จากการท างาน เกิดความเชี่ยวชาญ ความช านาญ 
สามารถน าไปปรับใช้กับตนเองและสังคมได้อย่างสร้างสรรค์ และสอดคล้องกับการเตรียมประชาชนในระดับผู้ใช้
แรงงานในชุมชนเมืองและชนบท เข้าเป็นสมาชิกประชาคมอาเซียน และตลาดแรงงานอาเซียนได้ 

 
4. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อพัฒนาความคิด การเรียนรู้ การท างาน แบบบูรณาการ และเชื่อมโยงซ่ึงกันและกัน  

2. เพ่ือให้ประชาชนในเขตชุมชน และโรงงานอุตสาหกรรม เป็นหุ้นส่วนการยกระดับการศึกษาของ
ประชากรส่วนมากของประเทศท่ีขาดโอกาสให้มีโอกาสในการเรียนรู้เพื่อให้พัฒนาตนเองอย่างยั่งยืน 
 3.  เพ่ือเตรียมความพร้อมของกลุ่มบุคคลวัยแรงงานสู่ตลาดแรงงานอาเซียน 
 4.  เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้แบบองค์รวมผ่านสื่อเชิงพหุ 
 5.  เพ่ือเป็นการสร้างตัวแบบการศึกษาเทียบโอนวิทยฐานะโดยไม่ก าหนดพ้ืนฐานตามการศึกษาในระบบ 
Functional Education เน้นความรู้ความช านาญการท างาน 
 
5. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ  

-  ประชาชนผู้สนใจเข้ารับการประเมินเทียบระดับการศึกษา   
เชิงคุณภาพ  

- ผู้ผ่านการประเมินเทียบระดับการศึกษามีโอกาสได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ที่
หลากหลายร่วมกัน และเป็นการเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้เข้ารับการประเมินเทียบระดับ
การศึกษาในรุ่นเดียวกัน และได้พัฒนาศักยภาพของผู้ผ่านการประเมินเทียบระดับการศึกษา 

 

6. วิธีด าเนินงาน 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมายและเป้าหมาย 

พื้นที่ 
ด าเนินการ 

ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
กลุ่มเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(เชิงคุณภาพ) 

1. ประชุมชี้แจง
บุคลากร 
พนักงาน
ราชการ
บุคลากร ในการ
ด าเนินงานตาม
นโยบาย 

เพ่ือชี้แจง และ
สร้างความ
เข้าใจการ
ด าเนินงานตาม
นโยบาย 

10  คน บุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจการ
ด าเนินงานตาม
นโยบายสู่การ
ปฏิบัติได้ 

ทุกต าบล ตุลาคม 
2565 

- กันยายน 
2566 

- 

2. ประกาศ เพ่ือให้ ทุกต าบล กลุ่มเปูาหมายรู้ ทุกต าบล ตุลาคม - 
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมายและเป้าหมาย 

พื้นที่ 
ด าเนินการ 

ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
กลุ่มเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(เชิงคุณภาพ) 

ประชาสัมพันธ์
การรับสมัคร 

กลุ่มเปูาหมาย
ได้รู้ข้อมูล 
ข่าวสาร และ
เพ่ือการ
ตัดสินใจ 

ข้อมูล ข่าวสาร 
และสามารถ
ตัดสินใจเข้า
ประเมินเทียบ
ระดับการศึกษา
ได้ 

2565 
- กันยายน 
2566 

3. ขึ้นทะเบียน-
ลง ประวัติผู้เข้า
รับการประเมิน
เทียบระดับ
การศึกษา 

- เพ่ือการ
จัดการระบบ
สารสนเทศให้
ถูกต้อง 

- มีระบบ
สารสนเทศเพ่ือ
การรายงานได้
อย่างถูกต้องและ
รวดเร็ว 

กศน.อ าเภอ 
สบปราบ 

หลังการ
รับสมัคร 

 

4. ด าเนิน
กิจกรรมตาม
กระบวนการ
ประเมิน 
-การแนะแนว 
-การปฐมนิเทศ 
รูปแบบการ
ประเมินเทียบ
ระดับการศึกษา 
- รูปแบบการ
ประเมินเทียบ
ระดับการศึกษา 
เป็นการ
ประเมินเทียบ
ระดับการศึกษา
ที่เหมาะส าหรับ
คนท างานแล้ว
และมีทักษะ
ประสบการณ์
การประกอบ
อาชีพสูง  
 
 

เพ่ือการ
ด าเนินการ
เป็นไปตาม
กระบวนการที่
สามารถ
ตรวจสอบได้ 
โปร่งใส และเป็น
ธรรม 

ผู้เข้ารับการ
ประเมิน

เทียบระดับ
การศึกษา 
จ านวน 2 

ครั้ง 

ผู้เข้ารับการ
ประเมินเทียบ
ระดับการศึกษา 
มีความพึงพอใจ
ต่อการเข้าร่วม
กิจกรรมแต่ละครั้ง 

กศน.อ าเภอ 
สบปราบ 

2 ครั้ง/ปี 
 
 

ตาม
งบประมาณ
งบรายหัวที่
ได้รับการ

จัดสรร จาก
ส านักงาน 

กศน. 
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมายและเป้าหมาย 

พื้นที่ 
ด าเนินการ 

ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
กลุ่มเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(เชิงคุณภาพ) 

การประเมิน
เทียบระดับ
การศึกษา จะมี
การประเมินทั้ง 
2 อย่าง คือ 
1. การประเมิน
แบบไต่ระดับ  
2. การประเมิน
เทียบระดับ
สูงสุดของ
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
5. สรุปผลและ
รายงานผลผู้
ผ่านการ
ประเมินเทียบ
ระดับและออก
หลักฐาน 

สรุปรายงาน
และออก
หลักฐานให้แก่ผู้
ผ่านการ
ประเมินเทียบ
ระดับการศึกษา
แต่ละครั้ง 

ผู้ผ่านการ
ประเมิน

เทียบระดับ
การศึกษา 

มีข้อมูลผู้ผ่านการ
ประเมินเทียบ
ระดับและ
รายงานผลต่อต้น
สังกัดต่อเนื่อง 

กศน.อ าเภอ 
สบปราบ 

หลังจาก
เสร็จสิน้

กระบวน การ
ประเมิน 

- 

 
7. งบประมาณ   
 -  งบประมาณจากค่าธรรมเนียมผู้เข้ารับการประเมินเทียบระดับการศึกษา คนละ 1,500  บาท  
 -  งบประมาณจากการด าเนินงาน จาก ส านักงาน กศน. ตามรายหัวของผู้เข้ารับการประเมินเทียบ
ระดับการศึกษาและผู้เข้ารับการสัมมนาเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการประชุมสัมมนาวิชาการ 
 
8. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

 กิจกรรมหลัก ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
1. ประชุมชี้แจงบุคลากร - - - - 
2. ประกาศประชาสัมพันธ์การรับสมัคร - - - - 
3. ขึ้นทะเบียน-ลง ประวัติผู้เข้ารับการ
ประเมินเทียบระดับการศึกษา 

- - - - 

4. ด าเนินกิจกรรมตามกระบวนการประเมิน - - - - 
5. สรุปผลและรายงานผลผู้ผา่นการประเมิน
เทียบ 

- - - - 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 -   งานเทียบระดับการศึกษา  กลุ่มงานจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 
10. เครือข่าย 
 -  ส านักงาน กศน.จังหวัดล าปาง 
 -  ภาคีเครือข่ายที่ร่วมจัดการศึกษา/หน่วยงานราชการ/องค์กรภาคเอกชน 
 
11. โครงการที่เกี่ยวข้อง 
  11.1 โครงการจัดการศึกษาต่อเนื่อง 
 11.2 โครงการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
 
12. ผลลัพธ์ 

ผู้ผ่านการประเมินเทียบระดับการศึกษามีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และคุณธรรม จริยธรรม 
ได้รับการรับรองคุณวุฒิทางการศึกษา สร้างแรงจูงใจให้บุคคลทั่วไป มีความกระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้ 
เพ่ิมทักษะและสั่งสมประสบการณ์อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ตอบสนองความต้องการ การยอมรับความรู้ และ
ประสบการณ์ของผู้เข้ารับการประเมินเทียบระดับการศึกษา ซึ่งจะท าให้มีความมั่นใจในตนเอง มั่นใจใน
สถานภาพทางสังคม 
 
13. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

13.1  ตัวชี้วัดผลผลิต (output) 
 -  ร้อยละ 80 ของกลุ่มเปูาหมายเข้ารับการประเมินเทียบระดับการศึกษา 
 -  ร้อยละ 80  ของผู้เข้ารับการประเมินเทียบระดับการศึกษาผ่านการประเมินตาม

กระบวนการประเมินเทียบระดับการศึกษา 
      13.2  ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (outcome) 
     -  ผู้เรียนส าเร็จการศึกษาและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตรงตามหลักสูตร 
    -  ผู้เรียนมีอัตลักษณ์ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 - บันทึกการนิเทศ 
 - การสังเกต/สอบถาม 
 - การมีส่วนร่วม 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อ – สกุล : นายวรพจน์  ไชยพรม ต าแหน่ง :ครูผู้ช่วย   
เบอร์โทรศัพท์ที่ท างาน :054-296261     เบอร์โทรศัพท์มือถือ :   086 197 0400  
อีเมล์ :  worapot800@gmail.com  
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โครงการของส านักงาน กศน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
หน่วยงาน/สถานศึกษา  กศน.อ าเภอสบปราบ 
นโยบายต่อเนื่องด้านการศึกษาต่อเนื่อง 
1.โครงการจัดการศึกษาต่อเนื่อง : ทักษะชีวิต/สังคมและชุมชน/เศรษฐกิจพอเพียง 
2. ความสอดคล้องกับนโยบาย /จุดเน้น/ยุทธศาสตร์/มาตรฐานกศน. 
  สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
  3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

 3.2 พัฒนาข้อมูล และวางแผนทางเลือกทางการศึกษาและการเรียนรู้ที่หลากหลายให้กับผู้เรียน 
กลุ่มเปูาหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้และการฝึกอาชีพอย่างเท่าเทียม 

 3.3 พัฒนาทักษะฝีมือ พัฒนาการทางร่างกายและจิตใจกลุ่มผู้สูงอายุ ให้สามารถพ่ึงพาตนเอง
ได ้สามารถด าเนินชีวิตได้เต็มตามศักยภาพ โดยเน้นการด าเนินกิจกรรมใน 4 มิต ิได้แก ่ด้านสุขภาพ ด้านสังคม 
ด้านเศรษฐกิจ ด้านสภาพแวดล้อมและเทคโนโลยี 
  สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ (ตามกฎหมาย)  

พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 
มาตรา 6  การส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้ยึดหลัก 

ดังต่อไปนี้ 
(1) การศึกษานอกระบบ 

(ก) ความเสมอภาคในการเข้าถึง และได้รับการศึกษาอย่างกว้างขวางทั่วถึงเป็นธรรมและมี
คุณภาพเหมาะสมกับสภาพชีวิตของประชาชน 

มาตรา 7 การสงเสริมและสนับสนุนการศึกษานอกระบบ ให้ด าเนินการเพ่ือเปูาหมายในเรื่องดังตอไปนี้ 
(1) ประชาชนไดรับการศึกษาอยางตอเนื่อง เพ่ือพัฒนาศักยภาพก าลังคนและสังคม ที่ใช 

ความรูและภูมิปญญาเปนฐานในการพัฒนา ทั้งดานเศรษฐกิจสังคม สิ่งแวดล้อม ความมั่นคง และคุณภาพชีวิต 
ทั้งนี้ ตามแนวทางการพัฒนาประเทศ 

(2) ภาคีเครือขายเกิดแรงจูงใจและมีความพรอมในการมีสวนรวมเพ่ือจัดกิจกรรมการศึกษา 
 

3. หลักการและเหตุผล 
  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอสบปราบ มีบทบาทใน  การ
ส่งเสริม สนับสนุนและบริการจัดการความรู้ให้แก่ ประชาชนในชุมชน โดยมี กศน.ต าบล เป็นศูนย์การจัด
การศึกษา มีระบบจัดการเรียนการสอนโดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีการจัดการศึกษาที่มีการเชื่อมโยงความสัมพันธ์
ของวิถีชีวิตอาชีพ สภาพแวดล้อม ของแต่ละพ้ืนที่ ให้สอดคล้องเหมาะสมกับเนื้อหาสาระของหลักสูตร เน้นการ
เรียนรู้ที่เป็นการปฏิบัติจริง โดยการจัดการศึกษาต่อเนื่อง อย่างหลากหลายรูปแบบ ได้แก่ การจัดการศึกษาเพ่ือ

กศน-กผ-04 
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พัฒนาอาชีพ การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต การจัดการศึ กษาหลักสูตรระยะสั้น และการจัด
กระบวนการเรียนรู้ด้วยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

การศึกษาต่อเนื่องเป็นนโยบายของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ 
สบปราบ ที่จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับ ความต้องการของชุมชน โดยอาศัยพ้ืนฐานความรู้  ภูมิปัญญา วิถีชีวิต 
วัสดุ ในท้องถิ่น น ามาพัฒนา จัดกระบวนการเรียนรู้เป็นอาชีพที่ยั่งยืนในชุมชน โดยประชาชนในท้องถิ่น ไม่ต้อง
พ่ึงพิงสิ่งที่อยู่ภายนอก สามารถน าสิ่งที่มีอยู่ในชุมชน มาประกอบเป็นอาชีพ พ่ึงพาตนเองได้  ดังนั้น ศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอสบปราบ จึงได้จัดท าโครงการการศึกษาต่อเนื่อง เพ่ือให้
สอดรับกับนโยบาย และเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนให้ดีขึ้น  
 
4. วัตถุประสงค ์
          มุ่งจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต ,การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมชุมชน การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้ได้มาตรฐาน  โดยมุ่งให้ผู้ เรียนสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้จริงใน
ชีวิตประจ าวัน  ทั้งนี้ให้พัฒนาหลักสูตรที่หลากหลายและทันสมัย  สามารถให้บริการได้อย่างกว้างขวาง 
 
5. เป้าหมาย (Output) 

เชิงปริมาณ  : ประชาชนทั่วไป จ านวน 176 คน 
                5.1  การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต      จ านวน 64  คน 
                             5.2  การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมชุมชน    จ านวน 72  คน 

        5.3  การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   จ านวน 40  คน 
เชิงคุณภาพ : กลุ่มเปูาหมาย ได้รับความรู้จากการจัดกิจกรรมการจัดการศึกษาต่อเนื่อง และ 

น าความรู้ไปใช้ในการพัฒนาตนเองหรือครอบครัวได้  
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6. วิธีด าเนินการ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมายและเป้าหมาย 

พื้นที่ด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย (เชิงคุณภาพ) 

1.  ส ารวจข้อมูล/จัดเวทีโดยใช้
ชุมชนเป็นฐาน 
 

เพ่ือให้ได้ข้อมูลความ
ต้องการ ทางการศึกษา
ต่อเนื่อง 

ประชากรวัยแรงงาน จ านวน 
4 ต าบล 

กศน.อ าเภอ 
สบปราบ 

ตุลาคม 
2565 

- 

2. วิเคราะห์ข้อมูลสภาพปัญหา 
ความต้องการ 
 

เพ่ือน าข้อมูลที่ได้มาท า
การวิเคราะห์จัดล าดับ
ความส าคัญ 

แผนปฏิบัติการ กศน.ต าบล 
จ านวน 4 ต าบล 

กศน.อ าเภอ 
สบปราบ 

ตุลาคม 
2565 

- 

3. จัดท าแผนการเรียนรู้ ตาม
หลักสูตร (กศ. ทักษะชีวิต สังคม
ชุมชน เศรษฐกิจพอเพียง) 

เพ่ือก าหนดแนวทางการ
จัดกิจกรรมในชุมชน 
เพ่ือให้ได้หลักสูตรและ
แนวทางการจัดกิจกรรม 
การศึกษาต่อเนื่องที่ตรงกับ
ความต้องการของ
กลุ่มเปูาหมาย 
เพ่ือรับทราบผลการ
ด าเนินงานและหา
แนวทางปูองกันแก้ไข
ปัญหา 

หลักสูตร การศึกษา
ต่อเนื่องแผนการจัด
กระบวนการเรียนรู้
การศึกษาต่อเนื่อง 

 
 

กศน.ต าบล 
จ านวน 4 ต าบล 
-  การศึกษาเพ่ือพัฒนา
ทักษะชีวิต  64 คน                             
- การศึกษาเพ่ือพัฒนา
สังคมชุมชน 72 คน 
- การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
40 คน 

 กศน.ต าบล  
จ านวน 4 ต าบล 

 
 

ตุลาคม 
2565 – 
กันยายน 
2566 

 

 
 
 
- 
 

4. จัดกระบวนการเรียนรู้ตาม
แผน 

เพ่ือจัดกิจกรรมให้
กลุ่มเปูาหมายตรงกับ
แผนการจัดกระบวนการ

ผู้รับบริการกิจกรรม
การศึกษาต่อเนื่อง 
คณะกรรมการนิเทศ 

ทุกหมู่บ้านใน 
อ าเภอสบปราบ 

กศน.ต าบล 4 ต าบล กันยายน 
2566 

52,160  บาท 
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กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมายและเป้าหมาย 

พื้นที่ด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย (เชิงคุณภาพ) 

เรียนรู้เพื่อวิเคราะห์สภาพ
ปัญหาในการด าเนินงาน
โครงการดังกล่าว 

ครูอาสาฯ 
ครู กศน.ต าบล 

5. ประเมินผลการด าเนินงาน 
 

เพ่ือน าข้อมูลที่ได้มาท า
การวิเคราะห์จัดล าดับ
ความส าคัญ 

 กศน.ต าบล กศน.อ าเภอ 
สบปราบ 

กันยายน 
2566 

- 

6. สรุปและรายงานผล เพ่ือก าหนดแนวทางการ
จัดกิจกรรมในชุมชน 
เพ่ือให้ได้หลักสูตรและ
แนวทางการจัดกิจกรรม 
การศึกษาต่อเนื่องที่ตรงกับ
ความต้องการของ
กลุ่มเปูาหมาย 
เพ่ือจัดกิจกรรมให้
กลุ่มเปูาหมายตรงกับ
แผนการจัดกระบวนการ
เรียนรู้เพื่อวิเคราะห์สภาพ
ปัญหาในการด าเนินงาน
โครงการดังกล่าว 
เพ่ือรับทราบผลการ
ด าเนินงานและหา

ผู้บริหารสถานศึกษา กศน.ต าบล/อ าเภอ    



90 
 

 

       
 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมายและเป้าหมาย 

พื้นที่ด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย (เชิงคุณภาพ) 

แนวทางปูองกันแก้ไข
ปัญหา 
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7) วงเงินงบประมาณทั้งโครงการ 
  เงินงบประมาณกิจกรรมการศึกษานอกระบบ (งบด าเนินงาน) จ านวน  52,160  บาท                             
(-ห้าหมื่นสองพันหนึ่งร้อยหกสิบบาทถ้วน-)  
1.กิจกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต  จ านวน 64 คน ๆ ละ 115 บาท เป็นเงิน  7,360  บาท 
2.กิจกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน  จ านวน 72  คน ๆ ละ 400  บาท เป็นเงิน  28,800  บาท 
3.กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 40 คน ๆ ละ 400 บาท เป็นเงิน 16,000 บาท 
 
8) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมหลัก 

จ านวนงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. – ธ.ค. 

65) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. – มี.ค. 

66) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 

66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. – ก.ย. 

66) 
1. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 
2. การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 
3. การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. การติดตาม นิเทศและรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

1,840  
- 
- 
- 
- 

1,840 
14,400 
8,000 

- 
- 

1,840 
14,400 
8,000 

- 
- 

1,840 
 - 
- 
- 
- 

รวม 1,840 24,240 24,240 1,840 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานการศึกษาต่อเนื่อง  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอสบปราบ 
 
10. เครือข่าย (ถ้ามี) 

10.1. ที่ว่าการอ าเภอ 
10.2. เทศบาลต าบล/องค์การบริหารส่วนต าบลทุกต าบล 
10.3. ผู้น าชุมชนทุกต าบล/หมู่บ้าน 
10.4. เครือข่ายที่จัดการศึกษาร่วมกัน ทั้งส่วนราชการ และองค์กรเอกชน 
10.5. ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษานอกตามอัธยาศัยจังหวัดล าปาง 

 
11. โครงการที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
  ทุกโครงการ 
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12. ผลลัพธ์ (Outcome)  
            12.1) สามารถจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต ,การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมชุมชน ได้ตามมาตรฐาน  
โดยมุ่งผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้จริงในชีวิตประจ าวัน  และพัฒนาหลักสูตรที่หลากหลาย
ทันสมัย  ให้บริการได้อย่างกว้างขวาง 
            12.2) สามารถจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตให้กับทุกกลุ่มเปูาหมาย  โดยจัดกิจกรรมการศึกษาที่
มุ่งเน้นให้ทุกกลุ่มเปูาหมายมีความรู้ความสามารถในการจัดการชีวิตของตนเองให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
รวมทั้งการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ต่อตนเอง  ครอบครัวและชุมชน ได้ 
           12.3)  สามารถจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชนโดยใช้รูปแบบการฝึกอบรมการประชุมสัมมนา  
การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และรูปแบบอ่ืนๆที่เหมาะสมกับกลุ่มเปูาหมาย  โดยเน้นการสร้างจิตส านึกความเป็น
ประชาธิปไตย ความเป็นพลเมืองดีเศรษฐกิจชุมชน  และการอนุรักษ์พัฒนาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

12.4) มุ่งจัดการศึกษาต่อเนื่องหลักสูตรเชิงบูรณาการเพ่ือพัฒนาที่ยั่งยืนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
12.5) พัฒนาระบบคลังหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องให้ได้มาตรฐานและสะดวกต่อการใช้งานเพ่ือ

สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและภาคีเครือข่าย 
 

13 ดัชนีชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ 
  13.1  ตัวชี้วัดผลผลิต (output) 
                 1. มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ก.ศ.ต่อเนื่องมากกว่า ร้อยละ 80   
                 2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ก.ศ.ต่อเนื่องมากกว่า ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจ 
         13.2  ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (outcome) 
                1. ผู้ร่วมกิจกรรมสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ 
                2. มีหลักสูตรหลากหลายสอดคล้องนโยบาย จุดเน้น ปัญหา ความต้องการและสอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรมทักษะการคิด วิเคราะห์   มีวิจารณญาณมีความคิดสร้างสรรค์ 
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
  14.1.  สังเกต / สอบถาม / สัมภาษณ์ผู้รับบริการ 
  14.2.  เก็บข้อมูลจากแบบสอบถามความพึงพอใจ 
  14.3.  ประเมินผลจากการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อ – สกุล : นางวิลัยวรรณ  เทพอุด   ต าแหน่ง : คร ูกศน.ต าบล  
เบอร์โทรศัพท์ที่ท างาน : 054 - 296261   เบอร์โทรศัพท์มือถือ : 089 – 9528799  
อีเมล์ :  wilaiwan8799@gmail.com  
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แบบฟอร์มโครงการของส านักงาน กศน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
หน่วยงาน/สถานศึกษา  กศน.อ าเภอสบปราบ 
1. โครงการจัดและสงเสริมการจัดการศึกษาตลอดชีวิต เพื่อคงพัฒนาการทางกายและจิตและสมองของ 
    ผูสูงอายุ 
 2. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผน และภารกิจ 

 ความสอดคล้องกับนโยบาย/จุดเน้นของส านักงาน กศน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
     3.3 พัฒนาทักษะฝีมือ พัฒนาการทางร่างกายและจิตใจกลุ่มผู้สูงอายุ ให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 

สามารถด าเนินชีวิตได้เต็มตามศักยภาพ โดยเน้นการด าเนินกิจกรรมใน 4 มิติ ได้แก่ ด้านสุขภาพ ด้านสังคม ด้าน
เศรษฐกิจ ด้านสภาพแวดล้อมและเทคโนโลยี 

 สอดคลองกับบทบาทหนาที่ (ตามกฎหมาย) 
                มาตรา 7  การส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษานอกระบบ ให้ด าเนินการเพ่ือเปูาหมายในเรื่อง ดังต่อไปนี้ 

(1) ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาศักยภาพก าลังคนและสังคม ที่ใช้ความรู้
และภูมิปัญญาเป็นฐานในการพัฒนาทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ความมั่นคงและคุณภาพชีวิต  ทั้งนี้ 
ตามแนวทางการพัฒนาประเทศ 

(2) ภาคีเครือข่ายเกิดแรงจูงใจและมีความพร้อมในการมีส่วนร่วมเพ่ือจัดกิจกรรมการศึกษา 
              มาตรา 8  การส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาตามอัธยาศัย ให้ด าเนินการเพ่ือเปูาหมายในเรื่อง 
ดังตอ่ไปนี้ 

(1) ผู้เรียนได้รับความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการแสวงหาความรู้ที่จะเอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(2) ผู้เรียนได้เรียนรู้สาระที่สอดคล้องกับความสนใจและความจ าเป็นในการยกระดับคุณภาพ

ชีวิตทั้งในด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
 
3. หลักการและเหตุผล 
  สังคมผู้สูงอายุของประเทศไทย  สัดส่วนผู้สูงอายุจะอยู่ที่ประมาณ ร้อยละ 18 ของประชากร
ทั้งประเทศ ซึ่งประมาณการว่าจะมีผู้สูงอายุ ประมาณ  11  ล้านคน ในจ านวนผู้สูงอายุดังกล่าวเมื่อแบ่งตามสุข
ภาวะของผู้สูงอายุ 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มติดสังคม  มีประมาณ  8.5  ล้านคน(79.50%) กลุ่มติดบ้านมีประมาณ  
2 ล้านคน (19.00%) และกลุ่มติดเตียง มีประมาณ  5  แสนคน (1.50%) 
  ผู้สูงอายุกลุ่มติดสังคม ในช่วงอายุ  60-70  ปี เป็นกลุ่มที่ยังมีพลังในการขับเคลื่อนสังคม
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร้างความอบอุ่น เป็นหลัก เป็นที่พ่ึงแก่สมาชิกในครอบครัว หากแต่ละครอบครัวมีความ
เข้มแข็งย่อมส่งผลให้ชุมชน สังคมและประเทศเข้มแข็งไปด้วย การที่ให้ผู้สูงอายุ กลุ่มติดสังคม  ยังสามารถเป็น
พลังในการขับเคลื่อนสังคม การจัดการศึกษาตลอดชีวิตเป็นอีกวิธีการหนึ่งที่จะช่วยคงภาวะติดสังคมให้แก่

กศน-กผ-04 
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ผู้สูงอายุกลุ่มนี้ รูปแบบของการศึกษาตลอดชีวิตดังกล่าว ได้แก่ การออกแบบกิจกรรมที่ให้ความรู้ในเรื่องที่
เกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ ที่เปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุกลุ่มติดสังคมมีการพัฒนาการไปเป็นผู้สูงอายุกลุ่ม
ติดสังคมได้ออกมาท ากิจกรรมร่วมกันอย่างสม่ าเสมอ ซึ่งลักษณะของกิจกรรมกลุ่มนี้ ก็เพ่ือปูองกันไม่ให้ผู้สูงอายุ
กลุ่มติดสังคมมีการพัฒนาการไปเป็นผู้สูงอายุมีภาวะพ่ึงพิง(ติดบ้านและติดเตียง)ตราบเท่าท่ีผู้สูงอายุยังสามารถคง
สมรรถนะทางกาย จิตและสมอง ไว้ได้ยืดยาวขึ้น หรือตลอดชีวิต ย่อมสร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัวชุมชนและ
สังคมได้ อีกทั้งยังช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายในการดูแลรักษาของภาครัฐได้จ านวนมาก ปัจจัยส าคัญของการที่จะคง
สภาวะ ติดสังคมในผู้สูงอายุให้นานที่สุด ขึ้นอยู่กับการที่มีผู้สูงอายุให้นานที่สุด ขึ้นอยู่กับการที่ผู้สูงอายุไว้ให้นาน
ที่สุด ขึ้นอยู่กับการที่ผู้สูงอายุมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมที่เหมาะสมและอย่างสม่ าเสมอ 
  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอสบปราบ เป็นหน่วยงานจัดและ
ส่งเสริมการจัดการศึกษาในพ้ืนที่ จึงได้มอบหมายให้ กศน.ต าบลแม่กัวะ จัดท าโครงการจัดและส งเสริมการจัด
การศึกษาตลอดชีวิต เพ่ือคงพัฒนาการ ทางกายและจิตและสมองของผูสูงอายุ ขึ้น   
 
4. วัตถุประสงค์  

4.1 เพ่ือจัดและส่งเสริมการจัดการศึกษาตลอดชีวิต เพ่ือคงพัฒนาการ ทางกายและจิตและสมองของ  
ผูสูงอายุ ในพื้นที่ให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ 
 
5. เป้าหมาย 
 5.1 เชิงปริมาณ   
     ผู้สูงอายุกลุ่มติดสังคม จ านวน 160 คน มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรม กศน.ในรูปแบบที่หลากหลาย ในทุกพ้ืนที่
 5.2 เชิงคุณภาพ   
     ร้อยละ 80 ของการดูแลผู้สูงอายุที่กลุ่มเปูาหมาย ที่เข้าร่วมกิจกรรมมีสุขภาวะทางกาย จิตและ
สมอง ที่เหมาะสมกับช่วงวัย 
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6. วิธีด าเนินการ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมายและเป้าหมาย 

พื้นที่ด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย (เชิงคุณภาพ) 

1. ประชุม/หารือการจัดกิจกรรม - เพ่ือด าเนินการวาง
แผนการจัดกิจกรรม 

บุคลากร กศน. 
อ าเภอสบปราบ 

จ านวน 10 คน กศน.อ าเภอ 
สบปราบ 

ตุลาคม2565 - 

2. เสนอ / ขออนุมัติโครงการฯ - เพ่ืออนุมัติโครงการฯ ผอ.กศน. 
อ.สบปราบ 

จ านวน 1 คน กศน.อ าเภอ 
สบปราบ 

ตุลาคม2565 - 

3. คัดเลือกกลุ่มเปูาหมายตาม
คุณสมบัติที่ก าหนด 

เพ่ือด าเนินกิจกรรมได้ตรง
ตามวัตถุประสงค์ 

 กลุ่มผู้สูงอายุใน
อ าเภอสบปราบ 

ต าบลละ 40 คน พ้ืนที่อ าเภอ 
สบสบปราบ 

ตุลาคม 2565 
- กันยายน 

2566 

11,200 บาท 

4. ด าเนินการจัดโครงการจัด
และสงเสริมการจัดการศึกษา
ตลอดชีวิต เพื่อคงพัฒนาการ ทาง
กายและจิตและสมองของผู้
สูงอายุ 

เพ่ือจัดและส่งเสริมการจัด
กิจกรรมการศึกษาตลอด
ชีวิตให้กับผู้สูงอายุกลุ่มติด
สังคม 

กลุ่มผู้สูงอายุใน
อ าเภอสบปราบ 

จ านวน 160 คน ห้องสมุดประชาชน กันยายน 
2566 

- 

5. รายงานผลการจัดกิจกรรม 
 

- เพ่ือรายงานให้ผู้บริหาร
ทราบผลการด าเนินงาน 

ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 1 คน กศน.อ าเภอ 
สบปราบ 

กันยายน 
2566 

- 
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7) วงเงินงบประมาณทั้งโครงการ 
  ใช้เงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากแผนงาน : ยุทธศาสตรพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ผู้รับบริการการศึกษาต่อเนื่อง งบโครงการจัดและสงเสริมการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
เพ่ือคงพัฒนาการ ทางกายและจิตและสมองของผูสูงอายุ  จ านวนเงิน  11,200 บาท (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันสอง
ร้อยบาทถ้วน)   รายละเอียดดังนี้ 

7.1 ค่าบริหารจัดการหน่วยงานในการปฏิบัติงาน 

    1) ค่าวัสดุโครงการจัดและส่งเสริมการจัดการศึกษาตลอดชีวิตฯ ต าบลสบปราบ       จ านวน  2,800  บาท   

    2) ค่าวัสดุโครงการจัดและส่งเสริมการจัดการศึกษาตลอดชีวิตฯ ต าบลสมัย             จ านวน  2,800  บาท        

 

    3) ค่าวัสดุโครงการจัดและส่งเสริมการจัดการศึกษาตลอดชีวิตฯ ต าบลแม่กัวะ          จ านวน  2,800  บาท   

    4) ค่าวัสดุโครงการจัดและส่งเสริมการจัดการศึกษาตลอดชีวิตฯ ต าบลนายาง           จ านวน  2,800  บาท   

 

 
8) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมหลัก 

จ านวนงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. – ธ.ค. 

65) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. – มี.ค. 

66) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 

66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. – ก.ย. 

66) 
โครงการการจัดและส่งเสริมการจัด
การศึกษาตลอดชีวิตเพ่ือการ
พัฒนาการทางกาย จิต และสมองของ
ผู้สูงอายุ 

- 5,600  
 

5,600  
 

- 
 
 
 

รวม - 5,600 5,600 - 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 9.1 กศน.อ าเภอสบปราบ 
 9.2 กศน. 4 ต าบล 
10. เครือข่าย (ถ้ามี) 
      10.1  โรงพยาบาลสบปราบ 

10.2  สาธารณสุขอ าเภอสบปราบ 
10.3  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล 

11. โครงการที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
  11.1  โครงการนิเทศ ติดตามผลการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
          11.2 โครงการการศึกษาและพัฒนาทักษะชีวิต 
12. ผลลัพธ์ (Outcome)  
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12.1  ผู้รับบริการมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  โดยชุมชนและภาคีเครือข่ายมีส่วน 
ร่วมจัดและสนับสนุนการด าเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
13 ดัชนีชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ 
  13.1 ตัวชี้วัดผลผลิต (Output)  
  ผู้สูงอายุที่เป็นกลุ่มเปูาหมายมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตมากกว่า 1 กิจกรรม 

13.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Out come) 
 ร้อยละ 80 ของผู้สูงอายุที่เข้ากิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตมีความพึงพอใจและต้องการเข้า

ร่วมกิจกรรมครั้งต่อไป 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
  14.1  แบบประเมินความพึงพอใจ 
  14.2  รายงานสรุปผลโครงการ 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อ – สกุล : นางสาวพันนอม     ว่องไว ต าแหน่ง : ครู กศน.ต าบล  
เบอร์โทรศัพท์ที่ท างาน : 054 -296261 เบอร์โทรศัพท์มือถือ :  087-172-1065 
อีเมล์ :  Phannom1065@gmail.com 
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แบบฟอร์มโครงการของส านักงาน กศน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
หน่วยงาน/สถานศึกษา  กศน.อ าเภอสบปราบ     
1. โครงการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าอย่างย่ังยืนศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
2. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผน และภารกิจ 
  สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน ประจ างบประมาณ พ.ศ.2566  
  ข้อที่  ๔ การแข่งขันเพ่ือพัฒนาอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
    ๔.๑  พัฒนาหลักสูตรอาชีพที่เน้น New skill Up - skill และ Re-skill ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานชีพ บริบทพ้ืนที่  และความสนใจพร้อมทั้งช่องทางอาชีพในรูปแบบที่ความหลากหลายของ
กลุ่มเปูาหมาย เช่นผู้พิการ ผู้สูงอายุ ความต้องการของตลาดแรงงานและกลุ่มอาชีพใหม่ที่รองรับ Disruptive  
Technology เพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ รวมทั้งสามารถน า
ผลการเรียนรู้และประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่ระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้( Credit Bank) เพ่ือให้
กลุ่มเปูาหมายมีการศึกษาในระดับสูงขึ้น 
      ๔.๒ ประสานการท างานร่วมกับศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ(ศูนย์ Start-up)ของ
อาชีวศึกษา  
    ๔.๓  ยกระดับผลิตภัณฑ์ สินค้า  บริการจากโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนที่เน้น สร้างอาชีพ 
เพ่ิมรายได้ และมีคุณภาพท่ีดี ให้มีคุณภาพมาตรฐาน เป็นที่ยอมรับของตลาด ต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือสร้าง
มูลค่าเพ่ิม พัฒนาวิสาหกิจชุมชน ตลอดจนเพิ่มช่องทางประชาสัมพันธ์และช่องทางการจ าหน่าย 
 
  สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ (ตามกฎหมาย)  
  ๒) พัฒนาหลักสูตรอาชีพระยะสั้น ที่เน้น New skill Upskill และ Reskill ที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 
ความต้องการของกลุ่มเปูาหมายความต้องการของตลาดแรงงานและกลุ่มอาชีพใหม่ที่รองรับ  Disruptive 
Technology 
  ๓) ยกระดับผลิตภัณฑ์ สินค้า บริการจากโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ที่เน้น “ส่งเสริม ความรู้ สร้าง
อาชีพ เพ่ิมรายได้ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี” ให้มีคุณภาพมาตรฐาน เป็นที่ยอมรับของตลาด ต่อยอด ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมพัฒนาสู่วิสาหกิจชุมชนตลอดจนเพ่ิมช่องทางประชาสัมพันธ์และช่องทาง การจ าหน่าย 
 
3. หลักการและเหตุผล 
        จากนโยบายและจุดเน้นส านักงาน กศน. นโยบายเร่งด่วนเพ่ือร่วมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประเทศ  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน เร่งปรับหลักสูตรการจัดการศึกษาอาชีพ กศน. 
เพ่ือยกระดับทักษะด้านอาชีพของประชาชนให้เป็นอาชีพที่รองรับอุตสาหกรรมเปูาหมายของประเทศโดยบูรณา
การความร่วมมือในการพัฒนาและเสริมทักษะใหม่ด้านอาชีพ  รวมถึงมุ่งเน้นสร้างโอกาสในการสร้างาน สร้าง
รายได้ และตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานทั้งภาคอุตสาหกรรมและการบริการ โดยเน้นการต่อ

กศน-กผ-04 
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ยอดศักยภาพและตามบริบทพ้ืนที่การถักรองเท้าเชือกร่ม เป็นอาชีพเสริม ที่ท าให้ครอบครัวมีรายได้และสามารถ
พ่ึงพาตนเองได้ อีกท้ังยังจะเป็นแนวทางส่งเสริมให้เกิดกลุ่มอาชีพต่างๆในชุมชนเพ่ิมขึ้นอีกหลายกลุ่มในอนาคต   
  
4. วัตถุประสงค์ 
  4.1.  ผู้รับบริการมีความรู้ และมีทักษะในการประกอบอาชีพ 
  4.2.  ผู้รับบริการสามารถน าความรู้ ไปพัฒนาตนเองและครอบครัวสร้างรายได้ลดรายจ่าย  
 
5. เป้าหมาย (Output) 
  5.1  เชิงปริมาณ (กลุ่มเปูาหมาย) 
    1) ประชาชนอ าเภอสบปราบ                                     
  5.2  เชิงคุณภาพ 
    1) ผู้รับบริการที่ส าเร็จการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานท าสามารถน าความรู้ไปใช้ในการสร้าง
รายได้ให้กับตนเองและครอบครัว 
    2) ประชาชนมีความรู้ มีทักษะในการประกอบอาชีพ 
 
6. วิธีด าเนินการ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ 

กลุ่มเป้าหมายและเป้าหมาย 
พื้นที่

ด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) กลุ่มเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(เชิง

คุณภาพ) 
1.ประชุม/ หารือ
การจัดกิจกรรม 

เพ่ือด าเนินการ
วางแผนการจัด
กิจกรรม 

บุคลากร  กศน.
อ าเภอสบปราบ 

 อ าเภอ 
สบปราบ 

พฤศจิกายน 
2565- 
กันยายน 
2566 

1๖๑,๕๐0 

2. ศึกษาแนวทาง
การจัดกิจกรรม/
ประชาคม 

เพ่ือให้จัด
กิจกรรมตาม
แนวทางศูนย์ฝึก
อาชีพ 

ครู กศน. ต าบล  อ าเภอ 
สบปราบ 

พฤศจิกายน 
2565- 
กันยายน 
2566 

 

3. จัดท า/ขออนุมัติ
โครงการฝึกอาชีพ 

เพ่ือขออนุมัติ
โครงการ 

ครู กศน. ต าบล  อ าเภอ 
สบปราบ 

พฤศจิกายน 
2565- 
กันยายน 
2566 

 

4. การด าเนินการ
จัดกิจกรรม   

 

1. เพื่อให้
ประชาชนมี
ความรู้ และมี

ประชาชนทั่วไป  อ าเภอ 
สบปราบ 

พฤศจิกายน 
2565- 
กันยายน 

 



100 
 

 

       
 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ 

กลุ่มเป้าหมายและเป้าหมาย 
พื้นที่

ด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) กลุ่มเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(เชิง

คุณภาพ) 
ทักษะในการ
ประกอบอาชีพ
การถักรองเท้า
เชือกร่ม 
2. เพ่ือให้
ประชาชนน า
ความรู้ ไปพัฒนา
ตนเองและ
ครอบครัวสร้าง
รายได้ ลด
รายจ่าย  

2566 

5. สรุปด าเนินการ
จัดกิจกรรม 

ติดตาม / 
ประเมินผลการ
จัดกิจกรรม 

อ าเภอสบปราบ     

6. รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

เพ่ือรายงานให้
ผู้บริหารทราบ
การด าเนินงาน 

     

 
7. วงเงินงบประมาณทั้งโครงการ 
  ใช้เงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากแผนงาน : ยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุน
ด้านการพัฒนาและเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โครงการขับเคลื่อนการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชนผลผลิตที่ ผู้รับบริการการศึกษางบ รายจ่ายอื่น  จ านวน  1๖๑,๕๐0บาท 
 
 8) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมหลัก 

จ านวนงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. – ธ.ค. 

65) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. – มี.ค. 

66) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 

66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. – ก.ย. 

66) 
1. โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
 1 อ าเภอ 1 อาชีพ 

- - ๙,๙00 - 

2. โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  
กลุ่มสนใจ 

- ๕๖,๐00 ๕๖,๐00 - 
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กิจกรรมหลัก 

จ านวนงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. – ธ.ค. 

65) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. – มี.ค. 

66) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 

66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. – ก.ย. 

66) 
3. โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
ชั้นเรียนวิชาชีพ 

- 19,๘00 19,๘00 - 

รวม - ๗๕,800 ๘๕,๗00 - 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางพัชรินทร์  สอนดี    ครู กศน.ต าบล 
 -  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอสบปราบ 
 
10. เครือข่าย (ถ้ามี) 
  10.1 ผู้น าชุมชน  
    
11. โครงการที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
  11.1 โครงการการศึกษาต่อเนื่อง  
  
12. ผลลัพธ์ (Outcome) *สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
  12.1 ประชาชนที่ได้รับการฝึกอาชีพ สามารถน าความรู้ไปประกอบอาชีพ สร้างรายได้ให้กับตนเองและ
ครอบครัว 
  
13 ดัชนีชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ 
  13.1 ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) *สอดคล้องกับเปูาหมาย 
   1) ร้อยละของร้อยละ 80 ของผู้ผ่านการพัฒนาทักษะอาชีพสามารถน าความรู้ไปใช้ ในการ
ประกอบอาชีพ (-ค่าเปูาหมาย-) 
   2) จ านวนของผู้รับบริการที่ส าเร็จการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานท า สามารถน าความรู้ไปใช้ใน
การสร้างรายได้ (-ค่าเปูาหมาย-) 
  13.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome) *สอดคล้องกับผลลัพธ์ (ข้อ 12) 
   1) ร้อยละของ ร้อยละ  80 ของผู้เข้ารับบริการ  (-ค่าเปูาหมาย-) 
   2) จ านวนของร้อยละ 80 ของผู้ผ่านการพัฒนาทักษะอาชีพ (-ค่าเปูาหมาย-) 
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14. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
  14.1 แบบนิเทศ 
  14.2 แบบติดตามผลผู้เรียน 
  14.3 รายงานผลสรุปโครงการ  
  

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อ – สกุล : นางพัชรินทร์  สอนดี     ต าแหน่ง : ครู   กศน.ต าบล 
เบอร์โทรศัพท์ที่ท างาน : 054-296261   เบอร์โทรศัพท์มือถือ : 085-7247918 
อีเมล์ :  patcharin_6698@hotmail.com 
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โครงการของส านักงาน กศน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
หน่วยงาน/สถานศึกษา  กศน.อ าเภอสบปราบ 
1. โครงการภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพ 
2. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผน และภารกิจ 
  สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการด าเนินงานฯ  
  จุดเน้นการด าเนินงาน ส านักงาน กศน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ๒. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็ม
รูปแบบเพื่อสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 
 
  สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ (ตามกฎหมาย)  
  มาตรา 7  การส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษานอกระบบ ให้ด าเนินการเพ่ือเปูาหมายในเรื่อง 
ดังต่อไปนี้ 
  (1) ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาศักยภาพก าลังคนและสังคม ที่ใช้ความรู้และภูมิ
ปัญญาเป็นฐานในการพัฒนา ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ความมั่นคง และคุณภาพชีวิต   ทั้งนี้ ตาม
แนวทางการพัฒนาประเทศ 
 
3. หลักการและเหตุผล 
 ตามนโยบายและจุดเน้นการด าเนินงานของส านักงาน นโยบายเร่งด่วนยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
ก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ พัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารให้กับประชาชนเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคนให้มีคุณภาพ เพ่ิมอัตราการอ่านของประชาชน ให้เน้นการจัดกิจกรรมการอ่านในทุก
รูปแบบ เน้นการอ่านเพื่ออาชีพ เรียนรู้ในวิถีชีวิตของประชาชน 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอสบปราบ ได้เล็งเห็นความส าคัญของ      
การเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษเพ่ือใช้ในการสื่อสารด้านอาชีพ กศน.อ าเภอสบปราบ จึงได้จัดท าโครงการ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ หลักสูตร 12 ชั่วโมงขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือการพัฒนาศักยภาพ
ประชาชนทั่วไปในพ้ืนที่ของสถานศึกษา ให้มีความรู้ความสามารถและทักษะพ้ืนฐานในการใช้ภาษาอังกฤษไป
ประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพและด าเนินชีวิตประจ าวันได้ 
 
4.วัตถุประสงค์ 
  4.1 เพ่ือฝึกให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพได้ 
  4.2 เพ่ือให้ผู้เรียนน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในประกอบอาชีพ และใช้ในการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน 
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5. เป้าหมาย (Output) 
  5.1  เชิงปริมาณ (กลุ่มเปูาหมาย) 
  ผู้รับบริการ   จ านวน  24 คน 
  5.2  เชิงคุณภาพ 
        ประชาชนกลุ่มเปูาหมายที่ผ่านการอบรมตามโครงการภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ 
สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ และด าเนินชีวิตประจ าวันได้ 
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6. วิธีด าเนินการ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมายและเป้าหมาย 

พื้นที่ด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย (เชิงคุณภาพ) 

1. ประชุม/หารือการจัดกิจกรรม - เพื่อด าเนินการวางแผนการจัด
กิจกรรม 

บุคลากร กศน. 
อ าเภอสบปราบ 

จ านวน 10 คน 
 

กศน.อ าเภอ 
สบปราบ 

ตุลาคม 
2565 

- 

2. เสนอ / ขออนุมัติโครงการฯ 
 2.1ประชุมผู้เก่ียวข้อง 
 2.2การส ารวจกลุ่มเปูาหมายใน
พื้นที ่
 2.3จัดท าโครงการ     
 2.4แต่งตั้งคณะท างาน 
 2.5ประสานงานวิทยากร 

- เพื่อชี้แจงและสร้าง 
ความเข้าใจการด าเนินงานตาม
นโยบายวางแผนด าเนนิการ
ส ารวจการจัดเก็บการวิเคราะห์
กลุ่มเปูาหมาย 

คณะครู กศน.อ าเภอ
สบปราบ  

 

จ านวน 10 คน กศน.อ าเภอ 
สบปราบ 

ตุลาคม2565 - 

3.การด าเนินงาน โครงการ
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารด้าน
อาชีพ  หลักสูตรการค้าขายและการ
บริการ จ านวน 12 ชั่วโมง 

1.  เพื่อฝึกให้ผู้เรียนมีความรู้และ
ทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษเพือ่
การสื่อสารด้านอาชีพได้ 
2. เพื่อให้ผู้เรียนน าความรู้ทีไ่ด้ไป
ใช้ในประกอบอาชีพและใช้ในการ
สื่อสารในชีวติประจ าวัน 

ประชาชน 
อ าเภอสบปราบ 
จ านวน 24 คน 

 

ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
คณะท างาน 

 

กศน.อ าเภอ 
สบปราบ 

กุมภาพันธ ์
2566 

17,700 บาท 
 

4. ประเมินผลโครงการติดตามผล
การด าเนินงาน 

เพื่อให้ทราบผลการด าเนนิงานใน
การจัดการศึกษาตลอดจนความ
ต้องการของกลุ่มในการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 

คณะท างาน 
คณะนิเทศ 

เพื่อติดตามการด าเนิน
โครงการฯ 

กศน.อ าเภอ 
สบปราบ 

กุมภาพันธ ์
2566 

- 

5.สรุปและรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

เพื่อรวบรวมข้อมูลผลการจัด 
กิจกรรมตามโครงการน ามาจัดท า
ในรูปเล่มเอกสาร 

คณะท างาน 
 

สรุปผลการด าเนนิโครงการ 
ฯ รูปเล่ม 
1 เล่ม 

กศน.อ าเภอ 
สบปราบ 

กุมภาพันธ ์
2566 

- 
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7) วงเงินงบประมาณทั้งโครงการ 
 เงินงบประมาณ กศน.อ าเภอสบปราบ โครงการภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ หลักสูตร      
12 ชั่วโมง  แผนงาน : ยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กิจกรรมภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ งบรายจ่ายอ่ืน รายการค่าใช้จ่ายการด าเนินโครงการ
ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ รหัสงบประมาณ 20002340052005000018  รายการจ่าย
ดังนี้    
          1. ค่าวิทยากร 1 คน จ านวน  12 ชั่วโมงๆละ 200  บาท                เป็นเงิน      2,400   บาท  
          2. ค่าอาหาร จ านวน 2 มื้อๆ ละ 100 บาท  จ านวน  40 คน           เป็นเงิน      8,000   บาท  
          3. ค่าอาหารว่าง มื้อละ 30 บาท จ านวน 4 มื้อ จ านวน 40 คน         เป็นเงิน      4,800   บาท 
          4. ค่าวัสดุ                                                                           เป็นเงิน     2,500   บาท 
                                                                                รวมทั้งสิ้น  17,700   บาท                                 
 
8) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมหลัก 

จ านวนงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. – ธ.ค. 

65) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. – มี.ค. 

66) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 

66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. – ก.ย. 

66) 
1.โครงการภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารด้านอาชีพ  หลักสูตร 12 
ชั่วโมง    

- 17,700 - - 

รวม  17,700   
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

งานการศึกษาตามอัธยาศัย กศน.อ าเภอสบปราบ 
 

10. เครือข่าย (ถ้ามี) 
10.1  องค์กร/หน่วยงานต่างๆในอ าเภอสบปราบ 
 

11. โครงการที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
  11.1  โครงการนิเทศ ติดตามผลการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 
12. ผลลัพธ์ (Outcome)  
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12.1  ประชาชนกลุ่มเปูาหมายที่ผ่านการอบรมตามโครงการภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ มี
ความรู้และทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ
ประกอบอาชีพ และด าเนินชีวิตประจ าวันได้ 

 
13. ดัชนีชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ 
  ประชาชนในอ าเภอสบปราบ 4 ต าบล จ านวน 24 คน รวมทั้งสิ้นจ านวน  24 คน มีความรู้และทักษะ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ 
     13.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome)  
  1) ร้อยละ 80ของประชาชนกลุ่มเปูาหมายที่ผ่านการอบรมตามโครงการภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารด้านอาชีพ สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ และด าเนินชีวิตประจ าวันได้ 
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
  14.1  แบบประเมินความพึงพอใจ 
  14.2  รายงานสรุปผลโครงการ 
 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อ – สกุล : นางสาวเมทนี วงค์วัง   ต าแหน่ง : ครู กศน.ต าบล  
เบอร์โทรศัพท์ที่ท างาน : 054 - 296261   เบอร์โทรศัพท์มือถือ : 083 – 0028577  
อีเมล์ :  Methanee7583@gmail.com  
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โครงการของส านักงาน กศน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
หน่วยงาน/สถานศึกษา  กศน.อ าเภอสบปราบ 
1. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจดิจทิัล (ศูนย์ดิจิทัลชุมชน) 
2. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผน และภารกิจ 
  สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการด าเนินงานฯ  

จุดเน้นการด าเนินงาน ส านักงาน กศน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็ม
รูปแบบเพื่อสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 
  2.2 พัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลใน
โลกยุคใหม ่
  สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ (ตามกฎหมาย)  
   มาตรา 7 การส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษานอกระบบ ให้ด าเนินการเพ่ือเปูาหมายในเรื่อง ดังต่อไปนี้ 
  (1) ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาศักยภาพก าลังคนและสังคม ที่ใช้ความรู้และภูมิ
ปัญญาเป็นฐานในการพัฒนา ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ความมั่นคง และคุณภาพชีวิต  ทั้งนี้ ตาม
แนวทางการพัฒนาประเทศ 
 

3. หลักการและเหตุผล 
  ตามที่รัฐบาลมีนโยบายขับเคลื่อนเศรษฐกิจดิจิทัล เพ่ือให้เกิดการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนด้านนวัตกรรม การพัฒนาคน การให้บริการต่างๆ ของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาด้ านเศรษฐกิจ
การศึกษาสร้างสารสนเทศและองค์ความรู้ต่าง ๆ ให้เกิดขึ้นภายใต้ความร่วมมือของ 4 กระทรวงหลัก คือ 
กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กระทรวง
สาธารณสุข 
  ส านักงาน กศน. ในฐานะเป็นหน่วยงานที่ท าหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุน การจัดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งเป็นภาพรวมของการศึกษาตลอดชีวิต จึงเป็นหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายให้
ด าเนินงานในด้านของการสร้างเครือข่ายศูนย์ดิจิทัลชุมชน เพ่ือสร้างความพร้อมและความเข้มแข็งของชุมชน ใน
การรองรับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและสังคมดิจิทัล 
  ในการนี้ เพ่ือเป็นการส่งเสริมและด าเนินงานในเรื่องการสร้างเครือข่ายศูนย์ดิจิทัลชุมชน และสร้างความ
พร้อมของชุมชน ให้บรรลุตามนโยบาย และวัตถุประสงค์ ส านักงาน กศน. เห็นควรจัดโครงการศูนย์ดิจิทัลชุมชน 
เพ่ือพัฒนาวิทยากรแกนน า, ครู กศน.ต าบล และประชาชนทั่วไป ให้มีความรู้ความสามารถ เกี่ยวกับเศรษฐกิจ
และการใช้เครื่องมือดิจิทัลต่างๆสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 
4.วัตถุประสงค์ 
  4.1 เพ่ืออบรมวิทยากรแกนน า กศน. ให้มีความพร้อมในการขยายผลการอบรมหลักสูตรการค้าออนไลน์ 
 4.2 เพ่ือพัฒนาทักษะและส่งเสริมให้ประชาชนประกอบธุรกิจการค้าออนไลน์และการใช้โปรแกรม
ส านักงานได ้
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5. เป้าหมาย (Output) 
  5.1  เชิงปริมาณ (กลุ่มเปูาหมาย) 
  5.1.1  ครู ข. ตัวแทน กศน.อ าเภอ จ านวน 1 คน 
      5.1.2  ครู ค. ครู กศน.ต าบล จ านวน 4 คน 
      5.1.3  กลุ่มเปูาหมาย ประชาชนอ าเภอสบปราบ จ านวน   60 คน 
  5.2  เชิงคุณภาพ 
        ผู้รับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถขยายผลการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัลการใช้
โปรแกรมส านักงานเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการมีงานท าให้กับประชาชนกลุ่มเปูาหมายรวมถึงสามารถออกแบบ
ผลิตภัณฑ์เพ่ือการต่อยอดอาชีพได้   
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6. วิธีด าเนินการ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมายและเป้าหมาย 

พื้นที่ด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย (เชิงคุณภาพ) 

1. การวางแผน                  
  1.1 ประชุมผู้เก่ียวข้อง 
  1.2 การส ารวจกลุ่มเปูาหมายในพื้นที ่
 1.3 จัดท าโครงการ     
 1.4 แต่งตั้งคณะท างาน 
 1.5 ประสานงานวิทยากร 

- เพื่อชี้แจงและสร้าง 
ความเข้าใจการด าเนินงานตาม
นโยบายวางแผนด าเนนิการ
ส ารวจการจัดเก็บการวิเคราะห์
กลุ่มเปูาหมาย 

บุคลากร กศน. 
อ าเภอสบปราบ 

จ านวน 10 คน 
 
 
 
 

 

กศน.อ าเภอ 
สบปราบ 

ตุลาคม2565 - 

2. ด าเนินการจัดโครงการสร้างเครือข่าย
ดิจิทัลชุมชนระดับต าบล  
ตามหลักสูตรที่ก าหนด 

-เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับ
ความรู้ตามจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร 

ประชาชน 
อ าเภอสบปราบ 

 

จ านวนผู้เข้าร่วม 
โครงการ ฯ  

จ านวน 60 คน 

อ าเภอสบปราบ พฤษภาคม 
2566 

16,400-บาท 
 

3. ประเมินผลโครงการ 
- ติดตามผลการด าเนนิงาน 

เพื่อให้ทราบผลการด าเนนิงาน
ในการจัดการศึกษาตลอดจน
ความต้องการของกลุ่มในการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

คณะท างาน 
คณะนิเทศ 

เพื่อติดตามการด าเนิน
โครงการฯ 

กศน.อ าเภอ 
สบปราบ 

พฤษภาคม 
2566 

- 
 

4. ประเมินผลโครงการ 
-ติดตามผลการด าเนนิงาน 

เพื่อให้ทราบผลการด าเนนิงาน
ในการจัดการศึกษาตลอดจน
ความต้องการของกลุ่มในการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

คณะท างาน 
คณะนิเทศ 

เพื่อติดตามการด าเนิน
โครงการฯ 

กศน.อ าเภอ 
สบปราบ 

พฤษภาคม 
2566 

- 

5.สรุปและรายงานผลการด าเนนิงาน เพื่อรวบรวมข้อมูลผลการจัด 
กิจกรรมตามโครงการน ามา
จัดท าในรูปเล่มเอกสาร 

คณะท างาน 
 

สรุปผลการด าเนนิ
โครงการฯ รูปเล่ม 

1 เล่ม 

กศน.อ าเภอ 
สบปราบ 

มิถุนายน 
2566 

- 
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7) วงเงินงบประมาณทั้งโครงการ 
 แผนงาน : บูรณาการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล โครงการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล กิจกรรม ศูนย์ดิจิทัล งบ
รายจ่ายอ่ืน เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการศูนย์ดิจิทัลชุมชน เพ่ือใช้ในการอบรมประชาชนในพ้ืนที่ กศน.ต าบล    
จ านวนเงิน 16,400 บาท  (-หนึ่งหมื่นหกพันสี่ร้อยบาทถ้วน- ) โดยมีรายการค่าใช้จ่ายดังนี้ 
          1. ค่าอาหาร จ านวน 2 มื้อๆ ละ 70 บาท  จ านวน  60 คน           เป็นเงิน     8,400    บาท  
          2. ค่าอาหารว่าง มื้อละ 25 บาท จ านวน 4 มื้อ จ านวน 60 คน       เป็นเงิน     6,000    บาท 
          3. ค่าวัสดุ                                                                         เป็นเงิน    2,000    บาท 
                                                                               รวมทั้งสิ้น   16,400   บาท                                 
 
8) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมหลัก จ านวนงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. – ธ.ค. 

65) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. – มี.ค. 

66) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 

66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. – ก.ย. 

66) 
โครงการสร้างเครือข่ายดิจิทัล
ชุมชนระดับต าบล จ านวน 2 
หลักสูตร 

- - 16,400 - 

รวม   16,400  
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

งานการศึกษาตามอัธยาศัย กศน.อ าเภอสบปราบ 
 

10. เครือข่าย (ถ้ามี) 
10.1  องค์กร/หน่วยงานต่างๆในอ าเภอสบปราบ 
 

11. โครงการที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
  11.1  โครงการนิเทศ ติดตามผลการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 
12. ผลลัพธ์ (Outcome)  

12.1 กศน.อ าเภอสบปราบ มีเครือข่ายดิจิทัล สามารถการใช้โปรแกรมส านักงานเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ
มีงานท า รวมถึงขยายผลการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อให้เครือข่ายดิจิทัล ระดับต าบล มีทักษะในการ
ออกแบบและเสริมสร้างธุรกิจขายสินค้าออนไลน์ให้สามารถเพ่ิมยอดขายได้ 

 
13. ดัชนีชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ 
  13.1 ตัวชี้วัดผลผลิต  
   จ านวนร้อยละ 80 ผ่านการอบรมออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ สามารถเสริมสร้างธุรกิจขาย
สินค้าออนไลน์ ใช้โปรแกรมส านักงานเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการมีงานท า 



112 
 

 

       
 

  13.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์  
   ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจและออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์และเสริมสร้างธุรกิจขาย
สินค้าออนไลน์ใช้โปรแกรมส านักงานเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการมีงานท า 
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
  14.1  แบบประเมินความพึงพอใจ 
  14.2  รายงานสรุปผลโครงการ 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อ – สกุล : นางสาวเมทนี วงค์วัง   ต าแหน่ง : ครู กศน.ต าบล  
เบอร์โทรศัพท์ที่ท างาน : 054 - 296261   เบอร์โทรศัพท์มือถือ : 083 – 0028577  
อีเมล์ :  Methanee7583@gmail.com 
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โครงการของส านักงาน กศน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
หน่วยงาน/สถานศึกษา  กศน.อ าเภอสบปราบ 
นโยบายต่อเนื่องด้านการศึกษาตามอัธยาศัย 
1. โครงการล าปาง : เมืองแห่งการเรียนรู้และสร้างสรรค์   
2. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผน และภารกิจ 
  สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการด าเนินงานฯ  

จุดเน้นการด าเนินงาน ส านักงาน กศน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบเพ่ือสร้าง
สมรรถนะจ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 
   2.2 พัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสู่สังคม
ดิจิทัลในโลกยุคใหม ่
   2.3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง การสร้างความเข้าใจที่
ถูกต้องในการปกครองระบอบประชาธิปไตย การเรียนรู้ที่ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม สร้างวินัย จิตสาธารณะ 
อุดมการณ์ความยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของชาติและท้องถิ่น เสริมสร้างวิถีชีวิต
ของความเป็นพลเมืองและมีศีลธรรมที่เข้มแข็ง รวมถึงการมีจิตอาสา โดยผ่านกิจกรรมต่างๆ  ที่เป็นการเพ่ิม
ทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต เช่น ทักษะความคิดสร้างสรรค์ การคิดวิเคราะห์ การตัดสินใจ การสื่อสาร
ระหว่างบุคคล การเตรียมพร้อมรับความเปลี่ยนแปลงทีเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น 
   2.4 ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)  ทั้งใน
สถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ รวมทั้งพัฒนา Digital Learning Platform แพลตฟอร์มการเรียนรู้ของ 
ส านักงาน กศน.ที่หลากหลายทั้งในรูปแบบออนไลน์และออฟไลน์ และให้มีคลังสื่อการเรียนรู้ที่เป็นสื่อที่ถูกต้อง
ตามกฎหมายเข้าถึงการสืบค้นได้ง่ายและสะดวกรวดเร็ว และน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ตอบสนองความสนใจ
รายบุคคลของผู้เรียน 
   2.5 ส่งเสริมให้ความรู้ด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) การวางแผน
และสร้างวินัยทางการเงินให้กับบุคลากรและผู้เรียน กศน.โดยบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
อาทิ กระทรวงการคลัง ธนาคาร สหกรณ์ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ  
   2.6 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษา ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพฯ ห้องสมุด
ประชาชนและแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ของ กศน. ให้มีความทันสมัย สวยงาม สะอาด จูงใจผู้เข้ารับบริการ มีฐานการ
จัดการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ อาทิ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านอาชีพ มีมุมกิจกรรมเขิงสร้างสรรค์ ท ากิจกรรมร่วมกับ
ครอบครัว พ้ืนที่การเรียนรู้ในรูปแบบ Public Learning Space/Co-Learning-Space ที่ผู้รับบริการสามารถรับ
เอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit 
Bank) 
   2.7 จัดท ารายละเอียดการก่อสร้างและแหล่งเรียนรู้ กศน.เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการ
จัดท าค าของบประมาณในการปรับปรุง/ซ่อมแซม 

กศน-กผ-04 
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   2.8 ส่งเสริมให้สถานศึกษา น าผลการทดสอบการศึกษาแห่งชาติ (N-net) ไปใช้
วางแผนพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน และยกระดับคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน 
   2.9 เร่งด าเนินการเรื่อง Academic Credit-bank System ในการสะสมและเทียบ
โอนหน่วยกิตเพ่ือการสร้างโอกาสในการศึกษา 
   2.10 สร้างอาสาสมัคร กศน. เพ่ือเป็นเครือข่ายในการส่งเสริม สนับสนุนการจัด
การศึกษาตลอดชีวิตในชุมชน 
   2.11 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเครือข่ายทุกภาคส่วน เพ่ือสร้างความพร้อมใน
การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับประชาชน 
   2.12 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการอ่านเพ่ือปูองกันโรคสมองเสื่อมและการลืมหนังสือ
ในผู้สูงอายุ 
   2.13 ส่งเสริมการน าระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาใช้เป็นแนวทางในการ
ยกระดับคุณภาพให้กับผู้เรียน และผู้รับบริการของ ส านักงาน กศน. 

 
  สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ (ตามกฎหมาย)  

พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 
มาตรา 6  การส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้ยึดหลัก 

ดังต่อไปนี้ 
(2) การศึกษาตามอัธยาศัย 

(ก) การเข้าถึงแหล่งการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความสนใจและวิถีชีวิตของผู้เรียนทุก
กลุ่มเปูาหมาย 

(ข) การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ให้มีความหลากหลายทั้งส่วนที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
ส่วนที่น าเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือการศึกษา 

(ค) การจัดกรอบหรือแนวทางการเรียนรู้ที่เป็นคุณประโยชน์ต่อผู้เรียน 
 

3. หลักการและเหตุผล 
  ปัจจุบันนี้ทิศทางการพัฒนาเมืองให้เป็นเมืองน่าอยู่และมีความยั่งยืน เป็นทิศทางส าคัญและเป็น
เปูาหมายหลักของการพัฒนาเมืองทั่วโลก เหตุผลเพราะความเปลี่ยนแปลงทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง
ที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วในโลกยุคใหม่นี้ ได้ก่อให้เกิดผลกระทบต่อการพัฒนาเมืองทั้งที่เป็นประโยชน์ เช่น การ
เติบโตทางเศรษฐกิจและความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศก่อให้เกิดการเชื่อมโยงโลกการค้าจากทั่วทุก
ภูมิภาคหรือจากเมืองหนึ่งสู่อีกเมืองได้อย่างง่ายดาย เอ้ืออ านวยให้ประชาชนเข้าถึงพ้ืนที่สาธารณะได้ง่ายขึ้น 
สามารถค้นคว้าศึกษาหาข้อมูลเพ่ือการเรียนรู้ได้อย่างกว้างขวางและลึกซึ้งตลอดเวลา ด้านสังคมก็มีการ
เปลี่ยนแปลงส่งผลให้เกิดการสร้างวัฒนธรรมข้ามชาติหรือวัฒนธรรมไร้พรมแดน แต่ในขณะเดียวกันการ
เปลี่ยนแปลงดังกล่าวก็สร้างปัญหาให้กับเมืองต่างๆ ทั่วโลกรวมทั้งประเทศไทยด้วย เช่น ปัญหาประชากรที่มี
แนวโน้มเพ่ิมจ านวนขึ้นอย่างรวดเร็ว สังคมผู้สูงวัย สิ่งแวดล้อมมลพิษ สาธารณูปโภคที่ขาดแคลน ระบบ
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สาธารณสุขที่ยังล้าหลัง ความเหลื่อมล้ าในสังคม การแบ่งแยกทางเศรษฐกิจ   ปัญหาแรงงาน  ปัญหา
ความสามารถในการเข้าถึงบริการต่าง ๆ ตลอดถึงปัญหาการเติบโตของเมืองอย่างไร้ทิศทาง (Urban Sprawl) 
  ดังนั้นการพัฒนาระบบและกลไกในการขับเคลื่อนจังหวัดล าปาง  ไปสู่รูปแบบการพัฒนาเมือง
อย่างมีหลักประกันเรื่องคุณภาพ ความครอบคลุม และการสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญที่จะ
น าไปสู่การเติบโตของเมืองที่ยั่งยืนและตรงตามความต้องการของประชากรที่อาศัยอยู่ใน เมืองล าปาง และเกิด
การปรับเปลี่ยนให้ล าปางเป็น “เมืองแห่งการเรียนรู้”อย่างเป็นรูปธรรม น าไปสู่การบริหารจัดการเมืองล าปางที่มี
ความเจริญก้าวหน้า ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน และเป็นการเติบโตของเมืองล าปางอย่างยั่งยืน 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอสบปราบ  จึงได้จัดท าโครงการ 
ล าปาง : เมืองแห่งการเรียนรู้และสร้างสรรค์ข้ึน  

 
4. วัตถุประสงค์ 
  4.1   เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

4.2  เพ่ือให้ชุมชนและภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนร่วมจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการด าเนินงาน
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย รวมทั้งการขับเคลื่อนกิจกรรมการเรียนรู้ของชุมชน 
 
5. เป้าหมาย (Output) 
  5.1  เชิงปริมาณ (กลุ่มเปูาหมาย) 
  ผู้รับบริการ  จ านวน  12,๒๓๑  คน 
  5.2  เชิงคุณภาพ 
 ผู้รับบริการเห็นความส าคัญของการอ่าน  เกิดนิสัยรักการอ่านมากขึ้น   
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6. วิธีด าเนินการ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมายและเป้าหมาย 

พื้นที่ด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย (เชิงคุณภาพ) 

1. ประชุม/หารือการจัดกิจกรรม - เพ่ือด าเนินการวาง
แผนการจัดกิจกรรม 

บุคลากร กศน. 
อ าเภอสบปราบ 

จ านวน 10 คน กศน.อ าเภอ 
สบปราบ 

ตุลาคม 2565 - 

2. เสนอ / ขออนุมัติโครงการฯ - เพ่ืออนุมัติโครงการฯ ผอ.กศน. 
อ.สบปราบ 

จ านวน 1 คน กศน.อ าเภอ 
สบปราบ 

ตุลาคม 2565 - 

3. ด าเนินงานตามโครงการฯ 
  - กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
ห้องสมุดประชาชน 
  - จ านวนสมาชิกห้องสมุด
ประชาชน 
  - หน่วยบริการส่งเสริมการอ่าน
เคลื่อนที่ (รถโมบาย)  
    - กิจกรรมส่งเสริม 
การอ่านห้องสมุดเคลื่อนที่ส าหรับ
ชาวตลาดฯ 
- อาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน
ห้องสมุดประชาชน 

 
- เพ่ือประชาสัมพันธ์ 
รณรงค์ให้ประชาขนเห็น
ความส าคัญของการอ่าน  
เกิดนิสัยรักการอ่านมาก
ขึ้น  รวมทั้งส่งเสริมให้ทุก
ภาคส่วนของประเทศเข้า
มามีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมการอ่าน 

 
เด็ก เยาวชน 
ประชาชน 

 
10,000  คน 

 
360  คน 

 
460  คน 

 
1,825 คน 

 
 

46  คน 

 
ห้องสมุดประชาชน 

 
ห้องสมุดประชาชน 

 
 4 ต าบล 

 
สบปราบฟาร์มเมอร์

มาร์เก็ต 
 

4 ต าบล 

 
ตุลาคม 2565 

- กันยายน 
2566 

 

 
27,680  บาท 

 

4. สรุปผลการจัดกิจกรรม - ติดตาม/ประเมินผลการ
จัดกิจกรรม 

บรรณารักษ์ จ านวน 1 คน ห้องสมุดประชาชน กันยายน 
2566 

- 

5. รายงานผลการจัดกิจกรรม 
 

- เพ่ือรายงานให้ผู้บริหาร
ทราบผลการด าเนินงาน 

ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 1 คน กศน.อ าเภอ 
สบปราบ 

กันยายน 
2566 

- 
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7) วงเงินงบประมาณทั้งโครงการ 
  ใช้เงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 จากแผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน  ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย งบด าเนินงาน  จ านวน  27,680  บาท 
(-สองหมื่นเจ็ดพันหกร้อยแปดสิบบาทถ้วน-) รายละเอียดดังนี้ 
 7.1  ค่าบริหารจัดการหน่วยงานในการปฏิบัติงาน 

      1) ค่าบริหารงานส าหรับห้องสมุดประชาชน 11,000   บาท 

      2) ค่าหนังสือพิมพ์ 3,650   บาท 

      3) ค่าวารสารส าหรับห้องสมุดประชาชน 5,530   บาท 

7.17.2  ค่าหนังสือ/สื่อ               7,500   บาท 

รวม    27,680  บาท 
8) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมหลัก 

จ านวนงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. – ธ.ค. 

65) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. – มี.ค. 

66) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 

66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. – ก.ย. 

66) 
1. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
ห้องสมุดประชาชน 

๑๐,๐๔๕ ๕,๐๔๕ ๗,๕๔๕ ๕,๐๔๕ 

2. จ านวนสมาชิกห้องสมุด
ประชาชน 

- - - - 

3. หน่วยบริการส่งเสริมการอ่าน
เคลื่อนที่ (รถโมบาย)  

- - - - 

4. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
ห้องสมุดเคลื่อนที่ส าหรับชาวตลาด 

- - - - 

5. อาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน
ห้องสมุดประชาชน 

- - - - 

รวม ๑๐,๐๔๕ ๕,๐๔๕ ๗,๕๔๕ ๕,๐๔๕ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

งานการศึกษาตามอัธยาศัย กศน.อ าเภอสบปราบ 
 
10. เครือข่าย (ถ้ามี) 

10.1  องค์กร/หน่วยงานต่างๆในอ าเภอสบปราบ 
 
11. โครงการที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
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  11.1  โครงการนิเทศ ติดตามผลการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 
12. ผลลัพธ์ (Outcome)  

12.1  ผู้รับบริการมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  โดยชุมชนและภาคีเครือข่ายมีส่วน 
ร่วมจัดและสนับสนุนการด าเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 
13 ดัชนีชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ 
  13.1 ตัวชี้วัดผลผลิต (Output)  
   1) ร้อยละ  80  ของผู้รับบริการเข้าร่วมกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 
   2) จ านวนของผู้รับบริการได้เข้าร่วมกิจกรรมที่หลากหลาย ก่อให้เกิดนิสัยรักการอ่าน 
  13.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome)  
   1) ร้อยละ  80  ของผู้รับบริการเข้าร่วมกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 
   2) จ านวนของผู้รับบริการได้เข้าร่วมกิจกรรมที่หลากหลาย ก่อให้เกิดนิสัยรักการอ่าน 
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
  14.1  แบบประเมินความพึงพอใจ 
  14.2  รายงานสรุปผลโครงการ 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อ – สกุล : นางสาวไพรินทร์  อุ่นปัญญา   ต าแหน่ง : บรรณารักษ ์  
เบอร์โทรศัพท์ที่ท างาน : 054 - 296261   เบอร์โทรศัพท์มือถือ : 081 – 0228938  
อีเมล์ :  Pim1pairin@gmail.com
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โครงการของส านักงาน กศน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หน่วยงาน/สถานศึกษา  กศน.อ าเภอสบปราบ 
1. โครงการส่งเสริมการอ่านและพัฒนาการเรียนรู้สู่ชุมชน   
2. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผน และภารกิจ 
  สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการด าเนินงานฯ  
 จุดเน้นการด าเนินงาน ส านักงาน กศน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
   2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เต็มรูปแบบเพื่อสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 
   2.2 พัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสู่สังคม
ดิจิทัลในโลกยุคใหม ่
   2.3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง การสร้างความเข้าใจที่
ถูกต้องในการปกครองระบอบประชาธิปไตย การเรียนรู้ที่ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม สร้างวินัย จิ ตสาธารณะ 
อุดมการณ์ความยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของชาติและท้องถิ่น เสริมสร้างวิถีชีวิต
ของความเป็นพลเมืองและมีศีลธรรมที่เข้มแข็ง รวมถึงการมีจิตอาสา โดยผ่านกิจกรรมต่างๆ  ที่เป็นการเพ่ิม
ทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต เช่น ทักษะความคิดสร้างสรรค์ การคิดวิเคราะห์ การตัดสินใจ การสื่อสาร
ระหว่างบุคคล การเตรียมพร้อมรับความเปลี่ยนแปลงทีเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น 
   2.4 ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)  ทั้งใน
สถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ รวมทั้งพัฒนา Digital Learning Platform แพลตฟอร์มการเรียนรู้ของ 
ส านักงาน กศน.ที่หลากหลายทั้งในรูปแบบออนไลน์และออฟไลน์ และให้มีคลังสื่อการเรียนรู้ที่เป็นสื่อที่ถูกต้อง
ตามกฎหมายเข้าถึงการสืบค้นได้ง่ายและสะดวกรวดเร็ว และน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ตอบสนองความสนใจ
รายบุคคลของผู้เรียน 
   2.5 ส่งเสริมให้ความรู้ด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) การวางแผน
และสร้างวินัยทางการเงินให้กับบุคลากรและผู้เรียน กศน.โดยบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
อาทิ กระทรวงการคลัง ธนาคาร สหกรณ์ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ  
   2.6 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษา ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพฯ ห้องสมุด
ประชาชนและแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ของ กศน. ให้มีความทันสมัย สวยงาม สะอาด จูงใจผู้เข้ารับบริการ มีฐานการ
จัดการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ อาทิ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านอาชีพ มีมุมกิจกรรมเขิงสร้างสรรค์ ท ากิจกรรมร่วมกับ
ครอบครัว พ้ืนที่การเรียนรู้ในรูปแบบ Public Learning Space/Co-Learning-Space ที่ผู้รับบริการสามารถรับ
เอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit 
Bank) 
   2.7 จัดท ารายละเอียดการก่อสร้างและแหล่งเรียนรู้ กศน.เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการ
จัดท าค าของบประมาณในการปรับปรุง/ซ่อมแซม 
   2.8 ส่งเสริมให้สถานศึกษา น าผลการทดสอบการศึกษาแห่งชาติ (N-net) ไปใช้
วางแผนพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน และยกระดับคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน 

กศน-กผ-04 
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   2.9 เร่งด าเนินการเรื่อง Academic Credit-bank System ในการสะสมและเทียบ
โอนหน่วยกิตเพ่ือการสร้างโอกาสในการศึกษา 
   2.10 สร้างอาสาสมัคร กศน. เพ่ือเป็นเครือข่ายในการส่งเสริม สนับสนุนการจัด
การศึกษาตลอดชีวิตในชุมชน 
   2.11 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเครือข่ายทุกภาคส่วน เพ่ือสร้างความพร้อมใน
การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับประชาชน 
   2.12 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการอ่านเพ่ือปูองกันโรคสมองเสื่อมและการลืมหนังสือ
ในผู้สูงอายุ 
   2.13 ส่งเสริมการน าระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาใช้เป็นแนวทางในการ
ยกระดับคุณภาพให้กับผู้เรียน และผู้รับบริการของ ส านักงาน กศน. 

 
  สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ (ตามกฎหมาย)  

พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 
มาตรา 6  การส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้ยึดหลัก 

ดังต่อไปนี้ 
(2) การศึกษาตามอัธยาศัย 

(ก) การเข้าถึงแหล่งการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความสนใจและวิถีชีวิตของผู้เรียนทุก
กลุ่มเปูาหมาย 

(ข) การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ให้มีความหลากหลายทั้งส่วนที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
ส่วนที่น าเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือการศึกษา 

(ค) การจัดกรอบหรือแนวทางการเรียนรู้ที่เป็นคุณประโยชน์ต่อผู้เรียน 
 

3. หลักการและเหตุผล 
  การอ่านและการเรียนรู้มีความส าคัญต่อชีวิตมนุษย์ทุกช่วงวัยเพราะท าให้รู้ข้อมูลข่าวสาร  และ
สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิทยาการต่างๆ  ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญในยุคข้อมูลข่าวสารเช่นในปัจจุบัน การอ่าน
ท าให้มีความสุข ความหวัง และสนองความอยากรู้ อยากเห็น อันเป็นธรรมชาติของมนุษย์โดยทั่วไป  นอกจากนี้
การอ่านจึงเป็นวิธีการที่ส าคัญและสะดวกในการพัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆ  เช่น ด้านการศึกษาอาชีพ  และ
คุณภาพชีวิต  เป็นต้น  อย่างไรก็ตามในประเทศไทยการอ่านยังไม่เป็นกิจกรรมในชีวิตประจ าวันของคนส่วนใหญ่
เพ่ือกระตุ้น  สร้างแรงจูงใจและการส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตทั้งในด้านการแสวงหาความรู้  การประกอบอาชีพ  การศึกษาต่อ  และการพักผ่อนหย่อนใจ  เช่นนั้น
ห้องสมุดกับการศึกษาจึงมีความสัมพันธ์กันอย่างแยกไม่ได้  มีบทบาทส าคัญในการศึกษา  ห้องสมุดจะช่วยให้การ
จัดการศึกษาได้รับผลส าเร็จตามเปูาหมายที่ก าหนด 
  ดังนั้น การจัดการศึกษาจึงมีความส าคัญอย่างยิ่งที่จะต้องจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  อันเป็น
จุดประสงค์หลักที่จะสร้างบุคลากรของชาติให้มีศักยภาพในตนเอง  รวมทั้งจะต้องช่วยกันส่งเสริมสนับสนุนให้
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เยาวชนและประชาชนของประเทศเห็นความส าคัญและมีนิสัยรักการอ่านที่ยั่งยืนและให้การอ่านเป็นกิจกรรมที่
ทุกคนกระท าได้อย่างต่อเนื่อง ไม่มีวันสิ้นสุด 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอสบปราบ  จึงได้จัดท าโครงการ
ส่งเสริมการอ่านและพัฒนาการเรียนรู้สู่ชุมชน ขึ้น  
 
4. วัตถุประสงค์ 
  4.1   เพ่ือให้ผู้รับบริการมีความรู้  มีทักษะการอ่านและมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น   

4.2   เพ่ือให้ผู้รับบริการมีนิสัยรักการอ่าน สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันได้ 
 
5. เป้าหมาย (Output) 
  5.1  เชิงปริมาณ (กลุ่มเปูาหมาย) 
  ผู้รับบริการ   จ านวน  11,786  คน 
  5.2  เชิงคุณภาพ 
 ผู้รับบริการมีนิสัยรักการอ่านเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ิมข้ึน   
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6. วิธีด าเนินการ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมายและเป้าหมาย 

พื้นที่ด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย (เชิงคุณภาพ) 

1. ประชุม/หารือการจัดกิจกรรม - เพ่ือด าเนินการวาง
แผนการจัดกิจกรรม 

บุคลากร กศน. 
อ าเภอสบปราบ 

จ านวน 10 คน กศน.อ าเภอ 
สบปราบ 

ตุลาคม 2565 - 

2. เสนอ / ขออนุมัติโครงการฯ - เพ่ืออนุมัติโครงการฯ ผอ.กศน. 
อ.สบปราบ 

จ านวน 1 คน กศน.อ าเภอ 
สบปราบ 

ตุลาคม 2565 - 

3. ด าเนินงานตามโครงการฯ  
  -  กิจกรรมส่งเสริมการอ่านของ 
กศน.ต าบล 
    1. ค่าหนังสือพิมพ์ กศน.
ต าบล 
    2. ค่าจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ใน กศน.ต าบล 
 - กิจกรรมบ้านหนังสือชุมชน 
 - อาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน
ของ กศน.ต าบล 

1. เพ่ือสร้างนิสัยรักการ
อ่านของเด็ก  เยาวชนและ 
ประชาชน 
  2. เพ่ือส่งเสริมให้
ประชาชนเข้ามาใช้บริการ
บ้านหนังสือชุมชน  
3. เพ่ือส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ผ่าน
กิจกรรมการเรียนรู้ที่
น่าสนใจ 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชน 

790  คน 
 
 
 
 
 
 

10,950  คน 
46  คน 

 4 ต าบล 
 

 

ตุลาคม 2565 
- กันยายน 

2566 
 

 
 
 

9,๗๖0  บาท 
๙,000  บาท 

 

4. สรุปผลการจัดกิจกรรม - ติดตาม/ประเมินผลการ
จัดกิจกรรม 

บรรณารักษ์ จ านวน 1 คน ห้องสมุดประชาชน กันยายน 
2566 

- 

5. รายงานผลการจัดกิจกรรม 
 

- เพ่ือรายงานให้ผู้บริหาร
ทราบผลการด าเนินงาน 

ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 1 คน กศน.อ าเภอ 
สบปราบ 

กันยายน 
2566 

- 
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7) วงเงินงบประมาณทั้งโครงการ 
  ใช้เงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 จากแผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน  ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย งบด าเนินงาน  จ านวน  1๘,๗๖0  บาท 
(-หนึ่งหมื่นแปดพันเจ็ดร้อยหกสิบบาทถ้วน-) รายละเอียดดังนี้ 
  7.1  กิจกรรมจัดสร้างแหล่งเรียนรู้ในระดับต าบล 

         1) ค่าหนังสือพิมพ์ ส าหรับ กศน.ต าบล 9,๗๖0   บาท 

 7.2  กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ใน กศน.ต าบล ๙,000   บาท 

รวม    1๘,๗๖0  บาท 
 
8) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมหลัก 

จ านวนงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. – ธ.ค. 

65) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. – มี.ค. 

66) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 

66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. – ก.ย. 

66) 
1. กิจกรรมส่งเสริมการอ่านของ 
กศน.ต าบล 

๖,๙40 2,440 ๖,๙๔0 2,4๔0 

2. กิจกรรมบ้านหนังสือชุมชน - - - - 
3. อาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน 
กศน.ต าบล 

- - - - 

รวม ๖,๙40 2,440 ๖,๙๔0 2,4๔0 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

งานการศึกษาตามอัธยาศัย กศน.อ าเภอสบปราบ 
 
10. เครือข่าย (ถ้ามี) 

10.1  องค์กร/หน่วยงานต่างๆในอ าเภอสบปราบ 
 
11. โครงการที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
  11.1  โครงการนิเทศ ติดตามผลการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 
12. ผลลัพธ์ (Outcome)  

12.1  ผู้รับบริการมีนิสัยรักการอ่าน และสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปพัฒนาตนเอง  ครอบครัวและชุมชน 
 
13 ดัชนีชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ 
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  13.1 ตัวชี้วัดผลผลิต (Output)  
   1) ร้อยละ  80  ของผู้รับบริการเข้าร่วมกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 
   2) จ านวนของผู้รับบริการมีนิสัยรักการอ่านและสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวัน 
  13.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome)  
   1) ร้อยละ  80  ของผู้รับบริการเข้าร่วมกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 
   2) จ านวนของผู้รับบริการมีนิสัยรักการอ่านและสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวัน 
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
  14.1  แบบประเมินความพึงพอใจ 
  14.2  รายงานสรุปผลโครงการ 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อ – สกุล : นางสาวไพรินทร์  อุ่นปัญญา   ต าแหน่ง : บรรณารักษ ์  
เบอร์โทรศัพท์ที่ท างาน : 054 - 296261   เบอร์โทรศัพท์มือถือ : 081 – 0228938  
อีเมล์ :  Pim1pairin@gmail.com 
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โครงการของส านักงาน กศน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หน่วยงาน/สถานศึกษา  กศน.อ าเภอสบปราบ 
1. โครงการ พลิกโฉม  กศน.ต าบล สู่ กศน. 5 ดี พรีเม่ียม 
2. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผน และภารกิจ 
  สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการด าเนินงานฯ  
  ภารกิจต่อเนื่อง จุดเน้นการด าเนินงาน ส านักงาน กศน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 1.การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
  1.1 สร้างความปลอดภัยในหน่วยงาน/สถานศึกษา และปูองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบ
ต่าง ๆ ผ่านกิจกรรม “White Zone กศน.ปลอดภัย ไร้สารเสพติด” เน้นแนวทางการปฏิบัติภายใต้หลักการ 3 
ป. ได้แก่ ปูองกัน ปลูกฝัง และปราบปราม โดยวางแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยจากสถานการณ์ต่าง ๆ 
อาทิ เช่น โรคระบาด เหตุการณ์ความไม่สงบ เป็นต้น ให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ อย่าง
เข้มข้น รวมทั้งด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามประเมินผลการด าเนินการ เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและ
ขยายผลต่อไป 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  2.7 จัดท ารายละเอียดการก่อสร้างและแหล่งเรียนรู้ กศน.เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการจัดท าค า
ของบประมาณในการปรับปรุง/ซ่อมแซม 

2.11 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเครือข่ายทุกภาคส่วน เพ่ือสร้างความพร้อมในการจัด
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับประชาชน 

  สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ (ตามกฎหมาย)    
  มาตรา 10  เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ส่วนราชการหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องและภาคีเครือข่ายอาจด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนในเรื่อง 
ดังต่อไปนี้ 

  (4) การสร้างและพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือให้ผู้เรียนของการศึกษาตามอัธยาศัยสามารถ
เข้าถึงได้ตามความเหมาะสม 

         มาตรา ๑๑  เพ่ือประโยชน์ในการจัดและพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้ส่วน
ราชการและหน่วยงานของรัฐที่เก่ียวข้องร่วมมือกับภาคีเครือข่าย เพ่ือด าเนินการในเรื่องดังต่อไปนี้ 
  (๑) จัดให้มีโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือการเรียนรู้ เช่น แหล่งการเรียนรู้  ศูนย์การเรียนชุมชน สื่อและ
เทคโนโลยีที่หลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนมีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้ 
  (๒) ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของภาคีเครือข่าย เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 
  (๓) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ภาคีเครือข่าย ได้รับโอกาสในการจัดสรรทรัพยากรและเข้าถึงแหล่งเงินทุน
เพ่ือการด าเนินงาน 
 
 
 

กศน-กผ-04 



๑๒๖ 
 

 

       
 

3. หลักการและเหตุผล 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอสบปราบ ได้ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐมนตรี
ช่วยว่า การกระทรวงศึกษาธิการในเรื่องเร่งยกระดับ กศน.ต าบลน าร่อง 928 แห่งให้เป็น กศน. 5 ดีพรีเมี่ยม 
เพ่ือสร้าง กศน.ต าบลต้นแบบให้เป็นต้นแบบในการพัฒนา กศน.ต าบล/แขวง ให้มีประสิทธิภาพเป็นประโยชน์ต่อ
การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน โดยจะต้องน ารูปแบบการบริหาร
จัดการมาประยุกต์ใช้ให้เกิดผลเชิงประจักษ์ ประชาชนจะเกิดการเรียนรู้และการศึกษาตลอดชีวิต  
 การศึกษาต่อเนื่องเป็นนโยบายของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอสบปราบ 
จึงพิจารณาคัดเลือก กศน.ต าบลต้นแบบ  5 ดี พรีเมี่ยม ที่มีความพร้อม และเป็นต้นแบบในการพัฒนา กศน.
ต าบล ต้นแบบ ในการพัฒนา กศน.ต าบล/แขวง ให้มีประสิทธิภาพเป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน ทั้งนี้  เพ่ือน าไปพัฒนาและปรับปรุง กศน.ต าบล 
 
4. วัตถุประสงค ์
         เพ่ือพัฒนา กศน.ต าบล ต้นแบบ  พัฒนาและปรับปรุง กศน.ต าบล ที่มีความพร้อม และเป็น
ต้นแบบในการพัฒนา กศน.ต าบล ต้นแบบ ในการพัฒนา กศน.ต าบล ให้มีประสิทธิภาพเป็นประโยชน์ต่อการจัด
การศึกษานอกระบบและการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน 

5. เป้าหมาย (Output) 
เชิงปริมาณ  : 

        กศน.ต าบล  จ านวน 1  ต าบล  
 เชิงคุณภาพ : 
                  กศน.ต าบล ที่มีความพร้อมบริการต่อผู้รับบริการ และเป็นต้นแบบในการพัฒนา กศน.ต าบล 
ให้มีประสิทธิภาพเป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัยใน
ชุมชน  
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6. วิธีด าเนินการ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมายและเป้าหมาย 

พื้นที่ด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย (เชิงคุณภาพ) 

1. ประชุม/ หารือการจัดกิจกรรม เพ่ือด าเนินการวาง
แผนการจัดกิจกรรม 

บุคลกร  
กศน.อ าเภอสบปราบ 

จ านวน  10 คน 
ห้องประชุม กศน.
อ าเภอสบปราบ 

ตุลาคม 2565 - 

2. คัดเลือกกลุ่มเปูาหมายตาม
คุณสมบัติที่ก าหนด 

เพ่ือด าเนินกิจกรรมได้ตรง
ตามวัตถุประสงค ์

กศน.ต าบลนายาง จ านวน  1 ต าบล 
พ้ืนที่อ าเภอ 
สบปราบ 

มกราคม –
มีนาคม 2566 

- 

3. ด าเนินการจัดโครงการ                       
พลิกโฉม  กศน.ต าบล สู่ กศน. 5 
ดี พรีเมี่ยม 

 

เพ่ือพัฒนากศน.ต าบล 
ต้นแบบพัฒนาและ
ปรับปรุง กศน.ต าบล ที่มี
ความพร้อมและเป็นน
แบบในการพัฒนา กศน.
ต าบล ต้นแบบ ในการ
พัฒนา กศน.ต าบล ให้มี
ประสิทธิภาพเป็น
ประโยชน์ต่อการจัด
การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาและการศึกษา
ตามอัธยาศัยในชุมชน 

กศน.ต าบลนายาง จ านวน   1  ต าบล  กศน.ต าบล 
 

มกราคม –
มีนาคม 2566 

 
 
 
 

4.การติดตาม ตรวจสอบการ
ด าเนินการ 

เพ่ือติดตาม ตรวจสอบการ
ด าเนินงานกศน.ต าบล 

กศน.ต าบล กศน.ต าบล 1 ต าบล กศน.ต าบล  มกราคม –
มีนาคม 2566 

 

5. ประเมินผลการด าเนินงาน 
 

เพ่ือน าข้อมูลที่ได้มาท า
การวิเคราะห์จัดล าดับ

 กศน.ต าบล กศน.อ าเภอ 
สบปราบ 

กันยายน 2566 - 
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กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมายและเป้าหมาย 

พื้นที่ด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย (เชิงคุณภาพ) 

ความส าคัญ 
6. สรุปและรายงานผล เพ่ือก าหนดแนวทางการ

จัดกิจกรรมกศน.ต าบล 
และ เพ่ือจัดกิจกรรมให้
กลุ่มเปูาหมายตรงกับ
แผนการจัดกระบวนการ
เรียนรู้เพื่อวิเคราะห์สภาพ
ปัญหาในการด าเนินงาน
โครงการดังกล่าวเพ่ือ
รับทราบผลการเนินงาน
และหาแนวทางปูองกัน
แก้ไขปัญหา 

ผู้บริหารสถานศึกษา กศนต าบล/อ าเภอ    
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7) วงเงินงบประมาณทั้งโครงการ 
  - 

8) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมหลัก 

จ านวนงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. – ธ.ค. 

65) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. – มี.ค. 

66) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 

66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. – ก.ย. 

66) 
โครงการพลิกโฉม  กศน.ต าบล  
สู่ กศน. 5 ดี พรีเมี่ยม 

- - - - 

รวม     

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  นางวิลัยวรรณ  เทพอุด  ครู กศน.ต าบลนายาง 

10. เครือข่าย (ถ้ามี) 
10.1. ที่ว่าการอ าเภอ 
10.2. เทศบาลต าบล/องค์การบริหารส่วนต าบลทุกต าบล 
10.3. ผู้น าชุมชนทุกต าบล/หมู่บ้าน 
10.4. เครือข่ายที่จัดการศึกษาร่วมกัน ทั้งส่วนราชการ และองค์กรเอกชน 
10.5. ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษานอกตามอัธยาศัยจังหวัดล าปาง 

11. โครงการที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
  11.1  โครงการนิเทศ ติดตามผลการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

12. ผลลัพธ์ (Outcome)  

         12.1 กศน.ต าบล ได้รับการพัฒนา ให้มีประสิทธิภาพเป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน 

13 ดัชนีชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ 
  13.1  ตัวชี้วัดผลผลิต (output) กศน.ต าบล มีความพร้อมในการให้บริการการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 
  13.2 ร้อยละ80 กศน.ต าบล ที่ได้รับการพัฒนา กศน.ต าบล เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชน                               
มีภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการด าเนินงานก ากับติดตามและประเมินผลและมีคุณภาพตามมาตรฐาน                              
กศน.ต าบล 
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4. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
      14.1.  สังเกต / สอบถาม / สัมภาษณ์ผู้รับบริการ 
      14.2.  เก็บข้อมูลจากแบบสอบถามความพึงพอใจ 
      14.3.  ประเมินผลจากการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ชื่อ – สกุล : นางวิลัยวรรณ  เทพอุด   ต าแหน่ง : คร ูกศน.ต าบล  
เบอร์โทรศัพท์ที่ท างาน : 054 - 296261   เบอร์โทรศัพท์มือถือ : 089– 9528799  
อีเมล์ :  wilaiwan8799@gmail.com  
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โครงการของส านักงาน กศน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
หน่วยงาน/สถานศึกษา  กศน.อ าเภอสบปราบ 
นโยบายต่อเนื่องด้านด้านโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ หรือโครงการอันเกี่ยวเนื่องจากราชวงศ์ 
1. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริหรือโครงการอัน 
   เกี่ยวเนื่องจากราชวงศ์ 
2. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผน และภารกิจ 
   สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการด าเนินงานฯ  

จุดเน้นการด าเนินงาน ส านักงาน กศน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็ม
รูปแบบเพื่อสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 

2.3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง การสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตย การเรียนรู้ที่ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม สร้างวินัย จิตสาธารณะ อุดมการณ์ความ
ยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของชาติและท้องถิ่น เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็น
พลเมืองและมีศีลธรรมที่เข้มแข็ง รวมถึงการมีจิตอาสา โดยผ่านกิจกรรมต่างๆ  ที่เป็นการเพ่ิมทักษะที่จ าเป็นต่อ
การด ารงชีวิต เช่น ทักษะความคิดสร้างสรรค์ การคิดวิเคราะห์ การตัดสินใจ การสื่อสารระหว่างบุคคล การ
เตรียมพร้อมรับความเปลี่ยนแปลงทีเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น 
 
   สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ (ตามกฎหมาย)  
         มาตรา ๑๑  เพ่ือประโยชน์ในการจัดและพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้ส่วน
ราชการและหน่วยงานของรัฐที่เก่ียวข้องร่วมมือกับภาคีเครือข่าย เพ่ือด าเนินการในเรื่องดังต่อไปนี้ 
  (๑) จัดให้มีโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือการเรียนรู้  เช่น แหล่งการเรียนรู้ ศูนย์การเรียนชุมชน สื่อและ
เทคโนโลยีที่หลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนมีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้ 
  (๒) ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของภาคีเครือข่ายเพ่ือให้เกิดความร่วมมือและการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 
  (๓) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายได้รับโอกาสในการจัดสรรทรัพยากรและเข้าถึงแหล่งเงินทุน
เพ่ือการด าเนินงาน 
 
3. หลักการและเหตุผล 
  ในสภาวการณ์ปัจจุบันซึ่งเกิดความถดถอยทางเศรษฐกิจอย่างรุนแรง จึงท าให้เกิดการน้อมน า
แนวพระราชด าริหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 ได้ทรง
พระราชทานให้แก่คนไทยมาเป็นเวลาช้านาน มาเป็นหลักคิดในการท างานและการด ารงชีวิต เพราะหากเร าไม่
พ่ึงพาตนเองยึดติดอยู่กับกระแสจากภายนอกมาเกินไป จะท าให้ลักษณะดั้งเดิมแบบไทยๆ หายไป ดังนั้น 
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลักการที่ส าคัญ เป็นจุดเริ่มต้นในทางปฏิบัติของชุมชน  
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  “โคก หนอง นา โมเดล” เป็นรูปแบบหนึ่งของการแก้ไขปัญหาเรื่องการจัดการน้ า ด้านการท า
เกษตรทฤษฎใีหม่ ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้บริหารจัดการน้ าและพ้ืนที่การเกษตร โดยมีการผสมผสานกับ
ภูมิปัญญา พื้นบ้านให้สอดคล้องกัน 

 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอสบปราบ จึงจัดท าโครงการ 
ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริหรือโครงการอันเกี่ยวเนื่องจากราชวงศ์  
 
4. วัตถุประสงค ์
         เพ่ือน้อมน าแนวพระราชด าริหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
รัชกาลที่ 9 มาด าเนินชีวิต  
 
5. เป้าหมาย (Output) 

เชิงปริมาณ  : 
        ผู้รับบริการ  จ านวน  200 คน  
 เชิงคุณภาพ : 
                  ผู้รับบริการมีความรู้สามารถพัฒนา สามารถพ่ึงพาตนเองและใช้ชีวิตอย่างมีความสุข 
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6. วิธีด าเนินการ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมายและเป้าหมาย 

พื้นที่ด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย (เชิงคุณภาพ) 

1. ประชุม/ หารือการจัดกิจกรรม เพ่ือด าเนินการวาง
แผนการจัดกิจกรรม 

บุคลกร  
กศน.อ าเภอสบปราบ 

จ านวน     10 คน 
ห้องประชุม  

กศน.อ าเภอสบปราบ 
ตุลาคม  
2565 

- 

2. ประสานผู้เกี่ยวข้อง/ภาคี
เครือข่าย 

เพ่ือด าเนินกิจกรรมได้ตรง
ตามวัตถุประสงค ์

 ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน 
จ านวน 4 ต าบล 

จ านวน  4  ต าบล 
พ้ืนที่ 

อ าเภอสบปราบ 
มกราคม –
มีนาคม 2566 

- 

3. ด าเนินการจัดโครงการ      เพ่ือน้อมน าแนว
พระราชด าริหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง               
มาด าเนินชีวิต 

ประชาชนอ าเภอ 
สบปราบ 

จ านวน  4 ต าบล พ้ืนที่ 
อ าเภอสบปราบ 

มกราคม –
มีนาคม 2566 

 
 
 
 

4.การติดตาม ตรวจสอบการ
ด าเนินการ 

เพ่ือติดตาม ตรวจสอบการ
ด าเนินงาน 

กศน.ต าบล กศน.ต าบล 4 ต าบล พ้ืนที่ 
อ าเภอสบปราบ 

มกราคม –
มีนาคม 2566 

 

5. ประเมินผลการด าเนินงาน 
 

เพ่ือน าข้อมูลที่ได้มาท า
การวิเคราะห์จัดล าดับ
ความส าคัญ 

  กศน. 
อ าเภอสบปราบ 

กันยายน 2566  

6. สรุปและรายงานผล เพ่ือรับทราบผลการ
ด าเนินงานและหา
แนวทางปูองกันแก้ไข
ปัญหา 

ผู้บริหารสถานศึกษา กศนต าบล/อ าเภอ    
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7) วงเงินงบประมาณทั้งโครงการ 
  - 
8) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมหลัก 

จ านวนงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. – ธ.ค. 

65) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. – มี.ค. 

66) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 

66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. – ก.ย. 

66) 
โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการ
ด าเนินงานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริหรือโครงการอัน 
เกี่ยวเนื่องจากราชวงศ์ 

- - - - 

รวม     
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  นางวิลัยวรรณ  เทพอุด  ครูกศน.ต าบลนายาง 
 
10. เครือข่าย (ถ้ามี) 

10.1. ที่ว่าการอ าเภอ 
10.2. เทศบาลต าบล/องค์การบริหารส่วนต าบลทุกต าบล 
10.3. ผู้น าชุมชนทุกต าบล/หมู่บ้าน 
10.4. เครือข่ายที่จัดการศึกษาร่วมกัน ทั้งส่วนราชการ และองค์กรเอกชน 
10.5. ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษานอกตามอัธยาศัยจังหวัดล าปาง 

 
11. โครงการที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
  11.1โครงการต่อเนื่อง 
  11.2 โครงการนิเทศ ติดตามผลการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 
12. ผลลัพธ์ (Outcome)  
         12.1 ผู้รับบริการมีความรู้สามารถพัฒนา สามารถพ่ึงพาตนเองและใช้ชีวิตอย่างมีความสุข 
 
13. ดัชนีชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ 
  13.1  ตัวชี้วัดผลผลิต (output) ผู้รับบริการมีความรู้สามารถพัฒนา สามารถพ่ึงพาตนเองและใช้ชีวิต
อย่างมีความสุข 
  13.2 ร้อยละ80 ผู้รับบริการมีความรู้สามารถพัฒนา สามารถพ่ึงพาตนเองและใช้ชีวิตอย่างมีความสุข                               
มีภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
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14. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
14.1.  สังเกต / สอบถาม / สัมภาษณ์ผู้รับบริการ 
14.2.  เก็บข้อมูลจากแบบสอบถามความพึงพอใจ 
14.3.  ประเมินผลจากการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อ – สกุล : นางวิลัยวรรณ  เทพอุด   ต าแหน่ง : คร ูกศน.ต าบล  
เบอร์โทรศัพท์ที่ท างาน : 054 - 296261   เบอร์โทรศัพท์มือถือ : 089 – 9528799  
อีเมล์ :  wilaiwan8799@gmail.com   
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โครงการของส านักงาน กศน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
หน่วยงาน/สถานศึกษา  กศน.อ าเภอสบปราบ 
1. โครงการจิตอาสา กศน.อ าเภอสบปราบ 
2. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผน และภารกิจ 
  สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
  2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
         2.3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง การสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย การเรียนรู้ที่ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม สร้างวินัย จิตสาธารณะ อุดมการณ์ความ
ยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของชาติและท้องถิ่น เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็น
พลเมืองและมีศีลธรรมที่เข้มแข็ง รวมถึงการมีจิตอาสา โดยผ่านกิจกรรมต่างๆ  ที่เป็นการเพ่ิมทักษะที่จ าเป็นต่อ
การด ารงชีวิต เช่น ทักษะความคิดสร้างสรรค์ การคิดวิเคราะห์ การตัดสินใจ การสื่อสารระหว่างบุคคล การ
เตรียมพร้อมรับความเปลี่ยนแปลงทีเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น 

  สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ (ตามกฎหมาย)  
พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยพ.ศ. ๒๕๕๑ 

          มาตรา 7  การส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษานอกระบบ ให้ด าเนินการเพ่ือเปูาหมายในเรื่อง ดังต่อไปนี้ 
(1) ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาศักยภาพก าลังคนและสังคม ที่ใช้ความรู้

และภูมิปัญญาเป็นฐานในการพัฒนา ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ความมั่นคง และคุณภาพชี วิต  ทั้งนี้ 
ตามแนวทางการพัฒนาประเทศ 

(2) ภาคีเครือข่ายเกิดแรงจูงใจและมีความพร้อมในการมีส่วนร่วมเพ่ือจัดกิจกรรมการศึกษา 
 มาตรา8  การส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาตามอัธยาศัยให้ด าเนินการเพ่ือเปูาหมายในเรื่อง ดังต่อไปนี้ 

(1) ผู้เรียนได้รับความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการแสวงหาความรู้ที่จะเอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(2) ผู้เรียนได้เรียนรู้สาระที่สอดคล้องกับความสนใจและความจ าเป็นในการยกระดับคุณภาพ

ชีวิตทั้งในด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
 
3.  หลักการและเหตุผล 

สถาบันพระมหากษัตริย์ เป็นเสาหลักให้กับชาติบ้านเมืองมาตั้งแต่สมัยโบราณ จวบจน รัชสมัย ของ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 แห่งกรุง
รัตนโกสินทร์ พระมหากษัตริย์จึงเป็นสัญลักษณ์ของการด ารงอยู่ของชาติไทย มายาวนานกว่า 700 ปี และเป็น
สถาบันทางสังคมท่ีเข้มแข็งยืนยง ท้าให้ประเทศไทยสามารถรักษาความเป็นไท ภายใต้พระบรมโพธิสมภาร ตราบ
จนปัจจุบัน ธ ทรงเป็นศูนย์รวมจิตใจของชาวไทย และด ารงอยู่ภายใต้ทศพิธราชธรรม ทรงเป็นผู้น าการพัฒนา  
ประเทศในทุกด้าน อันได้แก่ การปกครองประเทศ การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ 

กศน-กผ-04 



137 
 

 

       
 

พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ทรงน้อมน าพระราชด าริของในหลวง รัชกาลที่ 9 เรื่อง เศรษฐกิจ
พอเพียง มาเผยแพร่ให้ประชาชนได้เรียนรู้และน าไปปรับใช้ ท าให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาไปสู่ความ 
“มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” จนก่อให้เกิดเป็นพลังที่ส าคัญยิ่งในการผลักดันให้ประเทศไทยยืนหยัดอยู่ในสังคมแห่ง
อารยประเทศได้อย่าง สง่างาม ประชาชนสามารถน าความรู้ที่ได้ไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ตลอดจนใช้
ชีวิตอยู่บนพื้นฐาน ของความเป็นไทยและพอเพียง มีความรักความศรัทธาในสถาบันพระมหากษัตริย์ มีจิตใจที่ตั้ง
มั่นอยู่ในการ ช่วยเหลือผู้อ่ืน เป็นที่พ่ึงของสังคม ส่งผลให้ประเทศชาติเกิดสันติสุขอย่างแท้จริงการปลูกจิตส านึก
ด้านจิตสาธารณะ  คือการปลูกฝังจิตใจให้บุคคลมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เป็นการสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมจากภายใน ให้บุคคลรู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจ และร่วมมือในการท า กิจกรรมที่เป็นประโยชน์เพ่ือ
ส่วนรวม หรือกิจกรรมที่ช่วยลดปัญหาที่ เกิดข้ึนแล้วในสังคม เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างสรรค์ประโยชน์สุข
ของคนในสังคมร่วมกัน ก่อให้เกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของในสิ่งที่เป็นสาธารณะ ในสิทธิและหน้าที่ ที่จะดูแลและ
บ ารุงรักษา ร่วมกัน เกื้อกูลช่วยเหลือผู้ที่ทุกข์ยาก หรือผู้ที่ร้องขอความช่วยเหลือ โดยไม่ขัดต่อกฎหมายหรือ  
กฎระเบียบสังคม ลักษณะส าคัญประการหนึ่งของกิจกรรมจิตสาธารณะก็คือ เป็นกิจกรรมตามความ  สมัครใจ ที่
ต้องลงมือกระท าด้วยความรับผิดชอบของตนเองโดยค านึงผลประโยชน์ที่สังคมจะได้รับจากกระท านั้น 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอสบปราบ จึงได้จัดท าโครงการจิตอาสา กศน.
อ าเภอสบปราบ ขึ้น                          

 
4.วัตถุประสงค์ 
             4.1 เพ่ือพัฒนาการสร้างจิตส านึกและปลูกฝังให้มีจิตสาธารณะ พร้อมที่จะช่วยเหลือสังคม                   
    4.2 เพ่ือพัฒนาจิตอาสาในการลงมือท ากิจกรรมเพ่ือสังคม ด้านจิตสาธารณะร่วมกัน ให้รู้จักปรับตัว
และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 
5. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ลงมือท ากิจกรรมเพ่ือสังคม ด้านจิตสาธารณะร่วมกัน และรู้จักปรับตัว
และสามารถท างานร่วมกับชุมชนได้ 

เชิงคุณภาพ   ร้อยละ 80 ได้เรียนรู้กระบวนการการจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณะประโยชน์ และ มีจิต
สาธารณะ พร้อมที่จะช่วยเหลือสังคม รู้จักปรับตัวและสามารถท างาน ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
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6. วิธีด าเนินการ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมายและเป้าหมาย 

พื้นที่ด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย (เชิงคุณภาพ) 

1. ประชุม/หารือการจัดกิจกรรม - เพ่ือด าเนินการวาง
แผนการจัดกิจกรรม 

บุคลากร  
กศน.อ าเภอสบปราบ 

จ านวน 10 คน กศน.อ าเภอ 
สบปราบ 

ตุลาคม
2565 

- 

2. เสนอ / ขออนุมัติโครงการฯ - เพ่ืออนุมัติโครงการฯ ผู้อ านวยการ  
กศน.อ.สบปราบ 

จ านวน 1 คน กศน.อ าเภอ 
สบปราบ 

ตุลาคม 
2565 

- 

3. ด าเนินงานตามโครงการฯ 
  - กิจกรรมจิตอาสาในชุมชน 
  - กิจกรรมจิตอาสาในที่
สาธารณะ 
- กิจกรรมจิตอาสาในสถานศึกษา 

 

1. เพื่อพัฒนาการสร้าง
จิตส านึกและปลูกฝังให้มี
จิตสาธารณะ พร้อมที่จะ
ช่วยเหลือสังคม 
2. เพื่อพัฒนาจิตอาสาใน
การลงมือท ากิจกรรมเพ่ือ
สังคม ด้านจิตสาธารณะ
ร่วมกัน ให้รู้จักปรับตัว
และสามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชนทั่วไป 

200  คน 
 
 

 4 ต าบล 
 

 

ตุลาคม 
2565 – 
กันยายน 
2566 

 

 
 
 
- 
 

4. สรุป/รายงานผลการจัด
กิจกรรม 

 

- เพ่ือรายงานให้ผู้บริหาร
ทราบผลการด าเนินงาน 

ผู้อ านวยการ  
กศน. 

อ าเภอสบปราบ 

จ านวน 1 คน ห้องสมุดประชาชน กันยายน 
2566 

- 
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7) วงเงินงบประมาณทั้งโครงการ 
  - 
8) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมหลัก 

จ านวนงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. – ธ.ค. 

65) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. – มี.ค. 

66) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 

66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. – ก.ย. 

66) 
โครงการ จิตอาสา กศน.อ าเภอสบปราบ - - - - 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
          9.1 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอสบปราบ 
 
10. เครือข่าย (ถ้ามี) 

10.1 องค์กร/หน่วยงานต่างๆในอ าเภอสบปราบ 
 
11. โครงการที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
  11.1  โครงการนิเทศ ติดตามผลการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 
12. ผลลัพธ์ (Outcome)  
         12.1  ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีจิตสาธารณะ พร้อมที่จะ ช่วยเหลือสังคม รู้จักปรับตัวและสามารถท างาน 
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

 
13 ดัชนีชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ 
  13.1 ตัวชี้วัดผลผลิต (Output)  
   1) ผู้รับบริการกิจกรรมจิตอาสา เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ  80 
   2) จ านวนของผู้รับบริการมีนิสัยรักการอ่านและสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวัน 
  13.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome)  
   1) ผู้รับบริการได้เข้าร่วมกิจกรรมทุกคน มีจิตสาธารณะ พร้อมที่จะช่วยเหลือสังคมอันเป็น
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
  14.1  แบบประเมินความพึงพอใจ 
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  14.2  รายงานสรุปผลโครงการ 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อ – สกุล : นางสาวพันนอม     ว่องไว ต าแหน่ง : ครู กศน.ต าบล  
เบอร์โทรศัพท์ที่ท างาน :054 -296261 เบอร์โทรศัพท์มือถือ : 087-172-1065 
อีเมล์ :  Phannom1065@gmail.com 
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โครงการของส านักงาน กศน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

นโยบายต่อเนื่องด้านหลักสูตร สื่อรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลงานบริการทาง
วิชาการ และการประกันคุณภาพการศึกษา 
1. โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน (พัฒนาคุณภาพผู้เรียน แบบเรียน สื่อ และพัฒนาครู) 
2. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผน และภารกิจ 
   สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการด าเนินงานฯ 
 จุดเน้นการด าเนินงาน ส านักงาน กศน.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 1.การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
  1.1 สร้างความปลอดภัยในหน่วยงาน/สถานศึกษา และปูองกันจากภัยคุกคามในชีวิต
รูปแบบต่าง ๆ ผ่านกิจกรรม “White Zone กศน.ปลอดภัย ไร้สารเสพติด” เน้นแนวทางการปฏิบัติภายใต้
หลักการ 3 ป. ได้แก่ ปูองกัน ปลูกฝัง และปราบปราม โดยวางแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยจาก
สถานการณ์ต่าง ๆ อาทิ เช่น โรคระบาด เหตุการณ์ความไม่สงบ เป็นต้น ให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรใน
รูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามประเมินผลการด าเนินการ เพ่ือ
ปรับปรุง พัฒนาและขยายผลต่อไป 
  1.2 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการกระบวนการ
จัดการเรียนรู้เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้ และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในเชิงบวกและ
สร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกปูอง คุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  2.1  ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็ม
รูปแบบเพื่อสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 
  2.2 พัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลใน
โลกยุคใหม ่
 2.3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง การสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย การเรียนรู้ที่ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม สร้างวินัย จิตสาธารณะ อุดมการณ์ความยึดมั่น
ในสถาบันหลักของชาติ การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของชาติและท้องถิ่น เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง
และมีศีลธรรมที่เข้มแข็ง รวมถึงการมีจิตอาสา โดยผ่านกิจกรรมต่างๆ  ที่เป็นการเพ่ิมทักษะที่จ าเป็นต่อการ
ด ารงชีวิต เช่น ทักษะความคิดสร้างสรรค์ การคิดวิเคราะห์ การตัดสินใจ การสื่อสารระหว่างบุคคล การ
เตรียมพร้อมรับความเปลี่ยนแปลงทีเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของ
ท้องถิน่ 
  2.4 ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)  ทั้งใน
สถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ รวมทั้งพัฒนา Digital Learning Platform แพลตฟอร์มการเรียนรู้ของ 
ส านักงาน กศน.ที่หลากหลายทั้งในรูปแบบออนไลน์และออฟไลน์ และให้มีคลังสื่อการเรียนรู้ที่เป็นสื่อที่ถูกต้อง
ตามกฎหมายเข้าถึงการสืบค้นได้ง่ายและสะดวกรวดเร็ว และน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ตอบสนองความสนใจ
รายบุคคลของผู้เรียน 
  2.8 ส่งเสริมให้สถานศึกษา น าผลการทดสอบการศึกษาแห่งชาติ (N-net) ไปใช้วางแผน
พัฒนาประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน และยกระดับคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน 

กศน-กผ-04 
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  2.13 ส่งเสริมการน าระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาใช้เป็นแนวทางในการ
ยกระดับคุณภาพให้กับผู้เรียน และผู้รับบริการของ ส านักงาน กศน. 

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
3.2 พัฒนาข้อมูล และวางแผนทางเลือกทางการศึกษาและการเรียนรู้ที่หลากหลายให้กับ 

ผู้เรียน กลุ่มเปูาหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้และการฝึกอาชีพอย่างเท่า
เทียม 
 5. การพัฒนาบุคลากร 
  5.1 ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์ การประเมินวิทยฐานะและแนวใหม่ 
(Performance Appraisal : PA)  โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 
  5.2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการ
เรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านเเพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้ค าปรึกษาเส้นทางการเรียนรู้ 
การประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
  5.3 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและ
เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลกอนาคต 
  5.4 จัดกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ของบุคลากร กศน.และกิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การท างานร่วมกันในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ การแข่งขันกีฬา การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาประสิทธิภาพในการ
ท างาน 

5.6 บูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงาน/สถานศึกษาในสังกัด กศน. เพื่อพัฒนา 
บุคลากรในด้านวิชาการ อาทิ องค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ การจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นหรือหลักสูตร
สถานศึกษา 
  สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ (ตามกฎหมาย)  
  มาตรา 10  เพ่ือประโยชน์ในการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องและภาคีเครือข่าย อาจด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนใน
เรื่อง ดังต่อไปนี้ 
  (2) การจัดการศึกษา การพัฒนาวิชาการและบุคลากร การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
และการยกย่องประกาศเกียรติคุณส าหรับผู้จัดการเรียนรู้การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
  (3) สิทธิประโยชน์ตามความเหมาะสมให้แก่ผู้ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษานอกระบบ 
  (4) การสร้างและพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือให้ผู้เรียนของการศึกษาตามอัธยาศัย
สามารถเข้าถึงได้ตามความเหมาะสม 
 
3. หลักการและเหตุผล 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอสบปราบ เป็นหน่วยงานปฏิบัติการใน
พ้ืนที่ เพ่ือการส่งเสริม สนับสนุน ประสานงานและการจัดบริการ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย  ตามนโยบายภารกิจ จุดเน้นของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ได้ก าหนด นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน แบบเรียน สื่อ และพัฒนาครูบุคลากรของสถานศึกษา เพ่ิมสมรรถนะในการปฏิบัติงานพัฒนาบุคลากร
ทุกระดับทุกประเภทให้มีสมรรถนะสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องปฏิบัติงานตามบทบาทภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพ โดย
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เน้นการเป็นนักจัดการความรู้และผู้อ านวย ความสะดวกในการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาให้มีความทันสมัย หลากหลายช่องทางการเรียนรู้ ด้วยระบบ
หอ้งเรียนและการควบคุมการสอบรูปแบบออนไลน์ต่างๆ 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอสบปราบ ได้ตระหนักถึงความส าคัญใน
การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน พัฒนาคุณภาพผู้เรียน แบบเรียน สื่อ และพัฒนาครูเพ่ือให้มีความรู้ 
ความเข้าใจนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิบัติงานและบทบาทหน้าที่ในการบริหารจัดการศึกษาแก่
กลุ่มเปูาหมายในพ้ืนที่ อย่างเหมาะสม 

และครอบคลุมทุกกลุ่มเปูาหมาย  จึงจัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน แบบเรียน สื่อ และพัฒนาครูขึ้น 
 
4. วัตถุประสงค์ 
  4.1 เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจนโยบายจุดเน้นแนวปฏิบัติและบทบาทหน้าที่ในการบริการ
จัดการศึกษาแก่กลุ่มเปูาหมายในพื้นที่ที่รับผิดชอบ 
  4.2 เพ่ือให้บุคลากรสามารถปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบงานตามภารกิจจุดเน้นให้บรรลุเปูาหมาย อย่างมี
คุณภาพ 
 
5. เป้าหมาย (Output) 
  5.1 เชิงปริมาณ(กลุ่มเปูาหมาย 

 - ครูและบุคลากร กศน.อ าเภอสบปราบ  จ านวน 11 คน 
  5.2เชิงคุณภาพ 

  - ครูและบุคลากรผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ความสามารถ และศักยภาพในการปฏิบัติงาน
ให้บรรลุเปูาหมายได้อย่างมีคุณภาพ 
 

6. วิธีด าเนินการ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมายและเป้าหมาย 

พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) กลุ่มเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(เชิงคุณภาพ) 

1. ประชุม 
รวบรวมข้อมูล 
ปัญหาการ
ด าเนินงานใน
รอบปีที่ผ่านมา 

เพ่ือทราบปัญหา
ในรอบปีที่ผ่านมา 
มาจัดท าแผนการ
พัฒนา 

บุคลากร 
กศน.อ าเภอ 
สบปราบ 

ทราบปัญหาใน
รอบปีที่ผ่านมา 
มาจัดท าแผนการ
พัฒนา 

กศน.
อ าเภอ 
สบปราบ 

ตุลาคม 
2565 

- 

2. รวบรวม
ข้อมูล ส ารวจ
ความต้องการ
และความ
จ าเป็นในการ

เพ่ือรวบรวมความ
ต้องการในการ
พัฒนาตนเองของ
บุคลากรวาง
แผนการจัดการ

บุคลากร 
กศน.อ าเภอ 
สบปราบ 

รวบรวมความ
ต้องการในการ
พัฒนาตนเองของ
บุคลากร วาง
แผนการจัดการ

กศน.
อ าเภอ 
สบปราบ 

ตุลาคม 
2565 
 - กันยายน 
2566 

- 
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กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมายและเป้าหมาย 

พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) กลุ่มเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(เชิงคุณภาพ) 

ฝึกอบรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
แบบเรียน สื่อ 
และพัฒนาครู 

กิจกรรมการ
พัฒนาบุคลากร 
กศน. 

กิจกรรมการ
พัฒนาบุคลากร 
กศน. 

3. ด าเนินงาน
จัดกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพ
การเรียนการ
สอน พัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
แบบเรียน สื่อ 
และพัฒนาครู 
ประจ าปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.2566 

1. เพ่ือให้
บุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจ
นโยบายจุดเน้น
แนวปฏิบัติและ
บทบาทหน้าที่ใน
การบริการจัด
การศึกษาแก่
กลุ่มเปูาหมายใน
พ้ืนที่ที่รับผิดชอบ 
2. เพ่ือให้
บุคลากรสามารถ
ปฏิบัติหน้าที่
รับผิดชอบงาน
ตามภารกิจ
จุดเน้นให้บรรลุ
เปูาหมาย อย่างมี
คุณภาพ 

บุคลากร 
กศน.อ าเภอ 
สบปราบ 

1. บุคลากรมี
ความรู้ ความ
เข้าใจนโยบาย
จุดเน้นแนวปฏิบัติ
และบทบาท
หน้าที่ในการ
บริการจัด
การศึกษาแก่
กลุ่มเปูาหมายใน
พ้ืนที่ที่รับผิดชอบ 
2. บุคลากร
สามารถปฏิบัติ
หน้าที่รับผิดชอบ
งานตามภารกิจ
จุดเน้นให้บรรลุ
เปูาหมาย อย่างมี
คุณภาพ 

กศน.
อ าเภอ 
สบปราบ 

ตุลาคม 
2565 
 - กันยายน 
2566 

- 

4. ติดตาม
ประเมินผลตาม
โครงการ 

เพ่ือทราบปัญหา  
อุปสรรค ความ
คืบหน้าการ
ด าเนินงาน และ
แนวทางแก้ไข 

บุคลากร 
กศน.อ าเภอ 
สบปราบ 

ทราบปัญหา  
อุปสรรค ความ
คืบหน้าการ
ด าเนินงาน และ
แนวทางแก้ไข 

กศน.
อ าเภอ 
สบปราบ 

กันยายน 
2566 

- 

5.สรุปและ
รายงานผล
โครงการ 

เพ่ือรวบรวมและ
รายงานการผล
การด าเนินงาน/
สรุปปัญหาและ
ข้อเสนอแนะเพ่ือ
การพัฒนา 

บุคลากร 
กศน.อ าเภอ 
สบปราบ 

รวบรวมและ
รายงานการผล
การด าเนินงาน/
สรุปปัญหาและ
ข้อเสนอแนะเพ่ือ
การพัฒนา 

กศน.
อ าเภอ 
สบปราบ 

กันยายน 
2566 

- 
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8) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมหลัก 

จ านวนงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. – ธ.ค. 

65) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. – มี.ค. 

66) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 

66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. – ก.ย. 

66) 
ประชุม รวบรวมข้อมูล ปัญหา - - - - 
รวบรวมข้อมูล ส ารวจความ
ต้องการและความจ าเป็น 

- - - - 

ด าเนินงานจัดกิจกรรมตาม
โครงการ 

- - - - 

รวม - - - - 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  - งานบุคลากรกลุ่มอ านวยการ  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอสบปราบ 
 
10. เครือข่าย (ถ้ามี) 
  - 
 
11. โครงการที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 

11.1 โครงการยกระดับการศึกษานอกระบบตั้งแต่อนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 11.2 โครงการจัดการศึกษาต่อเนื่อง 
 11.3 โครงการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
 
12. ผลลัพธ์ (Outcome)*สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
  12.1 บุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองและสามารถน าความรู้ไปพัฒนาการปฏิบัติงานของตนเองอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 
13 ดัชนีชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ 
  13.1 ตัวชี้วัดผลผลิต(Output) 

 1) ร้อยละ 80 ของเปูาหมาย  เข้าร่วมโครงการพัฒนาบุคลากร  
  2) ร้อยละ 80  ของบุคลากรผู้ร่วมโครงการฯ  สามารถน าความรู้ไปพัฒนางานและปฏิบัติงานได้ 
  13.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome) 
   1) บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ นโยบายจุดเน้นแนวปฏิบัติและบทบาทหน้าที่ในการบริการ
จัดการศึกษาแก่กลุ่มเปูาหมายในพื้นที่ที่รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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14. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 -  แบบประเมินโครงการ 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อ – สกุล : นายวรพจน์  ไชยพรม ต าแหน่ง :ครูผู้ช่วย   
เบอร์โทรศัพท์ที่ท างาน :054-296261     เบอร์โทรศัพท์มือถือ :   086 197 0400  
อีเมล์ :  worapot800@gmail.com 
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โครงการของส านักงาน กศน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. โครงการพัฒนาการด าเนนิงานประกันคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
สถานศึกษาในสังกัด 
2. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผน และภารกิจ 
  สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน กศน. ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 1.การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
  1.1 สร้างความปลอดภัยในหน่วยงาน/สถานศึกษา และปูองกันจากภัยคุกคามในชีวิต
รูปแบบต่าง ๆ ผ่านกิจกรรม “White Zone กศน.ปลอดภัย ไร้สารเสพติด” เน้นแนวทางการปฏิบัติภายใต้
หลักการ 3 ป. ได้แก่ ปูองกัน ปลูกฝัง และปราบปราม โดยวางแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยจาก
สถานการณ์ต่าง ๆ อาทิ เช่น โรคระบาด เหตุการณ์ความไม่สงบ เป็นต้น ให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรใน
รูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามประเมินผลการด าเนินการ เพ่ือ
ปรับปรุง พัฒนาและขยายผลต่อไป 
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  2.13 ส่งเสริมการน าระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาใช้เป็นแนวทางในการ
ยกระดับคุณภาพให้กับผู้เรียน และผู้รับบริการของ ส านักงาน กศน. 
  สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ (ตามกฎหมาย)  

มาตรา ๒๐  ให้ส านักงานจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษานอกระบบซึ่งเป็นระบบการ
ประกันคุณภาพภายในส าหรับสถานศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐานสอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยการศึกษา
แห่งชาติให้สถานศึกษาด าเนินการประกันคุณภาพภายในให้สอดคล้องกับระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกัน
คุณภาพภายใน โดยได้รับความร่วมมือ ส่งเสริม และสนับสนุนจากภาคีเครือข่ายและส านักงาน ระบบ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพภายใน ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
 
3. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ.2545 ก าหนดให้
มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ นอกจากนี้มาตร 48 
ยังได้ก าหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือ
ว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

ในปี พ.ศ. 2547 ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ได้ จัดท า
มาตรฐานการศึกษานอกโรงเรียน เพ่ือให้สถานศึกษาน าไปใช้ในการประกันคุณภาพภายใน โดยก าหนดให้มี 
21 มาตรฐาน 73 ตัวบ่งชี้  และปรับลดมาตรฐานลงเป็น 9 มาตรฐาน 28 ตัวบ่งชี้ จ าแนกเป็นมาตรฐานด้าน
ผู้เรียน/ผู้รับบริการ จ านวน 3 มาตรฐาน ด้านปัจจัย จ านวน 2 มาตรฐาน และด้านกระบวนการ จ านวน 4 
มาตรฐาน  และประกาศใช้เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2550 และในปีงบประมาณ 2553 รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการได้ลงนามประกาศใช้มาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เมื่อวันที่ 
14 สิงหาคม 2551 จ านวน 6 มาตรฐาน 22 ตัวบ่งชี้ และเมื่อวันที่ 31 มกราคม 2555 ส านักงาน กศน. ได้
ยกเลิกมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ที่ประกาศใช้เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2551 
และให้ใช้มาตรฐานที่ได้พัฒนาขึ้นใหม่ จ านวน 6 มาตรฐาน 27 ตัวบ่งชี้ และ 
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เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2555 กระทรวงศึกษาธิการ ได้ยกเลิกมาตรฐานเดิม และประกาศให้ใช้
มาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เป็น 6 มาตรฐาน 22 ตัวบ่งชี้ และ  เมื่อวันที่ 22 
พฤศจิกายน 2560 นั้น กระทรวงศึกษาธิการ ได้ยกเลิกมาตรฐานเดิม และประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เป็น 3 มาตรฐาน 20 ตัวบ่งชี้ และเมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2562 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ 

ยกเลิกมาตรฐานเดิม และประกาศให้ใช้ มาตรฐานการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
เป็น 3 ปะเภท ซึ่งเป็นมาตรฐานที่สอดคล้องกับมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายใน โดยที่สถานศึกษาจะต้อง
ใช้มาตรฐานและตัวบ่งชี้ดังกล่าวเป็นเปูาหมายเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของสถานศึกษา และใช้เป็น
เครื่องมือในการก ากับ ตรวจสอบ ทบทวนการด าเนินงานเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอสบปราบ ตระหนักถึงความส าคัญของการ 
พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐาน จึงได้ด าเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษามาอย่างต่อเนื่อง  
และในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 นี้ จะด าเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษานอกโรงเรียนให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษานอกโรงเรียน และมาตรฐานการศึกษาของชาติมากยิ่งขึ้น จึงจัดโครงการนี้เพ่ือให้การ
ด าเนินการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย บรรลุเปูาหมายที่ก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์  
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอสบปราบ พ.ศ. 2563 - 2566  และแผนปฏิบัติ
การประจ าปี พ.ศ.2565 และสอดคล้องกับปรัชญา ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อ าเภอสบปราบ 
 
4. วัตถุประสงค์ 
 4.1 เพ่ือปรับปรุงคู่มือระบบประกันคุณภาพภายใน 
 4.2 เพ่ือจัดท ากรอบและเครื่องมือการประกันคุณภาพภายใน 
 4.3 เพ่ือประเมินสภาพความส าเร็จในการท างานของสถานศึกษา ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
นอกโรงเรียน   
 4.4 เพ่ือรายงานผลการประเมินตนเองให้ผู้เกี่ยวข้องหรือสาธารณชนรับทราบ  
 4.5. เพื่อให้สถานศึกษาน าผลการประเมินที่ได้ไปจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 
5. เป้าหมาย (Output) 
  5.1 เชิงปริมาณ (กลุ่มเปูาหมาย) 
  1. ผู้บริหารสถานศึกษา       จ านวน    1   คน  
  2. ครูการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย   จ านวน    7   คน  
  3. บุคลากรทางการศึกษา     จ านวน    4   คน 
  5.2 เชิงคุณภาพ 
          สถานศึกษามีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน มีการติดตาม ตรวจสอบ ทบทวน 
และประเมินคุณภาพอย่างต่อเนื่องและมีการจัดท ารายงานการประเมินตนเองที่สะท้อนผลการด าเนินงาน และ
ครอบคลุมพันธ์กิจ 
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6. วิธีด าเนินการ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมายและเป้าหมาย 

พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ปี 2566 กลุ่มเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(เชิงคุณภาพ) 

1.  ประชุมชี้แจง
วางแผนการ
ด าเนินงาน 

เพ่ือวางแผนการ
ด าเนินงานและ
สร้างข้อตกลง
ร่วมกัน 

ผู้บริหารและ
บุคลากร 
กศน.อ าเภอสบ
ปราบ  

จ านวน 12 
คน 

กศน.อ าเภอ      
สบปราบ 

กศน.อ าเภอ 
สบปราบ 
 

 

2. จัดท าโครงการ เพ่ือเสนอขอ
อนุมัติโครงการ 

ค่าจัดการเรียน
การสอน 

จ านวน 12 
คน 

กศน.อ าเภอ       
สบปราบ 

กันยายน 
 2566 

 

3.  ด าเนินงานตาม  
โครงการ
พัฒนาการ
ด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา
นอกระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัย
สถานศึกษาใน
สังกัด SAR 
ประจ าปี 2566 
 

1.เพ่ือปรับปรุง
คู่มือระบบ
ประกันคุณภาพ
ภายใน 
2. เพ่ือจัดท า
กรอบและ
เครื่องมือการ
ประกันคุณภาพ
ภายใน 
3. เพ่ือประเมิน
สภาพวามส าเร็จ
ในการท างานของ
สถานศึกษา ที่
สอดคล้องกับ
มาตรฐาน
การศึกษานอก 

ผู้บริหาร ครู
และบุคลากร 
กศน.อ าเภอสบ
ปราบ จ านวน 
12 คน 
 
 
 
 
 

ครูและ
บุคลากร กศน.
อ าเภอ       
สบปราบ 
สามารถปฏิบัติ
จัดท าสรุปผล
การปฏิบัติงาน 
และรายงาน
ผลการ
ประเมินตนเอง 
(SAR) ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

เชียงใหม่ 
 

 กันยายน 
2566 
 
 

 

4. ติดตามผลการ 
ด าเนินงาน 

เพ่ือวัดผล 
ประเมินผล
โครงการ                       

  กศน.อ าเภอ 
สบปราบ 

กันยายน 
2566 

 

5. สรุปผลและ
รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

เพ่ือสรุปผลและ
รายงานผลการ
ด าเนินงา
โครงการ 

เอกสาร 
รายงานผลการ
ด าเนินงาน 1  

 กศน.อ าเภอ 
สบปราบ 

กันยายน 
2566 
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7) วงเงินงบประมาณทั้งโครงการ 
  ใช้เงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากแผนงาน : งานยุทธศาสตร์สร้าง
ความเสมอภาคทางการศึกษา โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการศึกษาระดับอนุบาลจนจบกิจกรรมการศึกษา
นอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานผลผลิตที่ ผู้รับบริการการศึกษา 11 คน งบอุดหนุนทั่วไป   
 
8) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมหลัก 

จ านวนงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. – ธ.ค. 

65) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. – มี.ค. 

66) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 

66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. – ก.ย. 

66) 
การพัฒนาระบบประกันคุณภาย
ภายในสถานศึกษา 

- - - -    

รวม - - - -    
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

     งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา กศน.อ าเภอสบปราบ 
 
10. เครือข่าย (ถ้ามี) 

10.1.  ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษานอกตามอัธยาศัยจังหวัดล าปาง 
10.2  คณะกรรมการสถานศึกษาและภาคีเครือข่าย 
10.3.  ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

 
11. โครงการที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
 11.1 โครงการนิเทศ ติดตามผลการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 
12. ผลลัพธ์ (Outcome) *สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
   12.1 สถานศึกษามีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน มีข้อมูลสภาพความส าเร็จในการ
ท างานของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษานอกโรงเรียน น าผลการประเมินที่ได้ไปจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษานอกโรงเรียนต่อไป 
 
13. ดัชนีชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ 
  13.1 ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) *สอดคล้องกับเปูาหมาย 
    1. ครูและบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในระบบประกันคุณภาพภายใน ร้อยละ 80     
       2. ครูส่งรายงานผลการประเมินตนเองตามที่ก าหนด ร้อยละ 80 มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี    
     3. มีกรอบและเครื่องมือการประกันคุณภาพ 
  13.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome) *สอดคล้องกับผลลัพธ์ (ข้อ 12) 
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           ร้อยละ80 ของผู้ร่วมกิจกรรม มีข้อมูลสภาพความส าเร็จในการท างานของสถานศึกษา ตาม
มาตรฐานการศึกษานอกโรงเรียน  น าผลการประเมินที่ได้ไปจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษานอกโรงเรียนต่อไป 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
  14.1.  สอบถาม / สัมภาษณ์ผู้รับบริการ 

14.2.  เก็บข้อมูลจากแบบสอบถามความพึงพอใจ 
14.3.  ประเมินผลผู้รับบริการจากการทดสอบ 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อ – สกุล : นายเด่น   การดีวงศ์   ต าแหน่ง : ครูอาสาสมัครฯ 
เบอร์โทรศัพท์ที่ท างาน : 054 296261   เบอร์โทรศัพท์มือถือ : 097-3348671 
อีเมล์ :  deeden2016@hotmail.com 
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โครงการของส านักงาน กศน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
หน่วยงาน/สถานศึกษา  กศน.อ าเภอสบปราบ 
1. โครงการเพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้กับประชาชนกลุ่มเป้าหมายโดยเฉพาะผู้ด้อยโอกาส
ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่มีคุณภาพ 
2. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผน และภารกิจ 
  สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  2.1  ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็ม
รูปแบบเพื่อสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 
  2.2 พัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลใน
โลกยุคใหม ่
  2.3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง การสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย การเรียนรู้ที่ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม สร้างวินัย จิตสาธารณะ อุดมการณ์
ความยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของชาติและท้องถิ่น เสริมสร้างวิถีชีวิตของความ
เป็นพลเมืองและมีศีลธรรมที่เข้มแข็ง รวมถึงการมีจิตอาสา โดยผ่านกิจกรรมต่างๆ  ที่เป็นการเพ่ิมทักษะที่
จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต เช่น ทักษะความคิดสร้างสรรค์ การคิดวิเคราะห์ การตัดสินใจ การสื่อสารระหว่าง
บุคคล การเตรียมพร้อมรับความเปลี่ยนแปลงทีเหมาะสมกับวัยของผู้ เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น 
  2.4 ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)  ทั้งใน
สถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ รวมทั้งพัฒนา Digital Learning Platform แพลตฟอร์มการเรียนรู้ของ 
ส านักงาน กศน.ที่หลากหลายทั้งในรูปแบบออนไลน์และออฟไลน์ และให้มีคลังสื่อการเรียนรู้ที่เป็นสื่อที่ถูกต้อง
ตามกฎหมายเข้าถึงการสืบค้นได้ง่ายและสะดวกรวดเร็ว และน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ตอบสนองความสนใจ
รายบุคคลของผู้เรียน 
  2.5 ส่งเสริมให้ความรู้ด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) การวางแผนและสร้าง
วินัยทางการเงินให้กับบุคลากรและผู้เรียน กศน.โดยบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อาทิ 
กระทรวงการคลัง ธนาคาร สหกรณ์ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ  
  2.10 สร้างอาสาสมัคร กศน. เพ่ือเป็นเครือข่ายในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา
ตลอดชีวิตในชุมชน 
  2.11 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเครือข่ายทุกภาคส่วน เพ่ือสร้างความพร้อมในการจัด
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับประชาชน 
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
  3.1 พัฒนาข้อมูลระบบสารสนเทศของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานรายบุคคล เพ่ือใช้
เป็นฐานข้อมูลประกอบการส่งต่อผู้เรียน และการค้นหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน ผ่านโครงการ “พาน้อง
กลับมาเรียน” และ “กศน.ปักหมุด” 
  3.2 พัฒนาข้อมูล และวางแผนทางเลือกทางการศึกษาและการเรียนรู้ที่หลากหลายให้กับผู้เรียน 
กลุ่มเปูาหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้และการฝึกอาชีพอย่างเท่าเทียม 

กศน-กผ-04 
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  3.3 พัฒนาทักษะฝีมือ พัฒนาการทางร่างกายและจิตใจกลุ่มผู้สูงอายุ ให้สามารถพ่ึงพา
ตนเองได้ สามารถด าเนินชีวิตได้เต็มตามศักยภาพ โดยเน้นการด าเนินกิจกรรมใน 4 มิติ ได้แก่ ด้านสุขภาพ 
ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านสภาพแวดล้อมและเทคโนโลยี 
 4. การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีพที่เน้น New Skill UP-Skill และ Re-Skill ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐาน อาชีพ บริบทพื้นที่ และความสนใจ พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบที่มีความหลากหลายของ
กลุ่มเปูาหมาย เช่น ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ความต้องการของตลาดแรงงาน และกลุ่มอาชีพใหม่ที่รองรับ Disruptive 
Technology เพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ รวมทั้งสามารถน า
ผลการเรียนรู้และประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่ระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) เพ่ือให้
กลุ่มเปูาหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
 
  สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ (ตามกฎหมาย)  
 มาตรา10  เพ่ือประโยชน์ในการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยส่วนราชการหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องและภาคีเครือข่าย อาจด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนใน
เรื่อง ดังต่อไปนี้ 

(1) สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาที่จ าเป็นส าหรับการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย และการช่วยเหลือด้านการเงินเพ่ือการจัดการศึกษานอกระบบ 

 
3. หลักการและเหตุผล 
 ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยได้ก าหนดยุทธศาสตร์และจุดเน้น
การด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565  ด้านการจัดการศึกษาและการเรียนรู้  การศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้กับกลุ่มเปูาหมายผู้ด้อย พลาด และขาดโอกาสทางการศึกษา ทั้งระบบการ
ให้บริการ ระบบการเรียนการสอน ระบบการวัดและประเมินผลการเรียน  ผ่านการเรียนแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง 
การพบกลุ่ม การเรียนแบบชั้นเรียน และการจัดการศึกษาทางไกล เพ่ือให้ประชาชนกลุ่มเปูาหมายพิเศษได้รับ
โอกาสในรูปแบบการศึกษานอกระบบอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
          ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอสบปราบ ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญ
ของนโยบายและจุดเน้นการด าเนินการ จึงได้จัดท าโครงการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานส าหรับคนพิการ เพ่ือ
กลุ่มเปูาหมายผู้พิการ สามารถน าทักษะที่ได้รับความรู้มาปรับใช้พัฒนาตนเอง ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว 
และชุมชน อย่างเต็มศักยภาพในการด าเนินชีวิตได้อย่างอยู่ดีมีสุขและเท่าเทียมในสังคมต่อไป 
 
4.วัตถุประสงค์ 
 4.1. เพื่อกระตุ้นและสร้างความสนใจให้กับผู้เรียน 
 4.2. เพื่อช่วยให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพเพราะช่วยให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจเนื้อหา
บทเรียนที่ยุ่งยากซับซ้อนได้ง่ายขึ้นในระยะเวลาอันสั้น 
 4.3. เพ่ือช่วยสร้างเสริมลักษณะที่ดีในการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ช่วยให้ผู้เรียนเกิดความคิด
สร้างสรรค์จากการใช้สื่อเหล่านั้น 
5. เป้าหมาย (Output) 
 5.1 เชิงปริมาณ(กลุ่มเปูาหมาย 
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  นักศึกษาคนพิการ ในพ้ืนที่ 4 ต าบล อ าเภอสบปราบ  จ านวน  30  คน 
 5.2 เชิงคุณภาพ 
 ร้อยละ 80 พอใจได้รับบริการสื่ออ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และการช่วยเหลืออ่ืนใดทาง
การศึกษา ส าหรับคนพิการ ได้ยกระดับการศึกษาและพัฒนาศักยภาพ มีความรู้ ความสามารถ มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตรงตามวัตถุประสงค์ 
 
6. วิธีด าเนินการ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมายและเป้าหมาย 

พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ  
(บาท) กลุ่มเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(เชิงคุณภาพ) 

1. ประชุม
คณะกรรมการ 
เพ่ือชี้แจงท า
ความเข้าใจ
เตรียมด าเนินงาน 

เพ่ือสร้างความ
เข้าใจให้แก่
บุคลากรในการ
ปฏิบัติงาน 

บุคลากร 
ในสถานศึกษา
และผู้ปกครอง
ของผู้พิการ 

คณะกรรมการ
เข้าใจวิธีการ
ด าเนินงาน 

กศน. 
อ าเภอ 
สบปราบ 

ตุลาคม
2565 

 

2. ส ารวจความ
ต้องการให้ตรง
กับความต้องการ
จ าเป็นรายบุคคล  

เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่
ตรงกับความ
ต้องการของผู้เรียน
คนพิการต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้  

ผู้เรียนคน
พิการ 30 คน 
 

ได้สื่อตรงกับ
ความต้องการ
ของผู้เรียน
รายบุคคล 

ที่บ้านของ
ผู้เรียนคน
พิการใน
พ้ืนที่ 4 
ต าบล 

ตุลาคม
2565 
 

 

3. จัดท าแผน / 
กิจกรรมการ
เรียนรู้ 

เพ่ือให้การจัด
กิจกรรมต่อ
กลุ่มเปูาหมายมี
ประสิทธิภาพ  

ผู้เรียนคน
พิการ 30 คน 
 

ผู้เรียนได้สื่อ
อ านวยความ
สะดวกต่อการ
จัดกิจกรรม
การเรียนรู้ 

กศน. 
อ าเภอสบ
ปราบ 

ตุลาคม
2565 – 
กันยายน
2566 

 

4. สรุปและ
รายงานผล 

เพ่ือรับทราบผลการ
ด าเนินงานและหา
แนวทางปูองกัน
แก้ไขปัญหา 

ครูผู้สอนคน
พิการ 

ผู้เรียนมีความ
พึงพอใจต่อ
การจัด
กิจกรรม 

กศน. 
อ าเภอสบ
ปราบ 

กันยายน
2566 
 
 

 

 
7.วงเงินงบประมาณทั้งโครงการ 
  7.1 ใช้เงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 จากแผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ผลผลิตที่4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ งบอุดหนุน  จ านวน 30,000 บาท    
(- สามหมื่นบาทถ้วน -) รายละเอียดดังนี้ 
  7.2  โครงการจัดสื่ออ านวยความสะดวกและส่งเสริมการเรียนการสอนจ านวน  30,000  บาท 
  รวม  30,000  บาท 
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8. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
กิจกรรมหลัก จ านวนงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. – ธ.ค. 

65) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. – มี.ค. 

66) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. – มิ.ย.

66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. – ก.ย.

66) 
1. จัดสื่ออ านวยความสะดวกและ
ส่งเสริมการเรียนการสอน 

  30,000  

รวม   30,000  
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 - ครูผู้สอนคนพิการ 
 - งานกลุ่มเปูาหมายพิเศษ 
 
10.เครือข่าย (ถ้ามี) 
 10.1 องค์กรภาครัฐและเอกชน อ าเภอสบปราบ 
 
11. โครงการที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
  11.1 ทุกโครงการ 
 
12. ผลลัพธ์ (Outcome)*สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

12.1. สามารถน าทักษะที่เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้  
12.2. ผู้เรียนได้ใช้สื่อ/แหล่งเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 
13 ดัชนีชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ 
  13.1 ตัวชี้วัดผลผลิต(Output)*สอดคล้องกับเปูาหมาย จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 80 
  13.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome)*สอดคล้องกับผลลัพธ์ (ข้อ 12) ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม  
                  กิจกรรมร้อยละ 80        
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 14.1. สอบถาม / สัมภาษณ์ผู้รับบริการ 
      14.2. เก็บข้อมูลจากแบบสอบถามความพึงพอใจ 
 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อ – สกุล : นายธีรพงศ์  หาญณรงค์ ต าแหน่ง : ครูผู้สอนคนพิการ 
เบอร์โทรศัพท์ที่ท างาน : 054296261   เบอร์โทรศัพท์มือถือ : 0932732617 
อีเมล์ :  dumpteerapong18@gmail.com 
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แบบฟอร์มโครงการของส านักงาน กศน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

นโยบายต่อเนื่องด้านบุคลากร ระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
1. โครงการนิเทศ ติดตามผลการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
2. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผน และภารกิจ 
  สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการด าเนินงานฯ   

1.จุดเน้นการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 6. การพัฒนาระบบราชการ การบริหารจัดการ และการบริการภาครัฐ 
  6.1 ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาเพ่ือการบริหารจัดการอย่างเป็น
ระบบ เช่น ข้อมูลการรายงานผลการด าเนินงาน ข้อมูลเด็กตกหล่นจากการศึกษาในระบบและเด็กออกกลางคัน    
เด็กเร่ร่อน ผู้พิการ 
  6.2 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการอย่าง
เต็มรูปแบบ รองรับการปฏิบัติราชการที่รองรับชีวิตและการท างานวิถีใหม่ และน าไปปรับใช้ได้กับสถานการณ์
ในภาวะปกติและไม่ปกติ อาทิ การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อหรือภัยพิบัติทางธรรมชาติ โดยให้พิจารณา
ภารกิจและลักษณะงาน รูปแบบ ขั้นตอนวิธีการท างาน รูปแบบการให้บริการประขาชน และเทคโนโลยีที่ใช้
สนับสนุน การปฏิบัติงานให้มีความเหมาะสม 
  6.3 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการภาครัฐสู่ระบบราชการ 4.0 และการประเมิน
คุณภาพและความโปร่งใสการด าเนินงานของภาครัฐ (ITA) 
  6.4 ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่งและข้อบังคับต่าง ๆ ให้มีความทันสมัย เอ้ือต่อการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
  6.5 เร่งจัดท ากฎหมายล าดับรองเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ........ 
ควบคู่กับการเตรียมความพร้อมในการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
 การน าไปสู่การปฏิบัติและการติดตามผล 
  1. สื่อสาร ถ่ายทอด และสร้างความเข้าใจในแนวนโยบาย จุดเน้น และทิศทางการด าเนินงาน
ให้กับบุคลากรทุกระดับ ทุกประเภทในหน่วยงาน/สถานศึกษาในสังกัด 
  2. วางแผนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ แผนปฏิบัติการ แผนพัฒนาและแผนการ
ใช้จ่ายของหน่วยงานและสถานศึกษา ให้มีความชัดเจน 
  3. ก ากับ และติดตามการปฏิบัติงานในพ้ืนที่อย่างใกล้ชิด โดยเฉพาะการสร้างความร่วมมือ
กับเครือข่ายในระดับชุมชน 
  4. สรุปและรายงานผลการด าเนินงานเป็นระยะ และน าผลการด าเนินงานมาวิเคราะห์เพ่ือ
วางแผนปรับปรุง และแก้ไขแผนการด าเนินงาน เพ่ือให้การขับเคลื่อนคุณภาพทางการศึกษาเกิดประสิทธิภาพ 
 

 สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ (ตามกฎหมาย) 
มาตรา ๑๖  คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกรุงเทพมหานคร และ
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ให้ค าปรึกษาและร่วมมือในการพัฒนาการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกับ
ภาคีเครือข่าย 

กศน-กผ-04 
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 (๒) ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่าย เพ่ือจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้
สอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานที่คณะกรรมการก าหนด 
 (๓) ติดตามการด าเนินการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของสถานศึกษาและ
หน่วยงานที่จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ให้มีคุณภาพและมาตรฐานตามที่ก าหนด และ
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของประเทศรวมทั้งความต้องการเพ่ือการพัฒนาของท้องถิ่น 
 
3.หลักการและเหตุผล   

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ได้ก าหนดนโยบายและจุดเน้น 
การด าเนินงาน จัด ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565  ที่ส าคัญ ได้แก่  นโยบายด้านการศึกษานอกระบบ เน้นการส่งเสริมการรู้หนังสือ การยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของประชากรวัยแรงงาน การศึกษาต่อเนื่อง นโยบายด้านการศึกษาตามอัธยาศัย เน้นการ
พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ในชุมชน และการพัฒนาห้องสมุดประชาชน  นโยบายด้านการศึกษาเพ่ือพัฒนาชุมชน 
เน้นการพัฒนาการจัดกิจกรรมของ กศน.ต าบล ส่งเสริมอาสาสมัครส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชุมชน เพ่ือสร้างเสริมกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการแก้ปัญหาและ
พัฒนาชุมชนเพ่ือให้การด าเนินงาน กิจกรรมต่าง ๆ บรรลุตามวัตถุประสงค์ในทุกกิจกรรมอีกทั้งผ่านการ
ประเมินทั้งภายในและภายนอก จึงจัดท าโครงการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยขึ้น 
 
4. วัตถุประสงค์ 
 4.1. เพื่อให้ค าปรึกษา แนะน า ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินกิจกรรมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย  
 4.2. เพื่อประเมินผลการด าเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 
5. เป้าหมาย 
 5.1 เชิงปริมาณ :  

    -ครูการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน  
12  คน ภาคีเครือข่ายที่ร่วมจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยทุกแห่ง 

5.2 เชิงคุณภาพ : 
              - ครู กศน. และองค์กร/หน่วยงานภาคีเครือข่ายให้การแนะน า ปรึกษา ให้ความช่วยเหลือ 
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอย่างต่อเนื่องและสามารถปฏิบัติงานได้
บรรลุตามเปูาหมาย                    
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6. วิธีด าเนินงาน 
 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมายและเป้าหมาย 

พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
งบประมาณ 
ปี 2566 กลุ่มเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(เชิงคุณภาพ) 

1. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
นิเทศภายใน 

เพ่ือ
มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ
การนิเทศ 

บุคลากร 
กศน.และผู้น า
ชุมชน 

7 คน 
 

กศน.อ าเภอ 
สบปราบ 

ตุลาคม 
2565 

- 

2. การจัดท า
แผนการนิเทศ 
  

เพ่ือวาง
แผนการ
นิเทศงาน 
กศน. 

แผนการนิเทศ 7 คน กศน.อ าเภอ 
สบปราบ 

ตุลาคม 
2565 

- 

3. ประชุม
คณะกรรมการ 

เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจ
การนิเทศ 

กรรมการ
นิเทศ 

7 คน กศน.อ าเภอ 
สบปราบ 

ตุลาคม 
2565 - 

4. ด าเนินการ
นิเทศ ติดตาม
ผลร่วมกับ
ภาคีเครือข่าย 

เพ่ือติดตาม
การจัด
กิจกรรม 
กศน. 

ทุกกิจกรรม 7 คน ทุกต าบล ตุลาคม 
2565 – 
กันยายน 
2566 

- 

5. สรุป/
รายงานผล
การนิเทศ 

เพ่ือรับทราบ
ผลการ
ด าเนินงาน 

กลุ่มงาน
อ านวยการ 

1 คน กศน.อ าเภอ 
สบปราบ 

 กันยายน 
2566 

- 

6. ประเมินผล
การ
ด าเนินงาน
ของแต่ละ
โครงการ 

เพ่ือหา
แนวทาง
ปูองกันแก้ไข
ปัญหา 

กลุ่มงาน
อ านวยการ 

1 คน กศน.อ าเภอ 
สบปราบ 

กันยายน 
2566 

- 

 
7.  งบประมาณ       - 
 
8. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ    

กิจกรรมหลัก ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
การนิเทศกิจกรรม กศน.ในพ้ืนที่ - - - - 

 
9. ผู้รับผิดชอบ     

    9.1งานนิเทศติดตามผล กลุ่มงานอ านวยการ      
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         9.2 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอสบปราบ 
 
10. ภาคีเครือข่ายร่วมด าเนินงาน 

10.1.  ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษานอกตามอัธยาศัยจังหวัดล าปาง 
10.2.  คณะกรรมการสถานศึกษา 
10.3.  ภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่ที่จัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

 
11.  โครงการที่เกี่ยวข้อง 
          11.1 ทุกโครงการ 
 
12. ผลลัพธ์ (Outcome)   
          12.1 การด าเนินงานกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของอ าเภอ     
สบปราบ มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น และได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาต่อไป 
 
13. ดัชนีชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ 
      13.1  ตัวชี้วัดผลผลิต (output) 
           - การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ได้รับการนิเทศไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
      13.2  ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (outcome) 
            - ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ได้รับค าแนะน าแนว
ทางการพัฒนางานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
 
14.   การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 - แบบบันทึกการนิเทศ 
 - เอกสารรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 
 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 
ชื่อ – สกุล : นายเด่น   การดีวงศ์     ต าแหน่ง : ครูอาสาสมัครฯ 
เบอร์โทรศัพท์ที่ท างาน : 054 296261    เบอร์โทรศัพท์มือถือ : 097-3348671 
อีเมล์ :  deeden2016@hotmail.com  



๑๖๐ 
 

 

       
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
  ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
 หน่วยงาน                                           สถานศึกษา     กศน.อ าเภอสบปราบ              .     ส านักงาน กศน. (จังหวัด/กทม.)      ล าปาง                                      . 
 

ที ่ ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบด าเนินงาน งบรายจ่ายอ่ืน 

1 
 

โครงการเพิ่มอัตราการ
รู้หนังสือและยกระดับ
การรู้หนังสือของ
ประชาชน 

1.เพื่อส่งเสริมการรู้หนังสือส าหรับ
ประชาชน หลักสูตรการรู้หนังสอืไทย 
พุทธศักราช 2557 
2.เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการรู้
หนังสืออ่านออกเขียนได้เพิ่มมากข้ึน 

1.การจัดหาสื่อ
การสอน 
2.การจัด
กิจกรรมให้แก่ผู้
ไม่รู้หนังสือ 

ประชาชนที่ไม่รู้
หนังสือและลืม
หนังสือ จ านวน 
35 คน 

ผู้เรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจ 
อ่าน เขียน 
ภาษาไทยและ
คิดเลขเป็น มี
การพัฒนา
ทักษะการรู้
หนังสือ รักการ
อ่าน สามารถ
น าไปพฒันา
คุณภาพชีวิต
ของตนเอง 
ครอบครัว 
ชุมชน สังคม 
และ
ประเทศชาตไิด ้

ประชาชนที่ไม่รู้
หนังสือและลืม
หนังสือ อ าเภอ

สบปราบ 

35 คน 11,000 - 

     รวม 11,000 - 
     รวมสุทธิ 11,000 - 

กศน-กผ-๐๑ 



๑๖๑ 
 

 

       
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
  ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
 หน่วยงาน                                           สถานศึกษา     กศน.อ าเภอสบปราบ              .     ส านักงาน กศน. (จังหวัด/กทม.)      ล าปาง                                      . 
 

ที ่ ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลกั 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบด าเนินงาน 

งบรายจ่าย
อื่น 

2 
 

โครงการยกระดับการจัด
การศกึษานอกระบบตั้งแต่
อนุบาลจนจบการศกึษาขั้น
พื้นฐาน 

1 เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนไดร้ับ
การศกึษาเทียบเท่าการศกึษาขั้นพืน้ฐาน
ระดับมธัยมศกึษาขึน้ไป                    
.2เพื่อจัดกระบวนการเรียนรูท้ี่เนน้ผู้เรียน
เป็นส าคัญแกก่ลุ่มเปูาหมาย 
3 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ใช้สื่อ/แหล่ง
เรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน 
4.4 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ส าเร็จ
การศึกษามีผลสัมฤทธิท์างการเรียนและมี
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ที่ พึ ง ป ร ะ ส ง ค์ ต า ม ที่
สถานศึกษาก าหนด 
 

1. ประชุมชี้แจง  
บุคลากรผู้เกี่ยวข้อง เตรียมด าเนินการโครงการ
ตามนโยบายจุดเน้นประจ าปี 
2. ส ารวจ/ตรวจสอบขอ้มูลประชากรวัยแรงงาน และจดัท า
แผนการปฏิบัตกิารประจ าปี 
3. ประสานแผน/ประสานความร่วมมือกับ
องค์กรภาคีเครือข่าย เพื่อจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน, การจดัหาหนังสือเรียน ,การจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน กศน.ร่วมกัน 
4. จัดท าแผนการเรียนรู้ /จัดกิจกรรมการเรยีนรู้
ที่สอดคลอ้งกับความตอ้งการของผู้เรียนและตรง
ตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรการศึกษาขัน้
พื้นฐาน พ.ศ. 2551 
กิจกรรม 
-การจัดหาหนังสอืเรียน 
- การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- ติดตาม นิเทศและรายงานผลการด าเนินงาน 
- สอบประเมนิผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียน 
5. แต่งตั้งคณะท างาน นเิทศ ติดตาม ผลการ
ด าเนนิงาน ร่วมกับภาคีเครือข่ายที่รว่ม
ด าเนนิการ 
6.ประเมนิผลการด าเนนิงาน 
7.สรุปและรายงานผลการด าเนนิงาน 

ประชาชนผู้พน้เกณฑ์
การศกึษาภาคบังคับ 
หรือผูท้ี่พลาดโอกาส
และขาดโอกาสได้รับ
การศกึษาในระบบ  
จ านวน  750   คน 
รายละเอียดดังนี ้
- ระดับประถมศกึษา 
30 คน  
- คนระดับมัธยมศกึษา
ตอนตน้ 222  คน 
- ระดับมธัยมศึกษา
ตอนปลาย  498 คน  
 

กลุ่มเปูาหมายที่เข้าร่วม
โครงการได้ยกระดับ
การศกึษาและพฒันา
ศักยภาพ มีความรู้ 
ความสามารถ มี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ตรงตาม
วัตถุประสงคข์องหลกัสูตร
สถานศกึษา 

นักศกึษา กศน. 
 

773 คน  
 
 
 
 
 
 
 
 

172,660 
 
 
 
 

395,272 
271,410 

- 

     รวม 785,342 - 
     รวมสุทธิ 785,342 - 

กศน-กผ-๐๑ 



๑๖๒ 
 

 

       
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
  ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
 หน่วยงาน                                           สถานศึกษา     กศน.อ าเภอสบปราบ              .     ส านักงาน กศน. (จังหวัด/กทม.)      ล าปาง                                      . 
 

ที ่ ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบด าเนินงาน งบรายจ่ายอ่ืน 

3 
 

โครงการเทยีบระดับ
การศึกษาและการเทยีบ
โอนความรู้และ
ประสบการณ ์

1. เพื่อพัฒนาความคิด การเรียนรู ้การ
ท างาน แบบบูรณาการ และเชื่อมโยงซึ่งกัน
และกัน 
2. เพื่อให้ประชาชนในเขตชุมชน และ
โรงงานอุตสาหกรรม เป็นหุ้นส่วนการ
ยกระดับการศึกษาของประชากรสว่นมาก
ของประเทศท่ีขาดโอกาสให้มีโอกาสในการ
เรียนรูเ้พื่อให้พัฒนาตนเองอย่างยัง่ยืน 
3.  เพื่อเตรยีมความพร้อมของกลุม่บุคคลวัย
แรงงานสู่ตลาดแรงงานอาเซยีน 
4.  เพื่อส่งเสริมการเรยีนรู้แบบองค์รวมผา่น
สื่อเชิงพห ุ
5.  เพื่อเป็นการสร้างตัวแบบการศึกษา
เทียบโอนวิทยฐานะโดยไม่ก าหนดพื้นฐาน
ตามการศึกษาในระบบ Functional 
Education เน้นความรู้ความช านาญการ
ท างาน 

1. การจดัหา
หนังสือเรียน 
2.การบริหาร
จัดการด าเนิน
กิจกรรมตาม
กระบวนการ
ประเมิน 
- การแนะแนว 
- การปฐมนิเทศ 
3.สรุปผลและ
รายงานผลผูผ้่าน
การประเมินเทียบ
ระดับและออก
หลักฐาน 

- ร้อยละ 80 
ของ
กลุ่มเปูาหมาย
เข้ารับการ
ประเมินเทียบ
ระดับการศึกษา 
- ร้อยละ 80 
ของผู้เข้ารับการ
ประเมินเทียบ
ระดับการศึกษา
ผ่านการประเมิน
ตาม
กระบวนการ
ประเมินเทียบ
ระดับ 

- ผู้เรียนส าเร็จ
การศึกษาและมี
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตรง
ตามหลักสูตร 
- ผู้เรียนมี     อัต
ลักษณ์ตามที่
สถานศึกษา
ก าหนด 

ประชาชนผู้สนใจ
เข้ารับการ

ประเมินเทียบ
ระดับการศึกษา 

- - - 

     รวม - - 
     รวมสุทธิ - - 

กศน-กผ-๐๑ 



๑๖๓ 
 

 

       
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
  ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
 หน่วยงาน    กศน.ต าบลนายาง          .     สถานศึกษา     กศน.อ าเภอสบปราบ              .     ส านักงาน กศน. (จังหวัด/กทม.)      ล าปาง                                      . 
 

ที ่ ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบด าเนินงาน งบรายจ่ายอ่ืน 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการจดัการศึกษาต่อเนื่อง : 
ทักษะชีวิต/สังคมและชุมชน/
เศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาทักษะชีวิต , 
การศึกษาเพื่อพัฒนา
สังคมชุมชน การเรยีนรู้
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงให้ได้
มาตรฐาน  โดยมุ่งให้
ผู้เรยีนสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชนไ์ด้จริงใน
ชีวิตประจ าวัน  ท้ังนี้ให้
พัฒนาลักสูตรที่
หลากหลายและทันสมัย  
สามารถให้บริการได้อยา่ง
กว้างขวาง 

1.ส ารวจข้อมลู/จดั
เวทีโดยใช้ชุมชนเป็น
ฐาน 
2.วิเคราะห์ข้อมลู
สภาพปัญหา ความ
ต้องการ 
3. จัดท าแผนการ
เรียนรู้ ตามหลักสตูร 
(กศ. ทักษะชีวิต 
สังคมชุมชน 
เศรษฐกิจพอเพียง) 
4. จัดกระบวนการ
เรียนรูต้ามแผน 
5. ประเมินผลการ
ด าเนินงาน 
6. สรปุและรายงาน
ผล 

1.การศึกษาเพื่อ
พัฒนาทักษะชีวิต  
64 คน                             
2.การศึกษาเพื่อ
พัฒนาสังคมชุมชน 
72 คน 
3.การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
40 คน 

-ผู้ร่วมกิจกรรม
สามารถน าไปใช้
ประโยชนไ์ด้                
-มีหลักสตูร
หลากหลาย
สอดคล้องนโยบาย 
จุดเน้น ปัญหา 
ความต้องการและ
สอดแทรกคณุธรรม 
จริยธรรมทักษะการ
คิด วิเคราะห์                            
มีวิจารณญาณมี
ความคิดสร้างสรรค ์

ประชาชนท่ัวไป 
ทุกหมู่บ้านใน 

อ าเภอสบปราบ 

176 คน 7,360 
 
 

28,800 
 
 

16,000 
 

- 

     รวม 52,160 - 
     รวมสุทธิ 52,160 - 

กศน-กผ-๐๑ 



๑๖๔ 

 

       
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
  ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
 

 หน่วยงาน      กศน.ต าบลแม่กัวะ                .     สถานศึกษา       กศน.อ าเภอสบปราบ                  .     ส านักงาน กศน. (จังหวัด/กทม.)        ล าปาง                      . 
 

ที ่ ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบด าเนินงาน งบรายจ่ายอ่ืน 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการจัดและสงเสริมการ
จัดการศึกษาตลอดชีวิตเพ่ือ
คงพัฒนาการทางกายและจิต
และสมองของผูสูงอายุ 

เพ่ือจัดและ
ส่งเสริมการจัด
การศึกษา
ตลอดชีวิตเพ่ือ
คงพัฒนาการ 
ทางกายและจิต
และสมองของ 
ผูสูงอายใุน
พ้ืนที่ให้
ครอบคลุมทุก
พ้ืนที่ 
 

กิจกรรม/
โครงการจัดและ
ส่งเสริมการจัด
การศึกษาตลอด
ชีวิตเพ่ือคง
พัฒนาการ                         
ทางกายและจิต
และสมองของผู
สูงอายุ ในพ้ืนที่
อ าเภอสบปราบ 

ผู้สูงอายุกลุ่มติด
สังคม จ านวน 
160 คน มีโอกาส
เข้าร่วมกิจกรรม 
กศน.ในรูปแบบที่
หลากหลาย ในทุก
พ้ืนที่  
 

ร้อยละ 80 ของ
การดูแลผู้สูงอายุที่
กลุ่มเปูาหมาย ที่
เข้าร่วมกิจกรรมมี
สุขภาวะทางกาย 
จิตและสมอง ที่
เหมาะสมกับช่วง
วัย 

ผู้สูงอายุอ าเภอ    
สบปราบ 

ผู้สูงอายุ 
จ านวน 160 

คน 

 11,200 

     รวม - 11,200 
     รวมสุทธิ - 11,200 

 
 

กศน-กผ-๐๑ 



๑๖๕ 

 

       
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
  ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
 หน่วยงาน          กศน.ต าบลสมัย             .     สถานศึกษา        กศน.อ าเภอสบปราบ    .     ส านักงาน กศน. (จังหวัด/กทม.)            ล าปาง               . 
 

ที ่ ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบด าเนินงาน งบรายจ่ายอ่ืน 

6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการจัดการศึกษาเพือ่การมี
งานท าอยา่งยั่งยืนศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน 

- ผู้รับบริการมีความรู้ 
และมีทักษะในการ
ประกอบอาชีพ 
- ผู้รับบริการสามารถน า
ความรู้ ไปพัฒนาตนเอง
และครอบครัวสร้าง
รายได้ลดรายจ่าย  

1.  ประชุมชี้แจงบุคลากร
เพื่อวางแผนโครงการตาม
ความพร้อมและความต้องการ
ของกลุ่มเปูาหมาย 
2.  ศึกษาแนวทางการจัด
กิจกรรม/ประชาคม 
3.  จัดท า/ขออนุมัติ
โครงการฝึกอาชีพตาม
แนวทางศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
- การพัฒนาอาชีพ         
- วิชาชีพช่างพื้นฐาน    
- การจัดอาชพี 1 อ าเภอ 1 
อาชีพ 
4.  ด าเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรม 
5. นิเทศ ติดตาม 
ประเมินผลโครงการ 
6.  สรุป และรายงานผลการ
ด าเนินงาน  

ประชาชนอ าเภอ 
สบปราบ                                    

ผู้รับบริการที่ส าเร็จ
การศึกษาอาชีพเพือ่การมี
งานท า สามารถน า
ความรู้ไปใช้ในการสร้าง
รายได้ให้กับตนเองและ
ครอบครัว 

1.การพัฒนาอาชีพ   
2.ชั้นเรียนวิชาชีพช่าง
พื้นฐาน 
3.การจัดอาชพี 1 อ าเภอ 1 
อาชีพ               
 

80 คน 
44 คน 

 
11  คน 

- 112,000 
39,600 

 
9,900 

     รวม   135 คน - 161,500 
     รวมสุทธิ  135 คน - 161,500 

 
 

กศน-กผ-๐๑ 



๑๖๖ 

 

       
 

 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
 หน่วยงาน                                           สถานศึกษา      กศน.อ าเภอสบปราบ                                     ส านักงาน กศน. (จังหวัด/กทม.)         ล าปาง                                           
 

ที ่ ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบด าเนินงาน งบรายจ่ายอ่ืน 
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โครงการภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสารด้านอาชีพ 

- เพ่ือฝึกให้
ผู้เรียนมีความรู้
และทักษะในการ
ใช้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร
ด้านอาชีพได้ 
- เพ่ือให้ผู้เรียน
น าความรู้ที่ได้ไป
ใช้ในประกอบ
อาชีพ และใช้ใน
การสื่อสารใน
ชีวิตประจ าวัน 

จัดกิจกรรมและ
ส่งเสริมโครงการ
ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสารด้าน
อาชีพ แก่
ประชาชน ใน
อ าเภอสบปราบ 

ผู้รับบริการ 
จ านวน  24 คน 
 

ประชาชน
กลุ่มเปูาหมายที่
ผ่านการอบรมตาม
โครงการ
ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสารด้าน
อาชีพ สามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ประกอบอาชีพ 
และด าเนิน
ชีวิตประจ าวันได้ 

ประชาชนทั่วไป  
อ าเภอสบปราบ 

24 คน 17,700  - 

     รวม 17,700  - 
     รวมสุทธิ 17,700  - 

 
 
 

กศน-กผ-๐๑ 



๑๖๗ 

 

       
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
  ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
 หน่วยงาน                                           สถานศึกษา      กศน.อ าเภอสบปราบ                                     ส านักงาน กศน. (จังหวัด/กทม.)         ล าปาง                                           
 

ที ่ ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบด าเนินงาน งบรายจ่ายอ่ืน 
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โครงการสร้างเครือข่ายดจิิทัล
ชุมชนระดับต าบล 

- เพื่ออบรม
วิทยากรแกนน า 
กศน. ให้มีความ
พร้อมในการ
ขยายผลการ
อบรมหลักสูตร
การค้าออนไลน ์
-เพื่อพัฒนา
ทักษะและ
ส่งเสริมให้
ประชาชน
ประกอบธุรกิจ
การค้าออนไลน์
และการใช้
โปรแกรม
ส านักงานได ้
 

จัดกิจกรรมและ
ส่งเสริมโครงการสร้าง
เครือข่ายดจิิทัลชุมชน
ระดับต าบล แก่
ประชาชน และ
กลุ่มเปูาหมาย ใน
อ าเภอสบปราบ  

ผู้รับบริการ  
 จ านวน  ๖๐ คน 

 

ผู้รับการอบรมมี
ความรู้ ความ
เข้าใจ สามารถ
ขยายผลการใช้
ประโยชน์จาก
เทคโนโลยีดิจิทลั
การใช้โปรแกรม
ส านักงานเพื่อเพิ่ม
โอกาสในการมี
งานท าให้กับ
ประชาชน
กลุ่มเปูาหมาย
รวมถึงสามารถ
ออกแบบ
ผลิตภณัฑ์เพื่อการ
ต่อยอดอาชีพได้   

ประชาชนท่ัวไป  
อ าเภอสบปราบ 

๖๐ คน - ๑๖,๔๐๐ 

     รวม - 1๖,๔00 
     รวมสุทธิ - 1๖,๔00 

กศน-กผ-๐๑ 



๑๖๘ 

 

       
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
  ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 

 หน่วยงาน                                           สถานศึกษา                 กศน.อ าเภอสบปราบ               .     ส านักงาน กศน. (จังหวัด/กทม.)       กศน.จังหวัดล าปาง................                                          
 

ที ่ ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบด าเนินงาน งบรายจ่ายอ่ืน 
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โครงการ ล าปาง : 
เมืองแห่งการเรียนรู้
และสร้างสรรค์   

1. เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนมีนิสัยรัก
การอ่านและแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง 
2. เพ่ือให้ชุมชนและ
ภาคีเครือข่ายทุกภาค
ส่วนร่วมจัด ส่งเสริม 
และสนับสนุนการ
ด าเนินงานการศึกษา
นอกระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัย รวมทั้งการ
ขับเคลื่อนกิจกรรม
การเรียนรู้ของชุมชน 

1. กิจกรรมส่งเสริมการ
อ่านห้องสมุดประชาชน 
2. จ านวนสมาชิก
ห้องสมุดประชาชน 
3. หน่วยบริการ
ส่งเสริมการอ่าน
เคลื่อนที่ (รถโมบาย)  
4. กิจกรรมส่งเสริมการ
อ่านห้องสมุดเคลื่อนที่
ส าหรับชาวตลาดฯ 
5. อาสาสมัครส่งเสริม
การอ่านห้องสมุด
ประชาชน 

ผู้รับบริการ   
จ านวน   
12,231 คน 
 

ผู้รับบริการมีนิสัยรัก
การอ่านและ
แสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง  โดยชุมชน
และภาคีเครือข่ายมี
ส่วนร่วมจัดและ
สนับสนุนการ
ด าเนินงาน
การศึกษานอก
ระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย  

เด็ก เยาวชนและ
ประชาชน 

จ านวน   
12,231 คน 

๒๗,๖๘๐   - 

     รวม ๒๗,๖๘๐   - 
     รวมสุทธิ ๒๗,๖๘๐   

 
  

กศน-กผ-๐๑ 



๑๖๙ 

 

       
 

 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
  ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
 หน่วยงาน                                      สถานศกึษา            กศน.อ าเภอสบปราบ               .     ส านักงาน กศน. (จังหวัด/กทม.)        กศน.จังหวัดล าปาง.........................                                               
 

ที ่ ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบด าเนินงาน งบรายจ่ายอ่ืน 
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โครงการส่งเสริม
การอ่านและ
พัฒนาการเรียนรู้
ของชุมชน   

1. เพ่ือให้
ผู้รับบริการมีความรู้  
มีทักษะการอ่าน
และมีคุณภาพชีวิตดี
ขึ้น   
2. เพ่ือให้
ผู้รับบริการมีนิสัยรัก
การอ่าน สามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไป
ปรับใช้ในการ
ด าเนิน 

  -  กิจกรรมส่งเสริม
การอ่านของ กศน.
ต าบล 
1. ค่าหนังสือพิมพ์ 
กศน.ต าบล 
2. ค่าจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ใน 
กศน.ต าบล 
 - กิจกรรมบ้านหนังสือ
ชุมชน 
 - อาสาสมัครส่งเสริม
การอ่านของ กศน.
ต าบล 

ผู้รับบริการ   
จ านวน   

11,786  คน 

ผู้รับบริการมีนิสัยรัก
การอ่านเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตเพ่ิมข้ึน   

เด็ก  เยาวชนและ
ประชาชน 

ผู้รับบริการ   
จ านวน   

11,786  คน 

18,760   - 

     รวม 18,760   - 
     รวมสุทธิ 18,760   

 
 

กศน-กผ-๐๑ 



๑๗๐ 

 

       
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
  ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
 หน่วยงาน    กศน.ต าบลนายาง          .     สถานศึกษา     กศน.อ าเภอสบปราบ              .     ส านักงาน กศน. (จังหวัด/กทม.)      ล าปาง                                      . 
 

ที ่ ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบด าเนินงาน งบรายจ่ายอ่ืน 
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โครงการพลิกโฉม  กศน.
ต าบล สู่ กศน. 5 ดี   
พรีเมี่ยม 

เพื่อพัฒนา กศน.
ต าบล ต้นแบบ  
พัฒนาและ
ปรับปรุง กศน.
ต าบล ท่ีมีความ
พร้อม และเป็น
ต้นแบบในการ
พัฒนา กศน.
ต าบล ต้นแบบ ใน
การพัฒนา กศน.
ต าบล ให้มี
ประสิทธิภาพเป็น
ประโยชน์ต่อการ
จัดการศึกษานอก
ระบบและ
การศึกษาและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยในชุมชน 

1. ประชุม/ หารือ
การจัดกิจกรรม 
2. คัดเลือกลุม่
เปูาหมายตาม
คุณสมบัติที่ก าหนด 
3. ด าเนินการจัด
โครงการ พลิกโฉม  
กศน.ต าบล สู่ กศน. 
5 ดี พรีเมี่ยม 
4.การติดตาม 
ตรวจสอบการ
ด าเนินการ 
5. ประเมินผลการ
ด าเนินงาน 
6. สรปุและรายงาน
ผล 

จ านวน  1  ต าบล กศน.ต าบล ได้รบัการ
พัฒนา ให้มี
ประสิทธิภาพเป็น
ประโยชน์ต่อการจัด
การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยในชุมชน 

กศน.ต าบลนายาง จ านวน  1  
ต าบล 

- - 

     รวม - - 
     รวมสุทธิ - - 

 
 

กศน-กผ-๐๑ 



๑๗๑ 

 

       
 

 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

  ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
(งาน/โครงการในภาพรวม) 

หน่วยงาน    กศน.ต าบลนายาง          .     สถานศึกษา     กศน.อ าเภอสบปราบ              .     ส านักงาน กศน. (จังหวัด/กทม.)      ล าปาง                                      . 
 

ที ่ ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบด าเนินงาน งบรายจ่ายอ่ืน 

12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการด าเนินงาน
โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริหรือ
โครงการอันเกี่ยวเนื่อง
จากราชวงศ์ 

เพ่ือน้อมน าแนว
พระราชด าริ
หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง ซึ่ง
พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว
รัชกาลที่ 9 มา
ด าเนินชีวิต 

1. ประชุม/ หารือ
การจัดกิจกรรม 
2. ประสาน
ผู้เกี่ยวข้อง/ภาคี
เครือข่าย 
3. ด าเนินการจัด
โครงการ      
4.การติดตาม 
ตรวจสอบการ
ด าเนินการ 
5. ประเมินผลการ
ด าเนินงาน 
6. สรุปและ
รายงานผล 

จ านวน 200 คน ผู้เข้าร่วมมี
ความรู้สามารถ
พัฒนา 
สามารถพ่ึงพา
ตนเองและใช้
ชีวิตอย่างมี
ความสุข 

ประชาชนทั่วไปทั้ง   
4 ต าบล         

อ าเภอสบปราบ 

จ านวน    
200  คน 

- - 

     รวม - - 
     รวมสุทธิ - - 

 
 

กศน-กผ-๐๑ 



๑๗๒ 

 

       
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
  ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
 หน่วยงาน      กศน.ต าบลแม่กัวะ                .     สถานศึกษา       กศน.อ าเภอสบปราบ                  .     ส านักงาน กศน. (จังหวัด/กทม.)        ล าปาง                      . 
 

ที ่ ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบด าเนินงาน 

งบรายจ่าย
อ่ืน 

13 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการจติอาสา กศน.
อ าเภอสบปราบ 

1.เพื่อพัฒนาการสร้าง
จิตส านึกและปลูกฝัง
ให้มีจิตสาธารณะ 
พร้อมท่ีจะช่วยเหลือ
สังคม 2.เพื่อพัฒนาจิต
อาสาในการลงมือท า
กิจกรรมเพื่อสังคม 
ด้านจิตสาธารณะ
ร่วมกัน ให้รู้จักปรบัตัว
และสามารถท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได ้

 

กิจกรรม/โครงการ 
จิตอาสา กศน.
อ าเภอสบปราบ 
   - กิจกรรมจติ
อาสาในชุมชน 
   - กิจกรรมจติ
อาสาในท่ี
สาธารณะ 
   - กิจกรรมใน
สถานศึกษา 

 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้
ลงมือท ากิจกรรมเพื่อ
สังคม ด้านจิต
สาธารณะร่วมกัน 
และรูจ้ักปรับตัวและ
สามารถท างาน
ร่วมกับชุมชนได ้

ร้อยละ 80 ไดเ้รียนรู้
กระบวนการการจัด
กิจกรรมเพื่อ
สาธารณะประโยชน์ 
และ มีจิตสาธารณะ 
พร้อมท่ีจะ ช่วยเหลือ
สังคม รู้จักปรับตัว
และสามารถท างาน 
ร่วมกับผู้อื่นได ้

เด็ก เยาวชน  
ประชาชนท่ัวไป 

100  คน - - 

     รวม - - 
     รวมสุทธิ - - 

 

 
 

กศน-กผ-๐๑ 



๑๗๓ 

 

       
 

 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

  ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
(งาน/โครงการในภาพรวม) 

 หน่วยงาน                                      .     สถานศึกษา       กศน.อ าเภอสบปราบ                  .     ส านักงาน กศน. (จังหวัด/กทม.)        ล าปาง                      . 
 

ที่ ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบด าเนินงาน งบรายจ่ายอ่ืน 

14 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนา
คุณภาพการ
เรียนการสอน 
(พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
แบบเรียน สื่อ 
และพัฒนาครู) 

1.เพ่ือให้บุคลากรมี
ความรู้ ความเข้าใจ
นโยบายจุดเน้น 
แนวปฏิบัติและ
บทบาทหน้าที่ใน
การบริการจัด
การศึกษาแก่
กลุ่มเปูาหมายใน
พ้ืนที่ที่รับผิดชอบ 
2.เพ่ือให้บุคลากร
สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ที่รับผิดชอบ
ตามภารกิจ จุดเน้น
ให้บรรลุเปูาหมาย 
อย่างมีคุณภาพ 

 คณะครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา 
กศน.อ าเภอ
สบปราบ 
จ านวน 11 
คน 

คณะครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา 
กศน.อ าเภอ
สบปราบ และ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ มี
ความรู้ 
ความสามารถ
และศักยภาพ
ในการ
ปฏิบัติงานให้
บรรลุ
เปูาหมาย
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

คณะครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา 
กศน.อ าเภอสบ
ปราบ 

11 คน - - 

     รวม - - 
     รวมสุทธิ - - 

 

กศน-กผ-๐๑ 



๑๗๔ 

 

       
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
  ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 
 หน่วยงาน                                      .     สถานศึกษา       กศน.อ าเภอสบปราบ                  .     ส านักงาน กศน. (จังหวัด/กทม.)        ล าปาง                      . 
 

ที ่ ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบด าเนินงาน 

งบรายจ่าย
อ่ืน 

15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยสถานศึกษาในสังกัด 

1.เพื่อปรับปรุงคู่มือระบบ
ประกันคุณภาพภายใน 
2.เพื่อจัดท ากรอบและ
เครื่องมือการประกัน
คุณภาพภายใน 
3. เพื่อประเมินสภาพ
ความส าเร็จในการท างาน
ของสถานศึกษา ที่
สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษานอกโรงเรียน   
4.เพื่อรายงานผลการ
ประเมินตนเองให้
ผู้เกี่ยวข้องหรือ
สาธารณชนรับทราบ  
5.เพื่อให้สถานศึกษาน า
ผลการประเมินที่ได้ไป
จัดท าแผนปฏบิัติการ
ประจ าป ี
 

1.  ประชุมชี้แจงวาง
แผนการด าเนินงาน 
2. จัดท าโครงการ 
3.  ด าเนินงานตาม  
โครงการพัฒนาการ
ด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา
นอกระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยสถานศึกษา
ในสังกัด SAR 
ประจ าป ี2567 
4. ติดตามผลการ 
ด าเนินงาน 
5.สรุปผลและรายงาน
ผลการด าเนินงาน 
 

ผู้บริหาร คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
กศน.อ าเภอสบปราบ 
จ านวน 12 คน 

ผู้บริหาร คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
กศน.อ าเภอสบปราบ 
สามารถปฏบิัติการจัดท า
รายงานผลการด าเนิน
ประจ าป ีพ.ศ.2566 
และรายงานผลการ
ประเมินตนเอง (SAR) 
ประจ าป ีพ.ศ.2566 ได้
อย่างมีประสิทธิดภาพ 

ผู้บริหาร คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
กศน.อ าเภอสบปราบ 

จ านวน 12 คน - - 

     รวม - - 
     รวมสุทธิ - - 

  

กศน-กผ-๐๑ 



๑๗๕ 

 

       
 

 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

  ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
(งาน/โครงการในภาพรวม) 

 หน่วยงาน                                      .     สถานศึกษา       กศน.อ าเภอสบปราบ                  .     ส านักงาน กศน. (จังหวัด/กทม.)        ล าปาง                      . 
 

ที ่ ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบด าเนินงาน 

งบรายจ่าย
อ่ืน 

16 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการเพิ่มและกระจาย
โอกาสทางการศึกษาให้กับ
ประชาชนกลุ่มเปูาหมาย
โดยเฉพาะผู้ด้อยโอกาสด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารท่ีมีคุณภาพ 

1. เพื่อกระตุ้นและสร้าง
ความสนใจให้กับผู้เรียน 
2. เพื่อช่วยให้เกิดการ
เรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  เพราะ
ช่วยให้ผู้เรียนเกิดความ
เข้าใจเนื้อหาบทเรียนท่ี
ยุ่งยากซับซ้อนได้ง่ายขึ้น
ในระยะเวลาอันสั้น 
3. เพื่อช่วยสร้างเสริม
ลักษณะท่ีดีในการศึกษา
ค้นคว้าหาความรู้ช่วยให้
ผู้เรียนเกิดความคิด
สร้างสรรค์จากการใช้สื่อ
เหล่าน้ัน 
 

จดัส่ืออ านวยความ
สะดวกและส่งเริม
การเรียนการสอน 

ผู้เรียนพิการ จ านวน 
30 คน 

1.ร้อยละ 80 สามารถ
น าทักษะที่เข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้ปรับ
ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
2.ร้อยละ 100 ผู้เรียน
ได้ใช้สื่อ/แหล่งเรียนรู้ใน
การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

ผู้เรียนคนพิการ 30 คน - 30,000 

     รวม - 30,000 
     รวมสุทธิ - 30,000 

 

  

กศน-กผ-๐๑ 



๑๗๖ 

 

       
 

 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

  ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
(งาน/โครงการในภาพรวม) 

 หน่วยงาน                                      .     สถานศึกษา       กศน.อ าเภอสบปราบ                  .     ส านักงาน กศน. (จังหวัด/กทม.)        ล าปาง                      . 
 

ที ่ ชื่องาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ประเภท 

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบด าเนินงาน 

งบรายจ่าย
อ่ืน 

17 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการนิเทศ ติดตามผล
การจัดกิจกรรมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย 

1.เพื่อให้ค าปรึกษา 
แนะน า ส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนิน
กิจกรรมการศึกษา
นอกระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัย 
2.เพื่อประเมินผลการ
ด าเนินงานการศึกษา
นอกระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัย 

1.แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
นิเทศติดตาม 
2.จัดท าแผนนิเทศ 
3.ด าเนินการตาม
แผน 
4.สรุป วิเคราะห์
ผลการนิเทศและ
ประเมินผล 
5.รายงานผลการ
ด าเนินและพัฒนา 
ปรับปรุง 
6.น าเทคโนโลยีมา
ใช้ในการติดตาม
ผลและประเมินผล 

1.กศน.ทุกต าบล
ได้รับการนิเทศ 
2.ร้อยละ 80 ของ
ผู้รับการนิเทศมีความ
พึงพอใจ 

ทุกิจกรรมทีไ่ด้
ด าเนินการ 
ผู้รับบริการมคีวามพึง
พอใจ 

คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

10 คน - - 

     รวม - - 
     รวมสุทธิ - - 

 

  

กศน-กผ-๐๑ 



๑๗๗ 

 

       
 

 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
(จ าแนกตามงาน/โครงการ) 

 หน่วยงาน                                      .     สถานศึกษา       กศน.อ าเภอสบปราบ              .     ส านักงาน กศน. (จังหวัด/กทม.)       ล าปาง                          . 
 

สอดคล้องกับนโยบายส าคัญ จุดเน้นการด าเนินงาน กศน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 2.1  ส่งเสริม สนับสนุนให้
สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏบิัติอยา่งเต็มรูปแบบเพื่อสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียน 
2.10 สร้างอาสาสมัคร กศน. เพื่อเป็นเครือข่ายในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตในชุมชน 2.11 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเครือข่ายทุกภาคส่วน 
เพื่อสร้างความพร้อมในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับประชาชน 

 งบประมาณ จ านวน  11,000  บาท 
 งบด าเนินงาน    งบรายจ่ายอื่น 

    

ชื่องาน/โครงการ : โครงการเพิ่มอัตราการรู้หนังสือและยกระดับการรู้หนังสือของประชาชน  ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
    5,500 - 5,500 - 
วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือส่งเสริมการรู้หนังสือสาหรับประชาชน หลักสูตรการรู้หนังสือ
ไทย พุทธศักราช 2557 
2.เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการรู้หนังสืออ่านออกเขียนได้
เพ่ิมมากข้ึน  
 

กิจกรรมหลัก 
1.การจัดหาสื่อการสอน 
2.การจัดกิจกรรมให้แก่ผู้ไม่รู้หนังสือ 

 

 

 
พื้นที่ด าเนินการ 
1. กศน.อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง 
2. ต าบลสบปราบ,ต าบลสมัย,ต าบลแม่กัวะ, 
ต าบลนายาง อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง 

   

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย  
ชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวนเป้าหมาย  

ประชาชนที่ไม่รู้
หนังสือและลืม
หนังสือ จ านวน 

35 คน 
 

ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ อ่าน เขียน
ภาษาไทย และคิดเลขเป็น มีการพัฒนาทักษะ
การรู้หนังสือรักการอ่าน สามารถน าไปพัฒนา
คุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว ชุมชน 
สังคม และประเทศชาติได้ 

ประชาชนที่ไม่รู้หนังสือและลืม
หนังสือ อ าเภอสบปราบ 

 

จ านวน 35 คน   

 ผู้รับผิดชอบ 
  นายเด่น กาดีวงศ ์               
  โทรศัพท์ 097-3348671 

กศน-กผ-๐๒ 



๑๗๘ 

 

       
 

 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
(จ าแนกตามงาน/โครงการ) 

 หน่วยงาน                                      .     สถานศึกษา       กศน.อ าเภอสบปราบ              .     ส านักงาน กศน. (จังหวัด/กทม.)       ล าปาง                          . 
 

สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้นการด าเนินงาน ส านักงาน กศน.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย   

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

 งบประมาณ จ านวน  785,342 บาท 
 งบด าเนินงาน    งบรายจ่ายอื่น 

    

ชื่องาน/โครงการ : โครงการยกระดับการจัดการศึกษานอกระบบตั้งแต่อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
    392,671 - 392,671 - วัตถุประสงค์ 
1 เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้รับการศึกษาเทียบเท่าการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับมัธยมศึกษาขึ้นไป                    
2 เพื่อจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแก่กลุ่มเปูาหมาย 
3 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ใช้สื่อ/แหล่งเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
4 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามที่สถานศึกษาก าหนด 

กิจกรรมหลัก 
1.การจัดหาหนังสือเรียน 
2.การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
3.จัดกิจกรรมตามวิธีจัดกระบวนการเรยีนรู้ของ กศน. 
4.ติดตาม นิเทศและรายงานผลการด าเนินงาน 
5.สอบประเมินผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียน 

 

 

 
พื้นที่ด าเนินการ 
กศน.ต าบล จ านวน 4 ต าบล    

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย  
ชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ  ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวนเป้าหมาย   

นักศึกษา กศน.
อ าเภอสบปราบ 
จ านวน 733 คน 

 1.ประชาชนได้รับการศึกษาเทียบเท่าการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับ
มัธยมศึกษาเพิ่มมากขึ้น 
2.ผู้เรียนได้รับการศึกษาโดยที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3.ผู้เรียนได้ใช้สื่อ/แหล่งเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
4.ผู้เรียนได้ส าเร็จการศึกษาและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่สถานศึกษาก าหนด 

นักเรียนทั่วไป จ านวน 750 คน   

 ผู้รับผิดชอบ 

  นายวรพจน์ ไชยพรม                

  โทรศัพท์ 086-1970400 

 

กศน-กผ-๐๒ 



๑๗๙ 

 

       
 

 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
(จ าแนกตามงาน/โครงการ) 

 หน่วยงาน                                      .     สถานศึกษา       กศน.อ าเภอสบปราบ              .     ส านักงาน กศน. (จังหวัด/กทม.)       ล าปาง                          . 
 

สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้นการด าเนินงาน ส านักงาน กศน.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

 งบประมาณ จ านวน  -  บาท 
 งบด าเนินงาน    งบรายจ่ายอื่น 

    

ชื่องาน/โครงการ : โครงการเทียบระดับการศึกษาและการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์  ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
     

- 
 
- 

 
- 

 
- วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาความคิด การเรียนรู้ การท างาน แบบบูรณาการ และเช่ือมโยงซ่ีงกันและกัน 
2. เพื่อให้ประชาชนในเขตชุมชน และโรงงานอุตสาหกรรม เป็นหุ้นส่วนการยกระดับ
การศึกษาของประชากรส่วนมากของประเทศที่ขาดโอกาสให้มีโอกาสในการเรียนรู้เพื่อให้
พัฒนาตนเองอย่างยั่งยืน 
3.  เพื่อเตรียมความพรอ้มของกลุ่มบุคคลวัยแรงงานสู่ตลาดแรงงานอาเซียน 
4.  เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้แบบองค์รวมผ่านสื่อเชิงพหุ 
5.  เพื่อเป็นการสร้างตัวแบบการศึกษาเทียบโอนวิทยฐานะโดยไม่ก าหนดพื้นฐานตาม
การศึกษาในระบบ Functional Education เน้นความรู้ความช านาญการท างาน 

กิจกรรมหลัก 
1.ขึ้นทะเบียน 
2.ลงประวัตผิู้เข้ารับการประเมินเทียบระดับการศึกษา 
3.ด าเนินกิจกรรมตามกระบวนการประเมิน 
4.แนะแนะ 
5.การปฐมนิเทศ 

 

 

 
พื้นที่ด าเนินการ 
1. กศน.อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง 
2.ต าบลสบปราบ,ต าบลสมัย,ต าบลแม่กัวะ, 
ต าบลนายาง อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง 

   

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย  
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวนเป้าหมาย  

จ านวน 
1 ต าบล 

 

 ผู้ร่วมกิจกรรมสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ 
มีหลักสูตรหลากหลายสอดคล้องนโยบาย จุดเน้น  

ประชาชนทั่วไปอ าเภอสบปราบ 
 

จ านวน    4  
ต าบล 

  

 ผู้รับผิดชอบ 
  นายวรพจน์ ไชยพรม                
  โทรศัพท์ 086-1970400 

  

กศน-กผ-๐๒ 



๑๘๐ 

 

       
 

 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
(จ าแนกตามงาน/โครงการ) 

 หน่วยงาน      กศน.ต าบลนายาง             .     สถานศึกษา       กศน.อ าเภอสบปราบ              .     ส านักงาน กศน. (จังหวัด/กทม.)       ล าปาง                          . 
 

สอดคล้องกับนโยบายส าคัญ จุดเน้น กศน.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้อที่ 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 3.2 
พัฒนาข้อมูล และวางแผนทางเลือกทางการศึกษาและการเรียนรู้ที่หลากหลายให้กับผู้เรียน กลุ่มเปูาหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้และ
การฝึกอาชีพอย่างเท่าเทียม 3.3 พัฒนาทักษะฝีมือ พัฒนาการทางร่างกายและจิตใจกลุ่มผู้สูงอายุ ให้สามารถพึ่งพาตนเองได้ สามารถด าเนินชีวิตได้เต็มตามศักยภาพ โดยเน้น
การด าเนินกิจกรรมใน 4 มิต ิได้แก่ ด้านสุขภาพ ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านสภาพแวดล้อมและเทคโนโลยี 

 งบประมาณ จ านวน  52,160  บาท 

   งบด าเนินงาน  งบรายจ่ายอื่น 
ชื่องาน/โครงการ : จัดการศึกษาต่อเนื่อง : ทักษะชีวิต/สังคมและชุมชน/เศรษฐกิจพอเพียง  ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
    1,840 

- 

- 

- 

- 

1,840 
14,400 
8,000 

- 

- 

1,840 
14,400 
8,000 

- 

- 

1,840 

- 

- 

- 

- 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต , การศึกษาเพื่อพัฒนา
สังคมชุมชน การเรยีนรูต้ามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้ได้
มาตรฐาน  โดยมุ่งให้ผูเ้รียนสามารถน าความรูไ้ปใช้ประโยชนไ์ด้
จริงในชีวิตประจ าวัน  ท้ังนี้ให้พัฒนาหลักสตูรที่หลากหลายและ
ทันสมัย  สามารถให้บริการได้อย่างกว้างขวาง 

กิจกรรมหลกั 
1.ส ารวจข้อมลู/จดัเวทีโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
2.วิเคราะห์ข้อมลูสภาพปัญหา ความต้องการ 
3. จัดท าแผนการเรียนรู้ ตามหลักสูตร (กศ. ทักษะชีวิต สังคมชุมชน 
เศรษฐกิจพอเพียง) 
4.จัดกระบวนการเรยีนรู้ตามแผน 
5.ประเมินผลการด าเนินงาน 
6.สรุปและรายงานผล 

 

 

 
พื้นที่ด าเนินการ 

ต าบลนายาง  ต าบลสมัย  ต าบลสบปราบ  
ต าบลแม่กัวะ  อ าเภอสบปราบ  จังหวัดล าปาง 

   
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวนเป้าหมาย  
จ านวน 
4 ต าบล 

 

 ผู้ร่วมกิจกรรมสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ 
 - มีหลักสูตรหลากหลายสอดคล้องนโยบาย จุดเน้น  

ประชาชนท่ัวไปอ าเภอสบปราบ 
 

จ านวน  4  ต าบล   
 ผู้รับผิดชอบ 

 นางวิลัยวรรณ  เทพอุด   โทรศัพท์ 089-9528799           

กศน-กผ-๐๒ 



๑๘๑ 

 

       
 

 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
(จ าแนกตามงาน/โครงการ) 

 หน่วยงาน............................................................. สถานศึกษา        กศน.อ าเภอสบปราบ                ส านักงาน กศน. (จังหวัด/กทม.)         ล าปาง               
 

สอดคล้องกับนโยบายส าคัญ ความสอดคล้องกับนโยบาย/จุดเน้นของส านักงาน กศน. ปี 2566 ข้อ 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุก
ช่วงวัย     3.3 พฒันาทักษะฝีมือ พัฒนาการทางร่างกายและจิตใจกลุม่ผู้สูงอายุ ให้สามารถพึ่งพาตนเองได้ สามารถด าเนนิชีวิตไดเ้ต็มตามศกัยภาพ โดยเน้นการด าเนินกิจกรรมใน 4 มิติ 
ได้แก่ ด้านสุขภาพ ด้านสังคม ด้านเศรษฐกจิ ด้านสภาพแวดลอ้มและเทคโนโลยี สอดคลองกับบทบาทหนาที่ (ตามกฎหมาย)มาตรา 7  การส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษานอก
ระบบ ให้ด าเนินการเพื่อเปูาหมายในเรือ่ง ดังต่อไปนี้ (1) ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาศักยภาพก าลังคนและสังคม ที่ใช้ความรู้และภูมิปญัญาเป็นฐาน
ในการพัฒนา ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิง่แวดล้อม ความมั่นคง และคุณภาพชวีติ  ทั้งนี้ ตามแนวทางการพัฒนาประเทศ (2) ภาคีเครือข่ายเกิดแรงจูงใจและมคีวามพร้อมใน
การมีส่วนร่วมเพือ่จัดกิจกรรมการศึกษา มาตรา 8  การส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาตามอธัยาศัย ให้ด าเนินการเพื่อเปูาหมายในเรื่อง ดังต่อไปนี้ (1) ผู้เรียนได้รับความรู้
และทักษะพื้นฐานในการแสวงหาความรู้ที่จะเอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต (2) ผู้เรียนได้เรียนรู้สาระที่สอดคล้องกับความสนใจและความจ าเป็นในการยกระดับคุณภาพชีวิต
ทั้งในด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 

 งบประมาณ จ านวน 11,200 บาท 
 งบด าเนินงาน         งบรายจ่ายอื่น 

    

ชื่องาน/โครงการ  : โครงการจัดและสงเสริมการจัดการศึกษาตลอดชีวิต เพื่อคงพัฒนาการทางกายและจิตและ 
                         สมองของผู้สูงอายุ 

 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

     
         - 

5,600 5,600  

วัตถุประสงค์ 
    เพ่ือจัดและส่งเสริมการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
เพ่ือคงพัฒนาการ ทางกายและจิตและสมองของผู
สูงอายุ ในพื้นที่ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

กิจกรรมหลัก 
กิจกรรม/โครงการจัดและส่งเสริมการจัดการศึกษาตลอดชีวิตเพ่ือคง
พัฒนาการทางกายและจิตและสมองของผู้สูงอายุ ในพ้ืนที่อ าเภอ    
สบปราบ 

 

 
 

พื้นที่ด าเนินการ 
กศน.ต าบลสบปราบ กศน.ต าบลสมัย 
กศน.ต าบลแม่กัวะ        กศน.ต าบลนายาง 

   

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ  ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวนเป้าหมาย   
ผู้สูงอายุกลุ่มติดสังคม จ านวน 
160 คน มีโอกาสเข้ารว่ม
กิจกรรม กศน.ในรูปแบบที่
หลากหลาย ในทกุพื้นที ่

ร้อยละ 80 ของการดูแลผู้สูงอายุที่
กลุ่มเปูาหมาย ที่เข้ารว่มกิจกรรมมี
สุขภาวะทางกาย จิตและสมอง ที่
เหมาะสมกับชว่งวัย 

ผู้สูงอายุ ในพื้นที่อ าเภอ 
สบปราบ 

 

กศน.ต าบลสบปราบ  จ านวน  40  คน 
กศน.ต าบลสมัย       จ านวน  40  คน 
กศน.ต าบลแม่กัวะ    จ านวน  40  คน 
กศน.ต าบลนายาง     จ านวน  40  คน  

  

 ผู้รับผิดชอบ  
นางสาวพันนอม  ว่องไว 

  โทรศัพท์  087 - 1721065 

กศน-กผ-๐๒ 



๑๘๒ 

 

       
 

 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
(จ าแนกตามงาน/โครงการ) 

 หน่วยงาน          กศน.ต าบลสมัย     .     สถานศึกษา    กศนอ าเภอสบปราบ      .     ส านักงาน กศน. (จังหวัด/กทม.)            ล าปาง                 . 
 

สอดคล้องกับนโยบายส าคัญ ข้อที่  ๔ การแข่งขันเพ่ือพัฒนาอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน       งบประมาณ จ านวน  161,500   บาท 
  

 งบด าเนินงาน  งบรายจ่ายอื่น 

ชื่องาน/โครงการ : โครงการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท าอย่างยั่งยืน : ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 
    - ๗๕,800 ๘๕,๗00 - 
วัตถุประสงค์ 
- ผู้รับบริการมีความรู้ และมีทักษะในการประกอบอาชีพ 
- ผู้รับบริการสามารถน าความรู้ ไปพัฒนาตนเองและ
ครอบครัวสร้างรายได้ลดรายจ่าย  
 
 

กิจกรรมหลัก 
1.ประชุมชี้แจงบุคลากรเพ่ือวางแผนโครงการตามความ
พร้อมและความต้องการของกลุ่มเปูาหมาย 
2.ศึกษาแนวทางการจัดกิจกรรม/ประชาคม 
3.จัดท า/ขออนุมัติโครงการฝึกอาชีพตามแนวทางศูนย์
ฝึกอาชีพชุมชน 
- การจัดอาชีพ 1 อ าเภอ 1 อาชีพ 
- พัฒนาอาชีพระยะสั้น (กลุ่มสนใจไม่เกิน 30 ชั่วโมง)         
- ชั้นเรียนวิชาชีพ(31ชั่วโมงข้ึนไป) 
4.  ด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
5. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลโครงการ 

 

 
 
พื้นที่ด าเนินการ 

- กศน.อ าเภอสบปราบ 
 

   

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย  
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ  ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวน

เป้าหมาย 
  

ร้อยละ 80 ของผู้ผ่านการ
พัฒนาทักษะอาชีพสามาน า
ความรู้ไปใช้ ในการประกอบ
อาชีพ 

ผู้รับบริการที่ส าเร็จการศึกษาอาชีพเพื่อ
การมีงานท า สามารถน าความรู้ไปใช้ใน
การสร้างรายได้ให้กับตนเองและ
ครอบครัว 

1.การจัดอาชพี 1 อ าเภอ 1 อาชพี 
2.พัฒนาอาชีพระยะสั้น(กลุ่มสนใจไม่เกิน30 
ชั่วโมง)         
3. ชั้นเรียนวิชาชีพ(31ชั่วโมงขึ้นไป) 

11  คน 
80  คน 

 
44  คน 

  
 ผู้รับผิดชอบ 
  นางพัชรินทร์  สอนดี โทรศัพท์   085-7247918 

กศน-กผ-๐๒ 



๑๘๓ 

 

       
 

 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
(จ าแนกตามงาน/โครงการ) 

 หน่วยงาน                                   สถานศึกษา        กศน.อ าเภอสบปราบ                      ส านักงาน กศน. (จังหวัด/กทม.)          ล าปาง                                . 
 

สอดคล้องกับนโยบายส าคัญ จุดเน้น กศน. 2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเต็มรูปแบบเพ่ือสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียน            

 งบประมาณ จ านวน   17,700   บาท                             

   งบด าเนินงาน  งบรายจ่ายอื่น 
ชื่องาน/โครงการ  โครงการภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพ  ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 
     17,700   
วัตถุประสงค์ 
-เพ่ือฝึกให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะในการใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพได้ 
-เพ่ือให้ผู้เรียนน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในประกอบอาชีพ 
และใช้ในการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน 

กิจกรรมหลัก 
จัดกิจกรรมและส่งเสริมโครงการภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารด้าน
อาชีพ แก่ประชาชนในอ าเภอสบปราบ 

 

 

 
พื้นที่ด าเนินการ 
   กศน.อ าเภอสบปราบ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง 

   
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวนเป้าหมาย  
๒๔ คน 

 
ประชาชนกลุ่มเปูาหมายที่ผ่านการ
อบรมตามโครงการภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสารด้านอาชีพ สามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ
ประกอบอาชีพ และด าเนิน
ชีวิตประจ าวันได้ 

ประชาชนทั่วไป อ าเภอสบปราบ 
 
 
 

จ านวน ๒๔ คน   
 ผู้รับผิดชอบ 
  นางสาวเมทน ีวงค์วัง                          
  โทรศัพท์  ๐๘๓-๐๐๒๘๕๗๗ 

กศน-กผ-๐๒ 



๑๘๔ 

 

       
 

 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
(จ าแนกตามงาน/โครงการ) 

 หน่วยงาน......................................................................   สถานศึกษา    กศนอ าเภอสบปราบ      .     ส านักงาน กศน. (จังหวัด/กทม.)            ล าปาง                 . 
 

สอดคล้องกับนโยบายส าคัญ จุดเน้น กศน. 2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเต็มรูปแบบเพ่ือสร้างสมรรถนะจ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียน 
2.2 พัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 
 

 งบประมาณ จ านวน 16,400 บาท 
 งบด าเนินงาน                 งบรายจ่ายอื่น 

    

ชื่องาน/โครงการ : โครงการสร้างเครือข่ายดิจิทัลชุมชนระดับต าบล  ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 
      16,400  
วัตถุประสงค์ 
-เพ่ืออบรมวิทยากรแกนน า กศน. ให้มีความพร้อมในการ
ขยายผลการอบรมหลักสูตรการค้าออนไลน์ 
-เพ่ือพัฒนาทักษะและส่งเสริมให้ประชาชนประกอบธุรกิจ
การค้าออนไลน์และการใช้โปรแกรมส านักงานได้ 
 

กิจกรรมหลัก 
จัดกิจกรรมและส่งเสริมโครงการสร้างเครือข่ายดิจิทัล
ชุมชนระดับต าบล แก่ประชาชน และกลุ่มเปูาหมาย ใน
อ าเภอสบปราบ 

 
 

 
พื้นที่ด าเนินการ 

- กศน.อ าเภอสบปราบ อ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปาง 
 

   

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย  
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ  ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวนเป้าหมาย   

60 คน ผู้รับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถ
ขยายผลการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัล
การใช้โปรแกรมส านักงานเพ่ือเพ่ิมโอกาสใน
การมีงานท าให้กับประชาชนกลุ่มเปูาหมาย
รวมถึงสามารถออกแบบผลิตภัณฑ์เพ่ือการต่อ
ยอดอาชีพได้   

ประชาชนทั่วไป อ าเภอสบปราบ 
 

60 คน   
 ผู้รับผิดชอบ 
  นางสาวเมทนี วงค์วัง 
  โทรศัพท์   083-0028577 

  

กศน-กผ-๐๒ 



๑๘๕ 

 

       
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

(จ าแนกตามงาน/โครงการ) 
 หน่วยงาน                                         สถานศึกษา                    กศน.อ าเภอสบปราบ                ส านักงาน กศน. (จังหวัด/กทม.)   กศน.จังหวัดล าปาง...................                                                                                   

 

สอดคล้องกับนโยบายส าคัญ จุดเน้น ปี 2566 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา  งบประมาณ จ านวน      ๒๗,๖๘๐        บาท 
       งบด าเนินการ งบรายจ่ายอื่น 
ชื่องาน/โครงการ  : โครงการล าปาง : เมืองแห่งการเรียนรู้และสร้างสรรค์ (ห้องสมุดประชาชน)   ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 
    10,045 5,045 7,545 5,045 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
2. เพ่ือให้ชุมชนและภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนร่วมจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการ
ด าเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย รวมทั้งการขับเคลื่อน
กิจกรรมการเรียนรู้ของชุมชน 

กิจกรรมหลัก 
1. กิจกรรมส่งเสริมการอ่านห้องสมุด
ประชาชน 
2. จ านวนสมาชิกห้องสมุดประชาชน 
3. หน่วยบริการส่งเสริมการอ่านเคลื่อนที่ 
(รถโมบาย)  
4. กิจกรรมส่งเสริมการอ่านห้องสมุด
เคลื่อนที่ส าหรับชาวตลาดฯ 
5. อาสาสมัครส่งเสริมการอ่านห้องสมุด
ประชาชน 

 

 
 
พื้นที่ด าเนินการ 
     -  ห้องสมุดประชาชนอ าเภอสบปราบ  จังหวัด
ล าปาง 
     -  4  ต าบลในพื้นที่อ าเภอสบปราบ  จังหวัด
ล าปาง 
     -  สบปราบฟาร์มเมอร์มาร์เก็ต  อ าเภอสบปราบ  
จังหวัดล าปาง 

   
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ  ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวนเป้าหมาย   
ผู้รับบริการ 

จ านวน  12,231  คน 
 

ผู้รับบริการมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง โดยชุมชนและภาคีเครือข่ายมีส่วน
ร่วมจัดและสนับสนุนการด าเนินงานการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

เด็ก เยาวชนและ
ประชาชน 

 
 

จ านวน   
12,231  คน 

  
 ผู้รับผิดชอบ 
  นางสาวไพรินทร์  อุ่นปัญญา 
  โทรศัพท ์081-0228938 

 

กศน-กผ-๐๒ 



๑๘๖ 

 

       
 

 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
(จ าแนกตามงาน/โครงการ) 

 หน่วยงาน                                         สถานศึกษา                    กศน.อ าเภอสบปราบ                ส านักงาน กศน. (จังหวัด/กทม.)   กศน.จังหวัดล าปาง...................                                                                                   
 

สอดคล้องกับนโยบายส าคัญ จุดเน้นการด าเนินงาน ส านกังาน กศน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 

 งบประมาณ จ านวน        18,760         บาท 

               งบด าเนินงาน  งบรายจ่ายอื่น 
ชื่องาน/โครงการ  : โครงการส่งเสริมการอ่านและพัฒนาการเรียนรู้ของชุมชน  (กศน.)  ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 
    6,940 2,440 6,940 2,440 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ผู้รับบริการมีความรู้  มีทักษะการอ่าน
และมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น   
2. เพ่ือให้ผู้รับบริการมีนิสัยรักการอ่าน สามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการด าเนิน 

กิจกรรมหลัก 
  -  กิจกรรมส่งเสริมการอ่านของ กศน.ต าบล 
    1. ค่าหนังสือพิมพ์ กศน.ต าบล 
    2. ค่าจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ใน กศน.
ต าบล 
 - กิจกรรมบ้านหนังสือชุมชน 
 - อาสาสมัครส่งเสริมการอ่านของ กศน.ต าบล 

 

 

 
พื้นที่ด าเนินการ 

- กศน.ต าบลทุกต าบล  อ าเภอสบปราบ  จังหวัดล าปาง 
- บ้านหนังสือชุมชน ทั้ง ๓๐ แห่ง 

 
   

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย  
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวนเป้าหมาย  
ผู้รับบริการ   

จ านวน   
11,786  คน 

ผู้รับบริการมีนิสัยรักการอ่าน
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ิมข้ึน   

เด็ก เยาวชนและ
ประชาชน 

จ านวน   
11,786  คน 

  
 ผู้รับผิดชอบ 
  นางสาวไพรินทร์  อุ่นปัญญา โทรศัพท ์081-0228938                            

 

กศน-กผ-๐๒ 



๑๘๗ 

 

       
 

 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
(จ าแนกตามงาน/โครงการ) 

 หน่วยงาน      กศน.ต าบลนายาง             .     สถานศึกษา       กศน.อ าเภอสบปราบ              .     ส านักงาน กศน. (จังหวัด/กทม.)       ล าปาง                          . 
 

สอดคล้องกับนโยบายส าคัญ จุดเน้น กศน.ปี 2566 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.7 จัดท ารายละเอียดการก่อสร้างและแหล่งเรียนรู้ กศน.เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการจัดท าค าของบประมาณในการปรับปรุง/ซ่อมแซม 2.11 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ภาคเครือข่ายทุกภาคส่วน เพื่อสร้างความพร้อมในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับประชาชน 

 งบประมาณ จ านวน   -    บาท 

   งบด าเนินงาน  งบรายจ่ายอื่น 

ชื่องาน/โครงการ : โครงการพลิกโฉม  กศน.ต าบล สู่ กศน. 5 ดี พรีเม่ียม  ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 
    - 

 
- - - 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือพัฒนา กศน.ต าบล ต้นแบบ  พัฒนาและ
ปรับปรุง กศน.ต าบล ที่มีความพร้อม และเป็น
ต้นแบบในการพัฒนา กศน.ต าบล ต้นแบบ ในการ
พัฒนา กศน.ต าบล ให้มีประสิทธิภาพเป็นประโยชน์
ต่อการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาและ
การศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน 

กิจกรรมหลัก 
1. ประชุม/ หารือการจัดกิจกรรม 
2. คัดเลือกกลุ่มเปูาหมายตามคุณสมบัติที่ก าหนด 
3. ด าเนินการจัดโครงการพลิกโฉม  กศน.ต าบล สู่ กศน. 5 ดี  
พรีเมี่ยม 
4.การติดตาม ตรวจสอบการด าเนินการ 
5. ประเมินผลการด าเนินงาน 
6. สรุปและรายงานผล 

 

 

 
พื้นที่ด าเนินการ 

กศน.ต าบลนายาง  หมู่ 3 บ้านนาปราบ ต าบลนายาง  
อ าเภอสบปราบ  จังหวัดล าปาง    

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย  
ชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวนเป้าหมาย  

จ านวน 
1 ต าบล 

 

กศน.ต าบล ได้รับการพัฒนา ให้มี
ประสิทธิภาพเป็นประโยชน์ต่อการ
จัดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาและการศึกษาตาม
อัธยาศัยในชุมชน 

กศน.ต าบลนายาง 
 

จ านวน   1  ต าบล   
ผู้รับผิดชอบ 

นางวิลัยวรรณ เทพอุด 
โทรศัพท์ 087-1721065 

 

กศน-กผ-๐๒ 



๑๘๘ 

 

       
 

 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
(จ าแนกตามงาน/โครงการ) 

 หน่วยงาน      กศน.ต าบลนายาง             .     สถานศึกษา       กศน.อ าเภอสบปราบ              .     ส านักงาน กศน. (จังหวัด/กทม.)       ล าปาง                          . 
 

สอดคล้องกับนโยบายส าคัญ จุดเน้นการด าเนินงาน ส านกังาน กศน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา ข้อย่อย 2.1, 2.3 

 งบประมาณ จ านวน - บาท 

   งบด าเนินงาน  งบรายจ่ายอื่น 

ชื่องาน/โครงการ : โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
                        หรือโครงการอันเกี่ยวเนื่องจากราชวงศ์ 

 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

    - 
 

- - - 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือน้อมน าแนวพระราชด าริหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
รัชกาลที่ 9 มาด าเนินชีวิต 

กิจกรรมหลัก 
1. ประชุม/ หารือการจัดกิจกรรม 
2. ประสานผู้เกี่ยวข้อง/ภาคีเครือข่าย 
3. ด าเนินการจัดโครงการ      
4.การติดตาม ตรวจสอบการด าเนินการ 
5. ประเมินผลการด าเนินงาน 
6. สรุปและรายงานผล 

 

 

 
พื้นที่ด าเนินการ 

ต าบลนายาง  ต าบลสมัย  ต าบลสบปราบ   
ต าบลแม่กัวะ  อ าเภอสบปราบ  จังหวัดล าปาง    

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย  
ชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวนเป้าหมาย  
200  คน 

 
ผู้เข้าร่วมมีความรู้สามารถพัฒนา 
สามารถพ่ึงพาตนเองและใช้ชีวิต
อย่างมีความสุข 

ประชาชนทั่วไปทั้ง 4 ต าบล  
อ าเภอสบปราบ 

200  คน   
 ผู้รับผิดชอบ 
  นางวิลัยวรรณ  เทพอุด                
  โทรศัพท์ 089-9528799 

กศน-กผ-๐๒ 



๑๘๙ 

 

       
 

แผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

(จ าแนกตามงาน/โครงการ) 
 หน่วยงาน                                     .     สถานศึกษา        กศน.อ าเภอสบปราบ           .     ส านักงาน กศน. (จังหวัด/กทม.)         ล าปาง              . 

 
สอดคล้องจุดเน้นการด าเนิน ส านักงาน กศน.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ข้อที่ 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 2.3 ส่งเสริมการจัดการศึกษา
เพื่อเสริมสร้างความมั่นคง การสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการปกครองระบอบประชาธิปไตย การเรียนรู้ที่ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม สร้างวินัย จิต
สาธารณะ อุดมการณ์ความยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของชาติและท้องถิ่น เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมื องและมี
ศีลธรรมที่เข้มแข็ง รวมถึงการมีจิตอาสา โดยผ่านกิจกรรมต่างๆ  ที่เป็นการเพิ่มทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต เช่น ทักษะความคิดสร้างสรรค์ การคิด
วิเคราะห์ การตัดสินใจ การส่ือสารระหว่างบุคคล การเตรียมพร้อมรับความเปลี่ยนแปลงทีเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์
ของท้องถิ่น                          

 งบประมาณ จ านวน         -                        บาท 

   งบด าเนินงาน  งบรายจ่ายอื่น 
ชื่องาน/โครงการ : โครงการจิตอาสา กศน.อ าเภอสบปราบ  ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 
             - - -  
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาการสร้างจิตส านึกและปลูกฝังให้มีจิต
สาธารณะ พร้อมที่จะช่วยเหลือสังคม 
2. เพ่ือพัฒนาจิตอาสาในการลงมือท ากิจกรรมเพ่ือ
สังคม ด้านจิตสาธารณะร่วมกัน ให้รู้จักปรับตัวและ
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

กิจกรรมหลัก 
กิจกรรม/โครงการจิตอาสา กศน.อ าเภอสบปราบ 
 - กิจกรรมจิตอาสาในชุมชน 
 - กิจกรรมจิตอาสาในที่สาธารณะ 
 - กิจกรรมในสถานศึกษา 
 

 

 

 
พ้ืนที่ด าเนินการ 
       พ้ืนที่ในอ าเภอสบปราบ    

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย  
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวนเป้าหมาย  

ผู้รับบริการกิจกรรมจิตอาสา 
เข้าร่วม 
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ  80 

ผู้ร่วมกิจกรรมทุกคน มจีิตสาธารณะ 
พร้อมที่จะช่วยเหลือสังคมอันเป็น
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ประชาชน ในพ้ืนที่
อ าเภอสบปราบ 

100  คน   
 ผู้รับผิดชอบ 
 นางสาวพันนอม  ว่องไว โทรศัพท์ 087 - 1721065 

 

กศน-กผ-๐๒ 



๑๙๐ 

 

       
 

 
 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
(จ าแนกตามงาน/โครงการ) 

 หน่วยงาน                                         สถานศึกษา       กศน.อ าเภอสบปราบ                  ส านักงาน กศน. (จังหวัด/กทม.)       ล าปาง                           
 

สอดคล้องกับนโยบายส าคัญ สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน ส านักงาน กศน.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 1.การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
           3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

 งบประมาณ จ านวน  -  บาท 
 งบด าเนินงาน     งบรายจา่ยอื่น 

    

1. ชื่องาน/โครงการ : โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน (พัฒนาคุณภาพผู้เรยีน แบบเรียน สื่อ และพัฒนาครู)  ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
    

- - 
 
- 
 

- 

วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ คามเข้าใจนโยบาย จุดเน้นแนวปฏบิัติและบทบาทหน้าที่
ในการบริการจัดการแกก่ลุ่มเปูาหมายในพื้นที่ที่รับผิดชอบ 
2.เพื่อให้บุคลากรสามารถปฏิบัติหนา้ทีท่ี่รับผิดชอบงานตามภารกิจ จุดเน้นให้บรรลุ
เปูาหมายอยา่งมีคุณภาพ 
 

กิจกรรมหลัก 
1.กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรด้านการท าบทเรียนออนไลน์ ประจ าภาคเรียนที ่2/2565 
2.กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรการจัดท าแผนพัฒนาป ีพ.ศ.2564-2566 
3.กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรด้านการท าบทเรียนออนไลน์ ประจ าภาคเรีนยที ่1/2566 
4.กิจกรรมพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาด้านการจัดการระบบชว่ยเหลือผู้เรียน 
กศน.อ าเภอสบปราบ ภาคเรียนที่ 2/2565 
5.กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านการจัดการระบบชว่ยเหลือผู้เรียน 
กศน.อ าเภอสบปราบ ภาคเรียนที่ 1/2566 
6.กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ดา้นการสรุปผลการด าเนินงานประจ าป ี
พ.ศ.2565 
7.โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านการจัดท าระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 

 

 

 
พื้นที่ด าเนินการ 

กศน.อ าเภอสบปราบ  อ าเภอสบปราบ  
 จังหวัดล าปาง 

   

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย  
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ  ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวนเป้าหมาย   

คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา กศน.
อ าเภอสบปราบ 
จ านวน 11 คน 

คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา กศน.อ าเภอ
สบปราบ และผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ 
ความสามารถ และศักยภาพในการปฏิบัติงานให้
บรรลเุปูาหมายได้อย่างมีคณุภาพ 

คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา  
กศน.อ าเภอสบปราบ 

จ านวน 11 คน   

 ผู้รบัผดิชอบ       นายวรพจน์ ไชยพรม 
โทร.086-1970400 

กศน-กผ-๐๒ 



๑๙๑ 

 

       
 

 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
(จ าแนกตามงาน/โครงการ) 

 หน่วยงาน                                         สถานศึกษา       กศน.อ าเภอสบปราบ                  ส านักงาน กศน. (จังหวัด/กทม.)       ล าปาง                           
 

สอดคล้องกับนโยบายส าคัญ สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน กศน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
        1.การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 1.1 สร้างความปลอดภัยในหนว่ยงาน/สถานศึกษา และปูองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบตา่ง ๆ ผ่านกิจกรรม 
“White Zone กศน.ปลอดภัย ไร้สารเสพติด” เน้นแนวทางการปฏิบัตภิายใต้หลักการ 3 ป. ได้แก่ ปูองกัน ปลูกฝัง และปราบปราม โดยวางแผนและมาตรการด้านความ
ปลอดภัยจากสถานการณ์ต่าง ๆ อาทิ เช่น โรคระบาด เหตุการณ์ความไม่สงบ เป็นต้น ให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ อยา่งเข้มข้น รวมทั้งด าเนินการศึกษา 
วิเคราะห์ วิจัย ติดตามประเมินผลการด าเนินการ เพื่อปรับปรุง พัฒนาและขยายผลต่อไป   
            2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 2.13 ส่งเสริมการน าระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาใชเ้ป็นแนวทางในการยกระดับคุณภาพใหก้ับผู้เรียน และ
ผู้รับบริการของ ส านกังาน กศน. 

 งบประมาณ จ านวน  - บาท 
 งบด าเนินงาน     งบรายจ่ายอื่น 

    

ชื่องาน/โครงการ : โครงการพัฒนาการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
     

 
- 

 
 
- 

 
 
- 
 

 
 

 
- 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อปรับปรุงคู่มือระบบประกันคุณภาพภายใน 
2. เพื่อจัดท ากรอบและเครื่องมือการประกันคุณภาพภายใน 
3. เพื่อประเมินสภาพความส าเร็จในการท างานของสถานศึกษาที่สอดคล้อง
กับมาตรฐานการศึกษานอกโรงเรียน   
4.เพื่อรายงานผลการประเมินตนเองให้ผู้เกี่ยวข้องหรือสาธารณชนรับทราบ  
5.เพื่อให้สถานศึกษาน าผลการประเมินที่ได้ไปจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 

กิจกรรมหลัก 
1.ประชุมชี้แจงวางแผนการด าเนินงาน 
2.จัดท าโครงการ 
3.ด าเนินงานตาม โครงการพัฒนาการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยสถานศึกษาในสังกัด SAR ประจ าป ี2567 
4.ติดตามผลการด าเนินงาน 
5.สรุปผลและรายงานผลการด าเนินงาน 

 

 

 
พื้นที่ด าเนินการ 

กศน.อ าเภอสบปราบ  อ าเภอสบปราบ  
 จังหวัดล าปาง 

   

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย  
ชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวนเป้าหมาย  

ผู้บริหาร คณะครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
กศน.อ าเภอ   
สบปราบ จ านวน 
12 คน 

ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศกึษา กศน.อ าเภอ  
สบปราบ สามารถปฏิบัตกิารจัดท าสรุปผลการปฏิบัติงาน 
และรายงานผลการประเมนิตนเอง (SAR) ได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ 

ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา กศน.
อ าเภอสบปราบ 

จ านวน 12 คน   

 ผู้รับผิดชอบ 

  นายเด่น กาดีวงศ์                

  โทรศัพท์ 097-3348671 

 

กศน-กผ-๐๒ 



๑๙๒ 

 

       
 

 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
(จ าแนกตามงาน/โครงการ) 

 หน่วยงาน                                         สถานศึกษา       กศน.อ าเภอสบปราบ                  ส านักงาน กศน. (จังหวัด/กทม.)       ล าปาง                           
 

สอดคล้องกับนโยบายส าคัญ จุดเน้น ส านักงาน กศน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา ข้อย่อย 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.10 2.11 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 4. การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพและเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแข่งขันข้อย่อย 4.1 

 งบประมาณ จ านวน  30,000  บาท 
 งบด าเนินงาน     งบรายจ่ายอื่น 

    

ชื่องาน/โครงการ : โครงการเพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้กับประชาชนกลุ่มเป้าหมายโดยเฉพาะผู้ด้อยโอกาสด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารที่มีคณุภาพ 

 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
       

 

30,000 

 

วัตถุประสงค์ 
4.1. เพื่อกระตุ้นและสร้างความสนใจให้กับผู้เรียน 
4.2. เพื่อช่วยให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  เพราะช่วยให้ผู้เรียนเกิด
ความเข้าใจเนื้อหาบทเรียนที่ยุ่งยากซับซ้อนได้ง่ายขึ้นในระยะเวลาอันสั้น 
4.3. เพื่อช่วยสร้างเสริมลักษณะที่ดีในการศึกษาค้นคว้าหาความรู้   ช่วยให้
ผู้เรียนเกิดความคิดสร้างสรรค์จากการใช้สื่อเหล่านั้น 

กิจกรรมหลัก 
1.  จัดสื่ออ านวยความสะดวกและส่งเสริมการเรียนการสอน 

 

 
 
พื้นที่ด าเนินการ 

ต าบลนายาง  ต าบลสมัย  ต าบลสบปราบ  
ต าบลแม่กัวะ  อ าเภอสบปราบ  จังหวัดล าปาง 

   
ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย  

ชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวนเป้าหมาย  
ผู้เรียนพิการ 

จ านวน 30 คน 
 

-ร้อยละ 80 สามารถน าทกัษะที่เข้ารว่มกิจกรรมการ
เรียนรู้ปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได ้
- ร้อยละ 100 ผู้เรียนได้ใช้สื่อ/แหล่งเรียนรู้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

ผู้เรียนพิการ 
 

30 คน   

 ผู้รับผิดชอบ 

  นายธีรพงศ์ หาญณรงค์                

  โทรศัพท์ 093-2732617 

 
 

กศน-กผ-๐๒ 



๑๙๓ 

 

       
 

 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

(จ าแนกตามงาน/โครงการ) 
 หน่วยงาน                                         สถานศึกษา       กศน.อ าเภอสบปราบ                  ส านักงาน กศน. (จังหวัด/กทม.)       ล าปาง                           

 

สอดคล้องกับนโยบายส าคัญ สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน ปี 2566 ข้อ 6. การพัฒนาระบบราชการ การ
บริหารจัดการ และการบริการภาครัฐและ การน าไปสู่การปฏิบัติและการติดตามผล 

 งบประมาณ จ านวน  -  บาท 
 งบด าเนินงาน     งบรายจ่ายอื่น 

    

ชื่องาน/โครงการ : โครงการนิเทศ ติดตามผลการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
    - - - 

 

 

- 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ค าปรึกษา แนะน า ส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินกจิกรรมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
2. เพื่อประเมินผลการด าเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย 
 
 

กิจกรรมหลัก 
1.แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศตดิตาม 
2.จัดท าแผนการนเิทศ 
3.ด าเนินการตามแผนการนิเทศ 
4.สรุป วิเคราะห์การนิเทศ และประเมินผล 
5.รายงานผลการด าเนินงานและพัฒนาปรับปรุง 
6.น าเทคโนโลยีมาใช้ในการตดิตามผลและประเมินผล 
 

 

 

 
พื้นที่ด าเนินการ 
กศน.ต าบล 4 ต าบล 

 
   

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ  ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวนเป้าหมาย   
1.กศน.ทุกต าบลได้รับการนิเทศ 
2.ร้อยละ 80 ของผู้รับการ
นิเทศมีความพึงพอใจ 

ทุกกิจกรรมที่ได้ด าเนินการ 
ผู้รับบริการมคีวามพึงพอใจ 

คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กศน.อ าเภอสบปราบ 

 

จ านวน 10 คน   

 ผู้รับผิดชอบ 
  นายเด่น กาดีวงศ ์               
  โทรศัพท์ 097-3348671 

กศน-กผ-๐๒ 



๑๙๔ 

 

 

       
 

 


