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                                            คำนำ                                            ก
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 ส่วนที่ 1
บทนำ

ส่วนที่ 2 สอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)

 เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” นาไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุข และตอบสนองตอบต่อการบรรลุ ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูง เป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและ เป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ
1.ด้านความมั่นคง 
             (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความ
เชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
   (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความ
มั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
   (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลย
ภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
  (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 
  (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคง
ของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
           (7) การปรับกระบวนการทางานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
2.ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
           (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 
           (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็งยั่งยืน และส่งเสริม
เกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิต
ภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล 
         (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนา
ระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ 
         (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัยและพัฒนา 
         (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานา
ประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ 
3.ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
          (1)พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
          (2)การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 
          (3)ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ 
          (4)การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
          (5)การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย
4.ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
         (1)สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้าทางเศรษฐกิจและสังคม 
         (2)พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
         (3)มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการดารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
         (4)สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน 
         (5)พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
5.ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
          (1)จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทาลายทรัพยากรธรรมชาติ 
          (2)วางระบบบริหารจัดการน้าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ  เน้นการปรับระบบการบริหาร
จัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
          (3)การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
          (4)การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
          (5)การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
          (6)การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพื่อสิ่งแวดล้อม 
6.ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
         (1)การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
         (2)การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
         (3)การพัฒนาระบบบริหารจัดการกาลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
         (4)การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
         (5)การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 
         (6)ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
         (7)พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
        (8)ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579
สภาวการณ์และบริบทแวดล้อมที่มีผลต่อการพัฒนาการศึกษาของประเทศการศึกษาเป็นเครื่องมือสำคัญในการสร้างคน สร้างสังคม และสร้างชาติ เป็นกลไกหลักในการพัฒนากำลังคนให้มีคุณภาพ สามารถดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับบุคคลอื่นในสังคมได้อย่างเป็นสุขในกระแสการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลกศตวรรษที่ 21 เนื่องจากการศึกษามีบทบาทสำคัญในการสร้างความได้เปรียบของประเทศเพื่อการแข่งขันและยืนหยัดในเวทีโลกภายใต้ระบบเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นพลวัต ประเทศต่าง ๆ ทั่วโลกจึงให้ความสำคัญและทุ่มเทกับการพัฒนาการศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของตนให้สามารถก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ภูมิภาค และของโลก ควบคู่กับการธำรงรักษาอัตลักษณ์ของประเทศในส่วนของประเทศไทยได้ให้ความสำคัญกับการจัดการศึกษา การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของคนไทยให้มีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ ภายใต้แรงกดดันภายนอกจากกระแสโลกาภิวัตน์ และแรงกดดันภายในประเทศที่เป็นปัญหาวิกฤตที่ประเทศต้องเผชิญ เพื่อให้คนไทยมีคุณภาพชีวิตที่ดีสังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรม จริยธรรม และประเทศสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว รองรับการเปลี่ยนแปลงของโลกทั้งในปัจจุบันและอนาคตโดยการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญและส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย ประกอบด้วย
1.1 ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารแบบก้าวกระโดดที่ส่งผลต่อระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ภูมิภาค และของโลก
การปฏิวัติดิจิทัล (Digital Revolution) ต่อการเปลี่ยนแปลงสู่การปฏิวัติอุตสาหกรรม 4.0  (The Fourth Industrial Revolution) การพัฒนาอย่างก้าวกระโดดของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส่งผลให้ประเทศต่าง ๆ ในโลกต้องเผชิญกับระบบเศรษฐกิจโลกที่มีการแข่งขันอย่างเสรีและไร้พรมแดนอย่าง  ไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ความท้าทายใหม่ในกระแสโลกาภิวัตน์รอบใหม่ของโลกคือ การก้าวเข้าสู่ยุคอินเทอร์เน็ต   ในทุกสิ่ง (Internet of things)ซึ่งอุปกรณ์ต่าง ๆ มีโปรแกรมใช้ร่วมกับคอมพิวเตอร์ รวมถึงโทรศัพท์เคลื่อนที่ ซึ่งมนุษย์สามารถพกพาติดตัวไปด้วยตลอดเวลา ส่งผลให้ปริมาณการใช้อินเทอร์เน็ตเพิ่มมากขึ้นอย่างรวดเร็วเห็นได้จากจำนวนผู้ใช้อินเทอร์เน็ตเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 50 ของประเทศในแถบเอเชียการปฏิวัติดิจิทัลส่งผลให้การเคลื่อนย้ายตลาดทุนและตลาดเงินเป็นไปอย่างเสรีและรวดเร็วและทำให้ตลาดเงินของโลกมีความเชื่อมโยงกันเสมือนหนึ่งเป็นตลาดเดียวกัน (One World OneMarket) การรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจระหว่างประเทศทั้งในระดับทวิภาคีและพหุภาคีในระดับภูมิภาคและระดับโลก เพื่อขยายตลาดการค้าและการลงทุนระหว่างประเทศส่งผลให้เกิดระบบการค้าเสรีและการแข่งขันที่รุนแรงมากขึ้น รูปแบบการค้ามีแนวโน้มเปลี่ยนแปลงไปสู่การค้าผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ผู้ซื้อและผู้ขายไม่จำเป็นต้องพบกันนอกจากนี้ ระบบเศรษฐกิจทั่วโลกที่กำลังเปลี่ยนแปลงไปสู่อุตสาหกรรม 4.0 ที่ใช้ไฟฟ้าเป็นพลังงานหลักในกระบวนการผลิตทั้งหมด โดยอาศัยความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ผสมผสานกับความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการผลิต ส่งผลให้พฤติกรรมการบริโภคสินค้าและบริการของประชาชนเปลี่ยนไป ผู้ผลิตสินค้าและการบริการจึงจำเป็นต้องปรับตัวสู่การพัฒนาบนฐานความรู้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมการปรับเปลี่ยนประเทศไปสู่ประเทศไทย 4.0โดยการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจของประเทศจากประเทศที่มีความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบด้าน “ความหลากหลายเชิงชีวภาพ(Bio-Diversity)” และ “ความหลากหลายเชิงวัฒนธรรม (Cultural Diversity)” มาเป็นความได้เปรียบในเชิงแข่งขัน เพื่อเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจอุตสาหกรรม “เพิ่มมูลค่า” ไปสู่โครงสร้างเศรษฐกิจอุตสาหกรรม “สร้างมูลค่า” ด้วย 3 กลไกการขับเคลื่อนใหม่ (New Growth Engines) ประกอบด้วย๑) กลไกการขับเคลื่อนผ่านการสร้างและยกระดับผลิตภาพ (Productive Growth Engine)๒) กลไกการขับเคลื่อนที่คนส่วนใหญ่มีส่วนร่วมอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive GrowthEngine) 3)กลไกการขับเคลื่อนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  (Green GrowthEngine) ซึ่งเป็นการค้นหากลไกการขับเคลื่อนใหม่ ๆ เพื่อสร้างความมั่งคั่งอย่างยั่งยืนให้กับประเทศไทยในศตวรรษที่ 21 โดยการปรับเปลี่ยนโครงสร้างทางเศรษฐกิจของประเทศไปสู่เศรษฐกิจ ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและการสร้างมูลค่าเพิ่ม (Value-based Economy) ที่มีลักษณะสำคัญ 3 ประการคือ 1) เปลี่ยนการผลิตสินค้า “โภคภัณฑ์” ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม 2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรมไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรมและ 3) เปลี่ยนจากเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาคการบริการมากขึ้น โดยกำหนดรูปแบบและองค์ประกอบการเปลี่ยนผ่าน ดังนี้(๑) เปลี่ยนจากการเกษตรแบบดั้งเดิม ไปสู่การเกษตรสมัยใหม่ ที่เน้นการบริหารจัดการและเทคโนโลยี เป็นเกษตรกรแบบผู้ประกอบการ (2) เปลี่ยนจากธุรกิจขนาดย่อมแบบเดิม (SMEs) ไปสู่การเป็นธุรกิจที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล(Smart Enterprises) และผู้ประกอบการเทคโนโลยีรายใหม่ (Startups) ที่มีศักยภาพสูง    (3) เปลี่ยนจากธุรกิจบริการแบบเดิมที่มีการสร้างมูลค่าที่ค่อนข้างต่ำไปสู่ธุรกิจบริการที่มีมูลค่าสูง   (4) เปลี่ยนจากแรงงานทักษะต่ำไปสู่แรงงานที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และทักษะสูงทั้งนี้ การปรับเปลี่ยนประเทศดังกล่าวได้นำความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศไทยมาเป็นจุดเน้นในการขับเคลื่อน พร้อมกับการเติมเต็มวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรมวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี รวมทั้งการวิจัยและพัฒนา อย่างไรก็ตาม เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนาต่อผลินภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ (GDP) ของประเทศไทยพบว่า เป็นสัดส่วนที่น้อยกว่าประเทศเกาหลีใต้และประเทศสิงคโปร์   6-10 เท่า และเมื่อเปรียบเทียบจำนวนบุคลากรวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนในประเทศไทยก็มีจำนวนน้อยกว่าประเทศเกาหลีใต้และประเทศสิงคโปร์ 7-11 เท่า เช่นกันประเทศไทย 4.0 จะเป็นแรงผลักดันให้ประชากรสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและแหล่งเรียนรู้ที่ไร้ขีดจำกัด สามารถพัฒนาองค์ความรู้ และสร้างปัญญาที่เพิ่มขึ้นเป็นทวีคูณ มีการนำเทคโนโลยีการสื่อสาร และระบบการเรียนรู้แบบเคลื่อนที่ (Mobile learning) มาใช้มากขึ้น ดังนั้น การจัดการศึกษาของไทยจำเป็นต้องกำหนดเป้าหมายการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ วางแผนพัฒนาและเตรียมกำลังคนที่จะเข้าสู่ตลาดงานเมื่อสำเร็จการศึกษาในระดับต่าง ๆ ปรับหลักสูตรและวิธีการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุ่น หลากหลาย เพื่อพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์ให้มีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะที่พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและการแข่งขันอย่างเสรีแบบไร้พรมแดนในยุคเศรษฐกิจและสังคม 4.0
สัญญาประชาคมโลก : จากเป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ 2558(Millennium Development Goals : MDGs 2015) สู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ 2573 (Sustainable Development Goals : SDGs 2030)การประชุมสุดยอดแห่งสหัสวรรษของประเทศต่าง ๆ ทั่วโลกที่เป็นสมาชิกองค์การสหประชาชาติ เมื่อปี 2543ได้นำไปสู่การให้สัตยาบันในข้อตกลงเป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ 2558 (Millennium Development Goals : MDGs 2015) ที่ทุกประเทศต้องดำเนินการให้บรรลุผลตามเป้าหมายการพัฒนาทั้ง 8 ประการ ภายในปี 2558 เป้าหมายด้านการศึกษาเป็นเป้าหมายที่ 2 ได้กำหนดไว้ว่า “ให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาระดับประถมศึกษา”ซึ่งผลปรากฏว่า ประเทศส่วนใหญ่ไม่สามารถดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย ในขณะที่ประเทศไทยสามารถดำเนินการบรรลุตามเป้าหมาย เนื่องจากมีอัตราการเข้าเรียนระดับประถมศึกษาในภาพรวมเกินร้อยละ 100ในการประชุมสมัชชาใหญ่แห่งองค์การสหประชาชาติ เมื่อวันที่ 27 กันยายน2558ที่ประชุมมีมติรับรองเป้าหมายการพัฒนาของโลกชุดใหม่เพื่อดำเนินการต่อเนื่องจาก MDGs 2015โดยใช้ชื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก (Sustainable Development Goals : SDGs)และได้รวมเป้าหมายบางด้านของ MDGs 2015 ที่ยังไม่บรรลุผลเข้าไว้ด้วย SDGs 2030 จึงเป็นทิศทางการพัฒนาของโลกในช่วง 15ปีต่อจากนี้ โดยได้มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาไว้ 17เป้าหมาย 169 เป้าประสงค์ โดยเป้าหมายที่ 4 เป็นเป้าหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา  ได้กำหนดเป้าหมายไว้ว่า “สร้างหลักประกันว่าทุกคนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต”ในส่วนของสาระสำคัญมีการเปลี่ยนแปลงจากเดิมที่เน้นการสร้างโอกาสทางการศึกษาในสถานศึกษาไปสู่แนวคิดที่ให้ความสำคัญกับการเข้าถึงเด็กที่ด้อยโอกาสทุกกลุ่ม ปัญหาความเท่าเทียมของหญิงและชายในการเข้าถึงการศึกษา และต้องเป็นการศึกษาที่มีคุณภาพ โดยเชื่อมโยงกับความต้องการของตลาดงานจึงต้องแสวงหาความร่วมมือกับภาคเอกชนเพื่อรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับทักษะการทำงานที่ภาคเอกชนต้องการ รวมถึงกลุ่มผู้ใหญ่ที่มีปัญหาการอ่านออกเขียนได้และการขาดทักษะใหม่ ๆ ที่ตลาดต้องการให้กลับเข้ามาศึกษาต่อเพื่อเสริมสร้างทักษะและสมรรถนะในการประกอบอาชีพอย่างต่อเนื่องเป้าประสงค์ที่สำคัญของ SDGs 2030 คือการสร้างหลักประกันทางการศึกษาที่มีคุณภาพเสมอภาคและเท่าเทียม สำหรับเด็กทุกคนในทุกระดับตั้งแต่ปฐมวัยถึงอุดมศึกษา เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณภาพ เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จำเป็นสำหรับการทำงานและการเป็นผู้ประกอบการรวมทั้งขจัดความเหลี่อมล้ำทางการศึกษา โดยคำนึงถึงสิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศการส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และการเป็นพลเมืองของโลกเป้าประสงค์ข้างต้นได้ส่งผลต่อระบบการศึกษาทั่วโลกที่ต้องปรับตัวและ จัดการศึกษาตามทิศทางเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ2573 (SustainableDevelopment Goals : SDGs 2030) ประเทศไทยจึงต้องนำเป้าหมายดังกล่าวมากำหนดยุทธศาสตร์และมาตรการเชิงนโยบาย วางแผนและขับเคลื่อนให้มีหลักประกันโอกาสทางการศึกษา และลดความเหลื่อมล้ำในสังคม เพื่อบรรลุเป้าหมายของสัญญาประชาคมโลกที่ได้ตกลงร่วมกัน
ผลกระทบของการเป็นประชาคมอาเซียนต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและการเมืองและความมั่นคงการประชุมผู้นำอาเซียน ครั้งที่ 9 เมื่อปีพุทธศักราช 2546 นำไปสู่การลงนามในปฏิญญาว่าด้วยความร่วมมืออาเซียน (Declaration of ASEAN Concord II หรือ Bali Concord II)ที่ประเทศสมาชิก 10 ประเทศ (ดังแผนภาพ 3) ได้เห็นชอบให้มีการจัดตั้งประชาคมอาเซียน(ASEAN Community) ซึ่งมีผลตั้งแต่วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 โดยประชาคมอาเซียนประกอบด้วย 3 เสาหลักการศึกษาเป็นหนึ่งในประชาคมด้านสังคมและวัฒนธรรม แต่มีบทบาททั้งใน 3 เสาหลักในด้านเศรษฐกิจ การรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียนก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้และส่งผลกระทบทั้งในเชิงบวกและเชิงลบ ตลาดการค้าของภูมิภาคมีขนาดเพิ่มขึ้นเกือบ 10 เท่า เมื่อเปรียบเทียบกับขนาดตลาดของประเทศไทยในปัจจุบัน เนื่องจากมีประชากรรวมกันกว่า600 ล้านคน อาเซียนกลายเป็นตลาดเดียวและฐานการผลิตเดียว มีการไหลเวียนอย่างเสรีของแรงงาน สินค้า บริการ การลงทุน และเงินทุน โดยในปัจจุบันประเทศสมาชิกอาเซียนได้มีการจัดทำข้อตกลงอาเซียนว่าด้วยการเคลื่อนย้ายแรงงานฝีมือ (Mutual Recognition Agreement : MRA)ใน 8 สาขาอาชีพ ได้แก่ วิศวกร สถาปนิก แพทย์ ทันตแพทย์ ช่างสำรวจ โลจิสติกส์ นักการบัญชีและท่องเที่ยวและการโรงแรม ในด้านสังคมและวัฒนธรรม ประชาชนในภูมิภาคอาเซียนสามารถเดินทางไปมาระหว่างกันได้สะดวกรวดเร็วขึ้น มีการแลกเปลี่ยนความรู้ วัฒนธรรม และเทคโนโลยีมากขึ้น เกิดสังคมพหุวัฒนธรรม ในด้านการเมืองและความมั่นคง การเปิดชายแดนและการเคลื่อนย้ายประชาชนข้ามแดนส่งผลต่อภัยคุกคามข้ามชาติ และจากการที่อาเซียนใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาการทำงาน คนไทยจึงจำเป็นต้องเรียนรู้และปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ทั้งด้านทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะการทำงาน รวมทั้งภาษาเพื่อการสื่อสาร เพื่อให้ประเทศไทยมีบทบาทสำคัญต่อความร่วมมือในการพัฒนาภายใต้กรอบข้อตกลงต่าง ๆ และสามารถดำรงชีวิตในประชาคมอาเซียนได้อย่างมั่นคงและสันติในด้านการศึกษาแผนการศึกษาอาเซียน พ.ศ. 2559 - 2563 (THE ASEAN Work PlanOn Education 2016 – 2020) ได้กำหนดประเด็นสำคัญไว้ 8 ประการ (Key Elementson Education) ได้แก่ 1) ส่งเสริมให้เกิดความตระหนักรู้เกี่ยวกับอาเซียนผ่านการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และความรู้พื้นเมือง 2) ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาขั้นพื้นฐานสำหรับทุกคน โดยไม่ละเลยผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 3) พัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 4) สนับสนุนการพัฒนาการอาชีวศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต5) ส่งเสริมการดำเนินงานของทุกภาคส่วนในการพัฒนาคนให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายของการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 6) เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับการอุดมศึกษาด้วยการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 7) ส่งเสริมบทบาทของการอุดมศึกษาให้เข้มแข็งด้วยการสร้างเครือข่ายระหว่างผู้ประกอบการกับมหาวิทยาลัย และ 8) ดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
การปรับเปลี่ยนเศรษฐกิจและสังคมให้พร้อมรองรับประเทศไทยยุค 4.0
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)
ประเทศไทยได้มีการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)เพื่อให้การพัฒนาประเทศมีความต่อเนื่องและมีแนวทางที่ชัดเจน โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายให้ประเทศไทยเข้าสู่การเป็นประเทศที่มีรายสูงภายในปี 2579 ภายใต้ระบบเศรษฐกิจและสังคมไทยที่มีการพัฒนาอย่างมั่นคงและยั่งยืน มีความเป็นธรรมในสังคม ประเทศไทยมีบทบาทสำคัญในภูมิภาคและโลก ระบบเศรษฐกิจดิจิทัลเข้มแข็งและเติบโตอย่างมีคุณภาพ เศรษฐกิจและสังคมพัฒนาอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ระบบการบริหารภาครัฐมีประสิทธิภาพ ทันสมัย รับผิดชอบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และประชาชนมีส่วนร่วม คนไทยในอนาคตจึงต้องมีศักยภาพและร่วมกันพัฒนาประเทศ สามารถปรับตัวรองรับบริบทการพัฒนาในอนาคต มีทักษะในการวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงภายใต้สังคมแห่งการเรียนรู้ที่คนไทยสามารถเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตยุทธศาสตร์ชาติเพื่อบรรลุเป้าหมายดังกล่าว ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง ผ่านการสร้างความเชื่อมั่นในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลกที่มีต่อประเทศไทย 2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ซึ่งจำเป็นต้องพัฒนาคนเพื่อยกระดับผลิตภาพและการใช้นวัตกรรมในการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน3) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนของชาติ เพื่อพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศ 4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมกันทางสังคม เพื่อเร่งกระจายโอกาสการพัฒนาให้ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้ำไปสู่สังคมที่เสมอภาคและเป็นธรรม 5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล กระจายบทบาทภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม และมีธรรมาภิบาล
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้จัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) เป็นแผนแม่บทในการพัฒนาประเทศ ระยะ 5 ปี โดยยึดหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” การมีส่วนร่วมในการพัฒนา และการมุ่งเสริมสร้างกลไกการพัฒนาประเทศ ให้มีการพัฒนาเชิงบูรณาการระหว่างหน่วยงานโดยยึดพื้นที่เป็นหลัก และกำหนดให้คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนาแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 มีวัตถุประสงค์เพื่อให้คนไทยทุกช่วงวัย มีทักษะ ความรู้ความสามารถ และพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มีระบบเศรษฐกิจที่มีโครงสร้างที่เข้มแข็ง มีเสถียรภาพ แข่งขันได้ ยั่งยืน มีความมั่นคงทางพลังงาน มีการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค มีโครงสร้างพื้นฐานที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐานสากล รักษาทุนธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสู่ความสมดุลของระบบนิเวศ สร้างความมั่นคงภายในประเทศ ป้องกันและลดผลกระทบจากภัยคุกคามข้ามชาติ รวมทั้งให้ประเทศไทยมีบทบาทสำคัญต่อความร่วมมือในการพัฒนาภายใต้กรอบข้อตกลงต่าง ๆ ในระดับอนุภูมิภาค ภูมิภาค และโลก มีการกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่นมากขึ้น ทำให้ภาครัฐมีประสิทธิภาพสูงขึ้น สามารถให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั่วถึง ตรวจสอบได้ และปราศจากคอร์รัปชั่น ซึ่งได้กำหนดให้การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์เป็นยุทธศาสตร์หนึ่งในการขับเคลื่อนแผนให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาการศึกษาของชาติจึงเป็นภารกิจหลักในการพัฒนาคน อันเป็นรากฐานของการพัฒนาประเทศในทุกระบบ โดยมีกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12(พ.ศ. 2560 – 2564) เป็นกรอบในการดำเนินการ เพื่อให้การพัฒนาประเทศในทุกระบบมีความสอดคล้องกัน และนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาประเทศให้ “มั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน”
1.2 การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรองค์การสหประชาชาติได้ประเมินสถานการณ์โครงสร้างของประชากรโลกว่า ในช่วงปี พ.ศ. 2544 – 2563 จะเป็นศตวรรษแห่งผู้สูงอายุ โดยกลุ่มประเทศกำลังพัฒนาจะมีระยะเวลาเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรค่อนข้างสั้นกว่ากลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อ
ระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศที่มีสภาวการณ์ “วิกฤตสังคมสูงวัย” มีปัญหาการขาดแคลนแรงงานในประเทศ และการเคลื่อนย้ายแรงงานต่างด้าวมากขึ้น รวมทั้งส่งผลต่อความต้องการสินค้าและบริการสำหรับผู้สูงอายุมากขึ้น
1.3 ทักษะของประชากรในศตวรรษที่ 21 : ทั่วโลกตั้งเป้าหมายสร้างให้ได้และไปให้ถึงความต้องการกำลังคนยุค 4.0ผลจากการเปลี่ยนแปลงระบบเศรษฐกิจ สังคม และสถานการณ์สังคมสูงวัยข้างต้น ส่งผลให้ทุกประเทศทั่วโลกกำหนดทิศทางการผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศตนให้มีทักษะและสมรรถนะระดับสูง มีความสามารถเฉพาะทางมากขึ้น ส่วนความต้องการกำลังแรงงานที่ไร้ฝีมือ และมีทักษะต่ำจะถูกแทนที่ด้วยหุ่นยนต์และเทคโนโลยีใหม่ ๆ มากขึ้น
1.4 สภาวการณ์การเปลี่ยนแปลงของโลก
การเปลี่ยนแปลงทางธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ทวีความรุนแรงมากขึ้นสภาวะโลกร้อนก่อให้เกิดภัยธรรมชาติที่มีความรุนแรงเพิ่มมากขึ้น การขยายตัวของเศรษฐกิจและชุมชนเมืองส่งผลให้ทรัพยากรถูกทำลายและเสื่อมโทรมอย่างรวดเร็ว สร้างมลพิษต่อสิ่งแวดล้อมมากขึ้น ปล่อยก๊าซเรือนกระจก ทำให้เกิดภาวะโลกร้อนสูงขึ้น รวมทั้งการเกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติที่มีความถี่และความรุนแรงมากขึ้น ล้วนส่งผลกระทบต่อความมั่นคงทางอาหารของโลกนำมาซึ่งความสูญเสียทางเศรษฐกิจและสังคมที่ประมาณค่ามิได้ ทุกประเทศต้องใช้ทรัพยากรในการแก้ปัญหาและผลกระทบที่ต่อเนื่องอย่างไม่มีที่สิ้นสุด และสร้างภาระกับสังคมและงบประมาณของรัฐในระยะยาว การเปลี่ยนแปลงและผลกระทบที่เกิดขึ้นเหล่านี้ ส่งผลให้ระบบการศึกษาต้องปรับเปลี่ยนหลักสูตร วิธีการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาและเตรียมความพร้อมของครูการผลิตครูใหม่ที่มีสมรรถนะสูงตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อให้สามารถถ่ายทอดกระบวนการเรียนรู้ไปสู่เด็กและเยาวชนรุ่นใหม่ให้รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง สามารถคิดวิเคราะห์เพื่อป้องกันภัยธรรมชาติ บริหารจัดการ พัฒนา และรักษาสิ่งแวดล้อมเพื่อคุณภาพชีวิตและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
การเปลี่ยนแปลงด้านการสาธารณสุขความก้าวหน้าด้านการสาธารณสุขอันเนื่องจากความก้าวหน้าทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้ประชากรมีอายุยืนยาวมากขึ้น ในขณะเดียวกันประชากรยังต้องเผชิญกับโรคระบาดและโรคอุบัติใหม่ที่มีความรุนแรงและเพิ่มมากขึ้น เช่น ไวรัสซิก้า และการใช้สารเคมีเพื่อเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร เพื่อรองรับการขยายตัวและการแข่งขันทางเศรษฐกิจ ส่งผลให้ระบบการบริการสาธารณสุขต้องเปลี่ยนมาเป็นการให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและการดูแลสุขภาพตนเองมากขึ้น ระบบการศึกษาจึงจำเป็นต้องปรับปรุงรูปแบบและวิธีการจัดการศึกษาที่เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้และการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ผ่านระบบการศึกษาที่มีความยืดหยุ่นหลากหลาย สามารถเข้าถึงได้อย่างไม่มีขีดจำกัด
แนวโน้มความขัดแย้งและความรุนแรงในสังคมการไม่ยอมรับในความคิดเห็นที่แตกต่างกัน และพฤติกรรมของกลุ่มบุคคลที่นิยมใช้ความรุนแรงได้แพร่กระจายไปสู่นานาประเทศมากขึ้น ความขัดแย้งในเชิงความคิดเห็นของคนในสังคมมีมากขึ้น ส่งผลให้เกิดความไม่สงบ ประชาชนมีความหวาดระแวงและขาดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ประเทศขาดความมั่นคงและความสงบสุข อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวของประเทศได้รับผลกระทบ ระบบการศึกษาในฐานะกลไกหลักในการพัฒนาคุณภาพคนของประเทศจึงจำเป็นต้องปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนการสอนให้ประชาชนสามารถคิดวิเคราะห์ มีเหตุมีผลเข้าใจและยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่างแต่ไม่แตกแยก รวมทั้งการแก้ปัญหาด้วยสันติวิธีและสมานฉันท์
ความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดิจิทัลกับการดำรงชีวิตนวัตกรรมและความก้าวหน้าของเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างก้าวกระโดด ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีอย่างฉับพลัน (Disruptive technology) ซึ่งนอกจากจะส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจแล้ว ยังส่งผลกระทบต่อการดำรงชีวิตของประชาชนในประเทศต่าง ๆ ทั่วโลกที่ต้องเผชิญกับเทคโนโลยีดิจิทัลในชีวิตประจำวันมากมาย ทั้งด้านการเรียนการสอนในสถานศึกษาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ การเดินทาง การใช้ข้อมูลข่าวสารเพื่อการบริหารและการจัดการการทำงาน เทคโนโลยีสารสนเทศจึงเกี่ยวข้องกับทุกเรื่องในชีวิตประจำวัน ดังนั้น เยาวชนรุ่นใหม่จึงควรเรียนรู้และเข้าใจเกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อให้รู้เท่าทันและนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง สังคมและประเทศต่อไป ซึ่งเป็นบทบาทของการศึกษาที่ต้องพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีทักษะและความรู้ในเรื่องดังกล่าวโดยสรุป การเปลี่ยนแปลงของบริบทเศรษฐกิจและสังคมโลก ทั้งที่เป็นปัจจัยภายนอก จากการปฏิวัติดิจิทัล (Digital Revolution) การเปลี่ยนแปลงสู่อุตสาหกรรม 4.0(The Fourth Industrial Revolution) เป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ 2558 (MillenniumDevelopment Goals : MDGs 2015) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ๒๕๗๓ (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) และความต้องการกำลังคนที่มีทักษะในศตวรรษที่ 21 และปัจจัยภายในประเทศ จากนโยบายการปรับเปลี่ยนประเทศไปสู่ประเทศไทย4.0 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) และวิกฤตสังคมสูงวัย ล้วนมีผลกระทบต่อการบริหาร  จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ดังนั้นการพัฒนาการศึกษาจึงต้องนำปัจจัยทุกด้านมาประมวลและวิเคราะห์เพื่อกำหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนาไว้ในแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579
2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)
		สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้จัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) สำหรับใช้เป็นแผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ 5 ปี ซึ่งเป็นการแปลงยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อเตรียมความพร้อมและวางรากฐานในการยกระดับประเทศไทยให้เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12(พ.ศ. 2560-2564) มีหลักการที่สำคัญ คือ 
			1. ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”เพื่อให้เกิดบูรณาการการพัฒนาในทุกมิติอย่างสมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุ้มกันและการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ดี ซึ่งเป็นเงื่อนไขที่จำเป็นสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคน มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ สังคมไทยเป็นสังคมคุณภาพ มีที่ยืนและเปิดโอกาสให้กับทุกคนในสังคมได้ดำเนินชีวิตที่ดีมีความสุขและอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ 
			2. ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา”มุ่งสร้างคุณภาพชีวิต และสุขภาวะที่ดีสำหรับคนไทย พัฒนาคนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ มีวินัย ใฝ่รู้ มีความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์มีทัศนคติที่ดีรับผิดชอบต่อสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกช่วงวัยและเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ รวมถึงการสร้างคนให้ใช้ประโยชน์และอยู่กับสิ่งแวดล้อมอย่างเกื้อกูล อนุรักษ์ ฟื้นฟู ใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม
			3. ยึด“วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี”มาเป็นกรอบของวิสัยทัศน์ประเทศไทยในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 วิสัยทัศน์“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า“มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”
			4. ยึด“เป้าหมายอนาคตประเทศไทยปี 2579”ที่เป็นเป้าหมายในยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปีมาเป็นกรอบในการกำหนดเป้าหมายที่จะบรรลุใน 5 ปีแรกและเป้าหมายในระดับย่อยลงมา ควบคู่กับกรอบเป้าหมายที่ยั่งยืน (SDGs) 
			5.ยึด “หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้ำและขับเคลื่อนการเจริญเติบโตจากการเพิ่มผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม”
			6. ยึด “หลักการนำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว” 

		วัตถุประสงค์
			1. เพื่อวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัยค่านิยมที่ดี มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็นคนเก่งที่มีทักษะความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต
			2. เพื่อให้คนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึงทรัพยากรและบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชนมีความเข้มแข็งพึ่งพาตนเองได้
			3. เพื่อให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สร้างความเข้มแข็งของฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหม่โดยการใช้นวัตกรรมที่เข้มข้นมากขึ้น สร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานราก และสร้างความมั่นคงทางพลังงาน อาหาร และน้ำ
			4. เพื่อรักษาและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้สามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน
5. เพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย และมีการทำงาน
เชิงบูรณาการของภาคีการพัฒนา
6. เพื่อให้มีการกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาคโดยการพัฒนาภาคและเมืองเพื่อรองรับ
การพัฒนายกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม่
7. เพื่อผลักดันให้ประเทศไทยมีความเชื่อมโยง (Connectivity) กับประเทศต่างๆ ทั้งในระดับอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาชาติได้อย่างสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งให้ประเทศไทยมีบทบาทนำและสร้างสรรค์ในด้านการค้า การบริการ และการลงทุนภายใต้กรอบความร่วมมือต่างๆ ทั้งในระดับอนุภูมิภาคภูมิภาค และโลก
	เป้าหมายรวม เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว ได้กำหนดเป้าหมายรวมการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12ประกอบด้วย
		1. คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีความเป็นพลเมืองตื่นรู้ มีความสามารถในการปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทันสถานการณ์มีความรับผิดชอบและทำประโยชน์ต่อส่วนรวมมีสุขภาพกายและใจที่ดีมีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณมีวิถีชีวิตที่พอเพียงและมีความเป็นไทย
		2. ความเหลื่อมล้ำทางด้านรายได้และความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานรากมีความเข้มแข็งประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
		3. ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ โครงสร้างเศรษฐกิจปรับสู่เศรษฐกิจฐานบริการและดิจิทัล มีผู้ประกอบการรุ่นใหม่และเป็นสังคมผู้ประกอบการ ผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็กที่เข้มแข็งสามารถใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างสรรค์คุณค่าสินค้าและบริการมีระบบการผลิตและให้บริการจากฐานรายได้เดิมที่มีมูลค่าเพิ่มสูงขึ้น และมีการลงทุนในการผลิตและบริการฐานความรู้ชั้นสูงใหม่ๆ ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชุมชน รวมทั้งกระจายฐานการผลิตและการให้บริการสู่ภูมิภาคเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ โดยเศรษฐกิจไทยมีเสถียรภาพ
4. ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีความมั่นคงทางอาหาร พลังงาน และน้ำ
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  ประกอบด้วย 10 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 7 ยุทธศาสตร์ ดังนี้
		1.ยุทธศาสตร์ที่1การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ให้ความสำคัญกับ
การวางรากฐานการพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ เริ่มตั้งแต่กลุ่มเด็กปฐมวัยที่ต้องพัฒนาให้มีสุขภาพกายและใจที่ดี มีทักษะทางสมอง ทักษะการเรียนรู้และทักษะชีวิต เพื่อให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ ควบคู่กับการพัฒนาคนไทยในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี มีสุขภาวะที่ดีมีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตสำนึกที่ดีต่อสังคมส่วนรวม มีทักษะความรู้ และความสามารถปรับตัวเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงรอบตัวที่รวดเร็วบนพื้นฐานของการมีสถาบันทางสังคมที่เข้มแข็งทั้งสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สถาบันชุมชน และภาคเอกชนที่ร่วมกันพัฒนาทุนมนุษย์ให้มีคุณภาพสูง อีกทั้งยังเป็นทุนทางสังคมสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ
		2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคมให้ความสำคัญกับ             การดำเนินการยกระดับคุณภาพบริการทางสังคมให้ทั่วถึงโดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการศึกษาและสาธารณสุข รวมทั้งการปิดช่องว่างการคุ้มครองทางสังคมในประเทศไทยซึ่งเป็นการดำเนินงานต่อเนื่องจากที่ได้ขับเคลื่อนและผลักดันในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และมุ่งเน้นมากขึ้นในเรื่องการเพิ่มทักษะแรงงานและการใช้นโยบายแรงงานที่สนับสนุนการเพิ่มผลิตภาพแรงงานและเสริมสร้างรายได้สูงขึ้น และการสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมโดยเฉพาะอย่างยิ่งการสนับสนุนในเรื่องการสร้างอาชีพ รายได้ และให้ความช่วยเหลือที่เชื่อมโยง การเพิ่มผลิตภาพสำหรับประชากรกลุ่มร้อยละ 40 รายได้ต่ำสุด ผู้ด้อยโอกาสสตรี และผู้สูงอายุอาทิ การสนับสนุนธุรกิจขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชนและวิสาหกิจเพื่อสังคมการพัฒนาองค์กรการเงิน ฐานรากและการเข้าถึงเงินทุนเพื่อสร้างอาชีพ และการสนับสนุนการเข้าถึงปัจจัยการผลิตคุณภาพดีที่ราคาเป็นธรรม เป็นต้น และในขณะเดียวกันก็ต้องเพิ่มประสิทธิภาพการใช้งบประมาณเชิงพื้นที่และบูรณาการเพื่อการลดความเหลื่อมล้ำ
		3. ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนประเด็น
ท้าทายที่ต้องเร่งดำเนินการในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ได้แก่ การสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและยกระดับคุณภาพสิ่งแวดล้อม เพื่อสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตของประชาชน เร่งแก้ไขปัญหาวิกฤติสิ่งแวดล้อมเพื่อลดมลพิษที่เกิดจากการผลิตและการบริโภค พัฒนาระบบบริหารจัดการที่โปร่งใสเป็นธรรม ส่งเสริมการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเป็นวงกว้างมากขึ้น ต้องเร่งเตรียมความพร้อมในลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและเพิ่มขีดความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมทั้งบริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติทางธรรมชาติ
4. ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่งและยั่งยืนให้ความสำคัญต่อการฟื้นฟูพื้นฐานด้านความมั่นคงที่เป็นปัจจัยสำคัญต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศโดยเฉพาะการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติของผู้มีความเห็นต่างทางความคิดและอุดมการณ์บนพื้นฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขและการเตรียมการรับมือกับภัยคุกคามข้ามชาติซึ่งจะส่งผลกระทบอย่างมีนัยยะสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศในระยะ20 ปีข้างหน้า
5. ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ
และธรรมาภิบาลในสังคมไทย เป็นช่วงเวลาสำคัญที่ต้องเร่งปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจัง เพื่อให้เป็นปัจจัยสนับสนุนสำคัญที่จะช่วยส่งเสริมการพัฒนาประเทศในทุกด้านให้ประสบผลสำเร็จบรรลุเป้าหมาย ทั้งการบริหารจัดการภาครัฐให้โปร่งใส มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ ตรวจสอบได้อย่างเป็นธรรม และประชาชนมีส่วนร่วม มีการกระจายอำนาจ และแบ่งภารกิจรับผิดชอบที่เหมาะสม ระหว่างส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่นและวางพื้นฐานเพื่อให้บรรลุตามกรอบเป้าหมายอนาคตในปี 2579
6. ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์มุ่งเน้นการขยาย                ขีดความสามารถและพัฒนาคุณภาพการให้บริการ เพื่อรองรับการขยายตัวของเมืองและพื้นที่เศรษฐกิจหลักและส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทุกกลุ่มในสังคม สนับสนุนให้เกิดความเชื่อมโยงในอนุภูมิภาคและในอาเซียนอย่างเป็นระบบ โดยมีโครงข่ายเชื่อมโยงภายในประเทศที่สนับสนุนการพัฒนาพื้นที่ตามแนวระเบียงเศรษฐกิจต่างๆ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการกำกับดูแลให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากลเพื่อเพิ่มประสิทฺธิภาพ การดำเนินการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการพื้นฐาน และการคุ้มครองผู้บริโภค การพัฒนาอุตสาหกรรมต่อเนื่องเพื่อสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กับประเทศ และการพัฒนาผู้ประกอบการในสาขาโลจิสติกส์และหน่วยงานที่มีศักยภาพเพื่อไปทำธุรกิจในต่างประเทศ
7. ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม
ให้ความสำคัญกับการใช้องค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ผลงานวิจัยและพัฒนา ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์อย่างเข้มข้นทั้งในภาคธุรกิจ ภาครัฐ และภาคประชาสังคม รวมทั้งให้ความสำคัญกับการพัฒนาสภาวะแวดล้อมหรือปัจจัยพื้นฐานที่เอื้ออำนวยทั้งการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนา การพัฒนาบุคลากรวิจัย โครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และการบริหารจัดการ เพื่อช่วยขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้ก้าวสู่เป้าหมายดังกล่าว 

	3. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2579)
		สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ขึ้น เพื่อวางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษาประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของสังคม (All For Education) อีกทั้งยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SustainableDevelopment Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ำของการกระจายรายได้ และวิกฤติด้านสิ่งแวดล้อม โดยนำยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบความคิดสำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้
	วิสัยทัศน์ :คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21
	วัตถุประสงค์
		1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ
		2. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ
		3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
		4. เพื่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำภายในประเทศลดลง
		ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ประกอบ 6 ยุทธศาสตร์ โดยมียุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้
		ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
	เป้าหมาย
	1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
	2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
	3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่

	แนวทางการพัฒนา
	1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
	2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้
	3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูงพื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดน และพื้นที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชน-ชายขอบ และแรงงานต่างด้าว)
	4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคาม
ในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่างๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น
             ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
	เป้าหมาย
	1. กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
	2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน
	3. การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ  
	
             แนวทางการพัฒนา
	  1. ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
	  2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน
	  3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	  เป้าหมาย
	   1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21
	   2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ
	   3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน
		4. แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่
		5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ
		6. ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล
		7. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน
	แนวทางการพัฒนา
		1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถและการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย
		2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่
		3. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์
		4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ
		5. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน
		6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา
		7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา
	ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา
		เป้าหมาย
		1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ
		2. การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย
		3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล
	แนวทางการพัฒนา
		1. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ
		2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย
		3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้
	 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
	  เป้าหมาย
		 1. คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ
		 2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ
		 3. การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
	 แนวทางการพัฒนา
		 1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต
		 2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
		 3. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต  ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม	
	ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา
	เป้าหมาย
		 1. โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้
		 2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
		 3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนและพื้นที่
		 4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ
		 5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรมสร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ
         แนวทางการพัฒนา
		1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา
		2. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา
		3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา
	   4. ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
	  5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
   เพื่อให้การดำเนินการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมาย อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อให้ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ยึดเป็นกรอบการดำเนินงานในการจัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 พร้อมทั้งขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการศึกษาให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพในทุกมิติ โดยใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า เพื่อมุ่งเป้าหมาย คือ ผู้เรียนทุกช่วงวัย ดังนี้



หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
    กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21
   นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอื่น ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2561 – 2564) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 – 2565) รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยคาดหวังว่าผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ สู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน
   ดังนั้น ในการเร่งรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับสังคม และผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงกำหนดนโยบายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้
   1. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการ โดยมุ่งปฏิรูปองค์การเพื่อหลอมรวมภารกิจและบุคลากร เช่น ด้านการประชาสัมพันธ์ ด้านการต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี ด้านกฎหมาย ฯลฯ ที่สามารถลดการใช้ทรัพยากรทับซ้อน เพิ่มประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพ รวมทั้งการนำเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาช่วยทั้งการบริหารงานและการจัดการศึกษารองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัล
  2. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารทรัพยากร โดยมุ่งปฏิรูปกระบวนการวางแผนงาน/โครงการแบบร่วมมือและบูรณาการ ที่สามารถตอบโจทย์ของสังคมและเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมทั้งกระบวนการจัดทำงบประมาณที่มีประสิทธิภาพและใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า ส่งผลให้ภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และนานาชาติ เชื่อมั่นและร่วมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษามากยิ่งขึ้น
  3. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการและพัฒนากำลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ โดยมุ่งบริหารจัดการอัตรากำลังให้สอดคล้องกับการปฏิรูปองค์การ รวมทั้งพัฒนาสมรรถนะและความรู้ความสามารถของบุคลากรภาครัฐ ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานรองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัล
   4. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ โดยมุ่งให้ครอบคลุมถึงการจัดการศึกษาเพื่อคุณวุฒิ และการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่สามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

จุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
 1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
              1.1 การจัดการศึกษาเพื่อคุณวุฒิ
              จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ ส่งเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษา ตามความต้องการจำเป็นของกลุ่มเป้าหมายและแตกต่างหลากหลายตามบริบทของพื้นที่
            พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สามารถแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณ์จริงหรือจากสถานการณ์จำลองผ่านการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปิดโลกทัศน์มุมมองร่วมกันของผู้เรียนและครูให้มากขึ้น
            พัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้และทักษะชีวิต เพื่อเป็นเครื่องมือในการดำรงชีวิตและสร้างอาชีพ อาทิ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติที่ดีต่อการดูแลสุขภาพ
           1.2 การเรียนรู้ตลอดชีวิต
            จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับประชาชนทุกช่วงวัย เน้นส่งเสริมและยกระดับทักษะภาษาอังกฤษ (English for All) ส่งเสริมการเรียนการสอนที่เหมาะสมสำหรับผู้ที่เข้าสู่สังคมสูงวัย อาทิ อาชีพที่เหมาะสมรองรับสังคมสูงวัย หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต และหลักสูตรการดูแลผู้สูงวัย หลักสูตร BUDDY โดยเน้นการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน โรงเรียน และผู้เรียน หลักสูตรการเรียนรู้ออนไลน์ เพื่อส่งเสริมประชาสัมพันธ์สินค้าออนไลน์ระดับตำบล  ส่งเสริมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาเพื่อทักษะอาชีพและการมีงานทำ ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูง พื้นที่ตามแนวตะเข็บ ชายแดน และพื้นที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว)
             พัฒนาครูให้มีทักษะ ความรู้ และความชำนาญในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพื่อฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและมีเหตุผลเป็นขั้นตอน  พัฒนาครูอาชีวศึกษาที่มีความรู้และความสามารถในทางปฏิบัติ (Hands – on Experience) เพื่อให้มีทักษะและความเชี่ยวชาญทางวิชาการ โดยร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาชั้นนำของประเทศจัดหลักสูตรการพัฒนาแบบเข้มข้นระยะเวลาอย่างน้อย 1 ปี
             พัฒนาสมรรถนะและความรู้ความสามารถของบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานรองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดให้มีศูนย์พัฒนาสมรรถนะบุคลากรระดับจังหวัดทั่วประเทศ

2. การพัฒนาการศึกษาเพื่อความมั่นคง
- พัฒนาคุณภาพการศึกษาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน้อมนำยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” เป็นหลักในการดำเนินการ
- เฝ้าระวังภัยทุกรูปแบบที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษา โดยเฉพาะภัยจากยาเสพติด อาชญากรรมทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์
- ส่งเสริมให้ใช้ภาษาท้องถิ่นร่วมกับภาษาไทย เป็นสื่อจัดการเรียนการสอนในพื้นที่ที่ใช้ภาษาอย่างหลากหลาย เพื่อวางรากฐานให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการคิดวิเคราะห์ รวมทั้งมีทักษะการสื่อสารและใช้ภาษาที่สามในการต่อยอดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
- ปลูกฝังผู้เรียนให้มีหลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม และเป็นผู้มีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยใช้กระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด

3. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน
- สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาผลิตกำลังแรงงานที่มีคุณภาพ ตามความเป็นเลิศของแต่ละสถานศึกษาและตามบริบทของพื้นที่ รวมทั้งสอดคล้องกับความต้องการของประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต
- สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ และจัดการเรียนการสอนด้วยเครื่องมือปฏิบัติที่ทันสมัยและสอดคล้องกับเทคโนโลยี โดยเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analysis) และทักษะการสื่อสารภาษาต่างประเทศ

4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
- พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้
- ศึกษาและปรับปรุงอัตราเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายต่อหัวในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ
- ระดมสรรพกำลังเพื่อส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนนำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาให้สอดคล้องพระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562

5. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
- เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม
- ส่งเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้สามารถเป็นอาชีพ และสร้างรายได้

6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
- ปฏิรูปองค์การเพื่อลดความทับซ้อน เพิ่มประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพของหน่วยงานที่มีภารกิจใกล้เคียงกัน เช่น ด้านประชาสัมพันธ์ ด้านต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี ด้านกฎหมาย เป็นต้น
- ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่เป็นอุปสรรคและข้อจำกัดในการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงประโยชน์ของผู้เรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม
- สนับสนุนกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
- พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา (Big Data)
- พัฒนาระบบการบริหารจัดการและพัฒนากำลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ ให้สอดคล้องกับการปฏิรูปองค์การ
- สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นนิติบุคคล เพื่อให้สามารถบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพได้อย่างอิสระและมีประสิทธิภาพ ภายใต้กรอบแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ
- จัดตั้งหน่วยงานวางแผนทางการเงิน (Financial Plan) ระดับจังหวัด เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ
- ส่งเสริมโครงการ 1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยเน้นปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกบริเวณโรงเรียนให้เอื้อต่อการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ








การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบัติ
1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเน้น เป็นกรอบแนวทางมาใช้ในการวางแผนและจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยคำนึงถึงมาตรการ 4 ข้อ ตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้แนวทางในการบริหารงบประมาณไว้ ดังนี้ (1) งดดูงานต่างประเทศ 1 ปี ยกเว้นกรณีที่มีความจำเป็นและเป็นประโยชน์ต่อกระทรวงศึกษาธิการ (2) ลดการจัดอบรมสัมมนาที่มีขนาดใหญ่และใช้งบประมาณมาก (3) ยกเลิกการจัดงาน Event และ (4) ทบทวนงบประมาณที่มีความซ้ำซ้อน
2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบัติระดับพื้นที่ โดยให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการเป็นประธาน สำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล สป. เป็นฝ่ายเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการตามลำดับ โดยมีบทบาทภารกิจในการตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ
3. กรณีมีปัญหาในเชิงพื้นที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและดำเนินการแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการติดตามฯ ข้างต้น ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการตามลำดับ
อนึ่ง สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ (Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื้นที่ (Area) ซึ่งได้ดำเนินการอยู่ก่อนเมื่อรัฐบาลหรือกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายสำคัญเพิ่มเติมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 นอกเหนือจากที่กำหนด หากมีความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้การดำเนินการเกิดผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรมด้วยเช่นกัน
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 (เพิ่มเติม)
  ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประกาศ ณ วันที่ 27 ธันวาคม 2562 นั้น
  เนื่องจากในห้วงสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) รัฐบาลจึงได้กำหนดมาตรการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งทำให้สังคมไทยต้องปรับเปลี่ยนชีวิตให้เข้ากับวิถีชีวิตใหม่ หรือ New Normal จึงมีความจำเป็นต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการดำเนินการให้มีความปลอดภัยทั้งต่อตัวผู้เรียน ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ดังนั้น นโยบาย “การศึกษายกกำลังสอง (Thailand Education Eco – System : TE2S) เป็นการศึกษาที่เข้าใจ Supply และตอบโจทย์ Demand” ดังกล่าว
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เพิ่มเติม) ดังนี้





หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เพิ่มเติม)
“5.ดำเนินการปลดล็อก ปรับเปลี่ยน เปิดกว้าง ที่เป็นเงื่อนไขต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุผลตามนโยบาย “การศึกษายกกำลังสอง (Thailand Education Eco – System : TE2S) การศึกษาที่เข้าใจ Supply และตอบโจทย์ Demand” โดย
- ปลดล็อก กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความร่วมมือกันระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมให้สามารถดำเนินการที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาได้อย่างรวดเร็ว รวมถึงการบริหารการศึกษาของประเทศให้ครอบคลุมทุกพื้นที่
- ปรับเปลี่ยน หลักสูตรการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นการพัฒนาขีดความสามารถและศักยภาพให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก ปรับเปลี่ยนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center : HCEC) เพื่อให้ครู Up Skill และ Re-Skill ของตนเองได้ตลอดเวลา ทั้งนี้ เพื่อส่งต่อความรู้ไปยังผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และคนที่มีคุณภาพ
- เปิดกว้าง เสรีทางการศึกษาให้ภาคเอกชนที่มีคุณภาพเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาร่วมประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center : HCEC) จากแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Education Excellence Platform : DEEP) ให้ครอบคลุมผู้เรียนทั่วประเทศ
ทั้งนี้ เพื่อนำไปสู่นักเรียนยกกำลังสอง ที่เน้นเรียนเพื่อรู้ พัฒนาทักษะเพื่อทำ ครูยกกำลังสองที่เน้นเพิ่มคนเก่งมาเป็นครู พัฒนาครูในระบบ ห้องเรียนยกกำลังสองที่เน้นเรียนที่บ้าน ถามที่โรงเรียน หลักสูตรยกกำลังสองที่เน้นลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้  สื่อการเรียนรู้ยกกำลังสองที่เน้นเรียนผ่านสื่อผสมผสาน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย ได้แก่ On-Site เรียนที่โรงเรียน Online เรียนออนไลน์ผ่านแพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ (Digital Education Excellence Platform : DEEP) ที่มีเนื้อหามาตรฐานจากผู้ผลิตที่เป็นภาคเอกชน On-Air เรียนผ่านโทรทัศน์ DLTV มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม โดยเนื้อหามาตรฐานจากผู้ผลิตที่เป็นภาคเอกชน และ On-Demand ซึ่งสามารถเรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา ที่มีอินเทอร์เน็ตและอุปกรณ์เชื่อมต่อ โรงเรียนยกกำลังสองที่มุ่งเน้นคุณภาพในโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ เพื่อความเป็นเลิศทางภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิสาหกิจชุมชนที่เน้นคุณภาพของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพื่อความเป็นเลิศและความเชี่ยวชาญที่สามารถตอบโจทย์ทักษะและความรู้ที่เพิ่มความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน

จุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เพิ่มเติม)
· พัฒนาครูทุกระดับให้มีทักษะ ความรู้ที่จำเป็น เพื่อทำหน้าที่วิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center : HCEC)
· จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านเว็บไซต์ http://www.deep.go.th โดยปลดล็อกและเปิดกว้างให้ภาคเอกชนสามารถเข้ามาพัฒนาเนื้อหา เพื่อให้ผู้เรียน ครู และผู้บริหารทางการศึกษามีทางเลือกในการเรียนรู้ที่หลากหลาย และตลอดเวลาผ่านแพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ (Digital Education Excellence Platform : DEEP)
· ให้ผู้เรียน ครู ผู้บริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผ่านแผนพัฒนารายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ (Excellence Individual Development Plan : EIDP)
· จัดทำ “คู่มือมาตรฐานโรงเรียน” เพื่อกำหนดให้ทุกโรงเรียนต้องมีพื้นฐานที่จำเป็น”

9.  นโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน สำนักงาน กศน.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
นโยบายเร่งด่วนเพื่อร่วมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  12 ภารกิจ  ตามค่านิยมหลัก (Core value) “คนสำราญ งานสำเร็จ” 
 1.น้อมนำพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ “หนึ่งชุมชน หนึ่งนวัตกรรมการพัฒนาชุมชนถิ่นไทยงาม” เพื่อความกินดีอยู่ดี มีงานทำ เช่น โคกหนองนาโมเดล ,คลองสวยน้ำใส, พลังงานทดแทน (แสงอาทิตย์) ,จิตอาสาพัฒนาชุมชน
           2. ปรับโครงสร้างการบริหารและอัตรากำลังให้สอดคล้องกับบริบทการเปลี่ยนแปลง เร่ง " การสรรหา บรรจุ แต่งตั้งที่มีประสิทธิภาพ" เช่นการจัดประชุมปฏิบัติการวิเคราะห์บทบาทภารกิจ และอัตรากำลังของสำนักงาน กศน. และหน่วยงานในสังกัดทุกหน่วย
           3.เร่งผลักดันร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. .... ให้สำเร็จ
           4.พัฒนาหลักสูตรทุกระดับ ทุกประเภท ให้ทันสมัย สอดคล้องกับบริบทสภาวะปัจจุบันและความต้องการของผู้เรียน Credit Bank System / E-exam รวมทั้งส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด เพื่อสร้างคนดี มีระเบียบวินัย และมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง
          5.พัฒนา Bigdata ของ กศน. ที่ทันสมัย รวดเร็ว และทันที “ข้อมูลและสารสนเทศ กศน. ที่ทันสมัย จะปรากฏบนหน้าจอมือถือทันที เมื่อคุณต้องการ” รวมทั้งการสื่อสารและประชาสัมพันธ์งานของ กศน. ต้องมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล “ตีฆ้องร้องป่าว ข่าวชาว กศน.”
           6.พัฒนาระบบ Online Learning ONIE Digital Learning Platform รองรับ DEEP และ Digital Science Museum ,ศูนย์เรียนรู้ทุกช่วงวัย รวมทั้งสื่อการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้ ในทุกกลุ่มเป้าหมาย “เรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา”
           7.ส่งเสริมการพัฒนาความสามารถด้านดิจิทัล Digital Literacy ให้กับบุคลากร กศน. ทุกระดับ และกลุ่มเป้าหมายทุกกลุ่ม
           8.ส่งเสริม สนับสนุนการฝึกอาชีพเพื่อการมีงานทำ “Re-Skill Up-Skill และออกใบรับรองความรู้ความสามารถ”
           9.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับทุกภาคีเครือข่ายและภาคเอกชนในการฝึกอาชีพและส่งเสริมการตลาด เพื่อยกระดับผลิตภัณฑ์/สินค้า กศน. ขยายช่องทางการจำหน่าย
           10.ซ่อมแซม ฟื้นฟูอาคาร สถานที่ สิ่งแวดล้อมของสำนักงานทุกแห่ง และแหล่งเรียนรู้ทุกแห่ง ให้สะอาด ปลอดภัย พร้อมให้บริการด้วย มิตรไมตรี “กศน.งามตา ประชาชื่นใจ”
           11.จัดกิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์ของชาว กศน. “กศน.เกมส์” และกิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ์ของพี่น้องชาว กศน.
          12.บูรณาการร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ทั้งในส่วนกลางและภูมิภาค “ทีม กศน.” “ทีมกระทรวงศึกษาธิการ”

ทิศทางการพัฒนาศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเถิน

ปรัชญา		คิดเป็น  ทำเป็น  แก้ปัญหาได้
วิสัยทัศน์	ประชาชนอำเภอเถินได้รับโอกาสการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ สามารถดำรงชีวิตที่เหมาะสมกับช่วงวัย สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีทักษะที่จำเป็นในโลกศตวรรษที่ 21
อัตลักษณ์	มีคุณธรรม  นำวิชาพัฒนาตน
เอกลักษณ์	สถานศึกษาพอเพียง
พันธกิจ
1. จัดและส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีคุณภาพ เพื่อยกระดับ
การศึกษาพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมายให้เหมาะสมทุกช่วงวัย และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงบริบททางสังคมและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต
1. ส่งเสริมและสนับสนุนและประสานภาคเครือข่ายในการมีส่วนร่วมจัดการจัดการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย รวมทั้งการดำเนินกิจกรรมของศูนย์การเรียนและแหล่งการเรียนรู้อื่น ในรูปแบบอื่นๆ
1. ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีทางการศึกษา และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ให้เกิด
ประสิทธิภาพในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
4. พัฒนาหลักสูตร รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อและนวัตกรรม การวัดและประเมินผล
ในทุกรูปแบบให้สอดคล้องกับบริบทในปัจจุบัน
5. พัฒนาบุคลากรและระบบการบริหารจัดการเพื่อมุ่งสู่การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ
โดยยึดหลักธรรมภิบาล
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	1. ประชาชนผู้ด้อย พลาด และขาดโอกาสทางการศึกษารวมทั้งประชาชนทั่วไปได้รับโอกาสทางการศึกษาในรูปแบบการศึกษานอกระบบและการศึกษาขั้นพื้นฐานการศึกษาต่อเนื่องและการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีคุณภาพ อย่างเท่าเทียมและทั่วถึงเป็นไปตามสภาพปัญหาและความต้องการของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย
	1. ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบ(N-NET)ทุกรายวิชาทุกระดับ
2. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานกับค่าเป้าหมาย
3. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ลงทะเบียนเรียนในทุกหลักสูตร/กิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องเทียบกับเป้าหมาย
4. ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพระยะสั้นสามารถนำความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพหรือพัฒนางานได้
5.ร้อยละของผู้เรียนในเขตพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพหรือทักษะด้านอาชีพ สามารถมีงานทำหรือนำไปประกอบอาชีพได้

	2. ประชาชนได้รับการยกระดับการศึกษา เสริมสร้างและปลูกฝั่งคุณธรรม จริยธรรมและความเป็นพลเมืองอันนำไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน เพื่อพัฒนาสู่ความมั่นคงและยั่งยืนทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์และสิ่งแวดล้อม
	6.ร้อยละของผู้จบหลักสูตร/กิจกรรมที่สามารถนำความรู้ความเข้าใจไปใช้ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร/กิจกรรม การศึกษาต่อเนื่อง


	3. ประชาชนได้รับโอกาสในการเรียนรู้และมีเจคติทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เหมาะสม สามารถคิดวิเคราะห์และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน รวมทั้งแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่างสร้างสรรค์
	7.ร้อยละของประชาชนที่ได้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการบริการ/เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย


	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	4. ประชาชนได้รับการสร้างและส่งเสริมให้มีนิสัยรักการอ่านเพื่อการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
5. ชุมชนและภาคเครือข่ายทุกภาคส่วนร่วมจัด ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย รวมทั้งการขับเคลื่อนกิจกรรมการเรียนรู้ของชุมชน
	 

	6. หน่วยงานและสถานศึกษาพัฒนา เทคโนโลยีทางการศึกษาเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพื่อยกระดับคุณภาพในการจัดการเรียนรู้และเพิ่มโอกาสในการเรียนรู้ให้กับประชาชนชน
7. หน่วยงานและสถานศึกษาพัฒนาสื่อนวัตกรรมและการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงบริบทด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์และสิ่งแวดล้ออม รวมทั้งตามความต้องการของประชาชนและชุมชนในรูปแบบที่หลากหลาย
8. หน่วยงานและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการองค์กรที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
9. บุคลากร กศน.ทุกระดับได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะในการปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยและการปฏิบัติงานตามสายงานอย่างมีประสิทธิภาพ
	8.ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการ/เข้าร่วมกิจกรรมที่มีความรู้ความเข้าใจ/เจตคติ ทักษะ ตามจุดมุ่งหมายของกิจกรรมที่กำหนด ของการศึกษาตามอัธยาศัย
9.ร้อยละของผู้สูงอายุที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย มีโอกาส
เข้ามาร่วมกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิต
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ส่วนที่ 2
ทิศทางการดำเนินงาน ของกศน.อำเภอเถินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ข้อมูลสถานศึกษา
สถานที่ตั้ง
	เลขที่ 176/1  หมู่ที่  6  บ้านหนองบัว  ถนนพหลโยธิน  ตำบลล้อมแรด อำเภอเถิน จังหวัด ลำปาง  รหัสไปรษณีย์  52160 โทรศัพท์ 054-292344  โทรสาร  054-292344  Website www.Thoen - nfe.go.th   สังกัด สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดลำปาง

สภาพภูมิประเทศ
	 ตามลักษณะโครงสร้างของอำเภอเถินในทางธรณีวิทยาอำเภอเถิน มีลักษณะ ประเทศเป็นก้นกระทะมีภูเขาสูงล้อมรอบทั้งสี่ด้านมีที่ราบลุ่มตามบริเวณหุบเขาใกล้ลำห้วยและที่ราบลุ่มแม่น้ำวังซึ่งมีแม่น้ำสายหลักที่ไหลผ่านพื้นที่อำเภอเถิน

สภาพภูมิอากาศ
จากสภาพภูมิประเทศเป็นแอ่งก้นกระทะจึงทำให้อากาศร้อนอบอ้าวตลอดปี ฤดูร้อน ร้อนจัด
ฤดูหนาว หนาวจัด

สภาพทางเศรษฐกิจ 
      1.  อาชีพหลัก ได้แก่ ทำนา ทำสวน ทำไร่
      2.  อาชีพเสริม ได้แก่ รับจ้าง ค้าขาย

สภาพทางการเกษตรกรรม
		 ประชากรในเขตอำเภอเถินปลูกพืชหลักที่สำคัญคือ ข้าว ข้าวโพด มันสำปะหลัง ถั่วลิสง มะนาว หอม  กระเทียม และส้มเกลี้ยง แหล่งน้ำที่สำคัญทางการเกษตร ได้แก่  แม่น้ำวัง  ห้วยแม่ปะ ห้วยแม่มอก  ห้วยแม่อาบ 

ด้านประชากร
อำเภอเถินมีประชากร ( ณ วันที่ 30  กันยายน พ.ศ.2563 ) 59,743 คน แบ่งเป็นชาย 29,318 คน และหญิง  30,425 คน  ซึ่งแยกจำนวนประชากรในแต่ละตำบลได้ ดังนี้
	ที่
	ตำบล
	จำนวน
หมู่บ้าน
	ประชากร
	หมายเหตุ

	
	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	

	1.
	ล้อมแรด
	14
	 7,071
	 7,966
	 15,037
	เทศบาล

	2.
	เถินบุรี
	14
	 3,192
	 3,442
	 6,634
	เทศบาล

	3.
	เวียงมอก
	14
	 5,189
	 5,180
	 10,369
	เทศบาล

	4.
	แม่มอก
	10
	 2,642
	 2,550
	 5,192
	เทศบาล

	5.
	แม่วะ
	8
	 2,754
	 2,930
	 5,684
	อบต.

	6.
	แม่ปะ
	10
	 2,257
	 2,271
	 4,528
	อบต.

	7.
	แม่ถอด
	13
	 3,365
	 3,313
	 6,678
	อบต.

	8.
	นาโป่ง
	12
	 2,848
	 2,773
	 5,621
	อบต.

	รวมทั้งสิ้น
	95
	29,318
	30,425
	59,743
	



ด้านการปกครอง
          การปกครองส่วนภูมิภาคอำเถินแบ่งพื้นที่การปกครองออกเป็น 8 ตำบล 95 หมู่บ้าน  
สำหรับการปกครองส่วนท้องถิ่นมีรูปแบบการปกครอง 2 รูปแบบ คือ เทศบาลและองค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) 
- การปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบเทศบาลมี 4 แห่ง ได้แก่ เทศบาลตำบลล้อมแรด เทศบาลตำบล
            เวียงมอก เทศบาลตำบลเถินบุรีและเทศบาลตำบลแม่มอก 
- การปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบองค์การบริหารส่วนตำบล (อบต) 4 แห่ง ได้แก่ องค์การบริหารส่วนตำบล  แม่วะ องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ปะ องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ถอด องค์การบริหารส่วนตำบลนาโป่ง
การศึกษา
	 ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบล	จำนวน     8	แห่ง  
	 แหล่งเรียนรู้					จำนวน	  56	แห่ง
โรงเรียนระดับประถมศึกษา			จำนวน    31	แห่ง 
โรงเรียนมัธยมศึกษา				จำนวน    10	แห่ง
โรงเรียนเอกชน					จำนวน	    3	แห่ง
วิทยาลัย						จำนวน	    2	แห่ง
ศูนย์การศึกษานอกระบบฯอำเภอเถิน   		จำนวน      1	แห่ง
รวมทั้งสิ้น อำเภอเถิน มีสถานศึกษา		จำนวน    111	แห่ง
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี
ประเพณีตานก๋วยสลาก
 	จัดขึ้นในวันเพ็ญเดือน   12   เหนือถึงเดือนเกี๋ยงดับ   (  เดือนกันยายน   -   สิงหาคม  )  อาจจัดประจำปีหรือ   3   ปีครั้งก็ได้  เป็นงานบุญประจำฤดูฝนจัดขึ้นเพื่อถวายเครื่องไทยทาน    หรือสลากภัตรแด่พระภิกษุสงฆ์ในระหว่างเข้าพรรษา  ก่อนวันทำพิธีจะมีการเตรียมสิ่งของเครื่องไทยทาน  1  วันเรียกว่า วันดา  มีการสาน  ก๋วย   (ตะกร้าหรือชะลอม)   เพื่อใส่เครื่องไทยทาน   และเอาธนบัตรเสียบติดไว้ตามศรัทธา  มีการเขียนคำอุทิศส่วนกุศลไปให้ผู้ตายและเทวดาทั้งหลาย  พร้อมติดหมายเลขกำกับของไว้ด้วย  เสร็จแล้วจัดเป็นขบวนมีช่างฟ้อนและมีดนตรีพื้นบ้านแห่ นำไปถวายที่วัด โดยมีการจับสลากในการถวายว่าจะตรงกับพระภิกษุสามเณรรูปใดก็ถวายของตามหมายเลขรูปนั้น
ประเพณีลอยกระทง  หรืองานยี่เป็ง  หรืองานลอยไฟ
จัดขึ้นในวันเพ็ญเดือนยี่เหนือ   ( เดือนพฤศจิกายน )    งาน  2  วัน  คือวันขึ้น  15  ค่ำและวันแรม  1  ค่ำเดือน  12   เป็นประเพณีที่จัดขึ้นเพื่อบูชาพระพุทธเจ้าพระอุปคุตต์ซึ่งเป็นพระอรหันต์ที่พำนักอยู่ในสะดือทะเลเป็นการขอขมาพระแม่ คงคา พร้อมกับสะเดาะเคราะห์ด้วย กลางวันไปฟังเทศน์ทำบุญที่วัด  ส่วนกลางคืนวันขึ้น  15 ค่ำเป็นวันลอยกระทงเล็ก  กลางวันแรม 1 ค่ำเป็นวันลอยกระทงใหญ่ซึ่งมีการตกแต่งประกวด  พร้อมมีขบวนแห่มีมหรสพต่าง ๆ ตามอาคารบ้านเรือนจะมีการตกแต่งด้วยประทีปโคมไฟและธงทิวที่วัดจะชักโคมยี่เป็งขึ้นสู่ยอดเสาหน้าพระอุโบสถ เพื่อจุดถวายเป็นพุทธบูชาหมู่บ้านที่อยู่ห่างจากแม่น้ำจนไม่สามารถลอยกระทงได้ก็นิยมก่อพระเจดีย์ทรายหน้าบ้านของตนแทนการลอยกระทงด้วย
งานปอยหลวง
จัดขึ้นระหว่างเดือน  5  ถึงเดือน  8  เหนือ  ( เดือนกุมภาพันธ์  -  พฤษภาคม )  หลังฤดูการเก็บเกี่ยว จัดครั้งละ  3-7 วัน เป็นการทำบุญฉลองใหญ่ที่ได้สร้างหรือปฏิสังขรณ์ถาวรวัตถุถวายวัด  ที่จัดหลังฤดูเก็บเกี่ยวก็เพราะจะมีเวลาว่าง  และมีเงินทองพอใช้สอยได้  มีการจัดเครื่องไทยทานแห่แหนไปทำบุญกันเรียกว่าแห่ครัวทาน
งานปอยน้อย  หรืองานปอยบวชลูกแก้ว
จัดขึ้นช่วงเดียวกับงานปอยหลวง  จะจัดครั้งละ  2  วัน  จากความเชื่อของชาวเหนือว่าคนเราใน
วัยเด็กจะมีความบริสุทธิ์ทั้งกายและใจ  จึงนิยมให้ลูกหลานบวชเรียนกันมาก  เพราะถือว่าได้รับอานิสงส์แรงกว่าการบวชเมื่อตอนโตเป็นหนุ่มมีราดีแล้ว   เด็กที่จะบวชเรียกว่า   ลูกแก้ว

งานปอยเข้าสงฆ์
จัดขึ้นเมื่อมีผู้ตายจากการคลอดบุตร    ซึ่งเชื่อกันว่าจะมีบาปกรรมมากวิญญาณไม่หลุดพ้น  ญาติพี่น้องต้องจัดทำบุญ  ปอยเข้าสงฆ์ให้  โดยนิมนต์พระสงฆ์ มาสวดและเทศน์ที่บ้านถวายบ้านจำลองหลังเล็ก   หรือเรือสำเภามีข้าวของต่าง ๆ   ไม้สามอันเป็นสะพานเล็ก ๆ  เรียกว่า  ขัว  เพื่ออุทิศให้ดวงวิญญาณไต่ข้ามจากห้วงกรรมอีกด้วย

















บุคลากรของสถานศึกษา
	ลำดับ
ที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	วุฒิการศึกษา

	1.
	นางชลพิชา  หาญณรงค์
	ผู้อำนวยการกศน.อำเภอเสริมงาม
รักษาการในตำแหน่ง
ผู้อำนวยการ กศน.อำเภอเถิน
	ปริญญาโท  การศึกษามหาบัณฑิต
สาขา/วิชาเอก บริหารการศึกษา


	2.
	นางพัชรินทร์  ปินตาวงศ์
	ครูผู้ช่วย
	ปริญญาโท  ครุศาสตรมหาบัณฑิต
สาขา/วิชาเอก บริหารการศึกษา

	3.
	นางสาวศิริวรรณ  ปินเครือ
	ครูอาสาฯ
	ปริญญาโท  ครุศาสตรมหาบัณฑิต
สาขา/วิชาเอก บริหารการศึกษา

	4.
	นางฐิติพร  วงศ์ทา
	ครูกศน.ตำบล
	ปริญญาตรี  ครุศาสตร์บัณฑิต
สาขา/วิชาเอกสังคมศึกษาและวิทยาศาสตร์

	5.
	นางณภัสชาภา  ขุมเพชร์
	ครูกศน.ตำบล
	ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต
สาขา/วิชาเอก วิทยาศาสตร์ทั่วไป

	6.
	นายพินิจ  จิตรอินทร์
	ครูกศน.ตำบล
	ปริญญาตรี  พระพุทธศาสนาบัณฑิต
สาขา/วิชาเอก รัฐศาสตร์

	7.
	นายประพันธ์  ต๊ะลิสังวาลย์
	ครูกศน.ตำบล
	ปริญญาตรี  ครุศาสตรบัณฑิต
สาขา/วิชาเอก จริยศึกษา

	8.
	นางสาวสุรัตน์ติญา  สุขุมิน
	ครูกศน.ตำบล
	ปริญญาตรี  บริหารธุรกิจบัณฑิต
สาขา/วิชาเอก การจัดการ (การจัดการทั่วไป)

	9.
	นางสาวอทิสุดา  คำทา
	ครูกศน.ตำบล
	ปริญญาตรี  ครุศาสตรบัณฑิต
สาขา/วิชาเอก  การประถมศึกษา

	10.
	นางชื่นกมล  เครือสิงห์แก้ว
	ครูกศน.ตำบล
	ปริญญาตรี  ครุศาสตรบัณฑิต
สาขา/วิชาเอก วิทยาศาสตร์ทั่วไป

	11.
	นางสาวระตินุช หนูเครือ
	ครูกศน.ตำบล
	ปริญญาตรี  คุรศาสตร์บัณฑิต
สาขา/วิชาเอก สังคมศึกษา

	12.
	นางอโณทัย ปินตาเขียว
	บรรณารักษ์
	ปริญญาตรี  บริหารธุรกิจ
สาขา/วิชาเอก บริหารทรัพยากรมนุษย์

	13.
	นางสาวรินลดา  วิชัย
	นักวิชาการการศึกษา
	ปริญญาตรี  บริหารธุรกิจ
สาขา/วิชาเอก  การจัดการทั่วไป

	14.
	นายกิตติศักดิ์  วังใน
	เจ้าหน้าบันทึกข้อมูล
	ปริญญาตรี  ศึกษาศาสตร์บัณฑิต
สาขา/วิชาเอก พลศึกษา

	15.
	นางกนกรัตน์  เป็งยาวงค์
	พนักงานบริการ
	มัธยมศึกษาตอนปลาย


โครงสร้างสถานศึกษา
ผู้อำนวยการ กศน.อำเภอเถิน

คณะกรรมการสถานศึกษา




กลุ่มภาคีเครือข่ายและกิจการพิเศษ
กลุ่มจัดการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย
กลุ่มงานอำนวยการ 



		- งานส่งเสริมการรู้หนังสือ
- งานการศึกษาพื้นฐานนอกระบบ
- งานการศึกษาต่อเนื่อง
- งานการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ
- งานการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต
- งานศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน   
- งานการศึกษาตามอัธยาศัย
- งานจัด พัฒนาแหล่งเรียนรู้และ
  ภูมิปัญญาท้องถิ่น
-  งานจัดและพัฒนาศูนย์การเรียนชุมชน
-  งานห้องสมุดประชาชน
-  งานการศึกษาเคลื่อนที่
-  งานการศึกษาทางสื่อสารมวลชน
- งานพัฒนาหลักสูตร สื่อ  นวัตกรรม
- งานเทคโนโลยีทางการศึกษา     
- งานทะเบียนและวัดผล
- งานศูนย์บริการให้คำปรึกษาแนะนำ
- งานกิจการนักศึกษา
- งานส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่าย
- งานกิจการพิเศษ
- งานโครงการอันเนื่องมาจาก   
   พระราชดำริ
- งานป้องกัน แก้ไขปัญหายาเสพติด/โรคเอดส์
 - งานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย
 - งานสนับสนุน ส่งเสริมนโยบาย
   จังหวัด/อำเภอ
- งานกิจการลูกเสือและยุวกาชาด
			
- งานธุรการ  
- งานการเงินและบัญชี  
- งานงบประมาณและระดมทรัพยากร
- งานพัสดุ
- งานบุคลากร
- งานอาคารสถานที่และยานพาหนะ
- งานแผนงานและโครงการ
- งานประชาสัมพันธ์
- งานสวัสดิการ
- งานข้อมูลสารสนเทศและการรายงาน
- งานนิเทศภายใน ติดตามและประเมินผล
-  งานเลขานุการคณะกรรมการ
   สถานศึกษา
- งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา							












	














คณะกรรมการสถานศึกษา
1) นายสถาพร            รัศมีเวียงชัย	ผู้ทรงคุณวุฒิด้านศิลปวัฒนธรรม
2) นายสมบัติ            วงศ์ใจจา 	ผู้ทรงคุณวุฒิด้านความมั่นคง       
3) นายสุรพงษ์           มาโยง	ผู้ทรงคุณวุฒิด้านพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม
4) นายฉัตรไชย           ไชย์บัวแก้ว	ผู้ทรงคุณวุฒิด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น
5) นาสาวสุมาลี           เกียล่น	ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการเมืองการปกครอง	 
6) นายประหยัด          หวันวงศ์	ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา	
7) นายจรัล               วงศ์เศรษฐี                                 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีสารสนเทศ
8) นางนงนุช             น้อยเนตร	ผู้ทรงคุณวุฒิด้านสาธารณสุข

แหล่งเรียนรู้และภาคเครือข่าย
	ที่
	ชื่อแหล่งเรียนรู้
	ประเภทแหล่งเรียนรู้
	ที่ตั้ง

	1.
	ห้องสมุดประชาชนอำเภอเถิน
	แหล่งรวมองค์ความรู้ที่หลากหลายส่งเสริมการอ่านและให้บริการสารสนเทศ
	หมู่ ที่ 3 บ้านท่านาง 
ต.ล้อมแรด
อ.เถิน จ.ลำปาง

	2.
	กลุ่มออมบุญวันละหนึ่งบาท
	ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตบ้านดอนไชย
	264/1 หมู่ 7 
ต.ล้อมแรด
อำเภอเถิน จ.ลำปาง 

	3.
	วัดล้อมแรด
	ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์
	264/1 หมู่ 4 ต.ล้อมแรด
อ.เถิน จ.ลำปาง

	4.
	วัดแม่วะกลาง
	ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์
	หมู่ 1 ต.แม่วะ อ.เถิน 
จ.ลำปาง

	5.
	วัดถ้าสุขเกษมสวรรค์
	สำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดลำปาง แห่งที่ 3 (มหานิกาย)
	96 ม.3 ต.แม่ถอด อ.เถิน


	6.
	วัดแม่ปะดอย
	สำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดลำปาง    แห่งที่ 7 (มหานิกาย)
	ม.8 ต.แม่ปะ อ.เถิน 
จ.ลำปาง


	7.
	วัดเวียง
	วัดเวียงเป็นที่สำคัญ ด้านประวัติศาสตร์
อำเภอเถิน
	301 บ้านเวียง ม.2 
ต.ล้อมแรด
อ.เถิน จ.ลำปาง

	8.
	วัดอุมลอง
	วัดอุมลองเป็นวัดสำคัญ ศึกษาข้อมูล ด้าน
ประวิติศาสตร์อำเภอเถิน
	346 บ้านอุมลอง ม.1 
ต.ล้อมแรด อ.เถิน  จ.ลำปาง

	9.
	วัดดอยป่าตาล
	วัดดอยป่าตาลเป็นวัดสำคัญศึกษาข้อมูลด้านประวัติศาสตร์อำเภอเถิน
	ม.2 ต.เถินบุรี อ.เถิน 
จ.ลำปาง

	10.
	วัดวังหิน
	วัดวังหินเป็นวัดสำคัญศึกษาข้อมูล
ด้านประวัติศาสตร์อำเภอเถิน
	ม.6 ต.เถินบุรี อ.เถิน
 จ.ลำปาง

	11.
	อุทยานแห่งชาติแม่วะ
	ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	หมู่ 3,7 ต.แม่วะ
อ.เถิน จ.ลำปาง

	12.
	วัดนาบ้านไร่
	ศึกษาข้อมูลด้านประวัติศาสตร์ ศาสนาและวัฒนธรรม
	หมู่ 5  ต.แม่ถอด
อ.เถิน จ.ลำปาง

	13.
	ศูนย์โอทอปนาบ้านไร่
	ศึกษาข้อมูลด้านทรัพยากรธรรมชาติ
	หมู่ 5 ต.แม่ถอด
อ.เถิน จ.ลำปาง

	14. 
	อ่างเก็บน้ำแม่มอก
	ศึกษาข้อมูลด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	หมู่ 7 ต.เวียงมอก

	15.
	วัดห้วยริน
	ศึกษาข้อมูลด้านประวัติศาสตร์ ศาสนาและวัฒนธรรม
	หมู่ 2 ต.เวียงมอก

	16.
	กำแพงหอรบ
	ศึกษาข้อมูลด้านประวัติศาสตร์
	หมู่ 9 ต.เวียงมอก

	17.
	วัดสันบน
	ศึกษาข้อมูลด้านประวัติศาสตร์ ศาสนาและวัฒนธรรม
	หมู่ 9 ต.นาโป่ง

	18.
	วัดพระบาทนกยูงคำ
	ศึกษาข้อมูลด้านประวัติศาสตร์ ศาสนาและวัฒนธรรม
	หมู่ 9 ต.นาโป่ง

	19.
	ศูนย์เศรษฐกิจพอเพียงแห่งการเรียนรู้ อบต.นาโป่ง
	ศึกษาข้อมูลด้านการเกษตร
	หมู่ 2 ต.นาโป่ง

	20.
	หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง
	ศึกษาข้อมูลด้านเศรษฐกิจพอเพียง
	หมู่ 7 ต.แม่ปะ

















แหล่งเรียนรู้และภาคีเครือข่าย
กศน.ตำบล   มีจำนวน 8 แห่ง  ดังนี้
	ที่
	ชื่อ กศน.ตำบล
	ที่ตั้ง
	ผู้รับผิดชอบ

	1.
	กศน.ตำบลล้อมแรด
	สภาวัฒนธรรม ม.7 ต.ล้อมแรด อ.เถิน จ.ลำปาง
	นางฐิติพร  วงศ์ทา

	2
	กศน.ตำบลเถินบุรี
	อาคารอเนกประสงค์ ม.4 ต.เถินบุรี อ.เถิน จ.ลำปาง
	นางสาวระตินุช หนูเครือ

	3.
	กศน.ตำบลแม่มอก
	โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล บ้านกุ่มเนิ้ง ต.แม่มอก อ.เถิน จ.ลำปาง
	นายประพันธ์  ต๊ะลิสังวาลย์

	4.
	กศน.ตำบลเวียงมอก
	เทศบาลตำบลเวียงมอก ม.3 ต.เวียงมอก อ.เถิน 
จ.ลำปาง
	นายพินิจ จิตรอินทร์

	5.
	กศน.ตำบลแม่วะ
	บ้านแม่วะ 74 หมู่ 6 ต.แม่วะ อ.เถิน จ.ลำปาง
	นางณภัสชาภา  ขุมเพชร์

	6.
	กศน.ตำบลแม่ปะ
	บ้านท่ามะเกว๋นเหนือ ม.10 ต.แม่ปะ อ.เถิน จ.ลำปาง
	นางชื่นกมล  เครือสิงห์แก้ว

	7.
	กศน.ตำบลแม่ถอด
	อบต.แม่ถอด ม.2  ต.แม่ถอด อ.เถิน จ.ลำปาง
	นางสาวอทิสุดา  คำทา

	8.
	กศน.ตำบลนาโป่ง
	อบต.นาโป่ง หมู่ 2 ต.นาโป่ง อ.เถิน จ.ลำปาง
	นางสาวสุรัตน์ติญา  สุขุมิน



 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น

	ที่
	ชื่อ ภูมิปัญญาท้องถิ่น
	ความสามารถและประสบการณ์
	ที่อยู่

	1
	นายอุ่นเรือน  ศรีจันทร์
	หมอเมือง
	106 หมู่ 9  ต.แม่มอก

	2
	นายสุนดา  วงค์อินต๊ะ
	หมอเมือง (หมอสมุนไพร)
	17  หมู่ 6    ต. แม่มอก

	3
	นายลวด  ปิงธิ
	หมอเมือง (เป่า)
	35/2 หมู่  5  ต. แม่มอก

	4
	นายมา  มาชัย
	ดนตรีพื้นบ้าน
	16  หมู่ 5   ต. แม่มอก

	5
	นายเรียบ  ทิพย์แก้ว
	จักสาน
	3  หมู่  5  ต. แม่มอก

	6
	นายล้วน  ดีถาวงศ์
	ดนตรีพื้นบ้าน(ซึง)
	20  หมู่   7   ต. แม่มอก

	7
	นายสุริยันต์  ทรายคำ
	ดนตรีพื้นบ้าน(ขลุ่ย)
	52  หมู่  7   ต. แม่มอก

	8
	นายสมเกียรติ  ราชอุปนันท์
	จักรสาน
	90 หมู่ 2  ต.ล้อมแรด

	9
	นางไข่แก้ว  วาสนา
	ทำบายศรี
	466  หมู่  4  ต.ล้อมแรด

	10
	นางสาวทองเพียร  ชัยขุนพล
	ทำงอบ
	10  หมู่  14  ต.ล้อมแรด

	11
	นางมาลัย  เรือนคำ
	จักสานตะกร้าจากเศษวัสดุ
	หมู่ 1  ต.ล้อมแรด

	12
	นายคำ  ศรีจันทร์
	ดนตรีพื้นเมือง
	หมู่ 3  ต.ล้อมแรด

	13
	นายสมบัติ  สิทธิวะ
	ดนตรีพื้นเมืองจ๊อย  ชอ
	14  หมู่ 11 ต.เถินบุรี

	14
	นางวิชาภรณ์  ตาวงศ์
	การจับจีบระบายผ้า
	หมู่ 3  ต.แม่ปะ

	15
	นางนิภา  กิตติศรีวรพันธ์
	การทำบายศรี
	หมู่ 5 ต.แม่ปะ

	16
	นายนิคม  จอมดวง
	พิธีกรรมทางศาสนา
	49 หมู่ 3 ต. แม่ปะ

	17
	นางจันทร์   แก้วบังวัน
	การเจียแก้วโป่งข่าม
	นาบ้านไร่ ต.แม่ถอด

	18
	นายบุญส่ง     ศรีทะนน
	ประดิษฐ์เครื่องดนตรีไทย
	59   หมู่ที่  2  ต.นาโป่ง   

	19
	นายผดุง  เหล่าชัย  
	การตีก๋องปู่จา
	4  หมู่ 7 ต.แม่ปะ

	20.
	นายอุ่นเรือน  จาอินต๊ะ
	การแพทย์แผนไทย
	ม.3  ต.นาโป่ง

	21.
	นายบุญสน  มหายศ
	ปรัชญา  ศาสนา ประเพณี
	ม.2 ต.นาโป่ง

	22.
	นายหลงมา  ปาละเขียว
	หัตถกรรม, ภาษาและวรรณกรรม
	ม.10  ต.นาโป่ง

	23.
	นายก๋อง  ใจมูลวงศ์
	หัตถกรรม
	ม.10 ต.นาโป่ง

	24.
	นายควี่   ปุ๊ดหนอย
	ศิลปกรรม
	ม.7 ต.นาโป่ง

	25.
	นายผิว   ติ๊ตาวงศ์
	อุตสาหกรรม
	ม.7 ต.นาโป่ง

	26.
	นายนิรันดร์  ฉาไธสง
	เกษตรกร (การทำปุ๋ยหมัก)
	ม.7  ต.ล้อมแรด

	27.
	นายธรรม  มนเดช
	เกษตร
	ม.3 ต.แม่วะ



ภาคีเครือข่าย
	ลำดับ
	หน่วยงาน / เครือข่าย
	ที่อยู่

	1
	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	เทศบาลตำบลล้อมแรด  ตำบลล้อมแรด  อำเภอเถิน  จังหวัดลำปาง

	
	
	เทศบาลตำบลเวียงมอก  ตำบลเวียงมอก อำเภอเถิน จังหวัดลำปาง

	
	
	เทศบาลตำบลเถินบุรี ตำบลเถินบุรี อำเภอเถิน จังหวัดลำปาง

	
	
	เทศบาลตำบลแม่มอก  ตำบลแม่มอก อำเภอเถิน จังหวัดลำปาง

	
	
	องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ปะ  ตำบลแม่ปะ อำเภอเถิน จังหวัดลำปาง

	
	
	องค์การบริหารส่วนตำบลแม่วะ ตำบลแม่วะ  อำเภอเถิน จังหวัดลำปาง

	
	
	องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ถอด ตำบลแม่ถอด อำเภอเถิน จังหวัดลำปาง

	
	
	องค์การบริหารส่วนตำบลนาโป่ง  ตำบลนาโป่ง อำเภอเถิน จังหวัดลำปาง














	ลำดับ
	หน่วยงาน / เครือข่าย
	ที่อยู่

	2.
	โรงเรียน
	โรงเรียนเถินวิทยา  ม.7 ตำบลล้อมแรด  อำเภอเถิน  จังหวัดลำปาง 

	
	
	โรงเรียนเวียงมอกวิทยา  อำเภอเถิน   จังหวัดลำปาง

	
	
	โรงเรียนแม่วะวิทยา   อำเภอเถิน  จังหวัดลำปาง

	
	
	โรงเรียนห้วยแก้ววิทยา ม.2  ตำบลนาโป่ง อำเภอเถิน จังหวัดลำปาง

	
	
	โรงเรียนปางกุ่มวิทยา ม.4 ตำบลแม่ปะ อำเภอเถิน จังหวัดลำปาง

	
	
	วิทยาลัยอาชีวเถินเทคโนโลยีพาณิชยการ ม.12 ต.ล้อมแรด                 อ.เถิน จ.ลำปาง

	
	
	วิทยาลัยการอาชีพเถิน  ม.1  ตำบลแม่ปะ อำเภอเถิน  จังหวัดลำปาง

	
	
	โรงเรียนวังหินวิทยา ตำบลเถินบุรี อำเภอเถิน จังหวัดลำปาง

	3
	ศาสนาสถาน
	วัดถ้ำสุขเกษมสวรรค์
หมู่ 3   บ้านแม่ถอด  ตำบลแม่ถอด  อำเภอเถิน จังหวัดลำปาง

	
	
	วัดแม่ปะดอย
หมู่ 8 บ้านแม่ปะ ตำบลแม่ปะ อำเภอเถิน จังหวัดลำปาง

	
	
	วัดท่ามะเก๋วน
หมู่ 9  บ้าน ตำบลแม่ปะ อำเภอเถิน  จังหวัดลำปาง

	
	
	วัดแม่วะหลวง
หมู่ 8 บ้านแม่วะ  ตำบลแม่วะ อำเภอเถิน จังหวัดลำปาง

	
	
	วัดวังหิน
หมู่ 6 บ้านวังหิน  ตำบลเถินบุรี อำเภอเถิน  จังหวัดลำปาง

	
	
	วัดพระบาทแม่วะ
หมู่ 6  บ้านศรีบุญเรือง ตำบลแม่วะ อำเภอเถิน จังหวัดลำปาง

	4.

	โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล
	โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล บ้านกุ่มเนิ้งใต้  ตำบลแม่มอก หมู่ 3 ต.แม่มอก อ.เถิน  จ.ลำปาง

	
	
	โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล บ้านห้วยแก้ว
หมู่ 2  บ้านห้วยแก้ว  ต.นาโป่ง  อ.เถิน จ.ลำปาง


	
	
	โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล บ้านท่ามะเก๋วน
หมู่ 3 บ้านท่ามะเกว๋น  ต.แม่ปะ อ.เถิน จ.ลำปาง


	
	
	โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล บ้านวังหิน
หมู่  14  บ้านวังหิน ต.เถินบุรี  อ.เถิน จ.ลำปาง


	ลำดับ
	หน่วยงาน / เครือข่าย
	ที่อยู่

	
	
	โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล บ้านเด่นแก้ว
หมู่  11  บ้านเด่นแก้ว  ต.ล้อมแรด  อ.เถิน  จ.ลำปาง

	
	
	โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล บ้านแม่ถอด
หมู่ 2 บ้านนาบ้านไร่ ต.แม่ถอด อ.เถิน จ.ลำปาง

	
	
	โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล บ้านแม่ปะหลวง
หมู่ 1 บ้านแม่ปะหลวง ต.แม่ถอด อ.เถิน จ.ลำปาง 

	5.
	โรงพยาบาลเถิน
	บ้านดอนไชย หมู่ 7 ต.ล้อมแรด อ.เถิน จ.ลำปาง

	6.
	พัฒนาชุมชนอำเภอเถิน
	ที่ว่าการอำเภอเถิน ม.3 บ้านท่านาง อ.เถิน จ.ลำปาง

	7.
	สภาวัฒนธรรม
	ม.7 บ้านดอนไชย ต.ล้อมแรด อ.เถิน จ.ลำปาง

	8.
	กรมการปกครองอำเภอเถิน
	ที่ว่าการอำเภอเถิน ม.3 บ้านท่านาง อ.เถิน จ.ลำปาง

	9.
	กลุ่มออมทรัพย์วันละบาท
	ม.7 บ้านดอนไชย ต.ล้อมแรด อ.เถิน จ.ลำปาง



































ยุทธศาสตร์และจุดเน้นการดำเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยประจำปี 2564
นโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน สำนักงาน กศน.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
นโยบายเร่งด่วนเพื่อร่วมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  12 ภารกิจ  ตามค่านิยมหลัก (Core value) “คนสำราญ งานสำเร็จ” 
 1.น้อมนำพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ “หนึ่งชุมชน หนึ่งนวัตกรรมการพัฒนาชุมชนถิ่นไทยงาม” เพื่อความกินดีอยู่ดี มีงานทำ เช่น โคกหนองนาโมเดล ,คลองสวยน้ำใส, พลังงานทดแทน (แสงอาทิตย์) ,จิตอาสาพัฒนาชุมชน
           2. ปรับโครงสร้างการบริหารและอัตรากำลังให้สอดคล้องกับบริบทการเปลี่ยนแปลง เร่ง " การสรรหา บรรจุ แต่งตั้งที่มีประสิทธิภาพ" เช่นการจัดประชุมปฏิบัติการวิเคราะห์บทบาทภารกิจ และอัตรากำลังของสำนักงาน กศน. และหน่วยงานในสังกัดทุกหน่วย
           3.เร่งผลักดันร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. .... ให้สำเร็จ
           4.พัฒนาหลักสูตรทุกระดับ ทุกประเภท ให้ทันสมัย สอดคล้องกับบริบทสภาวะปัจจุบันและความต้องการของผู้เรียน Credit Bank System / E-exam รวมทั้งส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด เพื่อสร้างคนดี มีระเบียบวินัย และมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง
          5.พัฒนา Bigdata ของ กศน. ที่ทันสมัย รวดเร็ว และทันที “ข้อมูลและสารสนเทศ กศน. ที่ทันสมัย จะปรากฏบนหน้าจอมือถือทันที เมื่อคุณต้องการ” รวมทั้งการสื่อสารและประชาสัมพันธ์งานของ กศน. ต้องมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล “ตีฆ้องร้องป่าว ข่าวชาว กศน.”
           6.พัฒนาระบบ Online Learning ONIE Digital Learning Platform รองรับ DEEP และ Digital Science Museum ,ศูนย์เรียนรู้ทุกช่วงวัย รวมทั้งสื่อการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้ ในทุกกลุ่มเป้าหมาย “เรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา”
           7.ส่งเสริมการพัฒนาความสามารถด้านดิจิทัล Digital Literacy ให้กับบุคลากร กศน. ทุกระดับ และกลุ่มเป้าหมายทุกกลุ่ม
           8.ส่งเสริม สนับสนุนการฝึกอาชีพเพื่อการมีงานทำ “Re-Skill Up-Skill และออกใบรับรองความรู้ความสามารถ”
           9.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับทุกภาคีเครือข่ายและภาคเอกชนในการฝึกอาชีพและส่งเสริมการตลาด เพื่อยกระดับผลิตภัณฑ์/สินค้า กศน. ขยายช่องทางการจำหน่าย
           10.ซ่อมแซม ฟื้นฟูอาคาร สถานที่ สิ่งแวดล้อมของสำนักงานทุกแห่ง และแหล่งเรียนรู้ทุกแห่ง ให้สะอาด ปลอดภัย พร้อมให้บริการด้วย มิตรไมตรี “กศน.งามตา ประชาชื่นใจ”
           11.จัดกิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์ของชาว กศน. “กศน.เกมส์” และกิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ์ของพี่น้องชาว กศน.
          12.บูรณาการร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ทั้งในส่วนกลางและภูมิภาค “ทีม กศน.” “ทีมกระทรวงศึกษาธิการ”




ทิศทางการพัฒนาศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเถิน
ปรัชญา		คิดเป็น  ทำเป็น  แก้ปัญหาได้
วิสัยทัศน์	ประชาชนอำเภอเถินได้รับโอกาสการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ สามารถดำรงชีวิตที่เหมาะสมกับช่วงวัย สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีทักษะที่จำเป็นในโลกศตวรรษที่ 21
อัตลักษณ์	มีคุณธรรม  นำวิชาพัฒนาตน
เอกลักษณ์	สถานศึกษาพอเพียง
พันธกิจ
1. จัดและส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีคุณภาพ เพื่อยกระดับ
การศึกษา พัฒนาทักษะการเรียนรู้ของประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมายให้เหมาะสมทุกช่วงวัย พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงบริบท ทางสังคม และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
                      2. ส่งเสริม สนับสนุน และประสานภาคีเครือข่าย ในการมีส่วนร่วมจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต รวมทั้งการดำเนินกิจกรรมของศูนย์การเรียนและแหล่งการเรียนรู้อื่น ในรูปแบบต่างๆ 
                     3. ส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยีทางการศึกษา และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ให้เกิดประสิทธิภาพ ในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้กับประชาชนอย่างทั่วถึง 
                     4. พัฒนาหลักสูตร รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อและนวัตกรรม การวัดและประเมินผล ในทุกรูปแบบให้สอดคล้องกับบริบทในปัจจุบัน 
                             5. พัฒนาบุคลากรและระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ เพื่อมุ่งจัดการศึกษาและการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	1. ประชาชนผู้ด้อย พลาด และขาดโอกาสทางการศึกษารวมทั้งประชาชนทั่วไปได้รับโอกาสทางการศึกษาในรูปแบบการศึกษานอกระบบและการศึกษาขั้นพื้นฐานการศึกษาต่อเนื่องและการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีคุณภาพ อย่างเท่าเทียมและทั่วถึงเป็นไปตามสภาพปัญหาและความต้องการของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย
	1. จำนวนผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายตามสิทธิที่กำหนดไว้
3. ร้อยละของกำลังแรงงานที่สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นขึ้นไป


	2. ประชาชนได้รับการยกระดับการศึกษา เสริมสร้างและปลูกฝั่งคุณธรรม จริยธรรมและความเป็นพลเมืองอันนำไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความ
	2. จำนวนของประชาชนอำเภอเถินกลุ่มเป้าหมายต่างๆที่เข้าร่วมการเรียนรู้/ได้รับบริการกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องและการศึกษาตามอัธยาศัยที่

	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	เข้มแข็งให้กับชุมชน เพื่อพัฒนาสู่ความมั่นคงและยั่งยืนทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์และสิ่งแวดล้อม
3. ประชาชนได้รับโอกาสในการเรียนรู้และมีเจคติทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เหมาะสม สามารถคิดวิเคราะห์และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน รวมทั้งแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่างสร้างสรรค์
	สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ
8. จำนวนประชาชนที่ได้รับการฝึกอาชีพระยะสั้น สมารถสร้างอาชีพเพื่อสร้างรายได้
7.จำนวนนักเรียน/นักศึกษาที่ได้รับการติวเข้มเติมเต็มความรู้



	4. ประชาชนได้รับการสร้างและส่งเสริมให้มีนิสัยรักการอ่านเพื่อการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
	6. จำนวนผู้รับบริการในพื้นที่เป้าหมายได้รับการส่งเสริมด้านการรู้หนังสือและการพัฒนาทักษะ

	5. ชุมชนและภาคเครือข่ายทุกภาคส่วนร่วมจัด ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย รวมทั้งการขับเคลื่อนกิจกรรมการเรียนรู้ของชุมชน
	4. จำนวนภาคีเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด/พัฒนา/ส่งเสริมการศึกษา(ภาคีเครือข่าย:สถานประกอบการ องค์กร หน่วยงานที่มาร่วมจัด/พัฒนา/ส่งเสริมการศึกษา)

	6. หน่วยงานและสถานศึกษาพัฒนา เทคโนโลยีทางการศึกษาเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพื่อยกระดับคุณภาพในการจัดการเรียนรู้และเพิ่มโอกาสในการเรียนรู้ให้กับประชาชน
	12. จำนวนประชาชนที่ผ่านการอบรมจากศูนย์ดิจิทัลชุมชน 

	7. หน่วยงานและสถานศึกษาพัฒนาสื่อและการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงบริบทด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์และสิ่งแวด   ล้อม รวมทั้งตามความต้องการของประชาชนและชุมชนในรูปแบบที่หลากหลาย
	9. จำนวนครู กศน.ตำบลจากพื้นที่ กศน.ภาค ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
14. จำนวนบุคลากร กศน.ตำบลที่สามารถจัดทำคลังความรู้ได้
15. จำนวนบทความเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

	8. หน่วยงานและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาล
	ในระดับตำบลในหัวข้อต่างๆ
16. จำนวนหลักสูตรและสื่อออนไลน์ที่ให้บริการกับประชาชน ทั้งการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษาต่อเนื่องและการศึกษาตามอัธยาศัย

	9. บุคลากรของหน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะในการปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอย่างมีประสิทธิภาพ
	9. จำนวนครู กศน.ตำบลจากพื้นที่ กศน.ภาค ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร








ผลการประเมินสถานการณ์ของสถานศึกษา
          ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเถิน
การวิเคราะห์จุดแข็งจุดอ่อนโอกาสและภัยคุกคาม (SWOT)
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเถิน

Strengths (S) : จุดแข็ง จุดเด่น ขององค์กร
1. ผู้บริหารมีความรู้ ความสามารถในการบริหารจัดการและสนับสนุนส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้
2. โครงสร้างและการบริหารงานขององค์กร มีความยืดหยุ่น มีการกระจายอำนาจการบริหาร อย่างมีแผนและมีเป้าหมาย สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงาน กศน. มีการแบ่งมอบหมายงานของแต่ละกลุ่มงาน และมีผู้รับผิดชอบงานแต่ละงานอย่างชัดเจน
3. บุคลากรในองค์กร มีศักยภาพในการประสานร่วมกับภาคีเครือข่าย มีความสามารถ ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ และมีความพร้อมในการเปลี่ยนแปลงและเรียนรู้ มีความรับผิดชอบและมีความสามารถในการทำงานเป็นทีม
4. หลักสูตรในการจัดการเรียนรู้มีความหลากหลาย เอื้อต่อความต้องการของผู้เรียน
5. งาน/กิจกรรมขององค์กร มีความหลากหลาย ยืดหยุ่น สอดคล้องกับวิถีชีวิต และตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย
6. บุคลากรมีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัย
7. องค์กรมีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนให้ทราบถึงผลการดำเนินงานเป็นที่ยอมรับของชุมชนและสังคม
8. รูปแบบของกิจกรรมสามารถตอบสนองความต้องการได้ทันสถานการณ์
9. บุคลากรมีโอกาสได้เรียนรู้และเกิดประสบการณ์ที่หลากหลาย และเป็นที่ยอมรับของสังคม
Weaknesses (W) : จุดอ่อน ข้อเสียเปรียบขององค์กร
1. ระบบการนิเทศติดตามผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง และยังไม่ครอบคลุมทั่วถึง
2. บุคลากรที่จะรองรับงานภารกิจด้านการส่งเสริมด้านภาคเครือข่าย การประชุมสัมมนา       ไม่พร้อม

Opportunities (O) : โอกาสในการดำเนินงานตามแผนงาน
1. มีแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาในชุมชนที่เหมาะสมกับวิถีชีวิตของคนในชุมชน
2. มีศิษย์เก่าที่ประสบความสำเร็จและเป็นที่ยอมรับของสังคมอยู่ในชุมชน ที่ช่วยงานให้การสนับสนุนงานกศน.
3. ภารกิจ บทบาทหน้าที่สอดคล้องกับ นโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของจังหวัดลำปาง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสำนักงาน กศน. ได้อย่างกว้างขวางมีการจัดศูนย์การเรียนรู้ทั้ง 4 ศูนย์ ในกศน.ตำบล ได้แก่ ศูนย์เรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ประจำตำบล  ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาประชาธิปไตยประจำตำบล ศูนย์ดิจิทัลชุมชน ศูนย์การศึกษาตลอดชีวิตชุมชน
4. ได้รับงบประมาณจากการดำเนินงานจากต้นสังกัดอย่างเพียงพอในการดำเนินงานตามนโยบาย
5. ประชาชนและสังคมสามารถในการติดตามการดำเนินงานของภาคราชการที่ชัดเจนขึ้นทำให้ต้องปรับปรุงการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
Threats (T) : อุปสรรคที่อาจเป็นปัจจัยที่สำคัญต่อการดำเนินงาน
1. นโยบายของรัฐมีการเปลี่ยนแปลงบ่อยขาดความต่อเนื่อง
2. การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของวิทยาการและเทคโนโลยีต่างๆ
3. การเปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจและการเมือง
4. พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ.2551 ยังไม่สามารถส่งเสริมการจัดการศึกษาตลอดชีวิตให้กับประชาชนในสังคมได้อย่างทั่วถึงและเหมาะสม





































1. ชื่อโครงการสร้างเครือข่ายดิจิทัลระดับชุมชน
2. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และจุดเน้นการดำเนินงาน สำนักงาน กศน.ประจำปีงบประมาณ 2564
           1.ส่งเสริมการพัฒนาความสามารถด้านดิจิทัล Digital Literacy ให้กับบุคลากร กศน. ทุกระดับ และกลุ่มเป้าหมายทุกกลุ่ม
            2.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับทุกภาคีเครือข่ายและภาคเอกชนในการฝึกอาชีพและส่งเสริมการตลาด เพื่อยกระดับผลิตภัณฑ์/สินค้า กศน. ขยายช่องทางการจำหน่าย
3. หลักการเหตุผล 
ตามนโยบายและจุดเน้นการดำเนินงานของสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยด้านการพัฒนากำลังคนให้เป็น”Smart Digital Persons (SDPs)”ที่มีทักษะด้านดิจิทัลเพื่อรองรับการพัฒนาประเทศพัฒนาความรู้และทักษะด้าน Digital ให้กับครูและบุคลการ กศน.ในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอนส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้าน Digital เพื่อให้ประชาชนมีความรู้พื้นฐานด้าน Digital และความรู้เรื่องกฎหมายว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ สำหรับการใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน รวมทั้งการพัฒนาและการเข้าสู่อาชีพสร้างความรู้ความเข้าใจและทักษะพื้นฐาน
      	ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเถิน ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรด้านการพัฒนากำลังคนให้เป็น”Smart Digital Persons (SDPs)”ที่มีทักษะด้านดิจิทัลเพื่อรองรับการพัฒนาประเทศพัฒนาความรู้และทักษะด้าน Digital ให้กับครูและบุคลการ กศน.ในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอนส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้าน Digital เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิบัติและบทบาทหน้าที่ในการบริหารจัดการศึกษาแก่กลุ่มเป้าหมายในพื้นที่ อย่างต่อเนื่อง  จึงจัดทำโครงการสร้างเครือข่ายดิจิทัลระดับชุมชนขึ้น
4. วัตถุประสงค์
1เพื่อพัฒนาเครือข่ายดิจิทัล ระดับตำบล  ของ กศน.อำเภอเถิน  จังหวัดลำปาง 
2.เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม  มีความรู้ ด้านการค้าออนไลน์ และพัฒนาผลิตภัณฑ์และการออกแบบบรรจุภัณฑ์
3.เพื่อให้เครือข่ายดิจิทัล ระดับตำบล  ของ กศน.อำเภอเถิน  มีความรู้ สิทธิและความรับผิดชอบ การเข้าถึงสื่อดิจิทัล การสื่อสารยุคดิจิทัล
5. เป้าหมาย	
เชิงปริมาณ :  5.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ
	- จำนวนเครือข่ายดิจิทัล ระดับตำบล 
	         5.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
		- เครือข่ายดิจิทัล สามารถขยายผลการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัลในการส่งเสริมการตลาด การเพิ่มมูลค่าให้กับสินค้า และการโปรโมทให้กับสินค้าในชุมชนท้องถิ่น ให้กับประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้  บุคลากร กศน. อำเภอเถิน มีความรู้ ความเข้าใจหลักสูตร Digital Literacyและหลักสูตรการค้าออนไลน์ เรื่องการพัฒนาผลิตภัณฑ์ และการออกแบบบรรจุภัณฑ์มีความรู้ความเข้าใจในการใช้ดิจิทัลและสามารถนำพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์มาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต


6. วิธีดำเนินงาน 

	กิจกรรมหลัก
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	วิธีดำเนินการ
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ

	1.วิทยากรครู ค อบรมให้ความรู้ หลักสูตร Digital Literacy
	เพื่อวางแผนความต้องการพัฒนาบุคลากร
	13 คน
	1. ประชุม รวบรวมข้อมูล ปัญหาการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา
	กศน.อำเภอ เถิน
	2564
-

	-

	1.วิทยากรครู ค อบรมให้ความรู้ หลักสูตร หลักสูตรการค้าออนไลน์ เรื่องการพัฒนาผลิตภัณฑ์ และการออกแบบบรรจุภัณฑ์
	เพื่อนำข้อมูลมาใช้ในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
	256คน
	2.  สำรวจความต้องการและความจำเป็นในการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร

	กศน.อำเภอ
เถิน
	2564

	-

	
	เพื่อกำหนดขอบเขตกิจกรรมการเรียนรู้ด้านกิจกรรมหลักสูตร Digital Literacyและหลักสูตรการค้าออนไลน์ เรื่องการพัฒนาผลิตภัณฑ์ และการออกแบบบรรจุภัณฑ์
	256 คน
	3.  กำหนด เนื้อหากิจกรรมการเรียนรู้ในแผนงาน / โครงการ
	กศน.อำเภอ เถิน
	2564

	-

	
	เพื่อดำเนินกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	256 คน
	4.  ดำเนินงานจัดกิจกรรมตามแผนงาน / โครงการ
กิจกรรมการเรียนรู้ด้านหลักสูตร Digital Literacyและหลักสูตรการค้าออนไลน์ เรื่องการพัฒนาผลิตภัณฑ์ และการออกแบบบรรจุภัณฑ์
	กศน.อำเภอ
เถิน
	2564

	65,440    

	
	เพื่อดำเนินการติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากร

	256คน
	5.  ติดตามประเมินผลตามโครงการ
	กศน.อำเภอ
เถิน
	2564

	-

	
	เพื่อสรุปและรายงานผลการพัฒนาบุคลากร
	13 คน
	6.  สรุปและรายงานผลโครงการ
	กศน.อำเภอ
เถิน
	2564

	



7. วงเงินงบประมาณ
งบประมาณ ประจำปี 2564 แผนงาน:บูรณาการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล โครงการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล กิจกรรมพัฒนาเครือข่ายเศรษฐกิจดิจิทัลระดับตำบล งบรายจ่ายอื่น เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการสร้างเครือข่ายดิจิทัลชุมชนระดับตำบล จำนวน  65,440   บาท  
 
8.แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
	ที่
	กิจกรรมหลัก
	ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค. 63)
	ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.64)
	ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.64)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.64)

	1.
	กิจกรรมหลักสูตร Digital Literacyและหลักสูตรการค้าออนไลน์ เรื่องการพัฒนาผลิตภัณฑ์ และการออกแบบบรรจุภัณฑ์
	-
	32,720
	32,720
	-



9.ผู้รับผิดชอบโครงการ     กศน.อำเภอเถิน

10. เครือข่าย/ผู้เกี่ยวข้อง
	- 
11.โครงการที่เกี่ยวข้อง
- โครงการประกันคุณภาพ
12. ผลลัพธ์
บุคลากรผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ความเข้าใจในการเรียนรู้ด้านหลักสูตร Digital Literacyและหลักสูตรการค้าออนไลน์ เรื่องการพัฒนาผลิตภัณฑ์ และการออกแบบบรรจุภัณฑ์ดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีคุณภาพ


13. ดัชนีชี้วัดผลสำเร็จของโครงการ
	ตัวชี้วัดผลผลิต
กศน.อำเภอเถิน มีการจัดกระบวนการเรียนรู้/การจัดฝึกอบรมผู้นำชุมชนสร้างการรับรู้การใช้ประโยชน์จากเน็ตประชารัฐ/หลักสูตร Digital Literacyและหลักสูตรการค้าออนไลน์ เรื่องการพัฒนาผลิตภัณฑ์ และการออกแบบบรรจุภัณฑ์
   ตัวชี้วัดผลลัพธ์
1.ผู้เรียน/ผู้รับบริการผ่านการจัดกระบวนการเรียนรู้/จัดฝึกอบรมผู้นำชุมชนสร้างการรับรู้การใช้ประโยชน์จากเน็ตประชารัฐ/หลักสูตร Digital Literacyและหลักสูตรการค้าออนไลน์ เรื่องการพัฒนาผลิตภัณฑ์ และการออกแบบบรรจุภัณฑ์
2.ร้อยละ 80 ของผู้เรียน/ผู้รับบริการอบรมจบตามข้อกำหนดของหลักสูตร
14.  การประเมินผล/ติดตามผลโครงการ
- แบบสอบถามความพึงพอใจ	





































1. โครงการส่งเสริมการรู้หนังสือและป้องกันการลืมหนังสือ กศน.อำเภอเถิน
2.นโยบายจุดเน้นและแนวทางการดำเนินงาน สำนักงาน กศน. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
จำนวน12 ภารกิจ เร่งด่วน ที่จะต้องจับต้องได้ ตามค่านิยมหลัก (Core value) "คนสำราญ งานสำเร็จ" 
         ข้อ4.พัฒนาหลักสูตรทุกระดับ ทุกประเภท ให้ทันสมัย สอดคล้องกับบริบทสภาวะปัจจุบันและความต้องการของผู้เรียน Credit Bank System / E-exam รวมทั้งส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด เพื่อสร้างคนดี มีระเบียบวินัย และมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง
          ข้อ5.พัฒนา Bigdata ของ กศน. ที่ทันสมัย รวดเร็ว และทันที “ข้อมูลและสารสนเทศ กศน. ที่ทันสมัย จะปรากฏบนหน้าจอมือถือทันที เมื่อคุณต้องการ” รวมทั้งการสื่อสารและประชาสัมพันธ์งานของ กศน. ต้องมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล “ตีฆ้องร้องป่าว ข่าวชาว กศน.”
         ข้อ6.พัฒนาระบบ Online Learning ONIE Digital Learning Platform รองรับ DEEP และ Digital Science Museum ,ศูนย์เรียนรู้ทุกช่วงวัย รวมทั้งสื่อการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้ ในทุกกลุ่มเป้าหมาย “เรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา”
         ข้อ7.ส่งเสริมการพัฒนาความสามารถด้านดิจิทัล Digital Literacy ให้กับบุคลากร กศน. ทุกระดับ และกลุ่มเป้าหมายทุกกลุ่ม

3. หลักการและเหตุผล
                การเรียนรู้ของผู้ใหญ่ มีลักษณะที่สำคัญกล่าวคือ  ผู้ใหญ่สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองและการตัดสินใจของผู้ใหญ่สอดคล้องเหมาะสมกับสภาพพื้นฐานของผู้ใหญ่แต่ละคน การจัดกระบวนการเรียนรู้ในทุกกิจกรรมของการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจำเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจ สภาพธรรมชาติของผู้เรียนซึ่งเป็นผู้ใหญ่ที่มีความพร้อมและศักยภาพในการเรียนรู้ที่แตกต่างจากกลุ่มเป้าหมายในโรงเรียน ซึ่งต้องทำความเข้าใจเกี่ยวกับความคิด จิตใจ อารมณ์ พฤติกรรมของผู้ใหญ่ ที่มีความแตกต่างระหว่างบุคคล มีความสนใจและมีลักษณะการเรียนรู้เฉพาะของตน การส่งเสริมการรู้หนังสือซึ่งมีความสำคัญมากสำหรับประชาชนที่อาศัยอยู่ในประเทศไทยที่แสดงให้เห็นว่า อัตราการรู้หนังสือยังเป็นตัวชี้วัดที่สำคัญในการพัฒนาประเทศ ปัจจุบันประเทศไทยยังมีผู้ไม่รู้หนังสือกระจายอยู่ทั่วไปในทุกกลุ่มคน ทุกกลุ่มอายุและทุกภูมิภาค ซึ่งถือว่าเป็นภารกิจโดยตรงของสถานศึกษาในสังกัดของสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ที่จะต้องมีการสำรวจจำนวนผู้ไม่รู้หนังสือในพื้นที่ให้ได้ข้อมูลที่ชัดเจนและดำเนินการจัดให้ผู้ไม่รู้หนังสือได้เรียนรู้จากหลักสูตรและสื่อที่เหมาะสมกับสภาพของกลุ่มเป้าหมายแต่ละกลุ่ม ทั้งนี้โดยร่วมมือกับสถานศึกษาและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสอดคล้องกับเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ.2551 ตลอดจนแผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ตามแผนปฏิบัติราชการ   4  ปี อีกทั้งจากรายงานการประเมินคุณภาพภายนอกการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของ สมศ.มีข้อเสนอแนะให้สถานศึกษาพัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลายให้เพียงพอ สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน/ผู้รับบริการ ดังนั้นเพื่อให้การส่งเสริมการรู้หนังสือสามารถดำเนินการได้อย่างถูกต้องที่เหมาะสมกับสภาพของกลุ่มเป้าหมาย  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเถิน 


4.วัตถุประสงค์
           4.1  เพื่อให้สถานศึกษามีข้อมูลผู้ไม่รู้หนังสือในพื้นที่อำเภอเถินได้ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน  
          4.2   เพื่อจัดทำ/พัฒนาหลักสูตร/สื่อการเรียนการสอนสำหรับจัดกิจกรรมส่งเสริมการรู้หนังสือ
          4.3   เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ สามารถอ่านออก เขียนได้ตามหลักสูตรที่กำหนด
5..เป้าหมาย  
               5.1 เชิงปริมาณ
                   5.1.1จัดกิจกรรมปรับปรุงฐานข้อมูลผู้ไม่รู้หนังสือ  จำนวน  1  ครั้ง 
        5.1.2 จัดกิจกรรมการเรียนรู้หลักสูตรผู้ไม่รู้หนังสือ  จำนวน  30  คน
        5.1.3 จัดทำ/พัฒนาหลักสูตร  จำนวน  1 หลักสูตร
                  5.1.4 จัดทำ/พัฒนาแผนการเรียนรู้  จำนวน 1 แผน
                  5.1.5 จัดทำ/พัฒนาสื่อประกอบการเรียนรู้อย่างน้อยครู 1 คนต่อสื่อ 1 ชิ้น
                  5.1.6 ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินตามหลักสูตรไม่น้อยกว่า 11 คน
   5.2 เชิงคุณภาพ
      5.2.1ผู้เรียนทุกคนที่สนใจได้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้หลักสูตรผู้ไม่รู้หนังสือตามแผนที่กำหนด
      5.2.2 สถานศึกษามีการจัดทำฐานข้อมูลผู้ไม่รู้หนังสือ
      5.2.3 สถานศึกษามีการจัดทำ/พัฒนาหลักสูตร
                5.2.4 สถานศึกษามีการจัดทำ/พัฒนาแผนการเรียนรู้
                5.2.5 สถานศึกษามีการจัดทำ/พัฒนาสื่อประกอบการเรียนรู้
                5.2.6 ร้อยละ 75 ของผู้เรียนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมในระดับดีขึ้นไป
                5.2.7 ร้อยละ 20 ของผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินตามหลักสูตร

6. วิธีดำเนินการ
	กิจกรรมหลัก
	วัตถุประสงค์
	กลุ่มเป้าหมาย
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ

	1.ประชุมชี้แจงและแต่งตั้งคณะดำเนินงานฯ
	เพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดกิจกรรม
	เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน
	1  คน
	กศน.อำเภอเถินและพื้นที่เป้าหมายในการจัดกิจกรรม
	พฤศจิกายน2563
	-

	2.จัดกิจกรรมตามแผนที่กำหนด
	เพื่อดำเนินการให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์
	ผู้ไม่รู้หนังสือและผู้ลืมหนังสือ
	30 คน
	พื้นที่เป้าหมายตามแผนที่กำหนด
	พฤศจิกายน 2563 – กันยายน 2564
	16,500 บาท

	
	
	
	
	
	
	






	กิจกรรมหลัก
	วัตถุประสงค์
	กลุ่มเป้าหมาย
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ

	3. ประเมินผลการร่วมกิจกรรมของบุคลากร
	เพื่อประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรม
	ผู้ไม่รู้หนังสือและผู้ลืมหนังสือ
	30 คน
	พื้นที่เป้าหมายตามแผนที่กำหนด
	พฤศจิกายน 2563 – กันยายน 2564
	-

	A สรุปรายงานผลและนำไปปรับปรุงการจัดกิจกรรม
	เพื่อเป็นข้อมูลในการนำไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป
	เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน
	1  คน
	กศน.อำเภอเถิน
	พฤศจิกายน 2563 – กันยายน 2564
	-



7. งบประมาณ
งบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามแผนงาน:พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตที่4: ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ กิจกรรมการศึกษานอกระบบ(งบดำเนินงาน) เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต่อเนื่อง:กิจกรรมการส่งเสริมการรู้หนังสือ(ผู้ไม่รู้หนังสือ)    ไตรมาส  จำนวน 16,500 บาท

8. แผนการใช้เงินงบประมาณ

	กิจกรรมหลัก
	ไตรมาส 1
	ไตรมาส 2
	ไตรมาส 3
	ไตรมาส 4

	1 ประชุมชี้แจงและแต่งตั้งคณะดำเนินงานและจัดทำแผน
	-
	-
	-
	-

	2 จัดกิจกรรมตามแผนที่กำหนด
	8,250
	-
	8,250
	-

	3 ประเมินผลการร่วมกิจกรรมของบุคลากร
	-
	-
	-
	-

	4 สรุปรายงานผลและนำไปปรับปรุงการจัดกิจกรรม
	-
	-
	-
	-









9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
9.1 งานจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กศน.อำเภอเถิน
10. เครือข่าย/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
         10.1 รพสต.
         10.2 เทศบาล/อบต.
         10.3 พัฒนาชุมชน
11. โครงการที่เกี่ยวข้อง
                ทุกโครงการตามแผนปฏิบัติการ
12. ผลลัพธ์
12.1.  ผู้เรียนทุกคนที่สนใจได้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้หลักสูตรผู้ไม่รู้หนังสือตามแผนที่กำหนด
12.2  สถานศึกษามีการจัดทำฐานข้อมูลผู้ไม่รู้หนังสือ
12.3  สถานศึกษามีการจัดทำ/พัฒนาหลักสูตร
           12.4 สถานศึกษามีการจัดทำ/พัฒนาแผนการเรียนรู้
           12.5 สถานศึกษามีการจัดทำ/พัฒนาสื่อประกอบการเรียนรู้
            12.6 ร้อยละ 75 ของผู้เรียนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมในระดับดีขึ้นไป
            12.7 ร้อยละ 20 ของผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินตามหลักสูตร
13. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ
           13.1 ตัวชี้วัดผลผลิต : ผู้เรียนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมในระดับดีขึ้นไป
           13.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : ผู้เรียนผ่านเกณฑ์ประเมินตามหลักสูตร
14. การประเมินผลโครงการ
           14.1 แบบประเมินความพึงพอใจผู้เรียน
14.2 แบบรายงานผลการดำเนินการจัดกิจกรรม





















1.ชื่อโครงการ  โครงการยกระดับการจัดการศึกษาหลักสูตรการศึกษานอกระบบฯ

2.ความสอดคล้องกับนโยบาย
ภารกิจเร่งด่วน 12 ข้อ
ที่จะต้อง “จับต้องได้” ภายใน 6 เดือน ของเลขาธิการ กศน. (นายวรัท พฤกษาทวีกุล) 
“คนสำราญ งานสำเร็จ”
ข้อ 4 ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรทุกระดับ ทุกประเภท ให้ทันสมัย สอดคล้องกับบริบทสภาวะปัจจุบันและความต้องการของผู้เรียน Credit Bank System / E-exam รวมทั้งส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด เพื่อสร้างคนดี มีระเบียบวินัย และมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง
ข้อ 5 พัฒนา BigData ของ กศน. ที่ทันสมัย รวดเร็ว และทันที “ข้อมูลและสารสนเทศ กศน. ที่ทันสมัย จะปรากฏบนหน้าจอมือถือทันที เมื่อคุณต้องการ” รวมทั้งการสื่อสารและประชาสัมพันธ์งานของ กศน. ต้องมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล “ตีฆ้องร้องป่าว ข่าวชาว กศน.”
          ข้อ 6 พัฒนาระบบการเรียนรู้ ONIE Digital Learning Platform รองรับ DEEP และ Digital Science Museum ,ศูนย์เรียนรู้ทุกช่วงวัย รวมทั้งสื่อการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้ ในทุกกลุ่มเป้าหมาย “เรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา”
ความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
มาตรฐานการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
		มาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา

3.หลักการและเหตุผล
ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  และยุทธศาสตร์การดำเนินงานของสำนักงาน กศน. ที่มุ่งจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ ส่งเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษา ตามความต้องการจำเป็นของกลุ่มเป้าหมายและแตกต่างหลากหลายตามบริบทของพื้นที่ พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สามารถแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณ์จริงหรือจากสถานการณ์จำลองผ่านการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปิดโลกทัศน์มุมมองร่วมกันของผู้เรียนและครูให้มากขึ้น
พัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้และทักษะชีวิต เพื่อเป็นเครื่องมือในการดำรงชีวิตและสร้างอาชีพ อาทิ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติที่ดีต่อการดูแลสุขภาพ และปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรทุกระดับ ทุกประเภท ให้ทันสมัย สอดคล้องกับบริบทสภาวะปัจจุบันและความต้องการของผู้เรียน Credit Bank System / E-exam รวมทั้งส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด เพื่อสร้างคนดี มีระเบียบวินัย และมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเถิน จึงได้ดำเนินการจัดโครงการยกระดับการจัดการศึกษาหลักสูตรการศึกษานอกระบบฯ เพื่อเปิดโอกาสให้แก่กลุ่มเป้าหมายที่ขาดโอกาส และพลาดโอกาสทางการศึกษา ให้ได้รับบริการการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน ตามรูปแบบที่เหมาะสม ทั้งเกิดการปรับปรุง และพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามผลการประเมินการจัดการศึกษาในเรื่องของการประเมินหลักสูตร การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และการวัดประเมินผลอย่างมีคุณภาพ

4.วัตถุประสงค์
1.  เพื่อให้สถานศึกษามีแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน
	2. เพื่อส่งเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษา ตามความต้องการจำเป็นของกลุ่มเป้าหมายและแตกต่างหลากหลายตามบริบทของพื้นที่
3. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สามารถแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)
4. เพื่อการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ในด้านหลักสูตรและสาระการเรียนรู้ที่หลากหลาย และครูใช้ระบบเทคโนโลยีเข้ามาบริหารจัดการเรียนรู้
5. เพื่อให้ผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้ ความสามารถ และมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้


5. เป้าหมาย
	5.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ
	         -  กลุ่มเป้าหมายประชากรอำเภอเถิน จำนวน 1,600 คน โดยจัดกิจกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานตามปฏิทินการดำเนินงานจัดการศึกษาพื้นฐาน
	5.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ
                -  ผู้เรียน/ผู้รับบริการมีทักษะการคิดวิเคราะห์ สามารถแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และสถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตร สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ครูหรือบุคลากรมีคุณภาพ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ ใช้ระบบเทคโนโลยีเข้ามาบริหารจัดการเรียนรู้  และมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู ส่งผลให้ผู้สำเร็จมีความรู้  ความสามารถในการพัฒนาตนเอง
6. วิธีดำเนินการ
	กิจกรรมหลัก
	วัตถุประสงค์
	วิธีดำเนินการ
	กลุ่มเป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ

	1.การประชาสัมพันธ์รับสมัครนักศึกษา
- สำรวจข้อมูลประชากรกลุ่มเป้าหมาย
-การทำป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์
-รถประชาสัมพันธ์ตามหมู่บ้าน
	เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายรับรู้ข่าวสารการรับสมัครนักศึกษา
	วางแผนการประชาสัมพันธ์และรับสมัครนักศึกษา
	ประชากรวัยเรียน, กลุ่มเป้าหมายผู้นำ อสม. เด็กออกกลางคัน ในพื้นที่ตำบลเถิน
	ทุกตำบล
	ภาคเรียนที่ 2/63วันที่ 1-31 ต.ค. 63
ภาคเรียนที่ 1/64 วันที่ 1-30 เม.ย. 64
 
	-

	2.การขึ้น-ลงทะเบียน
-การเทียบโอน

	เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดกิจกรรมและจำนวนนักศึกษาในแต่ละภาคเรียน 
	งานทะเบียนจัดทำข้อมูลลงในระบบทั้ง Offline และ Online
	กลุ่มเป้าหมายภาคเรียนละ 800 คน
	กศน.อำเภอเถิน
	ต.ค. 63 และเม.ย. 64
	-

	3. ดำเนินกิจกรรมตามหลักสูตร
-โครงการอบรมปรับพื้นฐานความรู้นักศึกษา และมอบประกาศนียบัตรนักศึกษาจบหลักสูตร
	-ผู้เรียน ได้รับการแนะแนวหลักสูตรและโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  
-ผู้เรียน มีส่วนร่วมในการวางแผนกระบวนการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการของตนเองและท้องถิ่น
	การประชุมชี้แจง และปรับพื้นฐานความรู้ให้กับนักศึกษา
	นักศึกษา กศน.
	ทุก กศน.ตำบล
	ธ.ค. 63 และพ.ค. 64
	46,100.-

	4.จัดโครงการพัฒนาบุคลากร
-จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาหลักสูตรรายบุคคล และรายวิชาเลือก
	

เพื่อพัฒนาหลักสูตรและแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน
	

ประชุมเชิงปฏิบัติการให้กับครูในการพัฒนาหลักสูตร
	

ครู กศน.
	

กศน.อำเภอเถิน
	

ภาคเรียนที่ 2/63 และ 1/64
	

4,500

	5.การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้
-การจัดหาสื่อหนังสือเรียน
-กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
	เพื่อจัดหาสื่อหนังสือเรียนตามแผนการเรียนรู้ และจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้กับผู้เรียนตามกรอบการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

	-จัดหาสื่อหนังสือเรียนตามกระบวนการจัดหา ตามหลักการพัสดุ
-การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	นักศึกษา กศน.
	ทุก กศน.ตำบล
	ภาคเรียนที่ 2/63 และ 1/64
	-

	6.การทำกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต
	เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่ผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551
	-วางแผนการทำกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับผู้เรียน และดำเนินการตามแผน
	นักศึกษา กศน.
	ทุก กศน.ตำบล
	ภาคเรียนที่ 2/63 และ 1/64
	-

	7.การวัดผลประเมินผล
-การสอบปลายภาค
	เพื่อวัดและประเมินผลการการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	การวัดและประเมินผลการสอบปลายภาค
	ทุก กศน.ตำบล
	ภาคเรียนที่ 2/63และ 1/64
	มี.ค. 64
	

	8.การนิเทศ ติดตาม
	เพื่อนิเทศติดตามผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และนำมาปรับปรุง พัฒนาการเรียนรู้ได้
	คณะกรรมการนิเทศภายในออกนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้
	ทุก กศน.ตำบล
	ภาคเรียนที่ 2/63 และ 1/64
	ธ.ค. 63– ก.ย. 64
	

	9.รายงานผลข้อมูล
-การประมวลผล และตรวจสอบ GPA/PR
	-เพื่อรายงานผลการเรียน
-เพื่อรายงานข้อมูลการจบหลักสูตร
	งานทะเบียนจัดทำรายงานผลและรายงานข้อมูลการจบการศึกษา
	กศน.อำเภอเถิน
	ภาคเรียนที่ 2/63 และ 1/64
	มี.ค. 64
ก.ย. 64

	

	10.การออกหลักฐานการศึกษา
	เพื่อออกหลักฐานการศึกษาให้แก่นักศึกษาที่จบหลักสูตรตามเกณฑ์
	งานทะเบียนออกหลักฐานการจบหลักสูตร
	กศน.อำเภอเถิน
	ภาคเรียนที่ 2/63 และ 1/64
	มี.ค. – ก.ย. 64
	



7.งบประมาณดำเนินการ งบอุดหนุน(การจัดการเรียนการสอน)จำนวน…547,320.. บาท/ภาคเรียน (จัดสรรตามรายหัวนักศึกษาที่ได้ในแต่ละภาคเรียน)


8. แผนการใช้งบประมาณ
	กิจกรรมหลัก
	ไตรมาส 1
(ต.ค.63-ธ.ค.64)
	ไตรมาส 2  
(ม.ค.63-มี.ค.64)
	ไตรมาส 3
(เม.ย.63-มิ.ย.64)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.63-ก.ย.64)

	โครงการอบรมปรับพื้นฐานความรู้นักศึกษา และมอบประกาศนียบัตรนักศึกษาจบหลักสูตร

	46,100.-
	-
	-
	-

	ประชุมเชิงปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา
	4,500.-
	-
	-
	-


หมายเหตุ กิจกรรมอื่นเป็นไปตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณงบเงินอุดหนุน : ค่าจัดการเรียนการสอนตามที่ สำนักงาน กศน.จังหวัดได้อนุมัติ
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ
	-  งานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเถิน
10. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง
	1.คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเถิน
     2.  สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดลำปาง
     3.  สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  สป.ศธ.
	4.  ภาคีเครือข่ายในชุมชน

11.  โครงการที่เกี่ยวข้อง
	-  

12. ผลลัพธ์  
        ผู้เรียน/ผู้รับบริการมีทักษะการคิดวิเคราะห์ สามารถแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และสถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตร สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ครูหรือบุคลากรมีคุณภาพ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ ใช้ระบบเทคโนโลยีเข้ามาบริหารจัดการเรียนรู้  และมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู ส่งผลให้ผู้สำเร็จมีความรู้  ความสามารถในการพัฒนาตนเอง


13.  ดัชนีชี้วัดผลสำเร็จของโครงการ
	13.1  ตัวชี้วัดผลผลิต
	-มีผู้เรียน และผู้จบการศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์ของหลักสูตร

	13.2  ตัวชี้วัดผลลัพธ์
		- ผู้เรียนร้อยละ 80 เข้าสอบปลายภาคเรียน
		- ผู้เรียนร้อยละ 75 ของนักศึกษาที่รับผิดชอบเข้าทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (N-Net)
		- ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลการการสอบปลายภาคอยู่ในเกณฑ์ที่ผ่าน
		- ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรทั้งในด้านหลักสูตร ครูผู้สอน สื่อ การจัดกระบวนการเรียนรู้ และการวัด ประเมินผล

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ
	- การสังเกตพฤติกรรมผู้เรียน
	- แบบประเมินความพึงพอใจ
	- รายงานคะแนนผลการเรียน







































1.ชื่อโครงการ : โครงการเทียบระดับการศึกษาและการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์
2.ความสอดคล้องกับนโยบาย
ภารกิจเร่งด่วน 12 ข้อ
ที่จะต้อง “จับต้องได้” ภายใน 6 เดือน ของเลขาธิการ กศน. (นายวรัท พฤกษาทวีกุล) 
“คนสำราญ งานสำเร็จ”
ข้อ 4 ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรทุกระดับ ทุกประเภท ให้ทันสมัย สอดคล้องกับบริบทสภาวะปัจจุบันและความต้องการของผู้เรียน Credit Bank System / E-exam รวมทั้งส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด เพื่อสร้างคนดี มีระเบียบวินัย และมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง
ข้อ 5 พัฒนา BigData ของ กศน. ที่ทันสมัย รวดเร็ว และทันที “ข้อมูลและสารสนเทศ กศน. ที่ทันสมัย จะปรากฏบนหน้าจอมือถือทันที เมื่อคุณต้องการ” รวมทั้งการสื่อสารและประชาสัมพันธ์งานของ กศน. ต้องมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล “ตีฆ้องร้องป่าว ข่าวชาว กศน.”
          ข้อ 6 พัฒนาระบบการเรียนรู้ ONIE Digital Learning Platform รองรับ DEEP และ Digital Science Museum ,ศูนย์เรียนรู้ทุกช่วงวัย รวมทั้งสื่อการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้ ในทุกกลุ่มเป้าหมาย “เรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา”
ความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
มาตรฐานการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
		มาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา
3.หลักการและเหตุผล  
  ประชาชนวัยแรงงานที่ยังไม่จบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงาน กศน.ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญ ดังกล่าว"การเทียบระดับการศึกษา" เป็นวิธีการเรียนอีกรูปแบบหนึ่งของ กศน. ที่สามารถตอบสนองนโยบายของศธ.ได้อย่างทันท่วงทีและมีประสิทธิภาพ  เพราะการดำเนินงานประเมินเทียบระดับการศึกษา เป็นการนำแนวคิดของการยอมรับความรู้ปละประสบการณ์ที่มีมาก่อนมาประยุกต์ใช้ (Recognition of Prior Learning Assessment) โดยประเมินเพื่อให้ได้รับการรับรองวุฒิการศึกษาในระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และหรือระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยใช้วิธีการประเมินที่หลากหลายประกอบกัน ซึ่งการให้คุณค่าของผลการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นจากวิถีชีวิต จากประสบการณ์ทางอาชีพ การฝึกอบรม การทำงาน การให้คุณค่าของผลการเรียนรู้ดังกล่าวจะกระคุ้นและสนับสนุนให้ประชาชนรักการเรียนรู้ แสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่องซึ่งเป็นคุณลักษณะที่สำคัญของประชาชนที่ประเทศต้องการ หลักการของการเทียบระดับการศึกษา คือ เป็นการยกระดับการศึกษาของกลุ่มเป้าหมายที่มีความรู้และประสบการณ์ในอาชีพให้สูงขึ้น ในขณะเดียวกันยังเป็นการยอมรับคุณค่าของผลการเรียนรู้ที่เกิดจากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ตลอดจนการประกอบอาชีพ โดยมุ่งเน้นคุณธรรม จริยธรรมที่เป็นองค์รวมของบุคคล และเป็นการส่งเสริมให้บุคคลมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตจากรูปแบบเรียนรู้ที่หลากหลาย
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเถินจึงได้ตระหนักและเล็งเห็นคุณค่าและความสำคัญของลุ่มเป้าหมายการเทียบระดับการศึกษา จึงได้จัดทำโครงการโครงการเทียบระดับการศึกษาและการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ ขึ้น
4.  วัตถุประสงค์
	 กศน.อำเภอเถินดำเนินการจัดบริการเทียบระดับการศึกษาและการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์อย่างมีคุณภาพ
 5.   เป้าหมาย   
	- เชิงปริมาณ
  กลุ่มเป้าหมายนักศึกษาเทียบระดับแบบไต่ระดับ จำนวน  5 คน 
 -  เชิงคุณภาพ
           กศน.อำเภอเถินดำเนินการบริหารจัดการประเมินเทียบระดับการศึกษาเทียบระดับแบบไต่ระดับของการศึกษาขั้นพื้นฐาน อย่างมีคุณภาพ
6.วิธีการดำเนินการ 
	ที่
	กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	กลุ่มเป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินงาน
	ระยะเวลา
	งบประมาณ

	1.
	ประชุมชี้แจงบุคลากร ทุกท่าน
ที่เกี่ยวข้อง 
	เพื่อชี้แจง และสร้าง
ความเข้าใจการ
ดำเนินงานตาม
นโยบาย

	14 คน
	กศน.อำเภอเถิน
	พ.ย.  63
	

	2.
	วางแผนการดำเนินงาน
	เพื่อวางแผนดำเนินการสำรวจการจัดเก็บ การ
วิเคราะห์และการบันทึกข้อมูลออนไลน์ด้วยความ
เรียบร้อย

	นักศึกษาเทียบระดับแบบไต่ระดับ 5 คน
	กศน.อำเภอเถิน
	ธ.ค. 63
	

	3.
	ดำเนินการสำรวจ/จัดเก็บ
แบบสำรวจและวิเคราะห์ข้อมูลผู้ไม่รู้หนังสือฯ/การบันทึกข้อมูลออนไลน์
	เพื่อดำเนินการสำรวจ การจัดเก็บการวิเคราะห์และ
การบันทึกข้อมูลออนไลน์ด้วยความเรียบร้อย


	นักศึกษาเทียบระดับแบบไต่ระดับ 4 คน
	กศน.อำเภอเถน
	ธ.ค. 63
	

	ที่
	กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	กลุ่มเป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินงาน
	ระยะเวลา
	งบประมาณ

	4.
	จัดกิจกรรม
การเรียนรู้
	นักศึกษาเทียบระดับแบบไต่
	5 คน
	
	มี.ค.-ก.ย.64
	1,500 บาท

	5
	การนิเทศติดตามการดำเนินงาน
	เพื่อติดตามการดำเนินงานให้มีความถูกต้อง /ได้
ข้อมูลที่ชัดเจน มีความเรียบร้อย
	-ครูอาสาฯ
	กศน.อำเภอเถิน
	 มี.ค. –ก.ย.64
	

	76
	สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน
	เพื่อรายงานผลการดำเนินงาน
	กิจกรรมสำรวจ/
จัดเก็บแบบ
สำรวจและ
วิเคราะห์
ข้อมูลการเทียบระดับแบบไต่ระดับ
/การบันทึกข้อมูล
ออนไลน์
	ทุกตำบล,
หน่วยงาน, ภาคี
เครือข่าย
	ก.ย. 63
	


7. วงเงินงบประมาณทั้งโครงการ  
1,500 บาท (หนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน)
8. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
	กิจกรรมหลัก
	ไตรมาส 1
(ต.ค. – ธ.ค. พ.ศ. .2563...)
	ไตรมาส 2
(ม.ค. – มี.ค.พ.ศ. .2564...)
	ไตรมาส 3
(เม.ย. – มิ.ย. พ.ศ. 2564...)
	ไตรมาส 4
(ก.ค. – ก.ย. พ.ศ. 2564....)

	จัดกิจกรรมการเรียนรู้
	-
	-
	-
	1,500



9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   กลุ่มจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
10. เครือข่าย / ผู้เกี่ยวข้อง
	1. สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดลำปาง
  	2. ภาคีเครือข่ายในชุมชนภาครัฐและเอกชน


11. โครงการที่เกี่ยวข้อง
	โครงการยกระดับการจัดการศึกษานอกระบบตั้งแต่อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน
12. ผลลัพธ์   
1. ประชาชน ที่ขาดโอกาสและพลาดโอกาสทางการศึกษา  ได้รับบริการการศึกษาอย่างทั่วถึง
2. ผูเรียนมีความรู ความเขาใจ  และเจตคติที่ดีตอการเรียนรู รวมทั้งสามารถพัฒนาทักษะเกี่ยวกับสาระและวิธีการเรียนรูและนําไปประยุกตใชในการดำเนินชีวิต
3. ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี  มีคุณธรรม  จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
13. ดัชนีวัดผลสำเร็จของโครงการ
	1. ร้อยละ100 ของ กศน.อำเภอเถินเป็นศูนย์เทียบระดับ 
	2. มีนวัตกรรมการเรียนรู้/มีการพัฒนาระบบการประเมินเพื่อเทียบระดับ/คู่มือการดำเนินงานเทียบระดับการศึกษา
	3. ประชาชนทั่วไป จำนวน 4 คนเข้ารับการประเมินการเทียบระดับการศึกษา
	4. จำนวนผู้เข้ารับการประเมินที่ผ่านการประเมินร้อยละ 30มีความพึงพอใจในระดับดีไม่น้อยกว่าร้อยละ 80		
14. การติดตามและการประเมินผลโครงการ    
 -แบบประเมิน ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ


























1.ชื่อโครงการ : จัดการศึกษาต่อเนื่อง:ทักษะชีวิต/สังคมและชุมชน/เศรษฐกิจพอเพียง
2.สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และจุดเน้นการดำเนินงาน สำนักงาน กศน.ประจำปีงบประมาณ 2563
นโยบายเร่งด่วนดร.วิรัท พฤกษาทวีกุล เลขาธิการ กศน. ทั้ง12 ภารกิจเร่งด่วน ได้แก่
ข้อที่1.น้อมนำพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ “หนึ่งชุมชน หนึ่งนวัตกรรมการพัฒนาชุมชนถิ่นไทยงาม” เพื่อความกินดีอยู่ดี มีงานทำ เช่น โคกหนองนาโมเดล ,คลองสวยน้ำใส, พลังงานทดแทน (แสงอาทิตย์) ,จิตอาสาพัฒนาชุมชน
ข้อที่7.ส่งเสริมการพัฒนาความสามารถด้านดิจิทัล Digital Literacy ให้กับบุคลากร กศน. ทุกระดับ และกลุ่มเป้าหมายทุกกลุ่ม
ข้อที่8.ส่งเสริม สนับสนุนการฝึกอาชีพเพื่อการมีงานทำ “Re-Skill Up-Skill และออกใบรับรองความรู้ความสามารถ”
ข้อที่9.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับทุกภาคีเครือข่ายและภาคเอกชนในการฝึกอาชีพและส่งเสริมการตลาด เพื่อยกระดับผลิตภัณฑ์/สินค้า กศน. ขยายช่องทางการจำหน่าย
3.หลักการและเหตุผล
ตามโนบายสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยด้านการศึกษานอกระบบให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมการส่งเสริมการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตของประชาชนกำหนดเป้าหมายการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษานอกระบบ การพัฒนากำลังคน การวิจัย นวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ขับเคลื่อน กศน. สู่ “Smart ONIE”ในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ที่ส่งเสริมศักยภาพของประชาชนให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศพัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของครูและบุคลากรและขยายผลไปยังพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของประชาชนในรูปแบบต่างๆอย่างเป็นรูปธรรม เช่น Boot Camp หลักสูตรภาษาอังกฤษการจัดหลักสูตรภาษาเพื่อพัฒนาอาชีพ พัฒนาทักษะการใช้ Social Media เพื่อจัดการเรียนการสอนของครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาระบบเชื่อมโยงพื้นฐานข้อมูลด้านการศึกษากับระบบฐานข้อมูลกลางของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อการบริหารจัดการและบูรณาการข้อมูลของประชาชนอย่างเป็นระบบ
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อช่วยในการบริหารจัดการอย่างเต็มรูปแบบทั้งระบบ E-office ระบบจัดทำแผน ระบบรายงานผลการดำเนินงาน พัฒนากำลังคนให้เป็น”Smart Digital Persons (SDPs)”ที่มีทักษะด้านดิจิทัลเพื่อรองรับการพัฒนาประเทศ พัฒนาความรู้และทักษะด้าน Digital ให้กับครูและบุคลการ กศน.ในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้าน Digital เพื่อให้ประชาชนมีความรู้พื้นฐานด้าน Digital และความรู้เรื่องกฎหมายว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ สำหรับการใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน รวมทั้งการพัฒนาและการเข้าสู่อาชีพสร้างความรู้ความเข้าใจและทักษะพื้นฐานให้กับประชาชน เกี่ยวกับการทำธุรกิจและการค้าออนไลน์(พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์) เพื่อร่วมขับเคลื่อนเศรษฐกิจดิทัลด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนให้มีคุณภาพ เตรียมความพร้อมการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ(Smart Aging Society) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมให้กับประชาชนเพื่อสร้างความตระหนักถึงการเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ(Ageing Society)และมีความเข้าใจในการพัฒนาช่วงวัย รวมทั้งการเรียนรู้และมีส่วนร่วมในการดูแลรับผิดชอบผู้สูงอายุในครอบครัวและชุมชน พัฒนาการจัดบริการศึกษาและการเรียนรู้สำหรับประชาชนในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ผู้สูงอายุอย่างเหมาะสมและมีคุณภาพ  จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตสำหรับผู้สูงอายุภายใต้แนวคิด “Ageing Society”การศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและพัฒนาทักษะชีวิตให้สามารถดูแลตนเองทั้งสุขภาพกายและสุขภาพจิตและรู้จักใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี สร้างความตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ เปิดโอกาสให้มีการเผยแพร่ภูมิปัญญาของผู้สูงอายุ และมีมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านต่างๆในชุมชุน เช่น อาชีพ กีฬา ศาสนาและวัฒนธรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรกรรม(Smart Farmer : เกษตรกรปราดเปรื่อง) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมในการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้านเกษตรกรมที่เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่และความต้องการของประชาชน รวมทั้งการเพิ่มมูลค่าสินค้าทางการเกษตรและสร้างช่องทางการจำหน่ายสินค้าผ่านช่องทางต่างๆโดยตระหนักถึงคุณภาพของผลผลิตความปลอดภัยต่อระบบนิเวศน์ ชุมชนและผู้บริโภค ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน สู่ “วิสาหกิจชุมชน:ชุมชนพึ่งตนเอง ทำได้ ขายเป็น” ส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพที่สอดคล้องกับศักยภาพของชุมชนและความต้องการของตลาด รวมทั้งสร้างเครือข่ายการรวมกลุ่มในลักษณะวิสาหกิจชุมชนให้ชุมชนพึ่งพาตนเองได้ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้า การทำช่องทางการเผยแพร่จำหน่ายผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจชุมนให้เป็นระบบครบวงจร  จัดกระบวนการเรียนรู้ตามแนวทางเกษตรธรรมชาติสู่การพัฒนาอาชีพเกษตรกรรมอย่างยั่งยืน พัฒนาบุคลากรและนำเกษตรกรในการเผยแพร่และจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแนวทางเกษตรธรรมชาติสู่การพัฒนาอาชีพเกษตรกรรม จัดตั้งศูนย์การเรียนต้นแบบระดับตำบลด้านเกษตรธรรมชาติสู่การพัฒนาอาชีเกษตรกรรม เพื่อถ่ายทอดความรู้ด้านเกษตรธรรมชาติสู่อาชีพเกษตรกรรมให้กับชุมชน ส่งเสริมให้มีการบูรณาการระหว่าง ศฝช.และกศน.อำเภอ ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแนวทางเกษตรธรรมชาติสู่การพัฒนาอาชีพเกษตรกรรมให้กับประชาชน
	ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเถิน ในฐานะองค์กรหลักในการจัดและส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ด้านงานการศึกษาต่อเนื่อง ที่ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ของกลุ่มชุมชนในอำเภอเถิน จังหวัดลำปาง อย่างต่อเนื่องเหมาะสม อันจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง สังคมชุมชนและประเทศชาติต่อไป
4.  วัตถุประสงค์
	 เพื่อจัดส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชน ชุมชนมีการจัดการศึกษาต่อเนื่อง พัฒนาความรู้ความสามารถ สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของกลุ่มเป้าหมายและมีหลักสูตรที่หลากหลายโดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียน/ผู้รับบริการสามารถนำความรู้ ทักษะและประสบการณ์การเรียนรู้ไปใช้ประโยชน์ มีคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข
5.   เป้าหมาย
1.  เชิงปริมาณประชาชนอำเภอเถิน
การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  จำนวน  344 คน
การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน  จำนวน 408 คน
การเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 240 คน
รวม   การจัดการศึกษาต่อเนื่อง   จำนวน 992 คน
2.  เชิงคุณภาพ  - กศน.อำเภอเถินสำรวจและประเมินระดับผู้เรียนร้อยละ 80 ที่ที่เข้าร่วมกิจกรรม โครงการฯ  มีความพึงพอใจที่ดี ต่อการจัดกิจกรรม นำความรู้ทักษะที่ได้รับ ไปใช้ในการพัฒนาตนเอง อาชีพ ลดรายจ่ายในครัวเรือนสร้างอาชีพเสริมให้กับผู้เรียน
6.วิธีการดำเนนการ
	ที่
	กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	กลุ่มเป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินงาน
	ระยะเวลา
	งบประมาณ

	1.
	ประชุมชี้แจงบุคลากรทุกท่าน
ที่เกี่ยวข้องครู กศน.ตำบล ในการดำเนินงานตามนโยบาย

	เพื่อชี้แจงและสร้าง
ความเข้าใจการ
ดำเนินงานตาม
นโยบาย
	ครู กศน.ตำบล/ครู ศรช. 8 ตำบล
	กศน.อำเภอเถิน
	พ.ย.  63
	






	2.
	วางแผนการดำเนินงาน
	เพื่อวางแผนดำเนินการ
-งานการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต
-งานจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน
-งานจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง


	ครู กศน.ตำบล/ครู ศรช. 8 ตำบล
	กศน.อำเภอเถิน
	ธ.ค. 63
	

	3.
	โครงการศึกษาดูงานการเรียนรู้พัฒนาตนเองด้านปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง         
	เพื่อฝึกอบรมประชาชนให้มีความรู้หลักในการวิเคราะห์ตนเอง และศึกษาพัฒนาอาชีพหลักและอาชีพเสริมในการประกอบอาชีพ ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	ประชาชนอำเภอเถิน 120 คน ดังนี้
1.ตำบลล้อมแรด 15คน
2.ตำบลเถินบุรี15 คน
3.ตำบลแม่ถอด  15 คน
4.ตำบลเวียงมอก15  คน
5.ตำบลแม่มอก 15  คน


	ณ ศูนย์ศิลปาชีพบ้านแม่ต๋ำ อำเภอเสริมงาม  จังหวัดลำปาง 

	21 มกราคม 2564
ณ ศูนย์ศิลปาชีพบ้านแม่ต๋ำ ตำบลเสริมซ้ายอำเภอเสริมงาม จังหวัดลำปาง
	48,000 บาท
-ค่าอาหารกลางวัน
12,000 บาท
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม8,400 บาท
-ค่าจ้างเหมา
รถ 10 คัน
25,000 บาท
-ค่าวัสดุ
1,400 บาท

	ที่
	กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	กลุ่มเป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินงาน
	ระยะเวลา
	งบประมาณ

	
	อบรมการเรียนรู้พัฒนาตนเองด้านปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงการประกอบอาชีพหลักและอาชีพเสริม       
	เพื่อฝึกอบรมประชาชนให้มีความรู้หลักในการวิเคราะห์ตนเอง และศึกษาพัฒนาอาชีพหลักและอาชีพเสริมในการประกอบอาชีพ ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ใช้หลักการเกษตรธรรมชาติ
	6.ตำบลแม่ปะ 15 คน
7.ตำบลนาโป่ง 15  คน
8.ตำบลแม่วะ  15  คน
	
	
	

	
	อบรมการเรียนรู้ตามศาสตร์พระราชาเพื่อชุมชน
	1.เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิต
2.เพื่อให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ในการประกอบอาชีพพัฒนาอาชีพหลักและอาชีพเสริมดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใช้หลักการเกษตรธรรมชาติ
	ประชาชนอำเภอเถิน 104 คน ดังนี้
1.ตำบลล้อมแรด 13 คน
2.ตำบลเถินบุรี 13 คน
3.ตำบลแม่ถอด  13 คน
4.ตำบลเวียงมอก 13  คน
5.ตำบลแม่มอก 13  คน
6.ตำบลแม่ปะ 13 คน
7.ตำบลนาโป่ง 13  คน
8.ตำบลแม่วะ  13  คน

	กศน.อำเภอเถิน
	20 พฤษภาคม 2564

	22,680 บาท
อาหาร 10,400  บาท     
อาหารว่าง7,280 บาท          
ค่าวิทยาการ 1,000 บาท
ค่าวัสดุ 4,000 บาท      


	
	
	
	
	
	
	

	
	โครงการจัดการศึกษาต่อเนื่อง:การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน        ตำบลล้อมแรดการส่งเสริมการสร้างรายได้เพื่อส่งเสริมการออมในชุมชน
ตำบลแม่ถอด
การส่งเสริมการสร้างรายได้เพื่อส่งเสริมการออมในชุมชน
	ประชาชนได้รับการสร้างอาชีพเสริม เพิ่มรายได้เพื่อส่งเสริมการออมในชุมชน ยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน

	ประชาชนทั่วไป จำนวน 175 คน 



ประชาชนทั่วไป จำนวน 25 คน 
ที่เข้าร่วมอบรมได้รับความรู้ในการสร้างอาชีพเสริม เพิ่มรายได้เพื่อการออม
	อำเภอเถิน
จังหวัดลำปาง




ตำบลล้อม
แรด
บ้านดอนไชย
หมู่ 7
ตำบลล้อมแรด
อำเภอเถิน 
จังหวัดลำปาง
ตำบลแม่ถอด
บ้านดงไชย
หมู่ 7ตำบล
แม่ถอด
อำเภอเถิน
	มกราคม-มิถุนายน2564





มกราคม 2564




มกราคม 2564



	140,000.-






10,000.-





10,000.-

	ที่
	กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	กลุ่มเป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินงาน
	ระยะเวลา
	งบประมาณ

	
	
ตำบลแม่วะโครงการการบริหารจัดการขยะโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมต่อสิ่งแวดล้อม
ตำบลแม่วะ
โครงการการบริหารจัดการขยะโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมต่อสิ่งแวดล้อม
ตำบลนาโป่งโครงการการบริหารจัดการขยะเพื่อสิ่งแวดล้อมโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม
ตำบลแม่มอกโครงการการบริหารจัดการขยะเพื่อสิ่งแวดล้อมโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม

	
ประชาชนได้รับความรู้ เกิดความตระหนักและให้ความสำคัญต่อการลดปริมาณขยะมูลฝอยในครัวเรือนและชุมชนและทราบถึงการนำขยะ    ไปใช้ประโยชน์ได้















ประชาชนได้รับความรู้ เกิดความตระหนักและให้ความสำคัญต่อการลดปริมาณขยะมูลฝอยในครัวเรือนและชุมชนและทราบถึงการนำขยะ    ไปใช้ประโยชน์ได้
	
ประชาชนทั่วไป จำนวน 25 คน 
ที่เข้าร่วมอบรมได้รับความรู้ในการลดปริมาณขยะมูลฝอยได้














ประชาชนทั่วไป จำนวน 26 คน 
ที่เข้าร่วมอบรมได้รับความรู้ในการลดปริมาณขยะมูลฝอยได้
	จังหวัดลำปาง
ตำบลแม่วะ
บ้านศรีบุญเรือง
หมู่ 6
ตำบลแม่วะ
อำเภอเถิน 
จังหวัดลำปาง

ตำบลแม่วะ
บ้านท่าช้าง
หมู่ 2
ตำบลแม่วะ
อำเภอเถิน
จังหวัดลำปาง
ตำบลนาโป่ง
บ้านนาเบี้ย
หมู่  7
ตำบลนาโป่ง
อำเภอเถิน 
จังหวัดลำปาง

บ้านกุ่มเนิ้งใต้
หมู่ 3
ตำบลแม่มอก
อำเภอเถิน 
จังหวัดลำปาง


	
มกราคม2564





พฤษภาคม
2564




พฤษภาคม
2564





พฤษภาคม2564

	
10,000.-






10,000.-






10,400.-






10,400.-

	ที่
	กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	กลุ่มเป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินงาน
	ระยะเวลา
	งบประมาณ

	
	ตำบลเวียงมอกโครงการการบริหารจัดการขยะเพื่อสิ่งแวดล้อมโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม

ตำบลเถินบุรีโครงการส่ง เสริมสุขภาพและป้องกันโรคในชุมชน
ตำบลแม่ปะโครงการส่ง เสริมสุขภาพและป้องกันโรคในชุมชน
ตำบลแม่ปะ
โครงการป้องกันและแก้ไขมลพิษทางอากาศ สุขภาพดี รักษ์สิ่งแวดล้อม

	




















ประชาชนได้รับความรู้ เตรียมความพร้อมในการป้องกันและแก้ไขหมอกควัน มีความรู้เบื้องต้นในการป้องกันและดับไฟป่าได้อย่างถูกต้อง
	








ประชาชนทั่วไป จำนวน 26 คน 
ที่เข้าร่วมอบรมได้รับความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรคในชุมชน


ประชาชนทั่วไป จำนวน 25 คน 
ที่เข้าร่วมอบรมได้รับความรู้ในการป้องกันและแก้ไขหมอกควันไฟป่าได้

	ตำบลเวียงมอก
บ้านท่าเวียง
หมู่ 2
ตำบลเวียงมอก
อำเภอเถิน
จังหวัดลำปาง
ตำบลเถินบุรีบ้านท่าหลวงหมู่  4ตำบลเถินบุรี  อำเภอเถิน จังหวัดลำปางตำบลแม่ปะบ้านท่ามะเกว๋น หมู่ 3 ตำบลแม่ปะอำเภอเถินจังหวัดลำปาง
บ้านท่ามะเกว๋น
หมู่ 10
ตำบลแม่ปะ
อำเภอเถิน 
จังหวัดลำปาง


	พฤษภาคม
2564







พฤษภาคม
2564




พฤษภาคม
2564



มกราคม 2564
	10,400.-








10,400.-





10,000.-




10,000.-

	ที่
	กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	กลุ่มเป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินงาน
	ระยะเวลา
	งบประมาณ

	
	ตำบลนาโป่งโครงการการสร้างเสริมและพัฒนาสุขภาพของชุมชน






ตำบลแม่มอกโครงการทำฝายชะลอน้ำ



ตำบลเวียงมอกโครงการทำฝายชะลอน้ำ
	ประชาชนได้รับความรู้ เกิดความตระหนักและให้ความสำคัญต่อการดูแลสุขภาพโดยการออก   กำลังกาย การบริโภคสารอาหารการควบคุมจิตใจเพื่อป้องกันโรคที่จะเกิดขึ้นกับตนเองและชุมชนได้


ประชาชนได้รับความรู้ เกิดความตระหนักและให้ความสำคัญของทรัพยากรน้ำ เพื่อช่วยกักเก็บน้ำไว้ เป็นแหล่งน้ำสำหรับใช้ในการอุปโภคบริโภคของมนุษย์และสัตว์ป่า ตลอดจนการเลี้ยงสัตว์และในการเกษตรกรรม

	ประชาชนทั่วไป จำนวน 25 คน 
ที่เข้าร่วมอบรมได้รับความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรคในชุมชน

ประชาชนทั่วไป จำนวน 25 คน 
ที่เข้าร่วมอบรมได้รับความรู้ในการสร้างฝายชะลอน้ำ


	บ้านห้วยแก้วหมู่  2
ตำบลนาโป่งอำเภอเถิน จังหวัดลำปาง




ตำบลแม่มอก
บ้านเด่นอุดม
หมู่ 7
ตำบลแม่มอก
อำเภอเถิน 
1. จังหวัดลำปาง

ตำบลเวียงมอก
บ้านเสลียมหวาน
หมู่ 3
ตำบลเวียงมอก
อำเภอเถิน 
2. จังหวัดลำปาง
	มกราคม2564







มกราคม2564



มกราคม2564




3. 
	10,000.-










10,000.-






10,000.-

	
	โครงการจัดการศึกษาต่อเนื่อง : การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต
	เพื่อส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจและทักษะต่างๆ เพื่อการดำเนินชีวิตอย่างมีคุณภาพ

	ประชาชนทั่วไป 336 คน
	อำเภอเถินจังหวัดลำปาง
	ธันวาคม2563-มิถุนายน2564
	38,640.-

	ที่
	กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	กลุ่มเป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินงาน
	ระยะเวลา
	งบประมาณ

	
	[bookmark: _Hlk57354522]-โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องบทบาท สิทธิและหน้าที่ในระบอบประชาธิปไตย
จำนวน 5 ชม.
-โครงการอบรมส่งเสริมการเรียนรู้ป้องกันโรคระบาดในชุมชน
จำนวน 3 ชั่วโมง
-โครงการอบรมการเรียนรู้ขับขี่อย่างปลอดภัย
จำนวน 3 ชั่วโมง
	[bookmark: _Hlk57354686]-เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้เรื่องบทบาท สิทธิและหน้าที่ในระบอบประชาธิปไตย


-เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้เรื่องการป้องกันโรคระบาดในชุมชนในชีวิตประจำวัน

-เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้เรื่องการขับขี่รถอย่างปลอดภัยชีวิตประจำวัน
	ประชาชนทั่วไป
(168)




ประชาชนทั่วไป
88 คน
	ที่ว่าการอำเภอเถิน




กศน.อำเภอเถิน



กศน.อำเภอเถิน
	14 ธันวาคม 2563




พ.ค.2564




มิ.ย. 2564


	19,320       





9,920




9,400

	4
	การนิเทศติดตามการดำเนินงาน
	เพื่อติดตามการดำเนินงานให้มีความถูกต้อง /ได้
ข้อมูลที่ชัดเจนมีความเรียบร้อย

	ผู้จัดเก็บ/ผู้บันทึกข้อมูลฯ
-ผู้รับผิดชอบ
กศน.ตำบลทุกแห่ง
	8 ตำบล
	ม.ค. –มิ.ย.64
	-

	5
	สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน
	เพื่อรายงานผลการดำเนินงาน
	จัดเก็บแบบ
ประเมินความพึงพอใจผลการนิเทศวิเคราะห์
ข้อมูล
	ทุกตำบล,
หน่วยงาน, ภาคี
เครือข่าย
	ก.ย. 64 
	-


7.วงเงินงบประมาณทั้งโครงการ
เงินงบประมาณปี2564 แผนงานงาน:พื้นฐานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตที่ 4:ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ กิจกรรมจัดการศึกษานอกระบบ(งบดำเนินงาน) เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต่อเนื่องจำนวน 294,320 บาท(สองแสนสองหมื่นแปดพันแปดร้อยบาทถ้วน)

8. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
	กิจกรรมหลัก
	ไตรมาส 1
(ต.ค. – ธ.ค. พ.ศ. .2563...)
	ไตรมาส 2
(ม.ค. – มี.ค.พ.ศ. .2564...)
	ไตรมาส 3
(เม.ย. – มิ.ย. พ.ศ. 2564...)
	ไตรมาส 4
(ก.ค. – ก.ย. พ.ศ. 2564....)

	1.โครงการศึกษาดูงานการเรียนรู้พัฒนาตนเองด้านปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง         
	-
	48,000
	-
	-

	2.โครงการจัดการศึกษาต่อเนื่อง:การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน        
	-
	80,000
	80,000
	-

	3.โครงการจัดการศึกษาต่อเนื่อง : การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต
	19,320
	9,920
	9,400
	-


9. ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
10. เครือข่าย / ผู้เกี่ยวข้อง
	1.  ผู้นำชุมชนทุกตำบล/หมู่บ้าน
	2.  สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดลำปาง
11. โครงการที่เกี่ยวข้อง
	1. โครงการนิเทศ
	2. โครงการพัฒนา กศน.ตำบล และพัฒนาแหล่งเรียนรู้
	3.โครงการจัดการเรียนรู้ของศูนย์การเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ประจำตำบล 
12. ผลลัพธ์
	 ประชาชนผู้รับบริการมีความรู้ความสามารถ สามารถแก้ปัญหาและความต้องการของกลุ่มเป้าหมายและมีหลักสูตรที่หลากหลายโดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียน/ผู้รับบริการสามารถนำความรู้ ทักษะและประสบการณ์การเรียนรู้ไปใช้ประโยชน์ มีคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข
	
13. ดัชนีวัดผลสำเร็จของโครงการ
1. จำนวนผู้เรียน/ผู้รับบริการที่เข้าร่วมกิจกรรม
2. ผู้รับบริการ มีความรู้และทักษะไปปฏิบัติได้จริง และมีรายได้เสริมเพิ่มขึ้น
3.ร้อยละ 80 ของผู้เรียน/ผู้รับบริการมีความรู้ ความสามารถและทักษะเกี่ยวกับการประกอบอาชีพสามารถนำไปประกอบอาชีพ สร้างรายได้ มีทักษะที่จำเป็นในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและมีคุณภาพ
		
14.การติดตามและการประเมินผลโครงการ
 -แบบประเมินตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ

























1.ชื่อโครงการ : จัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทำอย่างยั่งยืน: ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน
2. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และจุดเน้นการดำเนินงาน สำนักงาน กศน.ประจำปีงบประมาณ 2564
ภารกิจเร่งด่วน
ข้อ 8.ส่งเสริม สนับสนุนการฝึกอาชีพเพื่อการมีงานทำ “Re-Skill Up-Skill และออกใบรับรองความรู้ความสามารถ”
ข้อ 9.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับทุกภาคีเครือข่ายและภาคเอกชนในการฝึกอาชีพและส่งเสริมการตลาด เพื่อยกระดับผลิตภัณฑ์/สินค้า กศน. ขยายช่องทางการจำหน่าย
3.หลักการและเหตุผล
การฝึกอบรมอาชีพให้แก่ประชาชนเพื่อการมีอาชีพและรายได้ของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนเป็นการจัดอบรมหลักสูตรอาชีพเพื่อการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทำประกอบด้วย 5 กลุ่มอาชีพประกอบด้วยอาชีพเกษตรกรรม อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม ความคิดสร้างสรรค์ และอาชีพเฉพาะทางที่สอดคล้องกับศักยภาพที่สอดคล้องกับศักยภาพ 5 ด้าน ได้แก่ ศักยภาพทรัพยากรธรรมชาติศักยภาพด้านภูมิศาสตร์ ศักยภาพด้านภูมิประเทศ ศักยภาพด้านศิลปวัฒนธรรม และประเพณีและศักยภาพด้านทรัพยากรมนุษย์ ที่มีลักษณะเบ็ดเสร็จ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนำความรู้ทักษะและประสบการณ์การเรียนรู้ต่างๆ ไปใช้ในการประกอบอาชีพที่เป็นการเข้าสู่อาชีพ สร้างงาน สร้างรายได้หรือพัฒนาอาชีพหรือต่อยอดอาชีพเดิม เพื่อเพิ่มรายได้ในระหว่างการอบรมหรือหลังสิ้นสุดการอบรมตามหลักสูตรให้แก่ประชาชนในพื้นที่ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเสริมงาม ได้จัดโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน เพื่อสามารถนำความรู้ทักษะและประสบการณ์การเรียนรู้ต่างๆ ไปใช้ในการประกอบอาชีพที่เป็นการเข้าสู่อาชีพ สร้างงาน สร้างรายได้หรือพัฒนาอาชีพหรือต่อยอดอาชีพเดิม เพื่อเพิ่มรายได้ในระหว่างการอบรมหรือหลังสิ้นสุดการอบรมตามหลักสูตรให้แก่ประชาชนในพื้นที่
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเถินตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ในการจัดการศึกษาดังกล่าวจึงสำรวจกลุ่มเป้าหมายและจัดทำโครงการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทำอย่างยั่งยืน: ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน
4.  วัตถุประสงค์
	เพื่อให้ผู้เรียนนำความรู้และทักษะที่ได้รับไปใช้
		- พัฒนาตนเองและครอบครัว
		- สร้างอาชีพใหม่
		- ต่อยอดอาชีพเดิม
		- ทำเป็นอาชีพเสริมเลี้ยงตนเองและครอบ-ครัวได้
5.   เป้าหมาย
1.  เชิงปริมาณ ประชาชนอำเภอเถินผู้ที่มีอาชีพและต้องการพัฒนาอาชีพ ผู้ไม่มีอาชีพ ประชาชนทั่วไป รวมจำนวน 592 คน
- หนึ่งอำเภอหนึ่งอาชีพ 			จำนวน  76 คน
- ชั้นเรียนวิชาชีพ	ช่างพื้นฐาน		จำนวน  224 คน
   	- พัฒนาอาชีพระยะสั้น  			จำนวน  192 คน
2.  เชิงคุณภาพ  
1.ผู้เรียน/ผู้รับบริการผ่านการฝึกอบรม ทักษะการประกอบอาชีพ สามารถสร้างอาชีพ สร้างงาน มีรายได้เพิ่มขึ้นจากการพัฒนาอาชีพตามโครงการ
2.ร้อยละของผู้จบหลักสูตร/กิจกรรมสามารถนำความรู้ความเข้าใจไปใช้ได้
6.วิธีการดำเนินการ
	ที่
	กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	กลุ่มเป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินงาน
	ระยะเวลา
	งบประมาณ

	1.
	ประชุมชี้แจงบุคลากรทุกท่าน
ที่เกี่ยวข้อง ในการดำเนินงานตามนโยบายวางแผนการดำเนินงาน
	เพื่อชี้แจงและสร้าง
ความเข้าใจการ
ดำเนินงานตาม
นโยบายวางแผนดำเนินการสำรวจการจัดเก็บการ
วิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย
	15 คน
	กศน.อำเภอเถิน
	พฤศจิกายน63
	-

	2.
	ดำเนินการสำรวจกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่ จัดเวทีประชาคมสำรวจความต้องการและวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการด้านอาชีพ
	เพื่อสำรวจความต้องการและกำหนดหลักสูตรการจัดกิจกรรม

	ประชาชนทุกหมู่บ้าน

	8 ตำบล ในอำเภอเถิน

	พฤศจิกายน63
	-

	3.
	คัดเลือกและรับสมัครกลุ่มเป้าหมาย
	รับสมัครกลุ่มเป้าหมายเพื่อเข้ารับบริการโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน
	ประชาชนทุกหมู่บ้าน
	8 ตำบล ในอำเภอเถิน

	พฤศจิกายน63
	-

	4
	โครงการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทำอย่างยั่งยืน: ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน
	1.เพื่อให้ผู้เรียนได้มีความรู้และทักษะสามารถนำความรู้ไปปฏิบัติได้จริง
2.เพื่อให้ประชาชนได้ใช้บริการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน
	ประชาชนทุกหมู่บ้าน
	8 ตำบล

1อำเภอ1อาชีพ
ชั้นเรียนวิชาชีพ	

	พ.ย.62-ก.ย.63
	68,400

201,800


134,400
 


	ที่
	กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	กลุ่มเป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินงาน
	ระยะเวลา
	งบประมาณ

	
	
	
	
	ช่างพื้นฐาน
การพัฒนาอาชีพระยะสั้น
	
	



	5
	การนิเทศติดตามการดำเนินงาน
	เพื่อติดตามการดำเนินงานให้มีความถูกต้อง /ได้
ข้อมูลที่ชัดเจนมีความเรียบร้อย
	ผู้จัดเก็บ/ผู้บันทึกข้อมูลฯ
-ผู้รับผิดชอบ
กศน.ตำบลทุกแห่ง
	8 ตำบล
	ม.ค. –มิ.ย.64
	-

	6
	สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน
	เพื่อรายงานผลการดำเนินงาน
	จัดเก็บแบบ
ประเมินความพึงพอใจผลการนิเทศวิเคราะห์
ข้อมูล
	ทุกตำบล,
หน่วยงาน, ภาคี
เครือข่าย
	ก.ย. 64 
	-


โครงการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทำอย่างยั่งยืน: ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน หนึ่งอำเภอ หนึ่งอาชีพ
	
กิจกรรมหลัก
	วัตถุประสงค์
	วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลา/สถานที่
	กลุ่มเป้าหมาย/จำนวน
	งบ
ประมาณ

	1 อำเภอ 1 อาชีพ

	การเย็บกระเป๋าผ้า 
61 ชั่วโมง
	สามารถเย็บกระเป๋าผ้าได้
	ชั้นเรียนวิชาชีพ 
1 อำเภอ 1 อาชีพ
	1-13 ก.พ. 2564  ต.เวียงมอก
	ประชาชนทั่วไป
19
	17,100



	
กิจกรรมหลัก
	วัตถุประสงค์
	วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลา/สถานที่
	กลุ่มเป้าหมาย/จำนวน
	งบ
ประมาณ

	การเย็บกระเป๋าผ้า
61 ชั่วโมง
	สามารถเย็บกระเป๋าผ้าได้
	ชั้นเรียนวิชาชีพ 
1 อำเภอ 1 อาชีพ
	1-13 ก.พ. 2564  ต.นาโป่ง

	19

	17,100


	การเย็บกระเป๋าผ้า
61 ชั่วโมง
	สามารถเย็บกระเป๋าผ้าได้
	ชั้นเรียนวิชาชีพ 
1 อำเภอ 1 อาชีพ
	1- 13 พ.ค 2564  ต.แม่มอก

	19

	17,100


	การเย็บกระเป๋าผ้า
61 ชั่วโมง
	สามารถเย็บกระเป๋าผ้าได้
	ชั้นเรียนวิชาชีพ 
1 อำเภอ 1 อาชีพ
	1-13 พ.ค. 2564  ต.แม่ปะ

	19

	17,100


	รวม
	
	76
	68,400


โครงการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทำอย่างยั่งยืน: ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ชั้นเรียนวิชาชีพ ช่างพื้นฐาน

	
กิจกรรมหลัก
	วัตถุประสงค์
	วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลา/สถานที่
	กลุ่มเป้าหมาย/จำนวน
	งบ
ประมาณ

	 หลักสูตรพัฒนาอาชีพช่างพื้นฐาน 31 ชั่วโมงขึ้นไป

	1.ช่างออกแบบกระเป๋าผ้า
จำนวน 40 ชั่วโมง
	สามารถออกแบบกระเป๋าผ้าได้
	ชั้นเรียนวิชาชีพช่างพื้นฐาน


	14-21ธันวาคม 2563
เวลา 09.00–15.00 น.
กศน.ตำบลล้อมแรด
	ประชากร
14

	12,600 บาท
ค่าวิทยากร 8000 บาท
ค่าวัสดุ 4600 บาท

	2.ช่างไม้
การทำชั้นหนังสือ
จำนวน 40 ชั่วโมง
	สามารถทำชั้นหนังสือจากไม้ได้
	ชั้นเรียนวิชาชีพช่างพื้นฐาน

	14-21ธันวาคม 2563
เวลา 09.00–15.00 น.
กศน.ตำบลเถินบุรี
	14
	12,600 บาท
ค่าวิทยากร 8000 บาท
ค่าวัสดุ 4600 บาท

	3.ช่างออกแบบผลิตภัณฑ์จากผ้าทอและการทำผ้าพันคอ
จำนวน 40 ชั่วโมง
	สามารถออกแบบผลิตภัณฑ์จากผ้าทอและทำผ้าพันคอได้
	ชั้นเรียนวิชาชีพช่างพื้นฐาน

	14-21ธันวาคม 2563
เวลา 09.00–15.00 น.
กศน.ตำบลแม่วะ
	14
	12,600 บาท
ค่าวิทยากร 8000 บาท
ค่าวัสดุ 4600 บาท

	4.ปูกระเบื้อง
จำนวน 40 ชั่วโมง
	สามารถปูกระเบื้องได้
	ชั้นเรียนวิชาชีพช่างพื้นฐาน

	14-21ธันวาคม 2563
เวลา 09.00–15.00 น.
บ้านหนองหอย
กศน.ตำบลเวียงมอก
	14
	12,600 บาท
ค่าวิทยากร 8000 บาท
ค่าวัสดุ 4600 บาท

	5.การทำเฟอร์นิเจอร์ไม้ไผ่ ( การทำกระอี้ )
จำนวน 40 ชั่วโมง
	สามารถทำเฟอร์นิเจอร์ไม้ไผ่
 ( การทำกระอี้ ) ได้
	ชั้นเรียนวิชาชีพช่างพื้นฐาน

	14-21ธันวาคม 2563
เวลา 09.00–15.00 น.
บ้านห้วยเกาะหลวง
กศน.ตำบลแม่มอก
	14

	12,600 บาท
ค่าวิทยากร 8000 บาท
ค่าวัสดุ 4600 บาท

	หลักสูตรพัฒนาอาชีพช่างพื้นฐาน 31 ชั่วโมงขึ้นไป

	6.ช่างตัดเย็บกระเป๋าผ้าจำนวน 40 ชั่วโมง

	สามารถตัดเย็บกระเป๋าผ้าได้

	ชั้นเรียนวิชาชีพช่างพื้นฐาน

	14-21ธันวาคม 2563
เวลา 09.00–15.00 น.
บ้านท่าผา
กศน.ตำบลแม่ปะ
	14

	12,600 บาท
ค่าวิทยากร 8000 บาท
ค่าวัสดุ 4600 บาท

	7.ช่างตัดเย็บกระเป๋าผ้า
จำนวน 40 ชั่วโมง
	สามารถตัดเย็บกระเป๋าผ้าได้

	ชั้นเรียนวิชาชีพช่างพื้นฐาน

	14-21ธันวาคม 2563
เวลา 09.00–15.00 น.
กศน.ตำบลแม่ถอด
	14
	12,600 บาท
ค่าวิทยากร 8000 บาท
ค่าวัสดุ 4600 บาท

	8.ช่างกระจกอลูมิเนียม
จำนวน 40 ชั่วโมง
	สามารถทำกระจกอลูมิเนียมได้
	ชั้นเรียนวิชาชีพช่างพื้นฐาน

	14-21ธันวาคม 2563
เวลา 09.00–15.00 น.
กศน.ตำบลนาโป่ง
	14
	12,600 บาท
ค่าวิทยากร 8000 บาท
ค่าวัสดุ 4600 บาท

	9.ช่างตัดเย็บกระเป๋าผ้า
จำนวน 40 ชั่วโมง
	สามารถตัดเย็บกระเป๋าผ้าได้
	ชั้นเรียนวิชาชีพช่างพื้นฐาน

	14-21 พ.ค. 2564
เวลา 09.00–15.00 น.
กศน.ตำบลล้อมแรด
	ประชากร
14

	12,600 บาท
ค่าวิทยากร 8000 บาท
ค่าวัสดุ 4600 บาท

	10.ช่างปูกระเบื้องจำนวน 40 ชั่วโมง
	สามารถปูกระเบื้องได้
	ชั้นเรียนวิชาชีพช่างพื้นฐาน
	14-21 พ.ค. 2564
เวลา 09.00–15.00 น.
	14
	12,600 บาท
ค่าวิทยากร 8000 บา

	
กิจกรรมหลัก
	วัตถุประสงค์
	วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลา/สถานที่
	กลุ่มเป้าหมาย/จำนวน
	งบ
ประมาณ

	
	
	
	กศน.ตำบลเถินบุรี
	
	ค่าวัสดุ 4600 บาท

	11.ช่างตัดเย็บถุงย่าม
จำนวน 40 ชั่วโมง
	สามารถตัดเย็บถุงย่ามได้
	ชั้นเรียนวิชาชีพช่างพื้นฐาน

	14-21 พ.ค. 2564
เวลา 09.00–15.00 น.
กศน.ตำบลแม่วะ
	14
	12,600 บาท
ค่าวิทยากร 8000 บาท
ค่าวัสดุ 4600 บาท

	12.ปูกระเบื้อง
จำนวน 40 ชั่วโมง
	สามารถปูกระเบื้องได้
	ชั้นเรียนวิชาชีพช่างพื้นฐาน

	14-21 พ.ค. 2564
เวลา 09.00–15.00 น.
บ้านเด่นไม้ซุง
กศน.ตำบลเวียงมอก
	14
	12,600 บาท
ค่าวิทยากร 8000 บาท
ค่าวัสดุ 4600 บาท

	13.การทำเฟอร์นิเจอร์ไม้ไผ่ ( การทำเก้าอี้ )
จำนวน 40 ชั่วโมง
	สามารถทำเฟอร์นิเจอร์ไม้ไผ่
 ( การทำเก้าอี้ )ได้
	ชั้นเรียนวิชาชีพช่างพื้นฐาน

	14-21 พ.ค. 2564
เวลา 09.00–15.00 น.
บ้านเด่นอุดม
กศน.ตำบลแม่มอก
	14

	12,600 บาท
ค่าวิทยากร 8000 บาท
ค่าวัสดุ 4600 บาท

	14.ช่างตัดเย็บกระเป๋าผ้า
จำนวน 40 ชั่วโมง
	สามารถตัดเย็บกระเป๋าผ้าได้
	ชั้นเรียนวิชาชีพช่างพื้นฐาน

	14-21 พ.ค. 2564
เวลา 09.00–15.00 น.
บ้านแม่ปะแพะ
กศน.ตำบลแม่ปะ
	14

	12,600 บาท
ค่าวิทยากร 8000 บาท
ค่าวัสดุ 4600 บาท

	15.ช่างก่อสร้างพื้นฐาน 
(การเทพื้นปูน)
จำนวน 40 ชั่วโมง
	สามารถเทพื้นปูนได้
	ชั้นเรียนวิชาชีพช่างพื้นฐาน

	14-21 พ.ค. 2564
เวลา 09.00–15.00 น.
กศน.ตำบลแม่ถอด
	14
	12,600 บาท
ค่าวิทยากร 8000 บาท
ค่าวัสดุ 4600 บาท

	16.ช่างเชื่อม
(การทำโต๊ะ)
จำนวน 40 ชั่วโมง

	สามารถเชื่อมทำโต๊ะได้
	ชั้นเรียนวิชาชีพช่างพื้นฐาน

	14-21 พ.ค. 2564
เวลา 09.00–15.00 น.
กศน.ตำบลนาโป่ง
	14
	12,600 บาท
ค่าวิทยากร 8000 บาท
ค่าวัสดุ 4600 บาท

	รวม
	224
	201,600
























โครงการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทำอย่างยั่งยืน: ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน พัฒนาอาชีพระยะสั้น

	
กิจกรรมหลัก

	วัตถุประสงค์
	วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลา/
สถานที่
	กลุ่มเป้าหมาย/
จำนวน
	งบ
ประมาณ

	 หลักสูตรพัฒนาอาชีพหลักสูตรระยะสั้น ไม่เกิน 30 ชั่วโมง  กศน.ตำบลล้อมแรด

	1.การทำตุ้มหูแฟนซี
3 ชั่วโมง
(งานสังฆเติ๋น)
	สามารถทำตุ้มหูแฟนซีได้
	รูปแบบกลุ่มสนใจ
	5 ธันวาคม 2563
บ้านดอนไชย
 ตำบลล้อมแรด
	ประชาชนทั่วไป
6
	1,600 บาท
- ค่าวิทยากร 600 บาท 
- ค่าวัสดุ     1,000 บาท


	2.การเย็บกระเป๋าผ้าเอนกประสงค์ 
12  ชั่วโมง
	สามารถเย็บกระเป๋าผ้าเอนกประสงค์ได้ 

	รูปแบบกลุ่มสนใจ
	7-9 ม.ค. 2564
บ้านสบคือ
 ตำบลล้อมแรด
	6
	3,400 บาท
- ค่าวิทยากร 2,400 บาท 
- ค่าวัสดุ     1,000 บาท

	3.การปักผ้า
12 ชั่วโมง
	สามารถปักผ้าได้
	รูปแบบกลุ่มสนใจ
	13-15 ม.ค. 2563บ้านเหล่า
 ตำบลล้อมแรด
	6
	3,400 บาท
- ค่าวิทยากร 2,400 บาท 
- ค่าวัสดุ     1,000 บาท


	4.การทำพรมเช็ดเท้า 3 ชั่วโมง
	สามารถทำพรมเช็ดเท้าได้

	รูปแบบกลุ่มสนใจ
	พ.ค.2563
บ้านดอนไชย
 ตำบลล้อมแรด
	6
	1,600 บาท
- ค่าวิทยากร 600 บาท 
- ค่าวัสดุ     1,000 บาท

	5.การประดิษฐ์ที่เก็บพวงกุญแจ 12 ชั่วโมง
	สามารถประดิษฐ์ที่เก็บพวงกุญแจได้

	รูปแบบกลุ่มสนใจ
	พ.ค.2563
บ้านล้อมแรด
 ตำบลล้อมแรด
	6
	3,400 บาท
- ค่าวิทยากร 2,400 บาท 
- ค่าวัสดุ     1,000 บาท

	6.การเย็บกระเป๋าผ้าใบเล็ก  12 ชั่วโมง
	สามารถเย็บกระเป๋าผ้าใบเล็กได้  
	รูปแบบกลุ่มสนใจ
	พ.ค.2563
บ้านอุมลอง
 ตำบลล้อมแรด
	6
	3,400 บาท
- ค่าวิทยากร 2,400 บาท 
- ค่าวัสดุ     1,000 บาท

	รวม
	
	36
	16,800

	 

	
กิจกรรมหลัก
	วัตถุประสงค์
	วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลา/
สถานที่
	กลุ่มเป้าหมาย/
จำนวน
	งบ
ประมาณ

	หลักสูตรพัฒนาอาชีพหลักสูตรระยะสั้น ไม่เกิน 30 ชั่วโมง กศน.ตำบลเถินบุรี

	1 การทำโดนัทจิ๋ว
3 ชั่วโมง
(งานสังฆเติ๋น)
	สามารถทำโดนัทจิ๋วได้
	รูปแบบกลุ่มสนใจ
	6 ธันวาคม 2563
บ้านดอนไชย
 ตำบลล้อมแรด

	ประชาชนทั่วไป
6
	1,600 บาท
- ค่าวิทยากร 600 บาท 
- ค่าวัสดุ     1,000 บาท


	2.การทำแซนวิช
3 ชั่วโมง
	สามารถทำแซนวิชได้



	รูปแบบกลุ่มสนใจ
	มกราคม 2564บ้านวังหิน ตำบลเถินบุรี
	6
	1,600 บาท
- ค่าวิทยากร 600 บาท 
- ค่าวัสดุ     1,000 บาท


	3.การทำขนมเทียนแก้ว 5 ชั่วโมง
	สามารถทำขนมเทียนแก้วได้


	รูปแบบกลุ่มสนใจ
	มกราคม 2564รพ.สต บ้านวังหินพัฒนา ตำบลเถินบุรี
	6
	2,000 บาท
- ค่าวิทยากร 1,000 บาท 
- ค่าวัสดุ     1,000 บาท

	4 การสานตะกร้าจากเส้นพลาสติก
11 ชั่วโมง
	สามารถสานตะกร้าจากเส้นพลาสติกได้

	รูปแบบกลุ่มสนใจ
	มกราคม. 63บ้านท่าหลวง ตำบลเถินบุรี
	6
	3,200 บาท
- ค่าวิทยากร 2,200 บาท 
- ค่าวัสดุ     1,000 บาท


	5. การทำขนมเทียนแก้ว  5 ชั่วโมง
	สามารถทำขนมเทียนแก้วได้  

	รูปแบบกลุ่มสนใจ
	เมษายน 2564บ้านท่าหลวง ตำบลเถินบุรี
	6
	2,000 บาท
- ค่าวิทยากร 1,000 บาท 
- ค่าวัสดุ     1,000 บาท

	6. การสานตะกร้าจากเส้นพลาสติก
11 ชั่วโมง
	สามารถสานตะกร้าจากเส้นพลาสติกได้

	รูปแบบกลุ่มสนใจ
	มิถุนายน 2564บ้านวังหิน ตำบลเถินบุรี
	6
	3,200 บาท
- ค่าวิทยากร 2,200 บาท 
- ค่าวัสดุ     1,000 บาท

	
กิจกรรมหลัก
	วัตถุประสงค์
	วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลา/
สถานที่
	กลุ่มเป้าหมาย/
จำนวน
	งบ
ประมาณ

	7.การสานตะกร้าจากเส้นพลาสติก
11 ชั่วโมง
	สามารถสานตะกร้าจากเส้นพลาสติกได้
	รูปแบบกลุ่มสนใจ
	พฤษภาคม 2564
บ้านป่าตาล ตำบลเถินบุรี
	6
	3,200 บาท
- ค่าวิทยากร 2,200 บาท 
- ค่าวัสดุ     1,000 บาท

	รวม
	
	42
	16,800

	 หลักสูตรพัฒนาอาชีพหลักสูตรระยะสั้น ไม่เกิน 30 ชั่วโมง กศน.ตำบลแม่วะ

	1.การทำไข่จิ๋วทรงเครื่อง
3 ชั่วโมง
(งานสังฆเติ๋น)
	สามารถทำไข่จิ๋วทรงเครื่องได้
	รูปแบบกลุ่มสนใจ
	8 ธันวาคม 2563
บ้านดอนไชย
 ตำบลล้อมแรด
	ประชาชนทั่วไป
6
	1,600 บาท
- ค่าวิทยากร 600 บาท 
- ค่าวัสดุ     1,000 บาท


	2.การทำขนมแซนวิช
5 ชั่วโมง
	สามารถทำขนมแซนวิชได้
	รูปแบบกลุ่มสนใจ
	8มกราคม2564
บ้านแม่วะหลวง
ตำบลแม่วะ
	6
	2,000 บาท
- ค่าวิทยากร 1,000 บาท 
- ค่าวัสดุ     1,000 บาท

	3.การทำขนมเปี๊ยะและขนมกะหรี่ปั๊บ
11 ชั่วโมง
	สามารถทำขนมเปี๊ยะและขนมกะหรี่ปั๊บได้
	รูปแบบกลุ่มสนใจ
	19-21มกราคม2563
บ้านท่าช้าง  ตำบลแม่วะ
	6
	3,200 บาท
- ค่าวิทยากร 2,200 บาท 
- ค่าวัสดุ     1,000 บาท


	4.การทำขนมลอดช่องสิงคโปร์
จำนวน 3 ชั่วโมง
	สามารถทำขนมลอดช่องสิงคโปร์ได้
	รูปแบบกลุ่มสนใจ
	17กุมภาพันธ์ 2563 บ้านศรีบุญเรือง ต.แม่วะ
	6
	1,600 บาท
- ค่าวิทยากร 600 บาท 
- ค่าวัสดุ     1,000 บาท

	5.การสานกระติ๊บข้าวเหนียวจากใบตาล จำนวน 5 ชั่วโมง
	สามารถสานกระติ๊บข้าวเหนียวจากใบตาลได้
	รูปแบบกลุ่มสนใจ
	พฤษภาคม 2564 บ้านท่าช้าง ตำบลแม่วะ
	6
	2,000 บาท
- ค่าวิทยากร 1,000 บาท 
- ค่าวัสดุ     1,000 บาท


	6.การทำขนมคุ้กกี้ จำนวน 7 ชั่วโมง
	สามารถทำขนมคุ้กกี้ได้
	รูปแบบกลุ่มสนใจ
	พฤษภาคม 2564บ้านท่าช้าง ตำบลแม่วะ
	6
	2,400 บาท
- ค่าวิทยากร 1,400 บาท 
- ค่าวัสดุ     1,000 บาท

	7.การออกแบบและการทำผ้าขาวม้า
จำนวน 15 ชั่วโมง
	สามารถออกแบบและทำผ้าขาวม้า
	รูปแบบกลุ่มสนใจ
	มิถุนายน  2564
บ้านท่าช้าง ตำบลแม่วะ
	6
	4,000 บาท
- ค่าวิทยากร 3,000 บาท 
- ค่าวัสดุ     1,000 บาท

	รวม
	42
	16,800




	[bookmark: _Hlk56509318]
กิจกรรมหลัก

	วัตถุประสงค์
	วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลา/
สถานที่
	กลุ่มเป้าหมาย
จำนวน
	งบ
ประมาณ

	 หลักสูตรพัฒนาอาชีพหลักสูตรระยะสั้น ไม่เกิน 30 ชั่วโมง กศน.ตำบลเวียงมอก

	1 การทำขนมเค้ก
จำนวน  3  ชั่วโมง
(งานสังฆเติ๋น)
	สามารถทำขนมเค้กได้
	รูปแบบกลุ่มสนใจ
	7 ธันวาคม 2563
บ้านดอนไชย
 ตำบลล้อมแรด
	ประชาชนทั่วไป
6
	1,600 บาท
- ค่าวิทยากร 600 บาท 
- ค่าวัสดุ     1,000 บาท

	2 การทำขนมวุ้นแฟนซีและขนมชั้น   
จำนวน  10  ชั่วโมง

	สามารถทำขนมวุ้นแฟนซีและขนมชั้นได้   
	รูปแบบกลุ่มสนใจ
	 ธันวาคม 2563
เทศบาลตำบลเวียงมอก
 ตำบลเวียงมอก
	6
	3,000 บาท
- ค่าวิทยากร 2,000 บาท 
- ค่าวัสดุ     1,000 บาท

	3 การทำน้ำพริกตาแดง จำนวน  5  ชั่วโมง
	สามารถทำน้ำพริกตาแดงได้
	รูปแบบกลุ่มสนใจ
	มกราคม 2564
บ้านเด่นไม้ซุง
 ตำบลเวียงมอก
	6
	2,000 บาท
- ค่าวิทยากร 1,000 บาท 
- ค่าวัสดุ     1,000 บาท

	4. การทำน้ำพริกแกง
จำนวน  4  ชั่วโมง
	สามารถทำน้ำพริกแกงได้
	รูปแบบกลุ่มสนใจ
	กุมภาพันธ์ 2564
บ้านเด่นไม้ซุง
 ตำบลเวียงมอก
	6
	1,800 บาท
- ค่าวิทยากร 800 บาท 
- ค่าวัสดุ     1,000 บาท

	5. การเย็บกระเป๋าผ้าด้วยมือ
จำนวน  10  ชั่วโมง
	สามารถเย็บกระเป๋าผ้าด้วยมือได้
	รูปแบบกลุ่มสนใจ
	พฤษภาคม 2564
รพ.สต.บ้านหนองหอย
	6
	3,000 บาท
- ค่าวิทยากร 2,000 บาท 
- ค่าวัสดุ     1,000 บาท

	6. การทำน้ำพริกแกง  จำนวน 10 ชั่วโมง
	สามารถทำน้ำพริกแกงได้  
	รูปแบบกลุ่มสนใจ
	มิถุนายน 2564
บ้าน
สะเลียมหวาน ตำบลเวียงมอก
	6
	3,000 บาท
- ค่าวิทยากร 2,000 บาท 
- ค่าวัสดุ     1,000 บาท

	7. การทำน้ำาพริกหมู
จำนวน 7  ชั่วโมง

	สามารถทำน้ำพริกหมูได้
	รูปแบบกลุ่มสนใจ
	มิถุนายน 2564
บ้านเวียงทอง
 ตำบลเวียงมอก
	6
	2,400 บาท
- ค่าวิทยากร 1,400 บาท 
- ค่าวัสดุ     1,000 บาท

	รวม
	42
	16,800









	
กิจกรรมหลัก
	วัตถุประสงค์
	วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลา/
สถานที่
	กลุ่มเป้าหมาย
จำนวน
	งบ
ประมาณ

	 หลักสูตรพัฒนาอาชีพหลักสูตรระยะสั้น ไม่เกิน 30 ชั่วโมง กศน.ตำบลแม่มอก

	1การทำขนมดอกจอก
3 ชั่วโมง
(งานสังฆเติ๋น)
	สามารถทำขนมดอกจอกได้
	รูปแบบกลุ่มสนใจ
	7 ธันวาคม 2563
บ้านดอนไชย
 ตำบลล้อมแรด
	ประชาชนทั่วไป
6
	1,600 บาท
- ค่าวิทยากร 600 บาท 
- ค่าวัสดุ     1,000 บาท


	[bookmark: _Hlk57107005]2.การทำน้ำพริกแกง 
12  ชั่วโมง
	สามารถทำน้ำพริกแกงได้
	รูปแบบกลุ่มสนใจ
	7 ม.ค. 2564
บ้านแม่มอก
กลาง
ตำบลแม่มอก
	6
	3,400 บาท
- ค่าวิทยากร 2,400 บาท 
- ค่าวัสดุ     1,000 บาท


	3. .การทำน้ำพริกลาบ
12 ชั่วโมง
	สามารถทำน้ำพริกลาบได้
	รูปแบบกลุ่มสนใจ
	13 ม.ค. 2564
บ้านเด่นอุดม
ตำบลแม่มอก
	6
	3,400 บาท
- ค่าวิทยากร 2,400 บาท 
- ค่าวัสดุ     1,000 บาท


	4.การทำปุ๋ยน้ำหมักชีวภาพและการทำฮอร์โมนไข่
จำนวน 11 ชั่วโมง
	สามารถทำปุ๋ยน้ำหมักชีวภาพและการทำฮอร์โมนไข่ได้
	รูปแบบกลุ่มสนใจ
	พ.ค.2564
วัดหัวน้ำ ม.1ตำบลแม่มอก
	6
	3,200 บาท
- ค่าวิทยากร 2,200 บาท 
- ค่าวัสดุ     1,000 บาท


	5.การทำก้อน
เบญจคุณ
จำนวน 10  ชั่วโมง
	สามารถทำก้อน
เบญจคุณได้

	รูปแบบกลุ่มสนใจ
	พ.ค.2564
บ้านเด่นอุดมตำบลแม่มอก
	6
	2,000 บาท
- ค่าวิทยากร 1,000 บาท 
- ค่าวัสดุ     1,000 บาท


	6.การทำปุ๋ยน้ำหมักชีวภาพและจุลินทรีย์สังเคราะห์แสง
จำนวน 11 ชั่วโมง
	สามารถทำปุ๋ยน้ำหมักชีวภาพและจุลินทรีย์สังเคราะห์แสงได้
	รูปแบบกลุ่มสนใจ
	พ.ค.2564
บ้านเด่นอุดมตำบลแม่มอก
	6
	3,200 บาท
- ค่าวิทยากร 2,200 บาท 
- ค่าวัสดุ     1,000 บาท


	รวม
	36
	16,800








	
กิจกรรมหลัก

	วัตถุประสงค์
	วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลา/
สถานที่
	กลุ่มเป้าหมาย
จำนวน
	งบ
ประมาณ

	 หลักสูตรพัฒนาอาชีพหลักสูตรระยะสั้น ไม่เกิน 30 ชั่วโมง กศน.ตำบลแม่ปะ

	1.ไข่ทรงเครื่อง
จำนวน  3 ชั่วโมง
(งานสังฆเติ๋น)
	สามารถทำไข่ทรงเครื่องได้
	รูปแบบกลุ่มสนใจ
	6 ธันวาคม 2563บ้านดอนไชย
 ตำบลล้อมแรด
	ประชาชนทั่วไป
6
	1,600 บาท
- ค่าวิทยากร 600 บาท 
- ค่าวัสดุ     1,000 บาท

	2. การเย็บเบาะผ้ารองนั่ง  จำนวน 12 ชั่วโมง
	สามารถเย็บเบาะผ้ารองนั่ง ได้ 
	รูปแบบกลุ่มสนใจ
	12-14 มกราคม 2564บ้านแม่ปะ
หลวง ตำบลแม่ปะ
	6
	3,400 บาท
- ค่าวิทยากร 2,400 บาท 
- ค่าวัสดุ     1,000 บาท

	3. ตะโก้สาคูกะทิสด
จำนวน 5 ชั่วโมง
	สามารถทำตะโก้สาคูกะทิสดได้
	รูปแบบกลุ่มสนใจ
	19 มกราคม 2564บ้านหัวทุ่ง
ตำบลแม่ปะ
	6
	2,000 บาท
- ค่าวิทยากร 1000 บาท 
- ค่าวัสดุ     1,000 บาท

	4. แซนวิชหลากไส้
จำนวน 3 ชั่วโมง
	สามารถทำแซนวิชหลากไส้ได้
	รูปแบบกลุ่มสนใจ
	17 มีนาคม 2564 วัดแม่ปะดอย  ตำบลแม่ปะ
	6
	1,4 00 บาท
- ค่าวิทยากร 600 บาท 
- ค่าวัสดุ     800 บาท

	5. ไส้อั่ว
จำนวน 5 ชั่วโมง
	สามารถทำไส้อั่วได้
	รูปแบบกลุ่มสนใจ
	4 พฤษภาคม 2564
บ้านปางกุ่ม          ตำบลแม่ปะ
	6
	2,000 บาท
- ค่าวิทยากร 1000 บาท 
- ค่าวัสดุ     1,000 บาท

	6. หมี่กรอบทรงเครื่อง
จำนวน 5 ชั่วโมง
	สามารถทำหมี่กรอบทรงเครื่องได้
	รูปแบบกลุ่มสนใจ
	6 พฤษภาคม  2564 บ้าน
แม่ปะหลวง 
ตำบลแม่ปะ
	6
	2,000 บาท
- ค่าวิทยากร 1000 บาท 
- ค่าวัสดุ     1,000 บาท

	7.การเย็บกระเป๋าใบเล็ก
จำนวน 10 ชั่วโมง
	สามารถเย็บกระเป๋าใบเล็กได้
	รูปแบบกลุ่มสนใจ
	20-21 พฤษภาคม 2564 บ้านแม่ปะแพะ  ตำบลแม่ปะ

	6
	3,000 บาท
- ค่าวิทยากร 2000 บาท 
- ค่าวัสดุ     1,000 บาท

	8. ขนมเทียนแก้ว
จำนวน 3 ชั่วโมง
	สามารถทำขนมเทียนแก้วได้
	รูปแบบกลุ่มสนใจ
	29 พฤษภาคม 2564บ้านท่ามะเกว๋นเหนือ  ตำบลแม่ปะ

	6
	1,400 บาท
- ค่าวิทยากร 600 บาท 
- ค่าวัสดุ     800 บาท

	รวม
	48
	16,800

	
กิจกรรมหลัก

	วัตถุประสงค์
	วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลา/
สถานที่
	กลุ่มเป้าหมาย
จำนวน
	งบ
ประมาณ

	 หลักสูตรพัฒนาอาชีพหลักสูตรระยะสั้น ไม่เกิน 30 ชั่วโมง กศน.ตำบลแม่ถอด

	[bookmark: _Hlk57127623]1.การทำสบู่บำรุงผิว
3 ชั่วโมง
(งานสังฆเติ๋น)
	สามารถทำสบู่บำรุงผิวได้
	รูปแบบกลุ่มสนใจ
	5 ธันวาคม 2563
บ้านดอนไชย
 ตำบลล้อมแรด
	ประชาชนทั่วไป
6
	1,600 บาท
- ค่าวิทยากร 600 บาท 
- ค่าวัสดุ     1,000 บาท


	2.การเย็บหมวกผ้า 
12  ชั่วโมง
	สามารถเย็บหมวกผ้าได้
	รูปแบบกลุ่มสนใจ
	7 ม.ค. 2564
ตำบลแม่ถอด
	6
	3,400 บาท
- ค่าวิทยากร 2,400 บาท 
- ค่าวัสดุ     1,000 บาท

	3.การเย็บกระเป๋าผ้าเอนกประสงค์ 
12  ชั่วโมง
	สามารถเย็บกระเป๋าผ้าเอนกประสงค์
	รูปแบบกลุ่มสนใจ
	13 ม.ค. 2564
ตำบลแม่ถอด

	6
	3,400 บาท
- ค่าวิทยากร 2,400 บาท 
- ค่าวัสดุ     1,000 บาท


	4.การทำขนมปังปิ้งไส้ทะลัก 
จำนวน 3 ชั่วโมง
	สามารถทำขนมปังปิ้งไส้ทะลักได้
	รูปแบบกลุ่มสนใจ
	พ.ค. 2564
ตำบลแม่ถอด
	6
	1,600 บาท
- ค่าวิทยากร 600 บาท 
- ค่าวัสดุ     1,000 บาท


	5.การเย็บกระเป๋าผ้าใบเล็ก
จำนวน 12 ชั่วโมง
	สามารถเย็บกระเป๋าผ้าใบเล็กได้
	รูปแบบกลุ่มสนใจ
	พ.ค. 2564
ตำบลแม่ถอด
	6
	3,400 บาท
- ค่าวิทยากร 2,400 บาท 
- ค่าวัสดุ     1,000 บาท


	6.การเย็บกระเป๋าผ้าเอนกประสงค์
จำนวน 12 ชั่วโมง
	สามารถเย็บกระเป๋าผ้าเอนกประสงค์ได้
	รูปแบบกลุ่มสนใจ
	พ.ค. 2564
ตำบลแม่ถอด
	6
	3,400 บาท
- ค่าวิทยากร 2,400 บาท 
- ค่าวัสดุ     1,000 บาท


	รวม
	36
	16,800









	
กิจกรรมหลัก

	วัตถุประสงค์
	วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลา/
สถานที่
	กลุ่มเป้าหมาย
จำนวน
	งบประมาณ

	 หลักสูตรพัฒนาอาชีพหลักสูตรระยะสั้น ไม่เกิน 30 ชั่วโมง กศน.ตำบลนาโป่ง

	1.การทำซาลาเปา
 จำนวน 3  ชั่วโมง
(งานสังฆเติ๋น)
	สามารถทำซาลาเปาได้
	รูปแบบกลุ่มสนใจ
	8 ธันวาคม 2563
บ้านดอนไชย
 ตำบลล้อมแรด
	ประชาชนทั่วไป
6
	1,600 บาท
- ค่าวิทยากร 600 บาท 
- ค่าวัสดุ     1,000 บาท

	2.การทำเบาะรองนั่ง
จำนวน 10  ชั่วโมง
	สามารถทำเบาะรองนั่งได้
	รูปแบบกลุ่มสนใจ
	มกราคม2564
บ้านนาโป่ง  ตำบลนาโป่ง
	6
	3,000 บาท
- ค่าวิทยากร 2,000 บาท 
- ค่าวัสดุ     1,000 บาท

	3.การทำขนมวุ้นกะทิ
 จำนวน 3  ชั่วโมง
(อำเภอยิ้ม)
	สามารถทำขนมวุ้นกะทิได้
	รูปแบบกลุ่มสนใจ
	20 มกราคม2564
บ้านห้วยโจ้
ตำบลนาโป่ง
	6
	1,600 บาท
- ค่าวิทยากร 600  บาท 
- ค่าวัสดุ     1,000 บาท

	4.การทำแหนม
จำนวน 6 ชั่วโมง
	สามารถทำแหนมได้
	รูปแบบกลุ่มสนใจ
	มกราคม 2564
บ้านสันหลวง  ตำบลนาโป่ง
	6
	2,200 บาท
- ค่าวิทยากร 1,200 บาท 
- ค่าวัสดุ     1,000 บาท

	5.การทำไข่เค็ม
จำนวน 5  ชั่วโมง

	สามารถทำไข่เค็มได้
	รูปแบบกลุ่มสนใจ
	พฤษภาคม 2564 บ้านปากกอง  ตำบลนาโป่ง
	6
	2,000 บาท
- ค่าวิทยากร 1,000 บาท 
- ค่าวัสดุ     1,000 บาท

	6.การทำแหนม
จำนวน 5  ชั่วโมง
	สามารถทำแหนมได้
	รูปแบบกลุ่มสนใจ
	มิถุนายน 2564 บ้าน
สันหลวง ตำบลนาโป่ง
	6
	2,000 บาท
- ค่าวิทยากร 1,000 บาท 
- ค่าวัสดุ     1,000 บาท

	7.การเย็บเบาะรองนั่ง จำนวน 9 ชั่วโมง
	สามารถเย็บเบาะรองนั่งได้
	รูปแบบกลุ่มสนใจ
	มิถุนายน  2564 
บ้านนาโป่ง ตำบลนาโป่ง
	6
	2,800 บาท
- ค่าวิทยากร 1800 บาท 
- ค่าวัสดุ     1,000 บาท

	8.การทำขนมวุ้นกะทิ
จำนวน 3  ชั่วโมง
	สามารถทำขนมวุ้นกะทิได้
	รูปแบบกลุ่มสนใจ
	กรกฎาคม  2564
บ้านสันป่าจี้
 ตำบลนาโป่ง
	6
	1,600 บาท
- ค่าวิทยากร 600 บาท 
- ค่าวัสดุ     1,000 บาท

	รวม
	48
	16,800







หมายเหตุ  1. งบประมาณถัวจ่ายทุกกิจกรรม
	 2. กิจกรรมอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม
7. วงเงินงบประมาณทั้งโครงการ   จำนวน  404,400บาท
	แผน :ยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมส่งเสริมศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน (งบรายจ่ายอื่น) ค่าใช้จ่าย โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน : หนึ่งอำเภอ หนึ่งอาชีพ  พัฒนาอาชีพ ระยะสั้น ชั้นเรียนวิชาชีพ จำนวน 404,400บาท  โดยมีราบละเอียดดังนี้
	1.  หนึ่งอำเภอหนึ่งอาชีพ 			จำนวน  68,400  บาท
2. ชั้นเรียนวิชาชีพ ช่างพื้นฐาน		จำนวน  134,400 บาท
   		3. พัฒนาอาชีพระยะสั้น  			จำนวน  201,600 บาท
	 รวมเป็นเงิน จำนวน 404,400บาท  (สี่แสนสี่หมื่นสี่ร้อยบาทถ้วน)
8.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
	
กิจกรรมหลัก
	ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.
พ.ศ. 2563)
	ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.
พ.ศ. 2564)
	ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.
พ.ศ. 2564)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.
พ.ศ. 2564)

	หนึ่งอำเภอหนึ่งอาชีพ
	-
	34,200
	34,200
	-

	ชั้นเรียนวิชาชีพ ช่างพื้นฐาน
	12,800
	26,400
	26,400
	1,600

	พัฒนาอาชีพระยะสั้น  
	-
	50,400
	50,400
	-

	รวมทั้งสิ้น 
	12,800
	111,000
	111,000
	1,600



9. ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
10. เครือข่าย / ผู้เกี่ยวข้อง
	1.  ผู้นำชุมชนทุกตำบล/หมู่บ้าน
	2.  สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดลำปาง
11. โครงการที่เกี่ยวข้อง
	-โครงการการศึกษาต่อเนื่อง
	-โครงการส่งเสริมภาคีเครือข่าย
	-โครงการนิเทศติดตาม
12. ผลลัพธ์
-ผู้เรียนผู้รับบริการได้มีความรู้และทักษะด้านหลักสูตร ไปพัฒนาอาชีพ ให้มีความมั่นคงและยั่งยืน
	-ผู้เรียนสามารถนำความรู้ ทักษะไปปฏิบัติได้จริง และมีรายได้เพิ่มขึ้น
	-ประชาชนได้ใช้บริการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนที่มีความพร้อมในการบริการ และเป็นศูนย์กลางในการฝึก พัฒนา สาธิตจำหน่าย สร้างอาชีพของผู้เรียนและชุมชน
13. ดัชนีวัดผลสำเร็จของโครงการ
	1.  กศน.ตำบลทั้ง 8 แห่ง ของ กศน.อำเภอเถิน มีการฝึกอบรมอาชีพ
           2.  ผู้เรียน/ผู้รับบริการผ่านการฝึกอบรม ทักษะการประกอบอาชีพ สามารถสร้างอาชีพ สร้างงาน มีรายได้เพิ่มขึ้นจากการพัฒนาอาชีพตามโครงการ
3.ร้อยละของผู้จบหลักสูตร/กิจกรรมสามารถนำความรู้ความเข้าใจไปใช้ได้
14.การติดตามและการประเมินผลโครงการ
 -แบบประเมินตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ







































1. ชื่อโครงการ  ส่งเสริมการอ่านและพัฒนาเรียนรู้ของชุมชน
2. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และจุดเน้นการดำเนินงาน สำนักงาน กศน.ประจำปีงบประมาณ 2564
ดร.วรัท พฤกษาทวีกุล เลขาธิการ กศน.  นโยบาย เร่งด่วน 12 ภารกิจ ที่จะต้องจับต้องได้ ตามค่านิยมหลัก (Core value) "คนสำราญ งานสำเร็จ"  
      ข้อที่ 5.พัฒนา Bigdata ของ กศน. ที่ทันสมัย รวดเร็ว และทันที “ข้อมูลและสารสนเทศ กศน. ที่ทันสมัย จะปรากฏบนหน้าจอมือถือทันที เมื่อคุณต้องการ” รวมทั้งการสื่อสารและประชาสัมพันธ์งานของ กศน. ต้องมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล “ตีฆ้องร้องป่าว ข่าวชาว กศน.”
      ข้อที่6.พัฒนาระบบ Online Learning ONIE Digital Learning Platform รองรับ DEEP และ Digital Science Museum ,ศูนย์เรียนรู้ทุกช่วงวัย รวมทั้งสื่อการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้ ในทุกกลุ่มเป้าหมาย “เรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา”
ข้อที่ 7.ส่งเสริมการพัฒนาความสามารถด้านดิจิทัล Digital Literacy ให้กับบุคลากร กศน. ทุกระดับ และกลุ่มเป้าหมายทุกกลุ่ม
 3. หลักการเหตุผล 
ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการด้านส่งเสริมการอ่านและพัฒนาเรียนรู้ของชุมชนเพื่อเพิ่มอัตราการอ่านของประชาชนโดยการจัดกิจกรรมการส่งเสริมการอ่านในรูปแบบต่างๆ เช่น อาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน ห้องสมุดประชาชน บ้านหนังสือชุมชน ห้องสมุดเคลื่อนที่สำหรับชาวตลาด ตามพระราชดำริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี เพื่อให้ประชาชนมีความสามารถในการอ่านคล่อง เข้าใจความคิดวิเคราะห์พื้นฐานและสามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องและทันเหตุการณ์รวมทั้งนำความรู้ที่ดีรับไปใช้ประโยชน์ได้จริง
      	ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเถิน ได้ตระหนักถึงความสำคัญในตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการด้านการส่งเสริมการอ่านและพัฒนาเรียนรู้ของชุมชนเพื่อเพิ่มอัตราการอ่านของประชาชนโดยการจัดกิจกรรมการส่งเสริมการอ่านจึงจัดทำโครงการส่งเสริมการอ่านและพัฒนาเรียนรู้ของชุมชนขึ้น
4. วัตถุประสงค์
1.เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านส่งเสริมความสามารถในการอ่านคล่อง เขียนคล่อง อ่านเชิงวิเคราะห์
2.เพื่อสนับสนุน ดำเนินการให้มีการสร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการอ่านในแหล่งการอ่านและแหล่งการเรียนรู้
3.เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ดำเนินการสร้างภาคเครือข่ายโดยจัดให้มีอาสาสมัครส่งเสริมการอ่านในทุกตำบลจัดซื้อหนังสือและสื่อการเรียนรู้สำหรับให้บริการในชุมชน
4.เพื่อจัดซื้อหนังสือและสื่อการเรียนรู้สำหรับให้บริการ ชุมชนเพื่อพัฒนาบ้านหนังสือชุมชนในหมู่บ้าน
5.เพื่อพัฒนาบ้านหนังสือชุมชน





5. เป้าหมาย	
เชิงปริมาณ :  
-กศน.ตำบล จัดกิจกรรม  อย่างน้อยเดือนละ 1 กิจกรรม จำนวน 2,400 คน 
-ห้องสมุดประชาชนอำเภอเถิน  จำนวน 12,000 คน
-ห้องสมุดสำหรับชาวตลาด 800  คน
-แหล่งเรียนรู้  คลอบคลุมทั้ง 8 ตำบล
-มีอาสาสมัครส่งเสริมการอ่านในหมู่บ้าน/ชุมชน  95 คน
-บ้านหนังสือชุมชน  จำนวน 3,200 คน
- รถโมบายเคลื่อนที่  จำนวน 800 คน
-กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 3 แห่ง
เชิงคุณภาพ: 
กศน.ตำบลทั้ง 8 ตำบลในอำเภอเถินเป็นแหล่งการอ่านและแหล่งการเรียนรู้ในชุมชน/ตำบลมีความพร้อมในการให้บริการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
5. วิธีดำเนินงาน 

	กิจกรรมหลัก
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ

	1. ประชุม รวบรวมข้อมูล ปัญหาการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา
	เพื่อวางแผนความต้องการพัฒนาบุคลากร
	15 คน
	กศน.อำเภอ เถิน
	ตุลาคม
2563
-
กันยายน
2564

	-

	2.  สำรวจความต้องการของแหล่งเรียนรู้ในชุมชน

	เพื่อนำข้อมูลมาใช้ในการจัดทำแผนพัฒนาแหล่งเรียนรู้
	8 แห่ง
800 คน


12,000 คน


3,200 คน

2,400
	กศน.ตำบล
ห้องสมุด
สำหรับชาวตลาด
ห้องสมุดประชาชนอำเภอเถิน
บ้านหนังสือชุมชน
รถโมบายเคลื่อนที่


	ตุลาคม
2563
-
กันยายน
2564
	-

	กิจกรรมหลัก
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ

	
	
	95 คน


8 ตำบล

3 แห่ง
	อาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน
แหล่งเรียนรู้ชุมชน
กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
	
	

	
	
	
	กศน.ตำบล
ห้องสมุด
สำหรับชาวตลาด
ห้องสมุดประชาชนอำเภอเถิน
บ้านหนังสือชุมชน
รถโมบายเคลื่อนที่
อาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน
แหล่งเรียนรู้ชุมชน

	ตุลาคม
2563
-
กันยายน
2564
	140,180

	3.  โครงการส่งเสริมการอ่านและพัฒนาเรียนรู้ของชุมชน

3.1โครงการห้องสมุดเคลื่อนที่อำเภอยิ้มเคลื่อนที่ 


	-เพื่อกำหนดขอบเขตกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและพัฒนาเรียนรู้ของชุมชน(กศน.ตำบล)
-เพื่อส่งเสริมการทำงานร่วมภาคีเครือข่ายในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการ
	8 ตำบล
800 คน


12,000 คน


3,200 คน


	
	
	

	กิจกรรมหลัก
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ

	3.2โครงการจัดกระบวนการเรียนรู้ส่งเสริมการอ่านห้องสมุดเคลื่อนที่
3.3โครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และสร้างนิสัยรักการอ่านเนื่องในวันเด็กแห่งชาติ
3.4ค่าบริหาร,หนังสือพิมพ์ วารสาร ,ค่าสาธารณูปโภค ห้องสมุด,สื่อหนังสือ,ค่าวัสดุ,เดินทางไปราชการ
3.5ค่าบริหาร,หนังสือพิมพ์,ค่าสาธารณูปโภค กศน.ตำบลสร้างใหม่,สื่อหนังสือ
3.6โครงการส่งเสริมการอ่าน สร้างการเรียนรู้ตำบล แม่ปะ แม่วะ เวียงมอก
	ประชาสัมพันธ์งานกศน.อำเภอเถิน
-เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และสร้างนิสัยรักการอ่านและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
-เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้แสดงออกพัฒนาการทางร่างกายสติปัญญาและอารมณ์
	95 คน


8 ตำบล




2,400

3 แห่ง
	
	
	

	4.  ติดตามประเมินผลตามโครงการ
	เพื่อดำเนินการติดตามประเมินผลโครงการส่งเสริมการอ่านและพัฒนาเรียนรู้ของชุมชน
	8 ตำบล
800 คน


12,000 คน


3,200 คน

2,400


95 คน
8 ตำบล
	กศน.ตำบล
ห้องสมุด
สำหรับชาวตลาด
ห้องสมุดประชาชนอำเภอเถิน
บ้านหนังสือชุมชน
รถโมบายเคลื่อนที่
อาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน
แหล่งเรียนรู้ชุมชน



	ตุลาคม
2563
-
กันยายน
2564
	-

	กิจกรรมหลัก
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ

	
	
	3 แห่ง
	ส่งเสริมการอ่านตำบล
	
	

	5.  สรุปและรายงานผลโครงการ
	เพื่อสรุปและรายงานผลการโครงการ
	15 คน
	กศน.อำเภอ
เถิน
	กันยายน
2564
	


7. วงเงินงบประมาณ
งบประมาณ ประจำปี2564 แผนงาน: พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตที่5: ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย(งบดำเนินงาน)กิจกรรมจัดการศึกษาตามอัธยาศัย จำนวน 65,140 บาท กิจกรรมจัดสร้างแหล่งเรียนรู้ในระดับตำบล ค่าจัดซื้อหนังสือพิมพ์สำหรับกศน.ตำบล จำนวน 19,040 บาท กิจกรรมจัดสร้างแหล่งเรียนรู้ในระดับตำบล  จำนวน 26,000 กิจกรรมจัดสร้างแห่งเรียนรู้ในระดับตำบลประจำปี พ.ศ. 2564  จำนวน 30,000 บาท  ค่า รวมจำนวน  140,180   บาท  
รวมจำนวน  140,180  (หนึ่งแสนสี่หมื่นหนึ่งร้อยแปดสิบบาทถ้วน)
8.แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
	ที่
	กิจกรรมหลัก
	ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค. 63)
	ไตรมาส 2  (ม.ค.-มี.ค.64)
	ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย.64)
	ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.64)

	1.
	โครงการห้องสมุดเคลื่อนที่อำเภอยิ้มเคลื่อนที่
	-
	1,000
	1,000
	-

	2
	โครงการจัดกระบวนการเรียนรู้ส่งเสริมการอ่านห้องสมุดเคลื่อนที่
	-
	1,000
	1,000
	-

	3
	โครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และสร้างนิสัยรักการอ่านเนื่องในวันเด็กแห่งชาติ
	-
	1,000
	-
	-

	4
	ค่าบริหาร,หนังสือพิมพ์ วารสาร ,ค่าสาธารณูปโภค ห้องสมุด,สื่อหนังสือ,ค่าวัสดุ,เดินทางไปราชการ
	22,965
	8,975
	 23,725
	8,975

	5
	ค่าบริหาร,หนังสือพิมพ์,ค่าสาธารณูปโภค กศน.ตำบลสร้างใหม่,สื่อหนังสือ
	15,510
	4,760
	15,510
	4,760

	6
	โครงการส่งเสริมการอ่าน สร้างการเรียนรู้ตำบล แม่ปะ แม่วะ เวียงมอก
	15,000
	-
	15,000
	-

	รวม
	53,457
	16,735
	56,235
	13,735



9.ผู้รับผิดชอบโครงการ     งานการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
10. เครือข่าย/ผู้เกี่ยวข้อง
	- 
11.โครงการที่เกี่ยวข้อง
- โครงการส่งเสริมการอ่านในตำบล
12. ผลลัพธ์
กศน.ตำบลทั้ง 8 ตำบลในอำเภอเถินมีแหล่งการอ่านและแหล่งการเรียนรู้ในชุมชน/ตำบลมีความพร้อมในการให้บริการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
13. ดัชนีชี้วัดผลสำเร็จของโครงการ
	ตัวชี้วัดผลผลิต
กศน.ตำบล จัดกิจกรรม  อย่างน้อยเดือนละ 1 กิจกรรม จำนวน 2,400 คน 
-ห้องสมุดประชาชนอำเภอเถิน  จำนวน 12,000 คน
-ห้องสมุดสำหรับชาวตลาด 800  คน
-แหล่งเรียนรู้  คลอบคลุมทั้ง 8 ตำบล
-มีอาสาสมัครส่งเสริมการอ่านในหมู่บ้าน/ชุมชน  95 คน
-บ้านหนังสือชุมชน  จำนวน 3,200 คน
- รถโมบายเคลื่อนที่  จำนวน 800 คน
-กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 3 แห่ง
ตัวชี้วัดผลลัพธ์
กศน.ตำบลทั้ง 8 ตำบลมีแหล่งการอ่านและแหล่งการเรียนรู้ในชุมชน/ตำบลมีความพร้อมในการให้บริการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
14.  การประเมินผล/ติดตามผลโครงการ
- แบบสอบถามความพึงพอใจ	























1. ชื่อโครงการ  โครงการพลิกโฉม กศน.ตำบล สู่ “กศน.ตำบล 6 G”(กศน.WOW)
2.ความสอดคล้องกับนโยบาย
ภารกิจเร่งด่วน 12 ข้อ
ที่จะต้อง “จับต้องได้” ภายใน 6 เดือน ของเลขาธิการ กศน. (นายวรัท พฤกษาทวีกุล) 
“คนสำราญ งานสำเร็จ”
ข้อ 2 ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายณัฏฐพล ทีปสุวรรณ) และรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (ดร.กนกวรรณ วิลาวัลย์) ให้เกิดผลเป็นรูปธรรม “กศน.ตำบลมีแหล่งเรียนรู้เอื้อต่อการศึกษาตามอัธยาศัยเป็นจำนวนมาก”
ข้อ 5 พัฒนา BigData ของ กศน. ที่ทันสมัย รวดเร็ว และทันที “ข้อมูลและสารสนเทศ กศน. ที่ทันสมัย จะปรากฏบนหน้าจอมือถือทันที เมื่อคุณต้องการ” รวมทั้งการสื่อสารและประชาสัมพันธ์งานของ กศน. ต้องมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล “ตีฆ้องร้องป่าว ข่าวชาว กศน.”
ข้อ 6 พัฒนาระบบการเรียนรู้ ONIE Digital Learning Platform รองรับ DEEP และ Digital Science Museum ,ศูนย์เรียนรู้ทุกช่วงวัย รวมทั้งสื่อการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้ ในทุกกลุ่มเป้าหมาย “เรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา”
ความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
มาตรฐานการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
มาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา
3. หลักการและเหตุผล
การปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ได้ให้ความสำคัญเรื่องการศึกษาและการเรียนรู้ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาและการเรียนรู้ของคนไทย เพิ่มโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพและส่งเสริมการ มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคมในการบริหารจัดการเพื่อให้คนไทยได้เรียนรู้ ตลอดชีวิต ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยอย่างมีคุณภาพ ให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ “คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ”  กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้มีนโยบายให้มีการจัดตั้ง กศน.ตำบลขึ้นเพื่อให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบล เป็นแหล่งเรียนรู้ สำหรับประชาชนเพื่อประชาชนได้ใช้ในการแสวงหาความรู้เพื่อให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้  โดยกำหนดหลักการทำงาน กศน. ตำบล ยึดชุมชนเป็นฐานในการทำงานและการเรียนรู้ โดยใช้ต้นทุนของชุมชน เช่น อาคาร สถานที่ แหล่งวิทยาการ ภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรมประเพณี มีการประสานเครือข่ายในชุมชนร่วมจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนในชุมชน/สังคม เข้ามามีส่วนร่วมเป็นภาคีเครือข่ายในการดำเนินการจัดกิจกรรม กศน. ตำบล ทั้งในฐานะผู้ให้บริการ ผู้รับบริการ มีส่วนร่วมเป็นเจ้าของ ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ปัญหา บูรณาการกระบวนการเรียนรู้ และจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตของผู้เรียนและชุมมชน มีคณะกรรมการ กศน. ตำบล ที่เป็นคนในชุมชนให้การส่งเสริมสนับสนุน ติดตามดูแลและร่วมประเมินผลการดำเนินงาน กศน. ตำบล
ในปีงบประมาณ 2564 สำนักงาน กศน. ได้กำหนดโครงการสำคัญทั้งที่เป็นนโยบายเร่งด่วนเพื่อร่วมขับเคลื่อนตามยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ และภารกิจต่อเนื่อง พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีความพร้อม ในการให้บริการกิจกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เป็นแหล่งสารสนเทศสาธารณะที่ง่ายต่อการเข้าถึง มีบรรยากาศ ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ เป็นคาเฟพื้นที่การเรียนรู้สําหรับคนทุกช่วงวัย มีสิ่งอํานวยความสะดวก มีบรรยากาศสวยงาม มีชีวิต ที่ดึงดูดความสนใจ และมีความปลอดภัยสําหรับผู้ใช้บริการ ให้เป็น กศน.ตําบล 5 ดี พรีเมี่ยม  ที่ประกอบด้วย ครูดี สถานที่ดี (ตามบริบทของพื้นที่) กิจกรรมดี เครือข่ายดี และมีนวัตกรรมการเรียนรู้ที่ดีมีประโยชน์ และจัดให้มีศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบ กศน. เพื่อยกระดับการเรียนรู้ ใน 6 ภูมิภาค เป็นพื้นที่การเรียนรู้ (Co - Leaming Space) ที่ทันสมัยสําหรับทุกคน มีความพร้อมในการให้บริการต่าง ๆ อาทิ พื้นที่สําหรับการทํางาน การเรียนรู้ พื้นที่สําหรับกิจกรรมต่าง ๆ มีห้องประชุมขนาดเล็ก รวมทั้งทํางานร่วมกับห้องสมุดประชาชนในการ ให้บริการในรูปแบบห้องสมุดดิจิทัล บริการอินเทอร์เน็ต สื่อมัลติมีเดีย เพื่อรองรับการเรียนรู้แบบ Active Learning
[bookmark: _Hlk30776523]นโยบาย กศน.WOW WOW  กศน.6G ก้าวสู่ยุคดิจิทัล ตอบสนองนโยบายไทยแลนด์ 4.0 ดำเนินการพัฒนาในเรื่อง 1) Good Teacher การพัฒนาครู กศน. และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมการศึกษาและเรียนรู้ โดยจะดำเนินการเกลี่ยเพิ่มอัตราตำแหน่ง การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง ข้าราชการครู กศน. เพื่อให้ กศน.อำเภอ มีบุคลากรที่จะมาช่วยกันขับเคลื่อนงานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 2) Good Place พัฒนา กศน.ตำบลให้มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ซึ่งจะเป็นการยกระดับให้ศูนย์การเรียนรู้ ของ กศน. เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย ซึ่งจะเป็นการยกระดับ กศน. ตำบล ห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” ศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบ กศน. ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย มีคุณภาพตอบสนองต่อการเรียนรู้ของประชาชนทุกช่วงวัย 3) Good Activities ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ อาทิ การปรับหลักสูตรการจัดการศึกษาอาชีพ หลักสูตรลูกเสือมัคคุเทศก์ และพัฒนาการจัดการศึกษาออนไลน์ 4) Good Partnership การเสริมสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย โดยให้มีความร่วมมือจัดทำทำเนียบภูมิปัญญาท้องถิ่น และส่งเสริมภูมิปัญญาสู่การจัดการเรียนรู้ชุมชน 5) Good Innovation การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาและกลุ่มเป้าหมาย โดยให้จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาและพัฒนาผลิตภัณฑ์ Brand กศน.รวมทั้งการสร้างช่องทางจัดจำหน่ายไปยังสถานีจำหน่ายน้ำมัน และ 6) Good Learning การจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ทุกช่วงวัย ซึ่งต้องมีการเตรียมข้อมูลและประสานงานเบื้องต้น
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเถิน จึงได้ดำเนินการจัดทำโครงการพลิกโฉม กศน.ตำบล สู่ “กศน.ตำบล ๖ G” (กศน.WOW) เพื่อสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีความพร้อม ในการให้บริการกิจกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เป็นแหล่งสารสนเทศสาธารณะที่ง่ายต่อการเข้าถึง มีบรรยากาศ ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ เป็นเสมือนคาเฟ่พื้นที่การเรียนรู้สําหรับคนทุกช่วงวัย มีสิ่งอํานวยความสะดวก มีบรรยากาศสวยงาม มีชีวิต ที่ดึงดูดความสนใจ และมีความปลอดภัยสําหรับผู้ใช้บริการ
4. วัตถุประสงค์
1. เพื่อพัฒนา กศน.ตำบล เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชน ตามแนวทางการพลิกโฉมการเรียนรู้ให้มีความทันสมัยสู่ยุคดิจิทัลจนต้องร้อง "WOW WOW" 
2. เพื่อสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีความพร้อม ในการให้บริการกิจกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ มีสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย เป็นแหล่งสารสนเทศสาธารณะที่ง่ายต่อการเข้าถึง เป็นเสมือนคาเฟ่พื้นที่การเรียนรู้สําหรับคนทุกช่วงวัย มีสิ่งอํานวยความสะดวก ที่ดึงดูดความสนใจ และมีความปลอดภัยสําหรับผู้ใช้บริการ
3. เพื่อให้ กศน.ตำบล ยกระดับให้เป็น กศน.ตําบล 5 ดี พรีเมี่ยม ที่ประกอบด้วย ครูดี สถานที่ดี (ตามบริบทของพื้นที่) กิจกรรมดี เครือข่ายดี และมีนวัตกรรมการเรียนรู้ที่ดีมีประโยชน์
6. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ      กศน.ตำบล จำนวน 8 แห่ง 
เชิงคุณภาพ      
ผู้เรียนและผู้รับบริการ ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และมาใช้บริการศึกษาเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ กศน.ตำบลเถิน 6 G
1) Good Teacher การพัฒนาครู กศน. และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมการศึกษาและเรียนรู้ โดยจะดำเนินการเกลี่ยเพิ่มอัตราตำแหน่ง การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง ข้าราชการครู กศน. เพื่อให้ กศน.อำเภอ มีบุคลากรที่จะมาช่วยกันขับเคลื่อนงานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
2) Good Place พัฒนา กศน.ตำบลให้มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ซึ่งจะเป็นการยกระดับให้ศูนย์การเรียนรู้ ของ กศน. เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย ซึ่งจะเป็นการยกระดับ กศน. ตำบล ห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” ศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบ กศน. ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย มีคุณภาพตอบสนองต่อการเรียนรู้ของประชาชนทุกช่วงวัย 
3) Good Activities ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ อาทิ การปรับหลักสูตรการจัดการศึกษาอาชีพ หลักสูตรลูกเสือมัคคุเทศก์ และพัฒนาการจัดการศึกษาออนไลน์ 
4) Good Partnership การเสริมสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย โดยให้มีความร่วมมือจัดทำทำเนียบภูมิปัญญาท้องถิ่น และส่งเสริมภูมิปัญญาสู่การจัดการเรียนรู้ชุมชน 
5) Good Innovation การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาและกลุ่มเป้าหมาย โดยให้จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาและพัฒนาผลิตภัณฑ์ Brand กศน.รวมทั้งการสร้างช่องทางจัดจำหน่ายไปยังสถานีจำหน่ายน้ำมัน  
6) Good Learning การจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ทุกช่วงวัย ซึ่งต้องมีการเตรียมข้อมูลและประสานงานเบื้องต้น
6. วิธีการดำเนินงาน
	กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	วิธีดำเนินการ
	กลุ่มเป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ

	1. สำรวจความต้องการ 
	เพื่อสำรวจข้อมูลและรวบรวมข้อมูลการพัฒนา กศน.ตำบลทั้ง 8 แห่ง
	สำรวจพื้นที่ กศน.ตำบลในการพัฒนา ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้
	ครู กศน.ตำบล
	กศน.ตำบลทุกแห่ง
	ต.ค.-พ.ย.63
	-

	2. ร่วมประชุมปรึกษาหารือผู้บริหาร ครูเจ้าหน้าที่และผู้เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนการทำงาน
	เพื่อกำหนดแผนการดำเนินงานพัฒนา กศน.ตำบลเถิน
	ครู กศน.ตำบลจัดทำแผนการทำกิจกรรม ร่วมกับนักศึกษาคณะกรรมการ กศน. 
	นักศึกษาคณะกรรมการ กศน.ตำบล

	กศน.อำเภอเถิน
	ธ.ค. 2563
	-

	3. จัดทำโครงการ เสนอขออนุมัติโครงการ
	เพื่อจัดทำโครงการพลิกโฉม กศน.ตำบล สู่ “กศน.ตำบล 6 G”(กศน.WOW)
	กลุ่มงานจัดการศึกษานอกระบบฯ จัดทำโครงการขออนุมัติการดำเนินงาน
	1 โครงการ
	กศน.
อำเภอ
เถิน
	ธ.ค. 2563
	

	4. ดำเนินงานตามโครงการพลิกโฉม กศน.ตำบลเถิน สู่ “กศน.ตำบล ๖ G”
(กศน.WOW)


	- เพื่อพัฒนา กศน.ตำบล ให้มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีความพร้อม ในการให้บริการกิจกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ มีสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย เป็นแหล่งสารสนเทศสาธารณะที่ง่ายต่อการเข้าถึง มีบรรยากาศ ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ เป็นคาเฟ่พื้นที่การเรียนรู้สําหรับคนทุกช่วงวัย มีสิ่งอํานวยความสะดวก มีบรรยากาศสวยงาม มีชีวิต ที่ดึงดูดความสนใจ และมีความปลอดภัยสําหรับผู้ใช้บริการ
	-กศน.ตำบลขออนุมัติดำเนินงานตามโครงการ/แผนการดำเนินงาน

	ครู กศน.ตำบล

	กศน. ตำบล
ทุกตำบล
	ม.ค.-ก.ย. 64
	24,000-/ภาคเรียน

	4.1) Good Teacher 
-พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องในการเข้ารับการอบรมจากต้นสังกัด และหน่วยงาน ภาคีเครือข่าย
	เพื่อพัฒนาครู กศน.ตำบลและผู้ที่เกี่ยวข้อง ให้เป็น“ครูมืออาชีพ” 
	-จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรด้านหลักสูตร การจัดทำแผนการเรียนรู้ให้กับครู
	ครู กศน.ตำบลทุกคน
	กศน.อำเภอเถิน
	ม.ค.-ก.ย. 64
	

	4.2) Good Place 
จัดทำมุม WOW WOW
-จุดเช็คอิน กศน.ตำบล
 -ปรับภูมิทัศน์ภายนอกบริเวณโดยรอบ กศน.ตำบล
 -พัฒนาข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน
 
	สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีความพร้อม ในการให้บริการกิจกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เป็นแหล่งสารสนเทศสาธารณะที่ง่ายต่อการเข้าถึง มีบรรยากาศ ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ เป็นคาเฟพื้นที่การเรียนรู้สําหรับคนทุกช่วงวัย มีสิ่งอํานวยความสะดวก มีบรรยากาศสวยงาม มีชีวิต ที่ดึงดูดความสนใจ และมีความ
	-ครูจัดสภาพแวดล้อมใน กศน.ทั้งภายในและภายนอกให้เอื้อต่อการเรียนรู้
-พัฒนาข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน

	ครู กศน.ตำบลทุกคน
องค์กรนักศึกษา
	กศน.ตำบลทุกตำบล
	ม.ค.-ก.ย. 64
	

	4.3) Good Activities 
จัดทำสื่อการรู้เรียนออนไลน์ QR Code ดังนี้
· สื่อการเรียนรู้การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
· สื่อการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง 
-พัฒนาการเรียนรู้ด้วย Google Classroom
	เพื่อให้ผู้เรียน ผู้รับบริการได้ศึกษาเรียนรู้ผ่านสื่อที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
	-ครูจัดทำแผนการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยี
การเรียนรู้สื่อออนไลน์
-QR Code
-Google Classroom
-Google Form
	ครู กศน.ตำบลทุกคน
	กศน.ตำบลทุกตำบล
	ม.ค.-ก.ย. 64
	

	4.4) Good Partnership 
จัดทำมุมการเรียนรู้ภาคีเครือข่าย ทำเนียบแหล่งเรียนรู้
	เพื่อให้ผู้เรียน ผู้รับบริการได้ศึกษาเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ใน กศน.ตำบล
	-สำรวจ รวบรวมข้อมูลภาคีเครือข่าย ผู้รู้ ภูมิปัญญาและแหล่งเรียนรู้ในชุมชน
-จัดทำทำเนียบแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา
	ทำเนียบแหล่งเรียนรู้ ภาคีเครือข่าย
	กศน.ตำบลทุกตำบล
	ม.ค.-ก.ย. 64
	

	4.5) Good Innovation 
การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาการ
ศูนย์ให้คำปรึกษาและพัฒนาผลิตภัณฑ์ Brand กศน. 
	เพื่อให้ผู้เรียน ผู้รับบริการได้ศึกษาเรียนรู้ในเรื่อง
· Google Classroom
· สื่อการสอน
· ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ผลิตภัณฑ์ของศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน Brand กศน.
	-สำรวจข้อมูลในชุมชน 
-พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาที่เป็นทางเลือก และการพัฒนาให้กับกลุ่มเป้าหมายได้เกิดการเรียนรู้ที่ยั่งยืนทั้งในด้านการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการศึกษาต่อเนื่อง
	นวัตกรรมการเรียนรู้
มุมการเรียนรู้ในกศน.ตำบล
	กศน.ตำบลทุกตำบล
	ม.ค.-ก.ย. 64
	

	4.6) Good Learning
ศูนย์การเรียนรู้ทุก
ช่วงวัย 

	เพื่อให้ผู้เรียน ผู้รับบริการได้มาใช้บริการ
· มุมรักการอ่าน
· มุมเด็ก
· มุมการเรียนรู้ ศูนย์การเรียนรู้ตำบล   เถิน
	-จัดทำแผนงาน/โครงการร่วมกับโครงเรียนผู้สูงอายุระดับตำบล  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กลุ่มเป้าหมายพิเศษ (คนพิการ)และดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
	มุมการเรียนรู้
	กศน.ตำบลทุกตำบล
	ม.ค.-ก.ย. 64
	

	5.นิเทศติดตามผลและประเมินผล	
	เพื่อประเมินผลการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพการดำเนินงาน กศน.ตำบล ตามมาตรฐาน กศน.ตำบล
	-คณะกรรมการนิเทศภายใน ออกนิเทศติดตามเพื่อให้ข้อเสนอแนะ ชี้แจง การดำเนินงาน กศน.ตำบล
	กศน.
ตำบล ทุกตำบล
	กศน.ตำบลทุกตำบล
	ม.ค.-ก.ย. 64
	

	6. สรุปผลการดำเนินงาน
	เพื่อสรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
	-กศน.ตำบลสรุปผลการดำเนินงานเพื่อการปรับปรุง และพัฒนาการจัดกิจกรรมให้มีคุณภาพ สู่ กศน. 6 G
	กศน.
ตำบลทุกตำบล
	กศน.อำเภอเถิน
	เม.ย. 2564
และ ก.ย. 2564
	-


7. วงเงินงบประมาณทั้งโครงการ
          เงินงบประมาณแผนงานสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน งบอุดหนุน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563  จำนวน 24,000 บาท (สองหมื่นสี่พันบาทถ้วน) และภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 จำนวน 24,000 บาท (สองหมื่นสี่พันบาทถ้วน)  ดังรายละเอียดต่อไปนี้
	-กศน.ตำบลล้อมแรด ตำบลเถินบุรี ตำบลแม่ถอด ตำบลละ 4,000 บาท  เป็นเงิน  12,000 บาท
	-กศน.ตำบลแม่วะ แม่ปะ นาโป่ง แม่มอก และเวียงมอก ตำบลละ 2,000 บาท เป็นเงิน 12,000 บาท
							รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  24,000 บาท/ภาคเรียน
หมายเหตุ งบประมาณสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการตามความเหมาะสม
8. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

	กิจกรรมหลัก
	ไตรมาส 1
(ต.ค. – ธ.ค. 63) 
	ไตรมาส 2
(ม.ค. – มี.ค. 64)
	ไตรมาส 3
(เม.ย. – มิ.ย. 64)
	ไตรมาส 4
(ก.ค. – ก.ย. 64)

	โครงการพลิกโฉม กศน.ตำบล สู่ “กศน.ตำบล 6 G”
(กศน.WOW)
	
	24,000.-
	24,000.-
	




9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
     -  งานจัดการศึกษานอกระบบฯ กศน.อำเภอเถิน
10. เครือข่าย
1.  คณะกรรมการ กศน.ตำบล ทั้ง 8 แห่ง
2.  องค์กรนักศึกษา กศน.ตำบล ทั้ง 8 แห่ง
11. โครงการที่เกี่ยวข้อง
· โครงการยกระดับการจัดการศึกษานอกระบบฯ
· โครงการพัฒนาการเรียนการสอน
12. ผลลัพธ์ (Outcome)
 	กศน.ตำบลทุกแห่ง จำนวน 8 แห่ง ได้รับการพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีความพร้อม ในการให้บริการกิจกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ มีสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย และน่าสนใจ เป็นแหล่งสารสนเทศสาธารณะที่ง่ายต่อการเข้าถึง มีบรรยากาศ ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ เป็นคาเฟ่เสมือนพื้นที่การเรียนรู้สําหรับคนทุกช่วงวัย มีสิ่งอํานวยความสะดวก มีบรรยากาศสวยงาม มีชีวิต ที่ดึงดูดความสนใจ และมีความปลอดภัยสําหรับผู้ใช้บริการ
13. ดัชนีชี้วัดผลสำเร็จของโครงการ
 	13.1)	ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) 
ร้อยละ 80 ผู้เรียน ผู้รับบริการมาใช้บริการสื่อ แหล่งเรียนรู้ ในการให้บริการกิจกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เป็นแหล่งสารสนเทศสาธารณะที่ง่ายต่อการเข้าถึง เป็นเสมือนคาฟ่พื้นที่การเรียนรู้สําหรับคนทุกช่วงวัย มีสิ่งอํานวยความสะดวก ที่ดึงดูดความสนใจ และมีความปลอดภัยสําหรับผู้ใช้บริการกศน.ตำบล
	13.2)	ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome) 
	1. กศน.ตำบลทุกแห่ง ผ่านการประเมินในการ ยกระดับให้เป็น กศน.ตําบล 5 ดี พรีเมี่ยม ที่ประกอบด้วย ครูดี สถานที่ดี (ตามบริบทของพื้นที่) กิจกรรมดี เครือข่ายดี และมีนวัตกรรมการเรียนรู้ที่ดีมีประโยชน์
2. ร้อยละ 80 ผู้เรียน ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการให้บริการในระดับดีขึ้นไป
14 การติดตามและประเมินผลโครงการ 	
-  แบบประเมิน กศน.ตำบล
-  สถิติผู้มาใช้บริการ
-  แบบสอบถามความพึงพอใจ
-  ผลการประเมิน 5 ดีพรีเมี่ยม




1. ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
2.ความสอดคล้องกับนโยบาย
ภารกิจเร่งด่วน 12 ข้อ
ที่จะต้อง “จับต้องได้” ภายใน 6 เดือน ของเลขาธิการ กศน. (นายวรัท พฤกษาทวีกุล) 
“คนสำราญ งานสำเร็จ”
ข้อ 1 น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ “หนึ่งชุมชน หนึ่งนวัตกรรมการพัฒนาชุมชนถิ่นไทยงาม” เพื่อความกินดีอยู่ดี มีงานทำ เช่น โคกหนองนาโมเดล ,คลองสวยน้ำใส, พลังงานทดแทน (แสงอาทิตย์) ,จิตอาสาพัฒนาชุมชน
ข้อ 4 ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรทุกระดับ ทุกประเภท ให้ทันสมัย สอดคล้องกับบริบทสภาวะปัจจุบันและความต้องการของผู้เรียน Credit Bank System / E-exam รวมทั้งส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด เพื่อสร้างคนดี มีระเบียบวินัย และมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง
ข้อ 5 พัฒนา BigData ของ กศน. ที่ทันสมัย รวดเร็ว และทันที “ข้อมูลและสารสนเทศ กศน. ที่ทันสมัย จะปรากฏบนหน้าจอมือถือทันที เมื่อคุณต้องการ” รวมทั้งการสื่อสารและประชาสัมพันธ์งานของ กศน. ต้องมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล “ตีฆ้องร้องป่าว ข่าวชาว กศน.”
          ข้อ 6 พัฒนาระบบการเรียนรู้ ONIE Digital Learning Platform รองรับ DEEP และ Digital Science Museum ,ศูนย์เรียนรู้ทุกช่วงวัย รวมทั้งสื่อการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้ ในทุกกลุ่มเป้าหมาย “เรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา”
ข้อ 7 ส่งเสริมการพัฒนาความสามารถด้านดิจิทัล Digital Literacy ให้กับบุคลากร กศน. ทุกระดับ และกลุ่มเป้าหมายทุกกลุ่ม
ความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
มาตรฐานการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
มาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา
3. หลักการและเหตุผล
โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน  เป็นโครงการที่สนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบตั้งแต่ปฐมวัยจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยดำเนินการให้ผู้เรียนได้รับการสนับสนุนค่าจัดซื้อหนังสือเรียน ค่าจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และค่าจัดการเรียนการสอนอย่างทั่วถึงและเพียงพอ เพื่อเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย จัดให้มีกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่มีคุณภาพที่ผู้เรียนต้องเรียนรู้และเข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรม เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการจบหลักสูตร อาทิ กิจกรรมเสริมสร้างความสามัคคี กิจกรรมเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด การบำเพ็ญสาธารณประโยชน์อย่างต่อเนื่อง การส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด กิจกรรมจิตอาสา และการจัดตั้งชมรม/ชุมนุม พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้เรียนนำกิจกรรมการบำเพ็ญประโยชน์อื่น ๆ นอกหลักสูตร มาใช้เพิ่มชั่วโมงกิจกรรมให้ผู้เรียนจบตามหลักสูตรได้ ตามสิทธิที่กำหนดไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 และเพื่อลดภาระค่าใช้จ่าย เป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของผู้ปกครองเพื่อสร้างโอกาสและขยายโอกาสทางการศึกษาแก่เด็ก เยาวชน  และประชาชนอย่างทั่วถึง  มีคุณภาพ  และเป็นธรรม  ตามนโยบายของรัฐบาลและรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2550 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเถิน มีบทบาทในการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานให้แก่ประชาชนอำเภอเถิน เพื่อให้เกิดคุณภาพแก่ผู้เรียน ตามกรอบการจัดกิจกรรม 14 ข้อคือกิจกรรมพัฒนาวิชาการ กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต กิจกรรมที่แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ กิจกรรมด้าน ICT กิจกรรมกีฬาและส่งเสริมสุขภาพ กิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้สู่ประชาคมโลก กิจกรรมจิตอาสาทำดีด้วยหัวใจ กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน และพัฒนาทักษะการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมลูกเสือ และกิจกรรมอาสายุวกาชาด กิจกรรมด้านกีฬา และกิจกรรมเสริมสร้างความสามารถพิเศษ  จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น
4. วัตถุประสงค์
เพื่อให้ผู้เรียนหลักสูตรการศึกษานอกระบบฯ มีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ครอบคลุมในการพัฒนาการเรียนการสอนสู่การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้มีคุณภาพสูง
5. เป้าหมาย
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	-  การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ครอบคลุมและทั่วถึงตามกรอบการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน อย่างน้อยร้อยละ 70 ของจำนวนผู้เรียน
	เป้าหมายเชิงคุณภาพ
          -  ผู้เรียนมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างครอบคลุมและทั่วถึง ตามอัตลักษณ์ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา ในการเสริมการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบฯ
6. วิธีดำเนินการ
	กิจกรรมหลัก
	วัตถุประสงค์
	วิธีดำเนินการ

	กลุ่มเป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ

	1.สำรวจปัญหาและความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย
	เพื่อนำข้อมูลปัญหาและความต้องการของกลุ่มเป้าหมายมาจัดทำแผนงาน/โครงการ
	สำรวจข้อมูลปัญหาและความต้องการของผู้เรียนตามกรอบการจัดกิจกรรม
	นักศึกษา กศน.
	ทุกตำบล
	พ.ย. 63, พ.ค. 64
	-

	2.จัดทำแผนงาน/โครงการ
	เพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการให้สอดคล้องกับแนวทางการดำเนินการ 
	มีแผนงาน/โครงการที่สอดคล้องกับแนวทางการดำเนินงาน
	1 โครงการ
	กศน.อำเภอเถิน
	พ.ย. 63 และพ.ค. 64
	-

	3.ดำเนินกิจกรรมตามแผน
-กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตามกรอบการจัดกิจกรรม (ดังแนบท้าย)

	-ผู้เรียนมีพัฒนาการเสริมหลักสูตร และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา ในการเสริมการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบฯ
	-จัดกิจกรรมตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณงบอุดหนุน : ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
	ร้อยละ 60 ของจำนวนนักศึกษา

	ทุกตำบล
	ภาคเรียนที่ 2/63 
ภาคเรียนที่ 1/64
	รายละเอียดดังแนบตามแผนงานจัดสรรงบประมาณ

	4.วัดและประเมินผล/ประเมินความพึงพอใจ
	เพื่อประเมินผลความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม นำไปพัฒนา และปรับปรุง

	จัดทำเครื่องมือในการวัดและประเมินผลความพึงพอใจแต่ละกิจกรรม
	นักศึกษาที่ร่วมกิจกรรม
	ทุกตำบล
	ทุกกิจกรรม
	-

	5.รายงานสรุปผลการประเมินโครงการ
	เพื่อสามารถนำรายงานสรุปผลการประเมินโครงการไปพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง
	นำปัญหาและอุปสรรคไปพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานต่อไป
	
	กศน.อำเภอเถิน
	เสร็จสิ้นโครงการ
	-



7. วงเงินงบประมาณทั้งโครงการทั้งหมด  จำนวน    217,940    บาท/ภาคเรียน 
	หมายเหตุ   งบประมาณเปลี่ยนแปลงตามรายหัวของผู้เรียนแต่ละภาคเรียน
8. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
	กิจกรรมหลัก
	ไตรมาส 1
(ต.ค. – ธ.ค. 63)
	ไตรมาส 2
(ม.ค. – มี.ค. 64)
	ไตรมาส 3
(เม.ย. – มิ.ย. 64)
	ไตรมาส 4
(ก.ค. – ก.ย.64)

	กิจกรรมพัฒนาวิชาการ
	
	32,540.-
	32,540.-
	

	กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต
	
	25,000.-
	25,000.-
	

	กิจกรรมการแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
	
	39,350.-
	39,350.-
	

	กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	
	35,350.-
	-
	

	กิจกรรมลูกเสือ และกิจกรรมอาสายุวกาชาด
	
	49,700.-
	35,350.-
	

	กิจกรรมด้านกีฬา และส่งเสริมสุขภาพ
	
	-
	49,700.-
	

	กิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT)
	
	20,000.-
	20,000.-
	

	กิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้สู่ประชาคมโลก
	
	-
	-
	

	กิจกรรมจิตอาสา กศน.”เราทำความดีด้วยหัวใจ”
	
	-
	-
	

	กิจกรรมส่งเสริมการอ่านและพัฒนาทักษะการเรียนรู้
	
	-
	-
	

	กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ
	
	16,000.-
	16,000.-
	

	กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
	
	-
	-
	

	กิจกรรมการเรียนรู้การปกครองระบอบประชาธิปไตยฯ
	
	-
	-
	

	กิจกรรมส่งเสริมความสามารถพิเศษสำหรับนักศึกษา กศน.
	
	-
	-
	



9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	  -  งานจัดการศึกษานอกระบบฯ กศน.อำเภอเถิน

10. เครือข่าย
	    1.  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเถิน
         2.  สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดลำปาง
         3.  สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  สป.ศธ.
	    4.  โรงเรียนในระบบเขตพื้นที่อำเภอเถิน
11. โครงการที่เกี่ยวข้อง
โครงการจัดการศึกษานอกระบบตั้งแต่อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
12. ผลลัพท์ (Outcome)  
          1. จัดกิจกรรมตามกรอบการดำเนินงานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
		     2. ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนทั้งหมด
13. ดัชนีตัวชี้วัดผลสำเร็จของโครงการ
      	- ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) 
		ร้อยละ 80 ได้ดำเนินการตามแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน




	- ตัวชี้วัดผลลัพท์ (Outcome)
		-ผู้เรียนร้อยละ 70 ของนักศึกษาที่รับผิดชอบ เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 20 ชั่วโมงขึ้นไป
		-กลุ่มเป้าหมายร้อยละ  80  มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ
	- การสังเกตพฤติกรรมความก้าวหน้าของผู้เรียน
	- แบบประเมินความพึงพอใจ
	- สรุปรายงานผลการจัดกิจกรรม


				
				























1.ชื่อโครงการ พัฒนาการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยสถานศึกษาในสังกัด
2. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และจุดเน้นการดำเนินงาน สำนักงาน กศน.ประจำปีงบประมาณ 2564
ภารกิจเร่งด่วนตามค่านิยมหลัก (Core value) "คนสำราญ งานสำเร็จ"ตามแนวทางการขับเคลื่อนงาน กศน. ของ ดร.วิรัท พฤกษาทวีกุล เลขาธิการ กศน.  
ข้อ4.พัฒนาหลักสูตรทุกระดับ ทุกประเภท ให้ทันสมัย สอดคล้องกับบริบทสภาวะปัจจุบันและความต้องการของผู้เรียน Credit Bank System / E-exam รวมทั้งส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด เพื่อสร้างคนดี มีระเบียบวินัย และมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง
          ข้อ5.พัฒนา Bigdata ของ กศน. ที่ทันสมัย รวดเร็ว และทันที “ข้อมูลและสารสนเทศ กศน. ที่ทันสมัย จะปรากฏบนหน้าจอมือถือทันที เมื่อคุณต้องการ” รวมทั้งการสื่อสารและประชาสัมพันธ์งานของ กศน. ต้องมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล “ตีฆ้องร้องป่าว ข่าวชาว กศน.”
        ข้อ6.พัฒนาระบบ Online Learning ONIE Digital Learning Platform รองรับ DEEP และ Digital Science Museum ,ศูนย์เรียนรู้ทุกช่วงวัย รวมทั้งสื่อการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้ ในทุกกลุ่มเป้าหมาย “เรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา”
       ข้อ7.ส่งเสริมการพัฒนาความสามารถด้านดิจิทัล Digital Literacy ให้กับบุคลากร กศน. ทุกระดับ และกลุ่มเป้าหมายทุกกลุ่ม

 หลักการและเหตุผล
	ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดร.วิรัท พฤกษาทวีกุล เลขาธิการ สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ได้กำหนดนโยบายและจุดเน้นการดำเนินงานประชุมการชี้แจงจุดเน้นและแนวทางการดำเนินงาน สำนักงาน กศน. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 พร้อมมอบนโยบาย รวมทั้ง 12 ภารกิจ เร่งด่วน ที่จะต้องจับต้องได้ ตามค่านิยมหลัก (Core value) "คนสำราญ งานสำเร็จ" เช่น การปรับโครงสร้างการบริหารและอัตรากำลังให้สอดคล้องกับบริบทการเปลี่ยนแปลง เร่ง " การสรรหา บรรจุ แต่งตั้งที่มีประสิทธิภาพ" เช่นการจัดประชุมปฏิบัติการวิเคราะห์บทบาทภารกิจ และอัตรากำลังของสำนักงาน กศน. และหน่วยงานในสังกัดทุกหน่วย	
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเถิน  เป็นหน่วยงานสถานศึกษาในการจัดศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งมีพันธกิจจัดและส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้มีคุณภาพ  จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กศน.อำเภอเถินเพื่อส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร ให้มีความรู้ความเข้าใจระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สามารถพัฒนาการดำเนินงานให้มีคุณภาพ  ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่กำหนด โดยมุ่งเน้นไปที่ผลผลิต คือผู้เรียน หรือผู้รับบริการ ที่จบการศึกษาหรือผ่านกิจกรรมทุกประเภทมีคุณภาพได้มาตรฐานตามที่กำหนด  เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด  และการประเมินคุณภาพภายนอก



4.  วัตถุประสงค์
	1. เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในให้ได้มาตรฐานเพื่อพร้อมรับการประเมินภายนอกรอบที่สี่
2.เพื่อประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาโดยต้นสังกัดให้ผ่านการการประเมินคุณภาพภายใน
3.ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาได้รับการรับรองคุณภาพมาตรฐานสมศ.(รอบที่สี่)ผดุงระบบการประกันคุณภาพ
5.   เป้าหมาย
	เชิงปริมาณ  
1. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่มีคุณภาพได้มาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  จำนวน  1  ระบบ
2. บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้และมีความเข้าใจในการดำเนินงานตามระบบคุณภาพ PDCA จำนวน  15 คนและคณะกรรมการสถานศึกษา จำนวน 8  คน	   
เชิงคุณภาพ  
1. สถานศึกษาผ่านการประเมินจากต้นสังกัดในระดับดี
2. สถานศึกษาได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษาจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน)   	
6.การดำเนินงาน
	กิจกรรมหลัก
	วัตถุประสงค์
	กลุ่มเป้าหมาย
	เป้าหมาย
	ระยะเวลา
	งบประมาณ

	1.ประชุมทบทวนผลการประเมินตนเองในปีงบประมาณ  2561
	-เพื่อวิเคราะห์ผลการดำเนินงานสู่การแก้ไขปรับปรุงการดำเนินต่อไป
-วางแผนกำหนดเป้าหมายคุณภาพของสถานศึกษา
	-บุคลากร กศน.อำเภอเถิน
คณะกรรมการสถานศึกษา
	15 คน

8 คน

	ตุลาคม 2563
	

	2.ประชุมชี้แจงมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการ ศึกษาตามอัธยาศัยตัวบ่งชี้  และเกณฑ์การพิจารณา

	เพื่อชี้แจงทำความเข้าใจมาตรฐาน  ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การพิจารณา
	-บุคลากร กศน.อำเภอเถิน
คณะกรรมการสถานศึกษา
	15คน

8 คน

	พฤศจิกายน
2563
	

	3.ประชุมเชิงปฏิบัติการ  วิเคราะห์ฐานข้อมูล
	เพื่อจัดระบบข้อมูลสารสนเทศให้สามารถนำไปวางแผนดำเนินงาน
	-บุคลากร กศน.อำเภอเถิน
คณะกรรมการสถานศึกษา
	15 คน

8 คน

	พฤศจิกายน
2563
	

	4.ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2563
	เพื่อเป็นแนวทางการดำเนินกิจกรรม/โครงการ  การจัดการศึกษาปีงบประมาณ  2563
	-บุคลากร กศน.อำเภอเถิน
คณะกรรมการสถานศึกษา
	14 คน

8 คน

	พฤศจิกายน 2563
	

	5.อบรมเชิงปฏิบัติ การการจัดทำเครื่อง มือการประเมิน
	เพื่อนำมาใช้เป็นเครื่องมือการประเมินกิจกรรม/โครงการ
	
	
	พฤศจิกายน 2563 - กันยายน 2564
	4,500 บาท

	6.นิเทศ ติดตาม  ตรวจสอบ  ทบทวน  ข้อมูลการประเมิน
	เพื่อสรุปข้อมูลและจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง
	
	
	กันยายน 2564
	


7. วงเงินงบประมาณทั้งโครงการ  
	งบอุดหนุน จำนวน 4,500 บาท  (สี่พันห้าร้อยบาทถ้วน)
8. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
	กิจกรรมหลัก
	ไตรมาส 1
(ต.ค. – ธ.ค. พ.ศ. .2563)
	ไตรมาส 2
(ม.ค. – มี.ค.พ.ศ. .2564)
	ไตรมาส 3
(เม.ย. – มิ.ย. พ.ศ. 2564)
	ไตรมาส 4
(ก.ค. – ก.ย. พ.ศ. 2564)

	โครงการพัฒนาการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยสถานศึกษาในสังกัด
	4,500 บาท
	-
	-
	-


9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มอำนวยการ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเถิน
10. เครือข่าย / ผู้เกี่ยวข้อง  
- คณะกรรมการสถานศึกษา
- สำนักงาน  กศน.จังหวัดลำปาง  


11. โครงการที่เกี่ยวข้อง  
	- โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2564
12.   ผลลัพธ์ (Outcomes)
	บุคลากรของสถานศึกษาได้รับการเตรียมความพร้อม มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพให้มีคุณภาพสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง	 

13.ดัชนีชี้วัดผลสำเร็จของโครงการ
	ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) 
	1.กศน.อำเภอเถินดำเนินการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด
	2.ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีระบบประกันคุณภาพภายในและมีการจัดทำรายงาน	
	ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome)
	กศน.อำเภอเถินมีการดำเนินงานประกันคุณภาพอย่างเป็นระบบและมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของสำนักงานกศน.	
14.   การติดตามและประเมินผลโครงการ
- เครื่องมือประเมินผล		
- แบบสอบถาม ประเมินตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ






























1. ชื่อโครงการ   พัฒนาการบริหารจัดการ กศน.อำเภอเถิน 
2. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และจุดเน้นการดำเนินงาน สำนักงาน กศน.ประจำปีงบประมาณ 2564
ภารกิจเร่งด่วนตามค่านิยมหลัก (Core value) "คนสำราญ งานสำเร็จ"ตามแนวทางการขับเคลื่อนงาน กศน. ของ ดร.วิรัท พฤกษาทวีกุล เลขาธิการ กศน.  
ข้อ4.พัฒนาหลักสูตรทุกระดับ ทุกประเภท ให้ทันสมัย สอดคล้องกับบริบทสภาวะปัจจุบันและความต้องการของผู้เรียน Credit Bank System / E-exam รวมทั้งส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด เพื่อสร้างคนดี มีระเบียบวินัย และมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง
          ข้อ5.พัฒนา Bigdata ของ กศน. ที่ทันสมัย รวดเร็ว และทันที “ข้อมูลและสารสนเทศ กศน. ที่ทันสมัย จะปรากฏบนหน้าจอมือถือทันที เมื่อคุณต้องการ” รวมทั้งการสื่อสารและประชาสัมพันธ์งานของ กศน. ต้องมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล “ตีฆ้องร้องป่าว ข่าวชาว กศน.”
        ข้อ6.พัฒนาระบบ Online Learning ONIE Digital Learning Platform รองรับ DEEP และ Digital Science Museum ,ศูนย์เรียนรู้ทุกช่วงวัย รวมทั้งสื่อการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้ ในทุกกลุ่มเป้าหมาย “เรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา”
       ข้อ7.ส่งเสริมการพัฒนาความสามารถด้านดิจิทัล Digital Literacy ให้กับบุคลากร กศน. ทุกระดับ และกลุ่มเป้าหมายทุกกลุ่ม
3. หลักการเหตุผล 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเถิน  เป็นหน่วยงานปฏิบัติการในพื้นที่ เพื่อ
การตามแนวทางการขับเคลื่อนงาน กศน. ของ ดร.วิรัท พฤกษาทวีกุล เลขาธิการ กศน. มอบภารกิจดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 2564  จำนวน 12 ภารกิจเร่งด่วนไตามค่านิยมหลัก (Core value) "คนสำราญ งานสำเร็จ" โดย สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  มีนโยบายด้านการบริหารจัดการ  ในการพัฒนาบุคลากร ทุกประเภททุกระดับ   ให้มีความเป็นมืออาชีพในการดำเนินงานตอบสนองความต้องการทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ของประชาชน  พัฒนาให้มีสมรรถนะที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ให้สามรถปฏิบัติงานและบริหารจัดการดำเนินงานของหน่วยงานและสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ      	
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเถินได้ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาบุคลากร  เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิบัติและบทบาทหน้าที่ในการบริหารจัดการศึกษาแก่กลุ่มเป้าหมายในพื้นที่ อย่างต่อเนื่อง  จึงได้นำข้อมูลการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในรอบปีที่ผ่านมา   มาประกอบการพิจารณากำหนดกิจกรรมและจัดทำโครงการพัฒนาการบริหารจัดการ กศน.อำเภอเถิน ขึ้น
4. วัตถุประสงค์
1.เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องมีความรู้ความเข้าใจ เจตคติที่ดีในการปฏิบัติงาน
2.มีการบริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3.มีการจัดระบบควบคุมภายใน
4.กศน.อำเภอเถินนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ



5.แสวงหาภาคีเครือข่ายในท้องถิ่นเพื่อการมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมรวมทั้งระดมทรัพยากร
6.มีการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการที่เหมาะสม
7.เพื่อพัฒนาระบบฐานข้อมูลให้มีความครบถ้วนถูกต้องทันสมัย
5. เป้าหมาย	
เชิงปริมาณ :  
บุคลากรของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเถิน จำนวน 15 คน  ประกอบด้วย ผู้บริหาร ครู และบุคลากร กศน.อำเภอเถิน
เชิงคุณภาพ: 
บุคลากร กศน. อำเภอเถิน ได้รับความรู้ ความเข้าใจในการดำเนินการจัดและส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยได้อย่างมีคุณภาพและพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้สามารถดำเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ
6. วิธีดำเนินงาน 
	กิจกรรมหลัก
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ

	1. ประชุม รวบรวมข้อมูล ปัญหาการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา
	เพื่อวางแผนความต้องการพัฒนาบุคลากร
	15 คน
	กศน.อำเภอ เถิน
	ตุลาคม
2563
-
กันยายน
2564
	-

	2.  สำรวจความต้องการและความจำเป็นในการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร

	เพื่อนำข้อมูลมาใช้ในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
	15 คน
	กศน.อำเภอ
เถิน
	ตุลาคม
2563
-
กันยายน
2564
	-

	3.  กำหนด เนื้อหากิจกรรมการเรียนรู้ในแผนงาน / โครงการ

	เพื่อกำหนดขอบเขตกิจกรรมการเรียนรู้ด้านการพัฒนาบุคลากร
	15 คน
	กศน.อำเภอ เถิน
	ตุลาคม
2564
-
กันยายน
2565
	-

	4.  ดำเนินงานจัดกิจกรรมตามแผนงาน / โครงการ
1.การพัฒนาบุคลากร
2.การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและอัตรากำลัง
3.การพัฒนาระบบบริหารจัดการ/การพัฒนาองค์ความรู้และฐานข้อมูล

	1.มีการบริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2.มีการจัดระบบควบคุมภายใน
3.กศน.อำเภอเถินนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ
4.แสวงหาภาคีเครือข่ายในท้องถิ่นเพื่อการมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมรวมทั้งระดมทรัพยากร
5.มีการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการที่เหมาะสม
6.เพื่อพัฒนาระบบฐานข้อมูลให้มีความครบถ้วนถูกต้องทันสมัย
	15 คน
	กศน.อำเภอ
เถิน
	ตุลาคม
2563
-
กันยายน
2565

	100,000.-

	5.  ติดตามประเมินผลตามโครงการ
	เพื่อดำเนินการติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากร
	14 คน
	กศน.อำเภอ
เถิน
	กันยายน
2563
	-

	6.  สรุปและรายงานผลโครงการ
	เพื่อสรุปและรายงานผลการพัฒนาบุคลากร
	14 คน
	กศน.อำเภอ
เถิน
	กันยายน
2563
	



7. วงเงินงบประมาณ
งบประมาณประจำปี 2564 แผนงาน: ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา โครงการส่งเสริมสนับสนุนค่าใช้จ่สยในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน กิจกรรมจัดการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ค่าจัดการเรียนการสอนงบอุดหนุน   จำนวน  100,000.-  บาท 




 
8.แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
	ที่
	กิจกรรมหลัก
	ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค. 62)
	ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.63)
	ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.63)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.63)

	1.
	พัฒนาบุคลากร
	80,000.-
	5,000.-
	5,000.-
	10,000



9.ผู้รับผิดชอบโครงการ     งานอำนวยการ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเถิน
10. เครือข่าย/ผู้เกี่ยวข้อง
	- 
11.โครงการที่เกี่ยวข้อง
- โครงการประกันคุณภาพ
12. ผลลัพธ์
บุคลากร กศน. อำเภอเถิน มีความรู้ ความเข้าใจในการดำเนินการจัดและส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยได้อย่างมีคุณภาพและพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้สามารถดำเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ
13. ดัชนีชี้วัดผลสำเร็จของโครงการ
	ตัวชี้วัดผลผลิต
1.ร้อยละ 80 ของบุคลากรที่พัฒนาให้มีสมรรถนะสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบมีความรู้ความเข้าใจ เจตคติที่ดีในการปฏิบัติงาน
2.ร้อยละ 80 กศน.อำเอเถินสามารถวิจัยและพัฒนานวัตกรมการบริหารจัดการที่เหมาะสม/พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้มีความถูกต้องทันสมัย/มีการบริหารจัดการที่ดี/มีระบบงานธุรการที่ดำเนินการได้รวดเร็วถูกต้องตามระเบียบฯ/มีการจัดระบบควบคุมภายในโปร่งใสตรวจสอบได้
	ตัวชี้วัดผลลัพธ์
	ดำเนินการจัดและส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยได้อย่างมีคุณภาพและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้สามารถดำเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ	 
14.  การประเมินผล/ติดตามผลโครงการ
- แบบสอบถามความพึงพอใจ	












1. ชื่อโครงการ   นิเทศ ติดตามผลการดำเนินการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
2. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และจุดเน้นการดำเนินงาน สำนักงาน กศน.ประจำปีงบประมาณ 2564
ภารกิจเร่งด่วนตามค่านิยมหลัก (Core value) "คนสำราญ งานสำเร็จ"ตามแนวทางการขับเคลื่อนงาน กศน. ของ ดร.วิรัท พฤกษาทวีกุล เลขาธิการ กศน.  
ข้อ4.พัฒนาหลักสูตรทุกระดับ ทุกประเภท ให้ทันสมัย สอดคล้องกับบริบทสภาวะปัจจุบันและความต้องการของผู้เรียน Credit Bank System / E-exam รวมทั้งส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด เพื่อสร้างคนดี มีระเบียบวินัย และมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง
ข้อ5.พัฒนา Bigdata ของ กศน. ที่ทันสมัย รวดเร็ว และทันที “ข้อมูลและสารสนเทศ กศน. ที่ทันสมัย จะปรากฏบนหน้าจอมือถือทันที เมื่อคุณต้องการ” รวมทั้งการสื่อสารและประชาสัมพันธ์งานของ กศน. ต้องมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล “ตีฆ้องร้องป่าว ข่าวชาว กศน.”
ข้อ6.พัฒนาระบบ Online Learning ONIE Digital Learning Platform รองรับ DEEP และ Digital Science Museum ,ศูนย์เรียนรู้ทุกช่วงวัย รวมทั้งสื่อการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้ ในทุกกลุ่มเป้าหมาย “เรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา”
ข้อ7.ส่งเสริมการพัฒนาความสามารถด้านดิจิทัล Digital Literacy ให้กับบุคลากร กศน. ทุกระดับ และกลุ่มเป้าหมายทุกกลุ่ม
ข้อ8.ส่งเสริม สนับสนุนการฝึกอาชีพเพื่อการมีงานทำ “Re-Skill Up-Skill และออกใบรับรองความรู้ความสามารถ”
ข้อ9.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับทุกภาคีเครือข่ายและภาคเอกชนในการฝึกอาชีพและส่งเสริมการตลาด เพื่อยกระดับผลิตภัณฑ์/สินค้า กศน. ขยายช่องทางการจำหน่าย
3. หลักการเหตุผล 
ตามที่สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดลำปางเป็นหน่วยงาน กำกับ นิเทศ ติดตาม ประเมิน และรายงานผล  1) สร้างกลไกการกำกับ นิเทศ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้เชื่อมโยงกับหน่วยงาน สถานศึกษา และภาคีเครือข่ายทั้งระบบ  2) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และสื่ออื่นๆ ที่เหมาะสมเพื่อการกำกับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลอย่างมีประสิทธิภาพ  3) พัฒนากลไกการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปีของหน่วยงาน สถานศึกษา เพื่อการรายงานผลตามตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปี ของสำนักงาน กศน.ให้ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามเกณฑ์ วิธีการและระยะเวลาที่ ก.พ.ร.กำหนด
		ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเถิน  จัดทำโครงการนิเทศ ติดตามผลการดำเนินการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อพัฒนาบุคลากรให้ มีความรู้ความเข้าใจในการจัดกระบวนการเรียนรู้ สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและสร้างขวัญและกำลังใจให้กับบุคลากร สนับสนุน/ส่งเสริม กระตุ้นให้ครู ร่วมมือ/ร่วมใจกันปฏิรูปวิธีการทำงาน ปรับปรุง แก้ไข พัฒนาประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการดำเนินการจัดกิจกรรมงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้มีคุณภาพตรงตามมาตรฐานของหลักสูตร มาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตรมอัธยาศัยเพิ่มสูงขึ้นอย่างยั่งยืนและต่อเนื่อง

4. วัตถุประสงค์
1.เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องมีความรู้ความเข้าใจ เจตคติที่ดีในการปฏิบัติงาน
2.มีการบริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3.มีการจัดระบบควบคุมภายใน
4.กศน.อำเภอเถินนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ
5.แสวงหาภาคีเครือข่ายในท้องถิ่นเพื่อการมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมรวมทั้งระดมทรัพยากร
6.มีการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการที่เหมาะสม
7.เพื่อพัฒนาระบบฐานข้อมูลให้มีความครบถ้วนถูกต้องทันสมัย
5. เป้าหมาย	
เชิงปริมาณ :  
บุคลากรของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเถิน จำนวน 15 คน  ประกอบด้วย ผู้บริหาร ครูผู้ช่วย ครูอาสาฯ ครู กศน.ตำบล  นักวิชาการการศึกษา เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล เจ้าหน้าที่บรรณารักษ์  พนักงานบริการ
เชิงคุณภาพ: 
บุคลากร กศน. อำเภอเถิน ได้รับความรู้ ความเข้าใจในการดำเนินการจัดและส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยได้อย่างมีคุณภาพและพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้สามารถดำเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ
6. วิธีดำเนินงาน 
	กิจกรรมหลัก
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ

	1. ประชุม รวบรวมข้อมูล ปัญหาการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา
	เพื่อวางแผนความต้องการพัฒนาบุคลากร
	15 คน
	กศน.อำเภอ เถิน
	ตุลาคม
2563
-
กันยายน
2564
	-

	2.  สำรวจความต้องการและความจำเป็นในการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร

	เพื่อนำข้อมูลมาใช้ในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
	15 คน
	กศน.อำเภอ
เถิน
	ตุลาคม
2563
-
กันยายน
2564
	-

	3.  กำหนด เนื้อหากิจกรรมการเรียนรู้ในแผนงาน / โครงการ

	เพื่อกำหนดขอบเขตกิจกรรมการเรียนรู้ด้านการพัฒนาบุคลากร
	15 คน
	กศน.อำเภอ เถิน
	ตุลาคม
2563
-
กันยายน
2564
	-

	4.  ดำเนินงานจัดกิจกรรมตามแผนงาน / โครงการ
1.การพัฒนาบุคลากร
2.การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและอัตรากำลัง
3.การพัฒนาระบบบริหารจัดการ/การพัฒนาองค์ความรู้และฐานข้อมูล

	1.มีการบริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2.มีการจัดระบบควบคุมภายใน
3.กศน.อำเภอเถินนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ
4.แสวงหาภาคีเครือข่ายในท้องถิ่นเพื่อการมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมรวมทั้งระดมทรัพยากร
5.มีการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการที่เหมาะสม
6.เพื่อพัฒนาระบบฐานข้อมูลให้มีความครบถ้วนถูกต้องทันสมัย
	15 คน
	กศน.อำเภอ
เถิน
	ตุลาคม
2563
-
กันยายน
2564
	12,000.-

	5.  ติดตามประเมินผลตามโครงการ
	เพื่อดำเนินการติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากร
	15 คน
	กศน.อำเภอ
เถิน
	กันยายน
2564
	-

	6.  สรุปและรายงานผลโครงการ
	เพื่อสรุปและรายงานผลการพัฒนาบุคลากร
	15 คน
	กศน.อำเภอ
เถิน
	กันยายน
2564
	


7. วงเงินงบประมาณ
งบอุดหนุน กศน.อำเภอเถิน จำนวน  12,000.-  บาท  



8.แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
	ที่
	กิจกรรมหลัก
	ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค. 63)
	ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.64)
	ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.64)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.64)

	1.
	การนิเทศติดตามผลการดำเนินการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
	3,000 บาท
	3,000 บาท
	3,000 บาท
	3,000 บาท



9.ผู้รับผิดชอบโครงการ     งานอำนวยการ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเถิน

10. เครือข่าย/ผู้เกี่ยวข้อง
	- 
11.โครงการที่เกี่ยวข้อง
- โครงการประกันคุณภาพ

12. ผลลัพธ์
บุคลากร กศน. อำเภอเถิน มีความรู้ ความเข้าใจในการดำเนินการจัดและส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยได้อย่างมีคุณภาพและพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้สามารถดำเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ
13. ดัชนีชี้วัดผลสำเร็จของโครงการ
	ตัวชี้วัดผลผลิต
1.ร้อยละ 80 ของบุคลากรที่พัฒนาให้มีสมรรถนะสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบมีความรู้ความเข้าใจ เจตคติที่ดีในการปฏิบัติงาน
2.ร้อยละ 80 กศน.อำเอเถินสามารถวิจัยและพัฒนานวัตกรมการบริหารจัดการที่เหมาะสม/พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้มีความถูกต้องทันสมัย/มีการบริหารจัดการที่ดี/มีระบบงานธุรการที่ดำเนินการได้รวดเร็วถูกต้องตามระเบียบฯ/มีการจัดระบบควบคุมภายในโปร่งใสตรวจสอบได้
	ตัวชี้วัดผลลัพธ์
	ดำเนินการจัดและส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยได้อย่างมีคุณภาพและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้สามารถดำเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ	 
14.  การประเมินผล/ติดตามผลโครงการ
- แบบสอบถามความพึงพอใจ






1.  ชื่อโครงการภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพ  
2.  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และจุดเน้นการดำเนินงาน สำนักงาน กศน.ประจำปีงบประมาณ 2564
[bookmark: _Hlk57298278]ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
[bookmark: _Hlk57298528]          ข้อ 3.7 พัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารของประชาชนในรูปแบบต่างๆอย่างเป็นรูปธรรม โดยเน้นทักษะภาษาเพื่ออาชีพ ทั้งในภาคธุรกิจ การบริการ และการท่องเที่ยว รวมทั้งพัฒนาสื่อการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารและการพัฒนาอาชีพ
3.  หลักการและเหตุผล
ตามนโยบายและจุดเน้นการดำเนินงานของสำนักงาน นโยบายเร่งด่วนยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารให้กับประชาชนเพื่อรองรับการพัฒนาประเทศ  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนให้มีคุณภาพ เพิ่มอัตราการอ่านของประชาชน ให้เน้นการจัดกิจกรรมการอ่านในทุกรูปแบบ เน้นการอ่านเพื่ออาชีพ เรียนรู้ในวิถีชีวิตของประชาชน
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเถิน ได้เล็งเห็นความสำคัญของการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษเพื่อใช้ในการสื่อสารด้านอาชีพ กศน.อำเภอเถิน จึงได้จัดทำโครงการภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพ จำนวน10 ชั่วโมงขึ้น จำนวน 1 รุ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการพัฒนาศักยภาพประชาชนทั่วไปในพื้นที่ของสถานศึกษา ให้มีความรู้ความสามารถและทักษะพื้นฐานในการใช้ภาษาอังกฤษไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพและดำเนินชีวิตประจำวันได้
4.  วัตถุประสงค์
[bookmark: _Hlk57298597]	1. เพื่อฝึกให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพได้
	2. เพื่อให้ผู้เรียนนำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ 
5.  เป้าหมาย
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
ประชาชนทั่วไป	อำเภอเถิน 8 ตำบล จำนวน 24 คน ดังนี้
          เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
[bookmark: _Hlk57297074]ประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการอบรมตามโครงการภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพ สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพได้













6.วิธีการดำเนินการ
	กิจกรรมหลัก
	วิธีดำเนินการ

	วัตถุประสงค์
	กลุ่ม
เป้าหมาย/จำนวน
	ระยะเวลา/สถานที่
	งบ
ประมาณ

	1. การวางแผน                 
 1.1ประชุมผู้เกี่ยวข้อง
1.2การสำรวจกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่
1.3จัดทำโครงการ    
1.4แต่งตั้งคณะทำงาน
1.5 ประสานงานวิทยากร
	ประชุมวางแผน
	เพื่อชี้แจงและสร้าง
ความเข้าใจการ
ดำเนินงานตาม
นโยบายวางแผนดำเนินการสำรวจการจัดเก็บการ
วิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย
	ประชาชนอำเภอเถิน 
จำนวน 24 คน

	เมษายน 2564
กศน.อำเภอเถิน


	-

	2.การดำเนินงาน
โครงการภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพ  หลักสูตรการค้าขาย 
จำนวน 10 ชั่วโมง
	[bookmark: _Hlk57298708]วิทยากรอบรมให้ความรู้ในชั้นเรียนในวิชาภาษาอังกฤษ หลักสูตรการท่องเที่ยว
	1.เพื่อฝึกให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพได้
2.เพื่อให้ผู้เรียนนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในประกอบอาชีพ และใช้ในการสื่อสารในชีวิตประจำวัน
	ประชาชนอำเภอเถิน
จำนวน 24 คน

	 พฤษภาคม  2564
กศน.อำเภอเถิน


	28,800

	3.ประเมินผลโครงการ
-ติดตามผลการดำเนินงาน
	คณะนิเทศ ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน โดยวิธีการสังเกตุการณ์ 
	เพื่อให้ทราบผลการดำเนินงานในการจัดการศึกษาตลอดจนความต้องการของกลุ่มในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
	คณะนิเทศ
	พฤษภาคม  2564
กศน.อำเภอเถิน

	-

	4.สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน
	รวบรวมข้อมูลผลการจัด กิจกรรมตามโครงการนำมาจัดทำในรูปเล่มเอกสาร
	เพื่อรวบรวมข้อมูลผลการจัด กิจกรรมตามโครงการนำมาจัดทำในรูปเล่มเอกสาร
	คณะทำงาน

	พฤษภาคม  2564
กศน.อำเภอเถิน

	      -






7. วงเงินงบประมาณทั้งโครงการ  
เงินงบประมาณ กศน.อำเภอเถิน โครงการภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพ หลักสูตร 10 ชั่วโมง  แผนงาน ยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ กิจกรรมภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพ (ภาษาอังกฤษ) จำนวน  28,800 บาท  (-สองหมื่นแปดพันแปดร้อยบาทถ้วน-)  รายการจ่ายดังนี้     
          1. ค่าวิทยากร 2 คน  จำนวน 10  ชั่วโมงๆละ 300  บาท                เป็นเงิน     3,000   บาท 
          2. ค่าอาหาร จำนวน 2 มื้อๆ ละ 100 บาท  จำนวน 24  คน	          เป็นเงิน     4,800   บาท	
          3. ค่าอาหารว่าง มื้อละ 35 บาท จำนวน 4 มื้อ จำนวน 24 คน          เป็นเงิน     3,360   บาท
         4. ค่าถ่ายเอกสาร                                                               เป็นเงิน     3,000   บาท
          5. ค่าวัสดุ                                                                       เป็นเงิน    14,640  บาท
                                                                                       รวมทั้งสิ้น  28,800  บาท       
                                     
8.แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
	ที่
	กิจกรรมหลัก
	ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค. 63)
	ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.64)
	ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.64)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.64)

	1.
	โครงการภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพ  หลักสูตร 10 ชั่วโมง   
	-
	-
	28,800  บาท
	-



8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ
บุคลากรกศน..อำเภอเถิน
9.  เครือข่าย
	9.1 กศน.อำเภอเถิน
          9.2 โรงเรียนวังหินวิทยา

10.โครงการที่เกี่ยวข้อง
          10.1 โครงการนิเทศ
	10.2 โครงการส่งเสริมภาคีเครือข่าย
          10.3 โครงการประกันคุณภาพ








11. ผลคาดว่าจะได้รับ
 ประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการอบรมตามโครงการภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพ มีความรู้และทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ 

12. ดัชนีชี้วัดผลสำเร็จของโครงการ
	ตัวชี้วัดผลผลิต
           ประชาชนในอำเภอเถิน 8 ตำบล จำนวน 24 คน มีความรู้และทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพ
          ตัวชี้วัดผลลัพธ์
ประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการอบรมตามโครงการภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพ
สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ 

13.  การประเมินผล/ติดตามผลโครงการ
        13.1  แบบความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ
        13.2  ประเมินจากสภาพความเป็นจริง จากการสังเกต/การสัมภาษณ์
       13.3  นิเทศติดตาม
       13.4  แบบรายงานสรุปผลโครงการ



















1. ชื่อโครงการ : ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทางกาย จิตและสมองของผู้สูงอายุ
2. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และจุดเน้นการดำเนินงาน สำนักงาน กศน. ประจำปีงบประมาณ 2564
     นโยบายเร่งด่วนเพื่อร่วมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ
3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
3.5  พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาและกลุ่มเป้าหมาย

      3.หลักการและเหตุผล
	ตามโนบายสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยด้านการศึกษานอกระบบให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมการส่งเสริมการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตของประชาชนกำหนดเป้าหมายการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษานอกระบบ การพัฒนากำลังคน การวิจัย นวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ขับเคลื่อน กศน. สู่ “Smart ONIE”ในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ที่ส่งเสริมศักยภาพของประชาชนให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศพัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของครูและบุคลากรและขยายผลไปยังพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของประชาชนในรูปแบบต่างๆอย่างเป็นรูปธรรม พัฒนาระบบเชื่อมโยงพื้นฐานข้อมูลด้านการศึกษากับระบบฐานข้อมูลกลางของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อการบริหารจัดการและบูรณาการข้อมูลของประชาชนอย่างเป็นระบบ
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อช่วยในการบริหารจัดการอย่างเต็มรูปแบบทั้งระบบ E-office ระบบจัดทำแผนผู้สูงอายุติดสังคม ในช่วง 60 – 70 ปีเป็นกลุ่มที่มีพลังในการขับเคลื่อนสังคมโดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร้างความอบอุ่นเป็นหลักเป็นที่พึ่งพึงให้แก่ครอบครัวและการที่จะให้ผู้สูงอายุ กลุ่มติดสังคมยังสามารถเป็นพลังขับเคลื่อนสังคมการจัดการศึกษาตลอดชีวิตเป็นวิธีการหนึ่งที่จะช่วยคงภาวะติดสังคมให้แก่ผู้สูงอายุ รูปแบบการจัดการศึกษาตลอดชีวิต ได้แก่การออกแบบกิจกรรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ ที่เปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุได้ออกมาทำกิจกรรมอย่างสม่ำเสมอ ก็เพื่อป้องกันไม่ให้ผู้สูงอายุกลุ่มติดสังคมได้มีการพัฒนาการไปเป็นผู้สูงอายุภาวะพึ่งพิง ( ติดบ้านและติดเตียง )ตราบเท่าที่ผู้สูงอายุยังสามารถคงสมรรถนะทางกาย  จิตและสมอง ไว้ได้ยืนยาวขึ้นซึ่งเป็นการสร้างประโยชน์ห้าแก่ครอบครัวและสังคมได้
และมีความเข้าใจในการพัฒนาช่วงวัย รวมทั้งการเรียนรู้และมีส่วนร่วมในการดูแลรับผิดชอบผู้สูงอายุในครอบครัวและชุมชน พัฒนาการจัดบริการศึกษาและการเรียนรู้สำหรับประชาชนในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ผู้สูงอายุอย่างเหมาะสมและมีคุณภาพ  จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตสำหรับผู้สูงอายุภายใต้แนวคิด “Ageing Society”การศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและพัฒนาทักษะชีวิตให้สามารถดูแลตนเองทั้งสุขภาพกายและสุขภาพจิตและรู้จักใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี สร้างความตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ เปิดโอกาสให้มีการเผยแพร่ภูมิปัญญาของผู้สูงอายุ และมีมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านต่างๆในชุมชุน เช่น อาชีพ กีฬา ศาสนาและวัฒนธรรม
	ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเถิน ในฐานะองค์กรหลักในการจัดและส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ด้านงานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาต่อเนื่อง ที่ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ของกลุ่มชุมชนในอำเภอเถิน จังหวัดลำปาง อย่างต่อเนื่องเหมาะสม อันจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง สังคมชุมชนและประเทศชาติต่อไป

4. วัตถุประสงค์
          เพื่อให้ผู้สูงอายุมีพัฒนาทางกาย จิตและสมองของผู้สูงอายุกลุ่มสังคม  ส่งผลให้ผู้สูงอายุมีชีวิตอยู่อย่างมีคุณค่าสามารถทำประโยชน์ให้แก่สังคม  และความสูงในปั้นปลายของชีวิต
5. เป้าหมายการดำเนินงาน
เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ  ผู้สูงอายุในอำเภอเถิน มีความรู้ ความเข้าใจและมีการพัฒนาทางกาย จิตและสมองของ
ผู้สูงอายุกลุ่มติดสังคม  ส่งผลให้ผู้สูงอายุมีคุณค่าสามารถทำประโยชน์ให้แก่สังคม และมีความสุขในปั้นปลายของชีวิต
6.วิธีการดำเนินการ
	กิจกรรมหลัก
	วัตถุประสงค์
	วิธีดำเนินการ
	กลุ่มเป้าหมาย/เป้าหมาย Output ย่อย ๆ
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ

	ตำบลล้อมแรด
การอบรมกิจกรรมการเข้าจังหวะของผู้สูงอายุ

ตำบลแม่ถอด
การอบรมกิจกรรมการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพของผู้สูงอายุ

ตำบลเถินบุรี
การอบรมกิจกรรมการเข้าจังหวะของผู้สูงอายุ



ตำบลแม่วะ
กิจกรรมการ
	เพื่อวางแผนการจัดกิจกรรม
	1.จัดอบรมให้ความรู้ประชาชน เรื่องการวางแผน การดูแลสุขภาพของตนเองและชุมชน 
2.จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันโรคและการดูแลรักษาสุขภาพเพื่อห่างไกลจากโรค
3.การสาธิตและฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับกับออกกำลังกายในรูปแบบต่าง ๆ 
4.การติดตาม ประเมินผล
5.สรุปผล  การจัดทำรายงาน
	ผู้สูงอายุจำนวน 40 คน




ผู้สูงอายุจำนวน 40 คน





ผู้อายุจำนวน 
150 คน






ผู้อายุจำนวน 
40 คน
	ตำบลล้อมแรด
โรงเรียนผู้สูงอายุ




ตำบลแม่ถอด
อาคารอเนกประสงค์บ้านดงไชย



ตำบลเถินบุรี
รพ.สต.บ้านวังหิน






ตำบลแม่วะ
โรงเรียนผู้สูงอายุ
	มกราคม 64





มกราคม 64






มกราคม 64







มกราคม  64 
	5,400





5,400






20,250







5,400



     
	กิจกรรมหลัก
	วัตถุประสงค์
	วิธีดำเนินการ
	กลุ่มเป้าหมาย/เป้าหมาย Output ย่อย ๆ
	พื้นที่ดำเนินการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ

	ออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ
	
	
	
	วัดแม่วะหลวง
	
	

	ตำบลนาโป่ง
กิจกรรมการดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุ


ตำบลแม่มอก
การอบรมกิจกรรมการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพของผู้สูงอายุ

ตำบลวียงมอก
กิจกรรมการดูแลสุขภาพและการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ

ตำบลแม่ปะ
การอบรมกิจกรรมการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพของผู้สูงอายุ


	
	
	ผู้สูงอายุจำนวน 50 คน




ผู้สูงอายุจำนวน 100 คน





ผู้อายุจำนวน 
40 คน





ผู้อายุจำนวน 
30 คน

	ตำบลนาโป่ง
องค์การบริหารส่วนตำบลนาโป่ง



ตำบลแม่มอก
วัดหัวน้ำ ตำบลแม่มอก




ตำบลเวียงมอก
รพ.สต.บ้านหนองหอย  ม.8 




ตำบลแม่วะ
โรงเรียนผู้สูงอายุตำบลแม่ปะ 
หมู่ 5  
	มกราคม 64





มกราคม 64






มกราคม 64






มกราคม 64 
	6,750





13,500






5,400






4,050





7.งบประมาณ
	เงินงบประมาณโครงการจำนวน 73,350 บาท (เจ็ดหมื่นสามพันสามร้อยห้าสิบบาท ) แผนงานยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ งบรายจ่ายอื่น ค่าใช้จ่ายโครงการจัดและส่งเสริมการจัดการศึกษาตลอดชีวิต  เพื่อคงพัฒนาการทางกาย  จิตและสมองของผู้สูงอายุ โดยมีค่าใช้จ่ายดังนี้
ตำบลล้อมแรด   มกราคม  2564
1. การอบรมกิจกรรมการเข้าจังหวะของผู้สูงอายุ	          	จำนวน  40   คน
งบประมาณ   						5,400  บาท
ค่าอาหารกลางวัน  40 คน x 70 บาท				2,800  บาท
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 40 x 25 x 2			2,000   บาท
ค่าวิทยากร							  600	บาท
ตำบลแม่ถอด   มกราคม   2564
2. การอบรมกิจกรรมการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพของผู้สูงอายุ  จำนวน  40   คน
งบประมาณ   						5,400  บาท
ค่าอาหารกลางวัน  40 คน x 70 บาท				2,800  บาท
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 40 x 25 x 2			2,000   บาท
ค่าวิทยากร							  600	บาท
ตำบลเถินบุรี   มกราคม   2564
3. การอบรมกิจกรรมการเข้าจังหวะของผู้สูงอายุ		    จำนวน  150   คน	
งบประมาณ   						 20,250  บาท
ค่าอาหารกลางวัน  150 คน x 70 บาท			10,500  บาท
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 150 x 25 x 2			 7,500  บาท
ค่าวิทยากร		600 x 2 				  1,200	บาท
ค่าวัสดุ							  1,050 บาท
ตำบลแม่วะ  มกราคม  2564
4. กิจกรรมการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ		  จำนวน  40   คน
งบประมาณ   						5,400  บาท
ค่าอาหารกลางวัน  40 คน x 70 บาท				2,800  บาท
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 40 x 25 x 2			2,000   บาท
ค่าวิทยากร							  600	บาท
                ตำบลนาโป่ง    มกราคม  2564

5. กิจกรรมการดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุ  		จำนวน  50  คน
งบประมาณ   						6,750  บาท
ค่าอาหารกลางวัน  50 คน x 70 บาท				3,500  บาท
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 50 x 25 x 2			2,500   บาท
ค่าวิทยากร							  750	บาท
ตำบลแม่มอก    มกราคม  2564
6. การอบรมกิจกรรมการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพของผู้สูงอายุ    จำนวน 100   คน
งบประมาณ   						13,500  บาท
ค่าอาหารกลางวัน  100 คน x 70 บาท			 7,000  บาท
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 100 x 25 x 2			 5,000  บาท
ค่าวัสดุ 					                        300  บาท
ค่าวิทยากร							 1,200	บาท
             ตำบลวียงมอก      มกราคม   2564
7. กิจกรรมการดูแลสุขภาพและการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ    จำนวน  40  คน
งบประมาณ   						5,400  บาท
ค่าอาหารกลางวัน  40 คน x 70 บาท				2,800  บาท
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 40 x 25 x 2			2,000   บาท
ค่าวิทยากร							  600	บาท
	ตำบลแม่ปะ      มกราคม   2564
8. การอบรมกิจกรรมการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพของผู้สูงอายุ     จำนวน  30  คน
งบประมาณ   						4,050  บาท
ค่าอาหารกลางวัน  30 คน x 70 บาท				2,100  บาท
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 30 x 25 x 2			1,500   บาท
ค่าวิทยากร							  450	บาท
8.แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
	กิจกรรมหลัก
	ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค. 63)
	ไตรมาส 2  
(ม.ค.64-มี.ค.64)
	ไตรมาส 3
(เม.ย.64-มิ.ย.64)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.64-ก.ย.64)

	1.การอบรมกิจกรรมการเข้าจังหวะของผู้สูงอายุ  ตำบลล้อมแรด
	
	        5,400  
	
	

	2.การอบรมกิจกรรมการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพของผู้สูงอายุ
ตำบลแม่ถอด  
	
	        5,400  
	
	

	3.การอบรมกิจกรรมการเข้าจังหวะของผู้สูงอายุ ตำบลเถินบุรี

	
	       20,250  
	
	

	กิจกรรมหลัก
	ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค. 63)
	ไตรมาส 2  
(ม.ค.64-มี.ค.64)
	ไตรมาส 3
(เม.ย.64-มิ.ย.64)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.64-ก.ย.64)

	4.กิจกรรมการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ  ตำบลแม่วะ
	
	5,400
	
	

	5.กิจกรรมการดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุ   ตำบลนาโป่ง
	
	          6,750
	
	

	6.การอบรมกิจกรรมการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพของผู้สูงอายุ   ตำบลแม่มอก 
	
	        13,500  
	
	

	7.กิจกรรมการดูแลสุขภาพและการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ
ตำบลเวียงมอก
	
	         5,400
	
	

	8.การอบรมกิจกรรมการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพของผู้สูงอายุ ตำบลแม่ปะ
	
	          4,050  
	
	



9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 	นายพินิจ   จิตรอินทร์   ครูกศน.ตำบล
 งานกาจกรรมผู้สูงอายุ กลุ่มจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
10. เครือข่าย / ผู้เกี่ยวข้อง
	1.  โรงพยาบาลเถิน/สาธารณสุขอำเภอเถิน/โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล
	2.  โรงเรียนผู้สูงอายุ ทุกตำบลในอำเภอเถิน	
11. โครงการที่เกี่ยวข้อง
	1. โครงการการศึกษาต่อเนื่อง
	2. โครงการนิเทศติดตาม 
12. ผลลัพธ์
	ผู้สูงอายุในพื้นที่อำเภอเถิน มีความรู้ ความเข้าใจและมีการพัฒนาทางกาย  จิตและสมองของผู้สูงอายุกลุ่มติดสังคม  ส่งผลให้ผู้สูงอายุมีชีวิตและอยู่อย่างมีคุณค่าสามารถทำประโยชน์ให้กาสังคม และมีความสุขในปั้นปลายของชีวิต



13. ดัชนีวัดผลสำเร็จของโครงการ
13.1  ตัวชี้วัดผลผลิต
 จำนวนผู้เรียน/ผู้รับบริการที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจและมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต สมองดีมากขึ้นในการดำเนินชีวิตประจำวันของผู้สูงอายุ
13.2  ตัวชี้วัดผลลัพธ์
	ผู้สูงอายุในพื้นที่อำเภอเถิน  มีความรู้  ความเข้าใจและมีการพัฒนาทางกาย  จิตและสมองของผู้สูงอายุกลุ่มติดสังคม  ส่งผลให้จะทำผู้สูงอายุมีชีวิตอยู่อย่างมีคุณค่าสามารถทำประโยชน์ให้แก่สังคม 
	
14.การติดตามและการประเมินผลโครงการ
	-  เอกสารความพึงพอใจ
          -  ประเมินจากสภาพความเป็นจริง จากการสังเกต/สัมภาษณ์
          -  แบบสรุปผลโครงการ
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564กศน-กผ-01

สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
(งาน/โครงการในภาพรวม)

         หน่วยงาน                                      สถานศึกษา กศน.อำเภอเถิน                      [image: ]   สำนักงาน กศน.  จังหวัดลำปาง


	ที่
	ชื่องาน/โครงการ
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรมหลัก
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ

	
	
	
	
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	ประเภทกลุ่มเป้าหมาย
	จำนวน
เป้าหมาย
	งบดำเนินงาน
	งบรายจ่ายอื่น

	1
	สร้างเครือข่ายดิจิทัลระดับชุมชน
	1เพื่อพัฒนาเครือข่ายดิจิทัล ระดับตำบล  ของ กศน.อำเภอเถิน  จังหวัดลำปาง 
2.เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม  มีความรู้ ด้านการค้าออนไลน์ และพัฒนาผลิตภัณฑ์และการออกแบบบรรจุภัณฑ์
3.เพื่อให้เครือข่ายดิจิทัล ระดับตำบล  ของ กศน.อำเภอเถิน  มีความรู้ สิทธิและความรับผิดชอบ การเข้าถึงสื่อดิจิทัล การสื่อสารยุคดิจิทัล
	1.วิทยากรครู ค อบรมให้ความรู้ หลักสูตร Digital Literacy
2.วิทยากรครู ค อบรมให้ความรู้ หลักสูตร หลักสูตรการค้าออนไลน์ เรื่องการพัฒนาผลิตภัณฑ์ และการออกแบบบรรจุภัณฑ์

	ร้อยละ 80 ของผู้เรียน/ผู้รับบริการอบรมจบตามข้อกำหนดของหลักสูตร

	ผู้เรียน/ผู้รับบริการผ่านการจัดกระบวนการเรียนรู้/จัดฝึกอบรมผู้นำชุมชนสร้างการรับรู้การใช้ประโยชน์จากเน็ตประชารัฐ/หลักสูตร Digital Literacyและหลักสูตรการค้าออนไลน์ เรื่องการพัฒนาผลิตภัณฑ์ และการออกแบบบรรจุภัณฑ์

	ประชาชนทั่วไปในเขตอำเภอเถินทั้ง 8 ตำบล
	128 คน
	65,440
	

	
	รวม
	65,440
	

	
	รวมสุทธิ
	65,440
	



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564กศน-กผ-01

สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
(งาน/โครงการในภาพรวม)
         หน่วยงาน                                      สถานศึกษา  ศูนย์ กศน.อำเภอเถิน                      [image: ]   สำนักงาน กศน.  จังหวัดลำปาง



	ที่
	ชื่องาน/โครงการ
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรมหลัก
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ

	
	
	
	
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	ประเภทกลุ่มเป้าหมาย
	จำนวน
เป้าหมาย
	งบดำเนินงาน
	งบรายจ่ายอื่น

	2
	ส่งเสริมการรู้หนังสือและป้องกันการลืมหนังสือ กศน.อำเภอเถิน
	4.1  1.เพื่อให้สถานศึกษามีข้อมูลผู้ไม่รู้หนังสือในพื้นที่อำเภอเถินได้ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน  
      2.เพื่อจัดทำ/พัฒนาหลักสูตร/สื่อการเรียนการสอนสำหรับจัดกิจกรรมส่งเสริมการรู้หนังสือ
     3.เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ สามารถอ่านออก เขียนได้ตามหลักสูตรที่กำหนด

	1. สำรวจและประเมินการรู้หนังสือไทย
2. พัฒนาสรรถนะของครูที่ปฏิบัติหน้าที่ครูสอนหนังสือไทย
3. จัดการศึกษาเพื่อเพิ่มอัตราการรู้หนังสือและคงสภาพการรู้หนังสือ
4. จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการรู้หนังสือในรูปแบบต่างๆ
	-1.จัดกิจกรรมปรับปรุงฐานข้อมูลผู้ไม่รู้หนังสือ  จำนวน  1  ครั้ง 
 2 จัดกิจกรรมการเรียนรู้หลักสูตรผู้ไม่รู้หนังสือ  จำนวน  30  คน
3 จัดทำ/พัฒนาหลักสูตรจำนวน  1 หลักสูตร
4 จัดทำ/พัฒนาแผนการเรียนรู้  จำนวน 1 แผน
 5 จัดทำ/พัฒนาสื่อประกอบการเรียนรู้อย่างน้อยครู 1 คนต่อสื่อ 1 ชิ้น
 6 ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินตามหลักสูตรไม่น้อยกว่า 11 คน
	
	.1ผู้เรียนทุกคนที่สนใจได้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้หลักสูตรผู้ไม่รู้หนังสือตามแผนที่กำหนด
2 สถานศึกษามีการจัดทำฐานข้อมูลผู้ไม่รู้หนังสือ
.3 สถานศึกษามีการจัดทำ/พัฒนาหลักสูตร
4 สถานศึกษามีการจัดทำ/พัฒนาแผนการเรียนรู้
5 สถานศึกษามีการจัดทำ/พัฒนาสื่อประกอบการเรียนรู้
6 ร้อยละ 75 ของผู้เรียนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมในระดับดีขึ้นไป
 7 ร้อยละ 20 ของผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินตามหลักสูตร

	ประชาชนผู้ไม่รู้หนังสือ
	30 คน
	16,500
	

	
	รวม
	-16,500
	

	
	รวมสุทธิ
	16,500
	




แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564
สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
(งาน/โครงการในภาพรวม)
         หน่วยงาน                                      สถานศึกษา  ศูนย์ กศน.อำเภอเถิน                      [image: ]   สำนักงาน กศน.  จังหวัดลำปาง
กศน-กผ-01

 
	ที่
	ชื่องาน/โครงการ
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรมหลัก
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ

	
	
	
	
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	ประเภท
กลุ่มเป้าหมาย
	จำนวน
กลุ่มเป้าหมาย
	งบดำเนินงาน
	งบรายจ่ายอื่น

	3
	ยกระดับการจัดการศึกษาหลักสูตรการศึกษานอกระบบฯ










	1.เพื่อยกระดับการศึกษาประชาชนกลุ่มเป้าหมายให้สูงขึ้น สามารถเรียนรู้และแก้ปัญหาคุณภาพชีวิตได้อย่างมีคุณภาพตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา
2.เพื่อสถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตร สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	1.การประชาสัมพันธ์รับสมัคร
2.การขึ้น-ลงทะเบียนนักศึกษา
3.ประชุมการทำหน่วยการเรียนรู้
4.กิจกรรมการปฐมนิเทศ
5. การจัดกระบวนการเรียนรู้
  - การจัดการเรียนรู้ตามแผน (พบกลุ่ม)
  - การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
  - การหาสื่อหนังสือเรียน
6.การนำเสนอผลงานทางวิชาการ(โครงงาน)
7. การทำกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต
8.กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักศึกษา (ระบบช่วยเหลือผู้เรียน)
9.การปัจฉิมนิเทศ
10. การวัดและประเมินผล
11.การนิเทศ ติดตาม
12. รายงานผลการจัดกิจกรรม
13. การออกหลักฐานการจบ
	-มีผู้เรียน และผู้จบการศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์ของหลักสูตร
	1. ผู้เรียนร้อยละ 80 เข้าสอบปลายภาคเรียน
2. ผู้เรียนร้อยละ 75 ของนักศึกษาที่รับผิดชอบเข้าทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (N-Net)
3. ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลการการสอบปลายภาคอยู่ในเกณฑ์ที่ผ่าน
4. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนของครู
	-กลุ่มประชากรวัยแรงงาน
-กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ เช่น             อสม., ผู้นำชุมชน เป็นต้น
- กลุ่มเยาวชนออกกลางคัน
	1,600 คน
	1,094,640
	-


 




















แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564กศน-กผ-01

สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
(งาน/โครงการในภาพรวม)
         หน่วยงาน                                      สถานศึกษา  ศูนย์ กศน.อำเภอเถิน                      [image: ]   สำนักงาน กศน.  จังหวัดลำปาง



	ที่
	ชื่องาน/โครงการ
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรมหลัก
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ

	
	
	
	
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	ประเภทกลุ่มเป้าหมาย
	จำนวน
เป้าหมาย
	งบดำเนินงาน
	งบรายจ่ายอื่น

	4
	เทียบระดับการศึกษาและการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์
	-กศน.อำเภอเถินดำเนินการจัดบริการเทียบระดับการศึกษาและการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์อย่างมีคุณภาพ

	1. พัฒนาการนวัตกรรมเรียนรู้
2. พัฒนากระบวนการและวิธีการเทียบระดับการศึกษาและการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์
3. การดำเนินการจัดบริการประเมินเทียบระดับการศึกษา

	-ร้อยละ100 ของ กศน.อำเภอเถินเป็นศูนย์เทียบระดับ มีนวัตกรรมการเรียนรู้/มีการพัฒนาระบบการประเมินเพื่อเทียบระดับ/คู่มือการดำเนินงานเทียบระดับการศึกษาประชาชนทั่วไป จำนวน 1 คนเข้ารับการประเมินการเทียบระดับการศึกษา/จำนวนผู้เข้ารับการประเมินที่ผ่านการประเมินร้อยละ 30มีความพึงพอใจในระดับดีไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
	กศน.อำเภอเถินดำเนินการบริหารจัดการประเมินเทียบระดับการศึกษาแบบไต่ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน อย่างมีคุณภาพ
	ประชาชนทั่วไป
-เทียบระดับแบบไต่ระดับ

	5 คน

	--
	1,500

	
	รวม
	-
	1,500

	
	รวมสุทธิ
	-
	1,500





แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563กศน-กผ-01

สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
(งาน/โครงการในภาพรวม)
         หน่วยงาน                                      สถานศึกษา  ศูนย์ กศน.อำเภอเถิน                      [image: ]   สำนักงาน กศน.  จังหวัดลำปาง



	ที่
	ชื่องาน/โครงการ
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรมหลัก
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ

	
	
	
	
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	ประเภทกลุ่มเป้าหมาย
	จำนวน
เป้าหมาย
	งบดำเนินงาน
	งบรายจ่ายอื่น

	5
	จัดการศึกษาต่อเนื่อง:ทักษะชีวิต/สังคมและชุมชน/เศรษฐกิจพอเพียง
	-เพื่อจัดส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชน ชุมชนมีการจัดการศึกษาต่อเนื่อง พัฒนาความรู้ความสามารถ สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของกลุ่มเป้าหมายและมีหลักสูตรที่หลากหลายโดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียน/ผู้รับบริการสามารถนำความรู้ ทักษะและประสบการณ์การเรียนรู้ไปใช้ประโยชน์ มีคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข

	1. กิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต
2. การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน
3. การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
4. การจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด
	-จำนวนผู้เรียน/ผู้รับบริการที่เข้าร่วมกิจกรรม
-กศน.อำเภอเถินจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด

	-ร้อยละ 80 ของผู้เรียน/ผู้รับบริการมีความรู้ ความสามารถและทักษะเกี่ยวกับการประกอบอาชีพสามารถนำไปประกอบอาชีพ สร้างรายได้ มีทักษะที่จำเป็นในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและมีคุณภาพ

	นักศึกษา ประชาชนทั่วไป
การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต    
การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน  
การเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 


	992 คน344 คน

408 คน

240 คน
	298,76039,560


163,200

96,000
	

	


	รวม
	298,760
	

	
	รวมสุทธิ
	298,760
	



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564กศน-กผ-01

สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
(งาน/โครงการในภาพรวม)
	 หน่วยงาน                                            สถานศึกษา  กศน.อำเภอเถิน                    สำนักงาน กศน. (จังหวัด/กทม.)      ลำปาง                 .

	

	ที่
	ชื่องาน/โครงการ
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรมหลัก
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ

	
	
	
	
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	ประเภท
กลุ่มเป้าหมาย
	จำนวน
กลุ่มเป้าหมาย
	งบดำเนินงาน
	งบรายจ่ายอื่น

	5.1
	การจัดการศึกษาต่อเนื่อง: การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน
	1.  ประชาชนได้รับการสร้างอาชีพเสริม เพิ่มรายได้เพื่อส่งเสริมการออมในชุมชน ยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน
2.  ประชาชน ได้รับโอกาสในการเรียนรู้และมีเจตคติที่ดี ตระหนักถึงความสำคัญของขยะ การกำจัดขยะและการนำกลับมาใช้ซ้ำ รวมทั้งลดการใช้ทรัพยากรที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
	1.  การส่งเสริมการสร้างรายได้เพื่อส่งเสริมการออมในชุมชน
2.การบริหารจัดการขยะเพื่อสิ่งแวดล้อมโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม
3.  การบริหารจัดการขยะเพื่อสิ่งแวดล้อมโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม
4.  ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคในชุมชน
5.  การบริหารจัดการขยะโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมต่อสิ่งแวดล้อม
6.  การบริหารจัดการขยะโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมต่อสิ่งแวดล้อม
7.  ป้องกันและแก้ไขมลพิษทางอากาศ สุขภาพดี รักษ์สิ่งแวดล้อม
8.  ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคในชุมชน
	จำนวนผู้เรียน/ผู้รับบริการที่เข้าร่วมกิจกรรมมีการสร้างอาชีพเสริม เพิ่มรายได้ เพื่อส่งเสริมการออมในชุมชน เพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน สามารถ
ยืนหยัดอยู่ได้อย่างมั่นคงรวมทั้งมี
	ร้อยละ 80 ของผู้เรียน/ผู้รับบริการมีความรู้ ความสามารถและทักษะในการสร้างอาชีพเสริม เพิ่มรายได้ให้กับครอบครัว เพื่อส่งเสริมการออมในชุมชนเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิต
	ประชาชนทั่วไป
ในอำเภอเถิน 
จำนวน 8 ตำบล
	408 คน
	163,200.-
	-







แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564กศน-กผ-01

สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
(งาน/โครงการในภาพรวม)
	 หน่วยงาน                                            สถานศึกษา  กศน.อำเภอเถิน                    สำนักงาน กศน. (จังหวัด/กทม.)      ลำปาง                 .

	

	ที่
	ชื่องาน/โครงการ
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรมหลัก
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ

	
	
	
	
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	ประเภท
กลุ่มเป้าหมาย
	จำนวน
กลุ่มเป้าหมาย
	งบดำเนินงาน
	งบ
รายจ่ายอื่น

	5.2
	การจัดการศึกษาต่อเนื่อง: การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน
	3.  ประชาชนได้รับโอกาสในการเรียนรู้การรับมือและปรับตัวเพื่อลดความเสียหายจากภัยธรรมชาติและผลกระทบที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
4.  ประชาชนได้รับโอกาสในการเรียนรู้ สามารถคิด วิเคราะห์ในเรื่องของการดูแลสุขภาพได้ สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน พัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่างสร้างสรรค์
	9.  การส่งเสริมการสร้างรายได้เพื่อส่งเสริมการออมในชุมชน
10. การบริหารจัดการขยะเพื่อสิ่งแวดล้อมโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม
11. การสร้างเสริมและพัฒนาสุขภาพของชุมชน
12. การบริหารจัดการขยะเพื่อสิ่งแวดล้อมโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม
13.  ทำฝายชะลอน้ำ
14. การบริหารจัดการขยะเพื่อสิ่งแวดล้อมโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม
15.  ทำฝายชะลอน้ำ
16. การบริหารจัดการขยะเพื่อสิ่งแวดล้อมโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม
	  เจตคติที่ดีในการอนุรักษ์พลังงานทรัพยากร ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการน้ำมีการเตรียมความพร้อมรับมือกับสาธารณภัยธรรมชาติได้และให้ความสำคัญของการ

	ประชาชนดูแลสุขภาพของตนเองและชุมชนให้ปลอดภัยจากโรคภัยไข้เจ็บการสร้างเสริมและปลูกฝังการอนุรักษ์พลังงาน ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	
	
	
	-





แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564กศน-กผ-01

สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
(งาน/โครงการในภาพรวม)
	 หน่วยงาน                                            สถานศึกษา  กศน.อำเภอเถิน                    สำนักงาน กศน. (จังหวัด/กทม.)      ลำปาง                 .

	

	ที่
	ชื่องาน/โครงการ
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรมหลัก
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ

	
	
	
	
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	ประเภท
กลุ่มเป้าหมาย
	จำนวน
กลุ่มเป้าหมาย
	งบดำเนินงาน
	งบ
รายจ่ายอื่น

	5.3
	การจัดการศึกษาต่อเนื่อง: การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน
	
	9.  การส่งเสริมการสร้างรายได้เพื่อส่งเสริมการออมในชุมชน
10. การบริหารจัดการขยะเพื่อสิ่งแวดล้อมโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม
11. การสร้างเสริมและพัฒนาสุขภาพของชุมชน
12. การบริหารจัดการขยะเพื่อสิ่งแวดล้อมโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม
13.  ทำฝายชะลอน้ำ
14. การบริหารจัดการขยะเพื่อสิ่งแวดล้อมโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม
15.  ทำฝายชะลอน้ำ
16. การบริหารจัดการขยะเพื่อสิ่งแวดล้อมโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม
	ดูแลสุขภาพของตนเองและชุมชนได้

	อันนำไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน เพื่อพัฒนาไปสู่ความมั่นคงและยั่งยืน

	
	
	
	-

	
	รวม
	163,200.-
	

	
	รวมสุทธิ
	163,200.-
	





แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564กศน-กผ-01

สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
(งาน/โครงการในภาพรวม)
         หน่วยงาน                                      สถานศึกษา กศน.อำเภอเถิน                      [image: ]   สำนักงาน กศน.  จังหวัดลำปาง


	ที่
	ชื่องาน/โครงการ
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรมหลัก
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ

	
	
	
	
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	ประเภทกลุ่มเป้าหมาย
	จำนวน
เป้าหมาย
	งบดำเนินงาน
	งบรายจ่ายอื่น

	5.4
	โครงการศึกษาดูงานการเรียนรู้พัฒนาตนเองด้านปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง         ณ ศูนย์ศิลปาชีพบ้านแม่ต๋ำ อำเภอเสริมงาม  จังหวัดลำปาง
	1 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิตประจำวัน
2 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีความรู้ในการประกอบอาชีพ พัฒนาอาชีพหลักและอาชีพเสริม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใช้หลักการเกษตรธรรมชาติ
	อบรมการเรียนรู้พัฒนาตนเองด้านปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาการประกอบอาชีพหลักและอาชีพเสริม 
	จำนวนประชาชน 8 ตำบลในอำเภอเถินที่เช้าร่วม   กิจรรมจำนวน120 คน
	ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถดำรงชีวิตประจำวันและการประกอบชีพได้ โดยอาศัยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	ประชาชนอำเภอเถิน 120 คน ดังนี้
1.ตำบลล้อมแรด 15คน
2.ตำบลเถินบุรี15 คน
3.ตำบลแม่ถอด  15 คน
4.ตำบลเวียงมอก15  คน
5.ตำบลแม่มอก 15  คน
6.ตำบลแม่ปะ 15 คน
7.ตำบลนาโป่ง 15  คน
8.ตำบลแม่วะ  15  คน
	120
	48,000
	

	
	รวม
	48,000
	

	
	รวมสุทธิ
	4,800
	




แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564กศน-กผ-01

สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
(งาน/โครงการในภาพรวม)
         หน่วยงาน                                      สถานศึกษา กศน.อำเภอเถิน                      [image: ]   สำนักงาน กศน.  จังหวัดลำปาง



	ที่
	ชื่องาน/โครงการ
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรมหลัก
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ

	
	
	
	
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	ประเภทกลุ่มเป้าหมาย
	จำนวน
เป้าหมาย
	งบดำเนินงาน
	งบรายจ่ายอื่น

	5.5
	โครงการอบรมการเรียนรู้ตามศาสตร์พระราชาเพื่อชุมชนเข้มแข็ง
	1 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิตประจำวัน
2 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีความรู้ในการประกอบอาชีพ พัฒนาอาชีพหลักและอาชีพเสริม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใช้หลักการเกษตรธรรมชาติ
	อบรมการเรียนรู้พัฒนาตนเองด้านปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาการประกอบอาชีพหลักและอาชีพเสริมโดยใช้หลักการเกษตรธรรมชาติ
	จำนวนประชาชน 8 ตำบลในอำเภอเถินที่เช้าร่วม   กิจรรมจำนวน104 คน
	ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถดำรงชีวิตประจำวัน โดยอาศัยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	ประชาชนอำเภอเถิน 104 คน ดังนี้
1.ตำบลล้อมแรด 13 คน
2.ตำบลเถินบุรี 13 คน
3.ตำบลแม่ถอด  13 คน
4.ตำบลเวียงมอก 13  คน
5.ตำบลแม่มอก 13  คน
6.ตำบลแม่ปะ 13 คน
7.ตำบลนาโป่ง 13  คน
8.ตำบลแม่วะ  13  คน
	104
	22,680
	

	



	รวม
	22,680
	

	
	รวมสุทธิ
	22,680
	



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564กศน-กผ-01

สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
(งาน/โครงการในภาพรวม)
         หน่วยงาน                                      สถานศึกษา กศน.อำเภอเถิน                      [image: ]   สำนักงาน กศน.  จังหวัดลำปาง



	ที่
	ชื่องาน/โครงการ
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรมหลัก
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ

	
	
	
	
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	ประเภทกลุ่มเป้าหมาย
	จำนวน
เป้าหมาย
	งบดำเนินงาน
	งบรายจ่ายอื่น

	5.6
	โครงการพัฒนาต่อยอดทุนทางวัฒนธรรมตามรอยศาสตร์พระราชาเพื่อชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน
	1 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิตประจำวัน
2 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีความรู้ในการประกอบอาชีพ พัฒนาอาชีพหลักและอาชีพเสริม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	อบรมการเรียนรู้พัฒนาตนเองด้านปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาการประกอบอาชีพหลักและอาชีพเสริม
	จำนวนประชาชน 8 ตำบลในอำเภอเถินที่เช้าร่วม   กิจรรมจำนวน30 คน
	ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถดำรงชีวิตประจำวันและการประกอบชีพได้ โดยอาศัยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	ประชาชนอำเภอเถิน 30 คน ดังนี้
1.ตำบลล้อมแรด 4 คน
2.ตำบลเถินบุรี 4 คน
3.ตำบลแม่ถอด  4 คน
4.ตำบลเวียงมอก 3  คน
5.ตำบลแม่มอก 3  คน
6.ตำบลแม่ปะ 4 คน
7.ตำบลนาโป่ง 4  คน
8.ตำบลแม่วะ  4  คน
	30
	25,320
	

	
	รวม
	25,320
	

	
	รวมสุทธิ
	25,320
	



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564กศน-กผ-01

สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
(งาน/โครงการในภาพรวม)
            หน่วยงาน                                      สถานศึกษา กศน.อำเภอเถิน                      [image: ]   สำนักงาน กศน.  จังหวัดลำปาง



	ที่
	ชื่องาน/โครงการ
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรมหลัก
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ

	
	
	
	
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	ประเภทกลุ่มเป้าหมาย
	จำนวน
เป้าหมาย
	งบดำเนินงาน
	งบรายจ่ายอื่น

	5.7
	[bookmark: _Hlk57354929]โครงการจัดการศึกษาต่อเนื่อง : การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต
	[bookmark: _Hlk57354966]เพื่อส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจและทักษะต่างๆ เพื่อการดำเนินชีวิตอย่างมีคุณภาพ
	1.กิจกรรมการอบรมให้ความรู้เรื่องบทบาท สิทธิและหน้าที่ในระบอบประชาธิปไตย
จำนวน 5 ชม.
2.โครงการอบรมส่งเสริมการเรียนรู้ป้องกันโรคระบาดในชุมชน จำนวน 3 ชม.
3.โครงการอบรมการเรียนรู้ขับขี่อย่างปลอดภัยจำนวน 3 ชม.
	ประชาชนทั่ว ไปจำนวน     
	ร้อยละ 80 ประชาชน สามารถนำความรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรมไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม

	ประชาชนที่เป็นกลุ่มจิตอาสา
	344   คน
	39,560       
	

	
	รวม
	39,560       
	

	
	รวมสุทธิ
	39,560       
	




แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564
		               สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
(งาน/โครงการในภาพรวม)
	 หน่วยงาน                                           .     สถานศึกษา     กศน.อำเภอเถิน          .     สำนักงาน กศน. (จังหวัด/กทม.)                                            .

	

	ที่
	ชื่องาน/โครงการ
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรมหลัก
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ

	
	
	
	
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	ประเภท
กลุ่มเป้าหมาย
	จำนวน
กลุ่มเป้าหมาย
	งบดำเนินงาน
	งบรายจ่ายอื่น

	6










	โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน (1 อำเภอ 1 อาชีพ/พัฒนาอาชีพ/ช่างพื้นฐาน)
	1.เพื่อให้ผู้เรียนนำความรู้และทักษะที่ได้รับไปใช้
- พัฒนาตนเองและครอบครัว
- สร้างอาชีพใหม่
-ต่อยอดอาชีพเดิม
-ทำเป็นอาชีพเสริมเลี้ยงตนเองและครอบครัวได้
	1. 1 อำเภอ 1 อาชีพ
2. พัฒนาอาชีพ
3. ช่างพื้นฐาน

	1. ผู้เรียนและผู้รับบริการที่มีผลสัมฤทธิ์ตามจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ของแต่ละหลักสูตร/  กิจกรรม

	1. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ลงทะเบียนเรียนที่มีรายได้เพิ่มขึ้นจากการพัฒนาอาชีพ ตาม
โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน
2. ร้อยละของผู้จบหลักสูตร/กิจกรรมสามารถนำความรู้ไปใช้ได้

	ประชาชนทั่วไป
1. 1 อำเภอ 1 อาชีพ
2. พัฒนาอาชีพ
3. ช่างพื้นฐาน

	592 คน
76 คน
192 คน
224 คน
	-
	404,400
68,400
134,400
201,600

	
	
	
	
	
	รวม
	
	404,400

	
	
	
	
	
	รวมสุทธิ
	
	404,400





แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564กศน-กผ-01

สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
(งาน/โครงการในภาพรวม)
         หน่วยงาน                                      สถานศึกษา  ศูนย์ กศน.อำเภอเถิน                      [image: ]   สำนักงาน กศน.  จังหวัดลำปาง



	ที่
	ชื่องาน/โครงการ
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรมหลัก
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ

	
	
	
	
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	ประเภทกลุ่มเป้าหมาย
	จำนวน
เป้าหมาย
	งบดำเนินงาน
	งบรายจ่ายอื่น

	7
	ส่งเสริมการอ่านและพัฒนาเรียนรู้ของชุมชน
	-เพื่อกำหนดขอบเขตกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและพัฒนาเรียนรู้ของชุมชน(กศน.ตำบล)
-เพื่อส่งเสริมการทำงานร่วมภาคีเครือข่ายในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการ
ประชาสัมพันธ์งานกศน.อำเภอเถิน
-เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และสร้างนิสัยรักการอ่านและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
-เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้แสดงออกพัฒนาการทางร่างกายสติปัญญาและอารมณ์
	3.  โครงการส่งเสริมการอ่านและพัฒนาเรียนรู้ของชุมชน
3.1โครงการห้องสมุดเคลื่อนที่อำเภอยิ้มเคลื่อนที่ 
3.2โครงการจัดกระบวนการเรียนรู้ส่งเสริมการอ่านห้องสมุดเคลื่อนที่
3.3โครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และสร้างนิสัยรักการอ่านเนื่องในวันเด็กแห่งชาติ
3.4ค่าบริหาร,หนังสือพิมพ์ วารสาร ,ค่าสาธารณูปโภค ห้องสมุด,สื่อหนังสือ,ค่าวัสดุ,เดินทางไปราชการ
3.5ค่าบริหาร,หนังสือพิมพ์,ค่าสาธารณูปโภค กศน.ตำบลสร้างใหม่,สื่อหนังสือ
3.6โครงการส่งเสริมการอ่าน สร้างการเรียนรู้ตำบล แม่ปะ แม่วะ เวียงมอก
	-กศน.ตำบล จัดกิจกรรม  อย่างน้อยเดือนละ 1 กิจกรรม จำนวน 2,400 คน 
-ห้องสมุดประชาชนอำเภอเถิน  จำนวน 12,000 คน
-ห้องสมุดสำหรับชาวตลาด 800  คน
-แหล่งเรียนรู้  คลอบคลุมทั้ง 8 ตำบล
-มีอาสาสมัครส่งเสริมการอ่านในหมู่บ้าน/ชุมชน  95 คน
-บ้านหนังสือชุมชน  จำนวน 3,200 คน
- รถโมบายเคลื่อนที่  จำนวน 800 คน
-กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 3 แห่ง

	กศน.ตำบลทั้ง 8 ตำบลในอำเภอเถินเป็นแหล่งการอ่านและแหล่งการเรียนรู้ในชุมชน/ตำบลมีความพร้อมในการให้บริการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

	
8 แห่ง
800 คน
12,000 คน
3,200 คน
2,400
95 คน
8 ตำบล
3 แห่ง
	
กศน.ตำบล
ห้องสมุด
สำหรับชาวตลาด
ห้องสมุดประชาชนอำเภอเถิน
บ้านหนังสือชุมชน
รถโมบายเคลื่อนที่
อาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน
แหล่งเรียนรู้ชุมชน
กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
กศน.ตำบล
ห้องสมุด
สำหรับชาวตลาด
ห้องสมุดประชาชนอำเภอเถิน
	140,180
	

	
	
	
	
	
	
	
	บ้านหนังสือชุมชน
รถโมบายเคลื่อนที่
อาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน
แหล่งเรียนรู้ชุมชน
	
	

	

	
	รวม
	
	140,180
	

	
	
	รวมสุทธิ
	
	140,180
	




























แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564กศน-กผ-01

สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
(งาน/โครงการในภาพรวม)         หน่วยงาน                                      สถานศึกษา  ศูนย์ กศน.อำเภอเถิน                      [image: ]   สำนักงาน กศน.  จังหวัดลำปาง



	ที่
	ชื่องาน/โครงการ
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรมหลัก
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ

	
	
	
	
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	ประเภทกลุ่มเป้าหมาย
	จำนวน
เป้าหมาย
	งบดำเนินงาน
	งบรายจ่ายอื่น

	8
	พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
	เพื่อให้นักศึกษามีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายสำหรับสื่อหนังสือเรียน และการทำกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามกรอบการจัดกิจกรรม

	1.สำรวจปัญหาและความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย/วิเคราะห์ผู้เรียน
2.จัดทำแผนงาน/โครงการ
3.ดำเนินกิจกรรมตามแผน
-จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตามกรอบการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทั้ง 14 ข้อ (ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ)
4.นิเทศ ติดตาม
5. รายงานผลการดำเนินงาน
	ผู้เรียนร้อยละ 70 ของนักศึกษาทั้งหมดที่รับผิดชอบ เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 20 ชั่วโมงขึ้น
	ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามกรอบการจัดกิจกรรมที่ครอบคลุม และส่งผลต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	นักศึกษาลงทะเบียนในภาคเรียนที่ 2/63 และ 1/64
	960 คน
	435,880
	

	
	
	
	
	
	รวม
	435,880
	















แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564กศน-กผ-01

สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
(งาน/โครงการในภาพรวม)         หน่วยงาน                                      สถานศึกษา  ศูนย์ กศน.อำเภอเถิน                      [image: ]   สำนักงาน กศน.  จังหวัดลำปาง


	ที่
	ชื่องาน/โครงการ
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรมหลัก
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ

	
	
	
	
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	ประเภทกลุ่มเป้าหมาย
	จำนวน
เป้าหมาย
	งบดำเนินงาน
	งบรายจ่ายอื่น

	9
	โครงการพลิกโฉม กศน.ตำบล สู่ “กศน.ตำบล 6 G”(กศน.WOW)

	1.เพื่อพัฒนา กศน.ตำบล เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชน ตามแนวทางการพลิกโฉมการเรียนรู้ให้มีความทันสมัยสู่ยุคดิจิทัลจนต้องร้อง "WOW WOW" 
2. เพื่อสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีความพร้อม ในการให้บริการกิจกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ มีสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย เป็นแหล่งสารสนเทศสาธารณะที่ง่ายต่อการเข้าถึง เป็นเสมือนคาเฟ่พื้นที่การเรียนรู้สําหรับคนทุกช่วงวัย มีสิ่งอํานวยความสะดวก ที่ดึงดูดความสนใจ และมีความปลอดภัย
3. เพื่อให้ กศน.ตำบล ยกระดับให้เป็น กศน.ตําบล 5 ดี พรีเมี่ยม ที่ประกอบด้วย ครูดี สถานที่ดี (ตามบริบทของพื้นที่) กิจกรรมดี เครือข่ายดี และมีนวัตกรรมการเรียนรู้ที่ดี
	1. สำรวจความต้องการ
2. ร่วมประชุมปรึกษาหารือผู้บริหาร ครูเจ้าหน้าที่และผู้เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนการทำงาน
3. จัดทำโครงการ เสนอขออนุมัติโครงการ
4. ดำเนินงานตามโครงการพลิกโฉม กศน.ตำบลเถิน สู่ “กศน.ตำบล ๖ G”
(กศน.WOW)
5.นิเทศติดตามผลและประเมินผล
6. สรุปผลการดำเนินงาน
	ร้อยละ 80 ผู้เรียน ผู้รับบริการมาใช้บริการสื่อ แหล่งเรียนรู้ ในการให้บริการกิจกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เป็นแหล่งสารสนเทศสาธารณะที่ง่ายต่อการเข้าถึง เป็นเสมือนคาฟ่พื้นที่การเรียนรู้สําหรับคนทุกช่วงวัย มีสิ่งอํานวยความสะดวก ที่ดึงดูดความสนใจ และมีความปลอดภัยสําหรับผู้ใช้บริการกศน.ตำบล

	1.กศน.ตำบลทุกแห่ง ผ่านการประเมินในการ ยกระดับให้เป็น กศน.ตําบล 5 ดี   พรีเมี่ยม ที่ประกอบด้วย ครูดี สถานที่ดี (ตามบริบทของพื้นที่) กิจกรรมดี เครือข่ายดี และมีนวัตกรรมการเรียนรู้ที่ดีมีประโยชน์
2.ร้อยละ 80 ผู้เรียน ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการให้บริการในระดับดีขึ้นไป
	นักศึกษาลงทะเบียนในภาคเรียนที่ 2/63 และ 1/64 กศนตำบลทั้ง 8 แห่ง
	960 คน
	48,000
	

	
	รวม
	48,000
	

	
	รวมสุทธิ
	48,000
	



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564กศน-กผ-01

สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
(งาน/โครงการในภาพรวม)
         หน่วยงาน                                      สถานศึกษา  ศูนย์ กศน.อำเภอเถิน                      [image: ]   สำนักงาน กศน.  จังหวัดลำปาง



	ที่
	ชื่องาน/โครงการ
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรมหลัก
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ

	
	
	
	
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	ประเภทกลุ่มเป้าหมาย
	จำนวน
เป้าหมาย
	งบดำเนินงาน
	งบรายจ่ายอื่น

	10
	พัฒนาดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกศน.อำเภอเถิน
	1.เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในให้ได้มาตรฐานเพื่อพร้อมรับการประเมินภายนอกรอบที่สี่
2.เพื่อประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาโดยต้นสังกัดให้ผ่านการการประเมินคุณภาพภายใน
3.ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาได้รับการรับรองคุณภาพมาตรฐานสมศ.(รอบ4)ผดุงระบบการประกันคุณภาพ
	1.พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
2.ดำเนินการประเมินคุณภาพภายใน
3.ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาได้รับการรองคุณภาพมาตรฐาน สมศ.(รอบ4)ผดุงระบบการประกันคุณภาพ
4.เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจกับบุคลากร

	-กศน.อำเภอเถินดำเนินการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด                      -ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีระบบประกันคุณภาพภายใน
	กศน.อำเภอเถินมีการดำเนินงานประกันคุณภาพอย่างเป็นระบบและมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของสำนักงานกศน.
	-กศน.อำเภอเถิน
ผู้บริหารและบุคลากร

	1 แห่ง
15 คน

	-4,500
	

	
	รวม
	4,500
	

	
	รวมสุทธิ
	4,500
	





แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564กศน-กผ-01

สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
(งาน/โครงการในภาพรวม)
         หน่วยงาน                                      สถานศึกษา  ศูนย์ กศน.อำเภอเถิน                      [image: ]   สำนักงาน กศน.  จังหวัดลำปาง



	ที่
	ชื่องาน/โครงการ
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรมหลัก
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ

	
	
	
	
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	ประเภทกลุ่มเป้าหมาย
	จำนวน
เป้าหมาย
	งบดำเนินงาน
	งบรายจ่ายอื่น

	11
	พัฒนาการบริหารจัดการ กศน.อำเภอเถิน
	1.เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องมีความรู้ความเข้าใจ เจตคติที่ดีในการปฏิบัติงาน
2.มีการบริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3.มีการจัดระบบควบคุมภายใน
4.กศน.อำเภอเถินนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ
5.แสวงหาภาคีเครือข่ายในท้องถิ่นเพื่อการมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมรวมทั้งระดมทรัพยากร
6.มีการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการที่เหมาะสม
7.เพื่อพัฒนาระบบฐานข้อมูลให้มีความครบถ้วนถูกต้องทันสมัย
	-การพัฒนาบุคลากร
-การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและอัตรากำหลัง
-การพัฒนาระบบบริหารจัดการ/การพัฒนาองค์ความรู้และฐานข้อมูล
	-ร้อยละ 80 ของบุคลากรที่พัฒนาให้มีสมรรถนะสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบมีความรู้ความเข้าใจ เจตคติที่ดีในการปฏิบัติงาน                                         -ร้อยละ 80 กศน.อำเอเถินสามารถวิจัยและพัฒนานวัตกรมการบริหารจัดการที่เหมาะสม/พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้มีความถูกต้องทันสมัย/มีการบริหารจัดการที่ดี/มีระบบงานธุรการที่ดำเนินการได้รวดเร็วถูกต้องตามระเบียบฯ/มีการจัดระบบควบคุมภายในโปร่งใสตรวจสอบ
	ดำเนินการจัดและส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยได้อย่างมีคุณภาพและพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้สามารถดำเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	กศน.อำเภอเถิน
-ผู้บริหารและบุคลากร


	1 แห่ง
13 คน

	100,000-
	

	
	รวมจำนวน
	
	100,000-
	




แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564กศน-กผ-01

สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
(งาน/โครงการในภาพรวม)
         หน่วยงาน                                      สถานศึกษา  ศูนย์ กศน.อำเภอเถิน                      [image: ]   สำนักงาน กศน.  จังหวัดลำปาง



	ที่
	ชื่องาน/โครงการ
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรมหลัก
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ

	
	
	
	
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	ประเภทกลุ่มเป้าหมาย
	จำนวน
เป้าหมาย
	งบดำเนินงาน
	งบรายจ่ายอื่น

	12
	นิเทศ ติดตามผลการดำเนินการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
	-เพื่อการกำกับ นิเทศติดตามประเมินและรายงานผลการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและสื่ออื่นๆที่เหมาะสม

	การกำกับนิเทศติดตามประเมินผลและรายงานผลการนิเทศทางไกล:ออนไลน์
1.นิเทศการจัดการศึกษานอกระบบ
2.นิเทศการจัดการศึกษาต่อเนื่อง
3.นิเทศการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย
4.นิเทศพัฒนาบุคลากร
5.นิเทศการประกันคุณภาพการศึกษา
6.นิเทศการพัฒนาหลักสูตร
	ร้อยละ 100  กศน.อำเภอเถินได้รับการนิเทศติดตามประเมินผล

	กศน.อำเภอเถินสามารถดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามบทบาทภารกิจหน้าที่รับผิดชอบได้สำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ได้อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า/ตามแผนที่
	กศน.อำเภอเถิน
กศน.ตำบล
ห้องสมุดประชาชน

	จำนวน 1 แห่ง
จำนวน 8 ตำบล
จำนวน 1 แห่ง
	 12,000
	

	
	รวม
	 12,000.-
	

	
	รวมสุทธิ
	12,000-
	



                                                                     แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564กศน-กผ-01

                                                            สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
                                                                                        (งาน/โครงการในภาพรวม)
	ที่
	ชื่องาน/โครงการ
	วัตถุประสงค์
	     กิจกรรมหลัก
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	              เป้าหมาย
	       งบประมาณ

	
	
	
	
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	  ประเภทกลุ่มเป้าหมาย
	จำนวน
เป้าหมาย
	งบดำเนินงาน
	งบรายจ่ายอื่น

	13
	โครงการภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพ  
	1.เพื่อฝึกให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพได้
2.เพื่อให้ผู้เรียนนำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ 
	วิทยากรอบรมให้ความรู้ในชั้นเรียนในวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพ หลักสูตรการค้าขาย
	ประชาชนในอำเภอเถิน 8 ตำบล จำนวน 24 คน มีความรู้และทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพ
	ประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการอบรมตามโครงการภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพ
สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ 
	ประชาชนอำเภอเถิน

	 24 คน

	       -
	    28,800

	
	รวม
	-
	   28,800

	
	รวมสุทธิ
	-
	    28,800


         หน่วยงาน                                      สถานศึกษา กศน.อำเภอเถิน                      [image: ]   สำนักงาน กศน.  จังหวัดลำปาง





แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564กศน-กผ-01

สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
(งาน/โครงการในภาพรวม)
	 หน่วยงาน                                            สถานศึกษา  กศน.อำเภอเถิน                    สำนักงาน กศน. (จังหวัด/กทม.)      ลำปาง                 .

	

	ที่
	ชื่องาน/โครงการ
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรมหลัก
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ

	
	
	
	
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	ประเภท
กลุ่มเป้าหมาย
	จำนวน
กลุ่มเป้าหมาย
	งบดำเนินงาน
	งบรายจ่ายอื่น

	1
	โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทางกาย จิตและสมองผู้สูงอายุ

	เพื่อวางแผนการจัดกิจกรรม

	1.การอบรมกิจกรรมการเข้าจังหวะของผู้สูงอายุ
2.การอบรมกิจกรรมการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพของผู้สูงอายุ
3.การอบรมกิจกรรมการเข้าจังหวะของผู้สูงอายุ
4.กิจกรรมการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ
5.กิจกรรมการดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุ
6.การอบรมกิจกรรมการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพของผู้สูงอายุ
7.กิจกรรมการดูแลสุขภาพและการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ
8.การอบรมกิจกรรมการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพของผู้สูงอายุ


	จำนวนผู้เรียน/ผู้รับบริการที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจและมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต สมองดีมากขึ้นในการดำเนินชีวิตประจำวันของผู้สูงอายุ

	ร้อยละ 80 ผู้สูงอายุในพื้นที่อำเภอเถิน  มีความรู้  ความเข้าใจและมีการพัฒนาทางกาย  จิตและสมองของผู้สูงอายุกลุ่มติดสังคม  ส่งผลให้จะทำผู้สูงอายุมีชีวิตอยู่อย่างมีคุณค่าสามารถทำประโยชน์ให้แก่สังคม 
	ผู้สูงอายุ
ในอำเภอเถิน 
จำนวน 8 ตำบล
	490 คน
	73,350.-
	-

	
	รวม
	-
	73,350.-
	

	
	รวมสุทธิ
	-
	73,350.-
	




แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.25641
กศน.-กผ-02

สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดลำปาง
(จำแนกตามงาน/โครงการ)1.   กศน.อำเภอเถิน                                       สำนักงานกศน.จังหวัดลำปาง


2. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และจุดเน้นการดำเนินงานกศน. : นโยบายเร่งด่วน นโยบายเร่งด่วน  
1.ส่งเสริมการพัฒนาความสามารถด้านดิจิทัล Digital Literacy ให้กับบุคลากร กศน. ทุกระดับ และกลุ่มเป้าหมายทุกกลุ่ม
2.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับทุกภาคีเครือข่ายและภาคเอกชนในการฝึกอาชีพและส่งเสริมการตลาด เพื่อยกระดับผลิตภัณฑ์/สินค้า กศน. ขยายช่องทางการจำหน่าย


8. งบประมาณ จำนวน   65,440      บาท
   งบดำเนินงาน   งบรายจ่ายอื่น[image: ] งบเงินอุดหนุน
ไตรมาส 1
ไตรมาส 2
ไตรมาส 3
ไตรมาส 4
-


32,720
32,720
-





3. ชื่องาน/โครงการ สร้างเครือข่ายดิจิทัลระดับชุมชน


4. วัตถุประสงค์
1เพื่อพัฒนาเครือข่ายดิจิทัล ระดับตำบล  ของ กศน.อำเภอเถิน  จังหวัดลำปาง 
2.เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม  มีความรู้ ด้านการค้าออนไลน์ และพัฒนาผลิตภัณฑ์และการออกแบบบรรจุภัณฑ์
3.เพื่อให้เครือข่ายดิจิทัล ระดับตำบล  ของ กศน.อำเภอเถิน  มีความรู้ สิทธิและความรับผิดชอบ การเข้าถึงสื่อดิจิทัล การสื่อสารยุคดิจิทัล ความปลอดภัยยุคดิจิทัล ความเข้าใจสื่อดิจิทัล

3.


5. กิจกรรมหลัก
1.วิทยากรครู ค อบรมให้ความรู้ หลักสูตร Digital Literacy
2.วิทยากรครู ค อบรมให้ความรู้ หลักสูตร หลักสูตรการค้าออนไลน์ เรื่องการพัฒนาผลิตภัณฑ์ และการออกแบบบรรจุภัณฑ์
.





9. พื้นที่ดำเนินการ
       กศน.ตำบลทั้ง 8 ตำบล




7. เป้าหมาย
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย
จำนวนกลุ่มเป้าหมาย
ประชาชนทั่วไปทั้ง 8 ตำบลในอำเภอเถิน
256 คน



6. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ
ร้อยละ 80 ของผู้เรียน/ผู้รับบริการอบรมจบตามข้อกำหนดของหลักสูตร






ผู้เรียน/ผู้รับบริการผ่านการจัดกระบวนการเรียนรู้/จัดฝึกอบรมผู้นำชุมชนสร้างการรับรู้การใช้ประโยชน์จากเน็ตประชารัฐ/หลักสูตร Digital Literacyและหลักสูตรการค้าออนไลน์ เรื่องการพัฒนาผลิตภัณฑ์ และการออกแบบบรรจุภัณฑ์



10. ผู้รับผิดชอบ
- นางสาวอทิสุดา  คำทา
- โทรศัพท์ 086-4413615






                                                                 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564   กศน.-กผ-02
2

สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดลำปาง
(จำแนกตามงาน/โครงการ)1.    กศน.อำเภอเถิน                                       สำนักงานกศน.จังหวัดลำปาง


2. สอดคล้องยุทธศาสตร์และจุดเน้นการดำเนินงานกศน. : นโยบายเร่งด่วน 
          ข้อ5.พัฒนา Bigdata ของ กศน. ที่ทันสมัย รวดเร็ว และทันที “ข้อมูลและสารสนเทศ กศน. ที่ทันสมัย จะปรากฏบนหน้าจอมือถือทันที เมื่อคุณต้องการ” รวมทั้งการสื่อสารและประชาสัมพันธ์งานของ กศน. ต้องมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล “ตีฆ้องร้องป่าว ข่าวชาว กศน.”
         ข้อ6.พัฒนาระบบ Online Learning ONIE Digital Learning Platform รองรับ DEEP และ Digital Science Museum ,ศูนย์เรียนรู้ทุกช่วงวัย รวมทั้งสื่อการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้ ในทุกกลุ่มเป้าหมาย “เรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา”
         ข้อ7.ส่งเสริมการพัฒนาความสามารถด้านดิจิทัล Digital Literacy ให้กับบุคลากร กศน. ทุกระดับ และกลุ่มเป้าหมายทุกกลุ่ม

8. งบประมาณ จำนวน 16,500  บาท
     งบดำเนินงาน [image: ] งบรายจ่ายอื่น[image: ] งบเงินอุดหนุน
ไตรมาส 1
ไตรมาส 2
ไตรมาส 3
ไตรมาส 4
8,250




-
 , 8,250

-





3. ชื่องาน/โครงการ เพิ่มอัตราการรู้หนังสือและยกระดับการรู้หนังสือของประชาชน

5. กิจกรรมหลัก
1. สำรวจและประเมินการรู้หนังสือไทย
2. พัฒนาสรรถนะของครูที่ปฏิบัติหน้าที่ครูสอนหนังสือไทย
3. จัดการศึกษาเพื่อเพิ่มอัตราการรู้หนังสือและคงสภาพการรู้หนังสือ
4. จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการรู้หนังสือในรูปแบบต่างๆ
4. วัตถุประสงค์
        4.1เพื่อให้สถานศึกษามีข้อมูลผู้ไม่รู้หนังสือในพื้นที่อำเภอเถินได้ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน  
          4.2   เพื่อจัดทำ/พัฒนาหลักสูตร/สื่อการเรียนการสอนสำหรับจัดกิจกรรมส่งเสริมการรู้หนังสือ
          4.3   เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ สามารถอ่านออก เขียนได้ตามหลักสูตรที่กำหนด






9. พื้นที่ดำเนินการ
      ตำบลเวียงมอก (หมู่ที่ 1 – 14)





6. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ
-ร้อยละของผู้ไม่รู้หนังสือที่ผ่านการประเมิน
-ร้อยละการอ่านของผู้ไม่รู้หนังสือในอำเภอเถินเพิ่มขึ้น





-กลุ่มเป้าหมายไม่รู้หนังสือได้รับโอกาสทางการศึกษาตามหลักสูตรผู้ไม่รู้หนังสือของสำนักงาน กศน.ประชาชนสามารถอ่านออกเขียนได้และคิดเลขเป็น
-ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่สามารถอ่านออกเขียนได้และคิดเลขเป็นตามเป้าหมายจุดมุ่งหมายของกิจกรรม

7. เป้าหมาย
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย
จำนวนกลุ่มเป้าหมาย
-ประชาชนผู้ไม่รู้หนังสืออายุ
15 – 59 ปี






-จำนวน 30 คน
















10. ผู้รับผิดชอบ
    - นางสาวศิริวรรณ ปินเครือ
    - นายพินิจ  จิตรอินทร์
    - โทรศัพท์ 054 -292344





แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.25643
กศน-กผ-02

สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
(จำแนกตามงาน/โครงการ)
	 หน่วยงาน                                          .     สถานศึกษา         กศน.อำเภอเถิน            .     สำนักงาน กศน. (จังหวัด/กทม.)       ลำปาง                         .



	สอดคล้องกับนโยบายสำคัญ ข้อ 4 ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรทุกระดับ ทุกประเภท ให้ทันสมัย สอดคล้องกับบริบทสภาวะปัจจุบันและความต้องการของผู้เรียน Credit Bank System / E-exam รวมทั้งส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด เพื่อสร้างคนดี มีระเบียบวินัย และมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง
ข้อ 5 พัฒนา BigData ของ กศน. ที่ทันสมัย รวดเร็ว และทันที “ข้อมูลและสารสนเทศ กศน. ที่ทันสมัย จะปรากฏบนหน้าจอมือถือทันที เมื่อคุณต้องการ” รวมทั้งการสื่อสารและประชาสัมพันธ์งานของ กศน. ต้องมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล “ตีฆ้องร้องป่าว ข่าวชาว กศน.”
          ข้อ 6 พัฒนาระบบการเรียนรู้ ONIE Digital Learning Platform รองรับ DEEP และ Digital Science Museum ,ศูนย์เรียนรู้ทุกช่วงวัย รวมทั้งสื่อการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้ ในทุกกลุ่มเป้าหมาย “เรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา”
	
	งบประมาณ จำนวน            1,094,640.-                            บาท

	
	
	 งบดำเนินงาน
	 งบรายจ่ายอื่น

	
	
	ไตรมาส 1
	ไตรมาส 2
	ไตรมาส 3
	ไตรมาส 4

	ชื่องาน/โครงการ  ยกระดับการจัดการศึกษาหลักสูตรการศึกษานอกระบบฯ
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	547,320
	
	547,320
	

	วัตถุประสงค์
1.เพื่อยกระดับการศึกษาประชาชนกลุ่มเป้าหมายให้สูงขึ้น สามารถเรียนรู้และแก้ปัญหาคุณภาพชีวิตได้อย่างมีคุณภาพตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา
2.เพื่อสถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตร สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญผู้เรียน 
	
	กิจกรรมหลัก
1.การประชาสัมพันธ์รับสมัคร     7.การทำกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต
2.การขึ้น-ลงทะเบียนนักศึกษา    8.กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักศึกษา 
3.ประชุมการทำหน่วยการเรียนรู้ 9.การวัดและประเมินผล
4.กิจกรรมการปฐมนิเทศ          10.การนิเทศ ติดตาม
5. การจัดกระบวนการเรียนรู้     11.รายงานผลการจัดกิจกรรม
6.การนำเสนอผลงานทางวิชาการ(โครงงาน) 12.การออกหลักฐานการจบ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	พื้นที่ดำเนินการ
-ทุกตำบลของอำเภอเถิน

	
	
	
	
	

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	
	เป้าหมาย
	
	

	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	
	ประเภทกลุ่มเป้าหมาย
	จำนวนเป้าหมาย
	
	

	-มีผู้เรียน และผู้จบการศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์ของหลักสูตร
	1. ผู้เรียนร้อยละ 80 เข้าสอบปลายภาคเรียน
2. ผู้เรียนร้อยละ 75 ของนักศึกษาที่รับผิดชอบเข้าทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (N-Net)
3. ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลการการสอบปลายภาคอยู่ในเกณฑ์ที่ผ่าน
4. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนของครู
	
	-กลุ่มประชากรวัยแรงงาน
-กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ เช่น อสม.
-กลุ่มเยาวชนออกกลางคัน


	1,600   คน
	
	

	
	
	
	
	
	
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	
	
	
	
	- ชื่อ – นามสกุล    นางพัชรินทร์  ปินตาวงศ์                    . 

	
	
	
	
	
	
	
	- โทรศัพท์      054-292344                                         .








แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.25644
กศน.-กผ-02

สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดลำปาง
(จำแนกตามงาน/โครงการ)           1.     กศน.อำเภอเถิน                                       สำนักงานกศน.จังหวัดลำปาง

8. งบประมาณ จำนวน 1,500  บาท
     งบดำเนินงาน [image: ] งบรายจ่ายอื่น[image: ] งบเงินอุดหนุน
ไตรมาส 1
ไตรมาส 2
ไตรมาส 3
ไตรมาส 4
-




-
-
1,500

2. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และจุดเน้นการดำเนินงานกศน. : นโยบายเร่งด่วน    ข้อ 6 พัฒนาระบบการเรียนรู้ ONIE Digital Learning Platform รองรับ DEEP และ Digital Science Museum ,ศูนย์เรียนรู้ทุกช่วงวัย รวมทั้งสื่อการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้ ในทุกกลุ่มเป้าหมาย “เรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา”






3. ชื่องาน/โครงการ เทียบระดับการศึกษาและการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์


5. กิจกรรมหลัก
1. พัฒนาการนวัตกรรมเรียนรู้
2. พัฒนากระบวนการและวิธีการเทียบระดับการศึกษาและการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์
3. การดำเนินการจัดบริการประเมินเทียบระดับการศึกษา
4. วัตถุประสงค์
-กศน.อำเภอเถินดำเนินการจัดบริการเทียบระดับการศึกษาและการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์อย่างมีคุณภาพ




 



7. เป้าหมาย
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย
จำนวนกลุ่มเป้าหมาย
- ประชาชนทั่วไป
- เทียบไต่ระดับ








ศูนย์เทียบระดับ










-จำนวน 4 คน

















6. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ
-ร้อยละ100 ของ กศน.อำเภอเถินเป็นศูนย์เทียบระดับ มีนวัตกรรมการเรียนรู้/มีการพัฒนาระบบการประเมินเพื่อเทียบระดับ/คู่มือการดำเนินงานเทียบระดับการศึกษาประชาชนทั่วไป จำนวน 4 คนเข้ารับการประเมินการเทียบระดับการศึกษา/จำนวนผู้เข้ารับการประเมินที่ผ่านการประเมินร้อยละ 30มีความพึงพอใจในระดับดีไม่น้อยกว่าร้อยละ 80





กศน.อำเภอเถินดำเนินการบริหารจัดการประเมินเทียบระดับการศึกษาแบบไต่ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน อย่างมีคุณภาพ

9. พื้นที่ดำเนินการ
     ครอบคลุม กศน. อำเภอเถินทั้ง 8 ตำบล








10. ผู้รับผิดชอบ
    - นางสาวศิริวรรณ ปินเครือ
    - นางสาวรินลดา  วิชัย
    - โทรศัพท์ 054 -292344





แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563กศน.-กผ-02
5

สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดลำปาง
(จำแนกตามงาน/โครงการ)1.      กศน.อำเภอเถิน                                       สำนักงานกศน.จังหวัดลำปาง


2. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และจุดเน้นการดำเนินงานกศน. : นโยบายเร่งด่วน นโยบายเร่งด่วน พัฒนาหลักสูตรทุกระดับ ทุกประเภท ให้ทันสมัย สอดคล้องกับบริบทสภาวะปัจจุบันและความต้องการของผู้เรียน Credit Bank System / E-exam รวมทั้งส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด เพื่อสร้างคนดี มีระเบียบวินัย และมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง


8. งบประมาณ จำนวน  228,800 บาท
     งบดำเนินงาน [image: ] งบรายจ่ายอื่น[image: ] งบเงินอุดหนุน
ไตรมาส 1
ไตรมาส 2
ไตรมาส 3
ไตรมาส 4
57,200




57,200

57,200

57,200





3. ชื่องาน/โครงการ จัดการศึกษาต่อเนื่อง:ทักษะชีวิต/สังคมและชุมชน/เศรษฐกิจพอเพียง

4. วัตถุประสงค์
-เพื่อจัดส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชน ชุมชนมีการจัดการศึกษาต่อเนื่อง พัฒนาความรู้ความสามารถ สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของกลุ่มเป้าหมายและมีหลักสูตรที่หลากหลายโดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียน/ผู้รับบริการสามารถนำความรู้ ทักษะและประสบการณ์การเรียนรู้ไปใช้ประโยชน์ มีคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข






5. กิจกรรมหลัก
1. กิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต
2. การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน
3. การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
4. การจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด












6. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ
-จำนวนผู้เรียน/ผู้รับบริการที่เข้าร่วมกิจกรรม
-กศน.อำเภอเถินจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด





-ร้อยละ 80 ของผู้เรียน/ผู้รับบริการมีความรู้ 
ความสามารถและทักษะเกี่ยวกับการประกอบ
อาชีพสามารถนำไปประกอบอาชีพ สร้าง
รายได้ มีทักษะที่จำเป็นในการดำรงชีวิต
สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและ
มีคุณภาพ


7. เป้าหมาย
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย
จำนวนกลุ่มเป้าหมาย
นักศึกษา ประชาชนทั่วไป
-ทักษะชีวิต
-สังคมและชุมชน
-เศรษฐกิจพอเพียง






-จำนวน 320 คน
-จำนวน 300 คน
-จำนวน 180 คน















9. พื้นที่ดำเนินการ
      ครอบคลุม กศน.อำเภอเถินทั้ง 8 ตำบล






10. ผู้รับผิดชอบ
    - นางฐิติพร  วงศ์ทา
    - นางชื่นกมล เครือสิงห์แก้ว
    - นางสาวสุรัตน์ติญา สุขุมิน
    - โทรศัพท์ 054 -292344







แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
       สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกศน-กผ-02

(จำแนกตามงาน / โครงการ)
 หน่วยงาน                                            สถานศึกษา    กศน.อำเภอเถิน                    สำนักงาน กศน. (จังหวัด/กทม.)      จังหวัดลำปาง          .

2. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และจุดเน้นการดำเนินงานกศน. : นโยบายเร่งด่วน นโยบายเร่งด่วน พัฒนาหลักสูตรทุกระดับ ทุกประเภท ให้ทันสมัย สอดคล้องกับบริบทสภาวะปัจจุบันและความต้องการของผู้เรียน Credit Bank System / E-exam รวมทั้งส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด เพื่อสร้างคนดี มีระเบียบวินัย และมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง


งบประมาณ จำนวน  20,000  บาท
     งบดำเนินงาน          งบรายจ่ายอื่น
ไตรมาส 1
ไตรมาส 2
ไตรมาส 3
ไตรมาส 4
-
20,000




-
-
 



ชื่องาน/โครงการ  จัดการศึกษาต่อเนื่อง:การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน/โครงการส่งเสริมการสร้างรายได้เพื่อส่งเสริมการออมในชุมชน

วัตถุประสงค์
ประชาชนได้รับการสร้างอาชีพเสริม เพิ่มรายได้เพื่อส่งเสริมการออมในชุมชน ยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน









กิจกรรมหลัก
1.จัดอบรมให้ความรู้ประชาชน เรื่อง ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง,เหตุผลและความจำเป็นในการนำเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในชีวิตประจำวัน
2.ให้ผู้เข้ารับการอบรมประเมินตนเองตามสภาพบริบท/สภาพจริงเพื่อทำการวิเคราะห์ผลการประเมิน
3.วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดภายใต้แนวคิด “รู้หา รู้เก็บ รู้ใช้ รู้จักให้”
4.ผู้เข้าร่วมอบรมร่วมกันคิด วิเคราะห์อาชีพเสริมให้กับครอบครัวแล้วร่วมกันนำเสนอ
5.ฝึกปฏิบัติการบันทึกบัญชีครัวเรือน
6.ติดตาม ประเมินผลและสรุปผล การจัดทำรายงาน




	พื้นที่ดำเนินการ
-  บ้านดอนไชย ม.7 ต.ล้อมแรด อ.เถิน จ.ลำปาง
-  บ้านดงไชย  ม.7  ต.ล้อมแรด อ.เถิน จ.ลำปาง




	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ

	จำนวนผู้เรียน/ผู้รับบริการที่เข้าร่วมกิจกรรมมีการสร้างอาชีพเสริม เพิ่มรายได้ เพื่อส่งเสริมการออมในชุมชน
	ร้อยละ 80 ของผู้เรียน/ผู้รับบริการมีความรู้ ความสามารถและทักษะในการสร้างอาชีพเสริม เพิ่มรายได้ให้กับครอบครัว เพื่อส่งเสริมการออมในชุมชน



ผู้รับผิดชอบ
      - ชื่อ – สกุล     นางสาวสุรัตน์ติญา  สุขุมิน.
      - โทรศัพท์       098-8955591     	..
.

	เป้าหมาย

	ประเภทกลุ่มเป้าหมาย
	จำนวนเป้าหมาย

	           ตำบลล้อมแรด
ตำบลแม่ถอด
	25  คน
25  คน







แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
       สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกศน-กผ-02

(จำแนกตามงาน / โครงการ)
 หน่วยงาน                                            สถานศึกษา    กศน.อำเภอเถิน                    สำนักงาน กศน. (จังหวัด/กทม.)      จังหวัดลำปาง          .


งบประมาณ จำนวน  83,200  บาท
     งบดำเนินงาน          งบรายจ่ายอื่น
ไตรมาส 1
ไตรมาส 2
ไตรมาส 3
ไตรมาส 4
-
40,000




43,200

-
 
สอดคล้องกับนโยบายสำคัญ ข้อที่....5.(5.2).... และนโยบายตามภารกิจ ข้อที่....1..(1.3)......


ชื่องาน/โครงการ  จัดการศึกษาต่อเนื่อง:การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน/โครงการการบริหารจัดการขยะเพื่อสิ่งแวดล้อมโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม,โครงการการบริหารจัดการขยะโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมต่อสิ่งแวดล้อม




วัตถุประสงค์
ประชาชนได้รับความรู้ เกิดความตระหนักและให้ความสำคัญต่อการลดปริมาณขยะมูลฝอยในครัวเรือนและชุมชนและทราบถึงการนำขยะไปใช้ประโยชน์ได้









กิจกรรมหลัก
1.จัดอบรมให้ความรู้ประชาชน เรื่องสถานการณ์ปัญหาขยะ มูลฝอยและผลกระทบสุขภาพและสิ่งแวดล้อม การลดปริมาณ การคัดแยกขยะมูลฝอย ในครัวเรือนโดยใช้หลัก 3Rs
2.ดำเนินการคัดแยกขยะแต่ละประเภท
3.ดำเนินการกำจัดหรือนำขยะแต่ละประเภทไปใช้ประโยชน์
4.การสาธิตและฝึกปฏิบัติการทำกระเป๋าจากซองกาแฟ,การทำน้ำหมักชีวภาพ,การเลี้ยงไส้เดือนดินกำจัดขยะมูลฝอย
5.การติดตาม ประเมินผล
6. สรุปผล  การจัดทำรายงาน



	พื้นที่ดำเนินการ
-  บ้านดอนไชย ม.7 ต.ล้อมแรด อ.เถิน จ.ลำปาง
-  บ้านท่าหลวง ม.4 ต.เถินบุรี อ.เถิน จ.ลำปาง
-  บ้านดงไชย  ม.7  ต.ล้อมแรด อ.เถิน จ.ลำปาง
-  บ้านศรีบุญเรือง ม.6 ต.แม่วะ อ.เถิน จ.ลำปาง
-  บ้านท่าช้าง ม.2 ต.แม่วะ อ.เถิน จ.ลำปาง
-  บ้านนาเบี้ย ม.7 ต.นาโป่ง อ.เถิน จ.ลำปาง
-  บ้านกุ่มเนิ้งใต้ ม.3 ต.แม่มอก อ.เถิน จ.ลำปาง
-  บ้านท่าเวียง ม.2 ต.เวียงมอก อ.เถิน จ.ลำปาง





	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ

	จำนวนผู้เรียน/ผู้รับบริการที่เข้าร่วมกิจกรรมมีเจตคติที่ดีในการอนุรักษ์พลังงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	ร้อยละ 80 ของผู้เรียน/ผู้รับบริการมีความรู้ ความสามารถสร้างเสริมและปลูกฝังการอนุรักษ์พลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม




ผู้รับผิดชอบ
      - ชื่อ – สกุล     นางสาวสุรัตน์ติญา  สุขุมิน.
      - โทรศัพท์       098-8955591     	..
.

	เป้าหมาย

	ประเภทกลุ่มเป้าหมาย
	จำนวนเป้าหมาย

	ประชาชนทั่วไป  
ตำบลล้อมแรด , ตำบลแม่วะ
ตำบลเถินบุรี , ตำบลนาโป่ง
ตำบลแม่ถอด , ตำบลเวียงมอก
ตำบลแม่มอก
	200 คน
25  คน, 50 คน
25  คน , 25 คน
25 คน , 25 คน
25  คน



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
       สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกศน-กผ-02

(จำแนกตามงาน / โครงการ)
 หน่วยงาน                                            สถานศึกษา    กศน.อำเภอเถิน                    สำนักงาน กศน. (จังหวัด/กทม.)      จังหวัดลำปาง          .


งบประมาณ จำนวน  10,400  บาท
     งบดำเนินงาน          งบรายจ่ายอื่น
ไตรมาส 1
ไตรมาส 2
ไตรมาส 3
ไตรมาส 4
-
10,400






-

-
 
สอดคล้องกับนโยบายสำคัญ ข้อที่....5.(5.1).... และนโยบายตามภารกิจ ข้อที่....1..(1.3)......


ชื่องาน/โครงการ  จัดการศึกษาต่อเนื่อง:การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน/โครงการป้องกันและแก้ไขมลพิษทางอากาศ สุขภาพดี รักษ์สิ่งแวดล้อม




วัตถุประสงค์
ประชาชนได้รับความรู้ เตรียมความพร้อมในการป้องกันและแก้ไขหมอกควัน มีความรู้เบื้องต้นในการป้องกันและดับไฟป่าได้อย่างถูกต้อง







กิจกรรมหลัก
1.จัดอบรมให้ความรู้ประชาชน เรื่องแนวโน้มและสถานการณ์มลพิษทางอากาศในปัจจุบันและความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับฝุ่น P.M. 2.5และการป้องกันไฟป่าและดับไฟป่าได้อย่างถูกต้อง
2.ฝึกอบรมโดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
3.การสาธิตและฝึกทักษะการปฏิบัติงานขั้นพื้นฐานในการป้องกันและดับไฟป่า
4.การติดตาม ประเมินผลและสรุปผล  การจัดทำรายงาน



พื้นที่ดำเนินการ
-  บ้านท่ามะเกว๋น ม.10 ต.แม่ปะ อ.เถิน จ.ลำปาง


	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ

	จำนวนผู้เรียน/ผู้รับบริการที่เข้าร่วมกิจกรรมมีภูมิคุ้มกัน
มีการเตรียมความพร้อมรับมือกับสาธารณภัยธรรมชาติได้ 
	ร้อยละ 80 ของผู้เรียน/ผู้รับบริการมีความรู้ เตรียมความพร้อมในการป้องกันและแก้ไขหมอกควัน มีความรู้เบื้องต้นในการป้องกันและดับไฟป่าได้อย่างถูกต้อง




	เป้าหมาย

	ประเภทกลุ่มเป้าหมาย
	จำนวนเป้าหมาย

	ประชาชนทั่วไป ตำบลแม่ปะ
        
	26  คน



ผู้รับผิดชอบ
      - ชื่อ – สกุล     นางสาวสุรัตน์ติญา  สุขุมิน.
      - โทรศัพท์       098-8955591     	..
.







แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
       สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกศน-กผ-02

(จำแนกตามงาน / โครงการ)
 หน่วยงาน                                            สถานศึกษา    กศน.อำเภอเถิน                    สำนักงาน กศน. (จังหวัด/กทม.)      จังหวัดลำปาง          .

สอดคล้องกับนโยบายสำคัญ ข้อที่....5.(5.2).... และนโยบายตามภารกิจ ข้อที่....1..(1.3)......

งบประมาณ จำนวน  20,800  บาท
     งบดำเนินงาน          งบรายจ่ายอื่น
ไตรมาส 1
ไตรมาส 2
ไตรมาส 3
ไตรมาส 4
-
20,800




-

-
 


ชื่องาน/โครงการ  จัดการศึกษาต่อเนื่อง:การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน/โครงการทำฝายชะลอน้ำ


วัตถุประสงค์
ประชาชนได้รับความรู้เกิดความตระหนักและให้ความสำคัญของทรัพยากรน้ำ เพื่อช่วยกักเก็บน้ำไว้ เป็นแหล่งน้ำสำหรับใช้ในการอุปโภคบริโภคของมนุษย์และสัตว์ป่า ตลอดจนการเลี้ยงสัตว์และในการเกษตรกรรม








กิจกรรมหลัก
1.ดำเนินการคัดเลือกพื้นที่ก่อสร้างฝายชะลอน้ำ
2.จัดอบรมให้ความรู้ประชาชน เรื่องการคัดเลือกพื้นที่ก่อสร้างฝายชะลอน้ำ การให้ความรู้การใช้ประโยชน์แหล่งน้ำ
3.การสาธิตและฝึกปฏิบัติการทำฝายชะลอน้ำ
4.การติดตาม ประเมินผล
5. สรุปผล  การจัดทำรายงาน





	พื้นที่ดำเนินการ
-  บ้านเด่นอุดม ม.7 ต.แม่มอก อ.เถิน จ.ลำปาง
-  บ้านเสลียมหวาน ม.3 ต.เวียงมอก อ.เถิน จ.ลำปาง




	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ

	จำนวนผู้เรียน/ผู้รับบริการที่เข้าร่วมกิจกรรมมีเจตคติที่ดีในการอนุรักษ์พลังงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	ร้อยละ 80 ของผู้เรียน/ผู้รับบริการมีความรู้ ความสามารถสร้างเสริมและปลูกฝังการอนุรักษ์พลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



	เป้าหมาย

	ประเภทกลุ่มเป้าหมาย
	จำนวนเป้าหมาย

	ประชาชนทั่วไป  
      ตำบลเวียงมอก
     ตำบลแม่มอก
	52 คน
26 คน
26 คน


ผู้รับผิดชอบ
      - ชื่อ – สกุล     นางสาวสุรัตน์ติญา  สุขุมิน.
      - โทรศัพท์       098-8955591     	..
.



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
       กศน-กผ-02


สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
(จำแนกตามงาน / โครงการ)
 หน่วยงาน                                            สถานศึกษา    กศน.อำเภอเถิน                    สำนักงาน กศน. (จังหวัด/กทม.)      จังหวัดลำปาง          .


งบประมาณ จำนวน  31,200  บาท
     งบดำเนินงาน          งบรายจ่ายอื่น
ไตรมาส 1
ไตรมาส 2
ไตรมาส 3
ไตรมาส 4
-
15,600



15,600

-
 
สอดคล้องกับนโยบายสำคัญ ข้อที่....3.(3.3,3.4,3.5,3.9).... และนโยบายตามภารกิจ ข้อที่....1..(1.3)......


ชื่องาน/โครงการ  จัดการศึกษาต่อเนื่อง:การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน/โครงการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคในชุมชน,โครงการการสร้างเสริมและพัฒนาสุขภาพของชุมชน



กิจกรรมหลัก
1.จัดอบรมให้ความรู้ประชาชน เรื่องการวางแผน การดูแลสุขภาพของตนเองและชุมชน 
2.จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับโรค NCDS ความหมาย ปัจจัยเสี่ยงและพฤติกรรมเสี่ยงที่ก่อให้เกิดโรค 
3.ทำการสำรวจตัวเองทั้งด้านพฤติกรรมการใช้ชีวิตและจัดทำแบบสอบถาม
4.การสาธิตและฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับการกินอาหารและการออกกำลังกายที่เหมาะสม การฝึกสติและสมาธิ 
5.การติดตาม ประเมินผล
6.สรุปผล  การจัดทำรายงาน
วัตถุประสงค์
ประชาชนได้รับความรู้ เกิดความตระหนักและให้ความสำคัญต่อการดูแลสุขภาพโดยการ
ออกกำลังกาย การบริโภคสารอาหารการควบคุมจิตใจเพื่อป้องกันโรคที่จะเกิดขึ้นกับตนเองและชุมชนได้










	พื้นที่ดำเนินการ
-  บ้านห้วยแก้ว ม.2 ต.นาโป่ง อ.เถิน จ.ลำปาง
-  บ้านท่าหลวง ม.4 ต.เถินบุรี อ.เถิน จ.ลำปาง
-  บ้านท่ามะเกว๋น ม.3 ต.แม่ปะ อ.เถิน จ.ลำปาง





	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ

	จำนวนผู้เรียน/ผู้รับบริการที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ให้ความสำคัญของการดูแลสุขภาพของตนเองและชุมชนได้

	ร้อยละ 80 ของผู้เรียน/ผู้รับบริการมีความรู้ ได้รับความรู้ ให้ความสำคัญต่อการดูแลสุขภาพเพื่อป้องกันโรคที่จะเกิดขึ้นกับตนเองและชุมชนได้





	เป้าหมาย

	ประเภทกลุ่มเป้าหมาย
	จำนวนเป้าหมายผู้รับผิดชอบ
      - ชื่อ – สกุล     นางสาวสุรัตน์ติญา  สุขุมิน.
      - โทรศัพท์       098-8955591     	..
.


	ประชาชนทั่วไป  
      ตำบลนาโป่ง
     ตำบลเถินบุรี
     ตำบลแม่ปะ
	78 คน
26 คน
26 คน
26  คน






แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
       สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกศน-กผ-02

(จำแนกตามงาน / โครงการ)
 หน่วยงาน                                            สถานศึกษา    กศน.อำเภอเถิน                    สำนักงาน กศน. (จังหวัด/กทม.)      จังหวัดลำปาง          .


งบประมาณ จำนวน  30,000  บาท
     งบดำเนินงาน          งบรายจ่ายอื่น
ไตรมาส 1
ไตรมาส 2
ไตรมาส 3
ไตรมาส 4
-
15,000



15,000

-
 
สอดคล้องกับนโยบายสำคัญ ข้อที่....3.(3.3,3.4,3.5,3.9).... และนโยบายตามภารกิจ ข้อที่....1..(1.3)......


ชื่องาน/โครงการ  จัดการศึกษาต่อเนื่อง:การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน/โครงการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคในชุมชน,โครงการการสร้างเสริมและพัฒนาสุขภาพของชุมชน




กิจกรรมหลัก
1.จัดอบรมให้ความรู้ประชาชน เรื่องการวางแผน การดูแลสุขภาพของตนเองและชุมชน 
2.จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับโรค NCDS ความหมาย ปัจจัยเสี่ยงและพฤติกรรมเสี่ยงที่ก่อให้เกิดโรค 
3.ทำการสำรวจตัวเองทั้งด้านพฤติกรรมการใช้ชีวิตและจัดทำแบบสอบถาม
4.การสาธิตและฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับการกินอาหารและการออกกำลังกายที่เหมาะสม การฝึกสติและสมาธิ 
5.การติดตาม ประเมินผล
6.สรุปผล  การจัดทำรายงาน
วัตถุประสงค์
ประชาชนได้รับความรู้ เกิดความตระหนักและให้ความสำคัญต่อการดูแลสุขภาพโดยการ
ออกกำลังกาย การบริโภคสารอาหารการควบคุมจิตใจเพื่อป้องกันโรคที่จะเกิดขึ้นกับตนเองและชุมชนได้










	พื้นที่ดำเนินการ
-  บ้านห้วยแก้ว ม.2 ต.นาโป่ง อ.เถิน จ.ลำปาง
-  บ้านท่าหลวง ม.4 ต.เถินบุรี อ.เถิน จ.ลำปาง
-  บ้านท่ามะเกว๋น ม.3 ต.แม่ปะ อ.เถิน จ.ลำปางผู้รับผิดชอบ
      - ชื่อ – สกุล     นางสาวสุรัตน์ติญา  สุขุมิน.
      - โทรศัพท์       098-8955591     	..
.







	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ

	จำนวนผู้เรียน/ผู้รับบริการที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ให้ความสำคัญของการดูแลสุขภาพของตนเองและชุมชนได้
	ร้อยละ 80 ของผู้เรียน/ผู้รับบริการมีความรู้ ได้รับความรู้ ให้ความสำคัญต่อการดูแลสุขภาพเพื่อป้องกันโรคที่จะเกิดขึ้นกับตนเองและชุมชนได้



	เป้าหมาย

	ประเภทกลุ่มเป้าหมาย
	จำนวนเป้าหมาย

	ประชาชนทั่วไป  
      ตำบลนาโป่ง
     ตำบลเถินบุรี
     ตำบลแม่ปะ
	75 คน
25 คน
25 คน
25  คน








แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564กศน.-กผ-02

สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดลำปาง
(จำแนกตามงาน/โครงการ)2.      กศน.อำเภอเถิน                                       สำนักงานกศน.จังหวัดลำปาง


8. งบประมาณ จำนวน 39,560  บาท
   งบดำเนินงาน     งบรายจ่ายอื่น[image: ] งบเงินอุดหนุน
ไตรมาส 1
ไตรมาส 2
ไตรมาส 3
ไตรมาส 4
19,320


-
9,920

9,920


2. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และจุดเน้นการดำเนินงานกศน. : นโยบายเร่งด่วน ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง ที่1 ข้อ1.2 
ภารกิจต่อเนื่อง 1.ด้านการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ 1.1 การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ข้อที่ 5)
	1.2 การศึกษาต่อเนื่อง ข้อที่ 2







3. ชื่องาน/โครงการ โครงการจัดการศึกษาต่อเนื่อง : การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต
จำนวน 5 ชม.




5. กิจกรรมหลัก
1.กิจกรรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต

4. วัตถุประสงค์
1. เพื่อส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจและทักษะต่างๆ เพื่อการดำเนินชีวิตอย่างมีคุณภาพ





6. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ
-ประชาชนทั่ว 
-กศน.อำเภอเถิน ทั้ง 8  ตำบล จัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อควบคุมในการดำเนินชีวิต
     






ร้อยละ 80ประชาชนสามารถนำความรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรมไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม


7. เป้าหมาย
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย
จำนวนกลุ่มเป้าหมาย
ประชาชนทั่วไป (นักศึกษา อสม.ผู้สูงอายุ)
-ทักษะชีวิต
จำนวน 344 คน


9. พื้นที่ดำเนินการ
       ครอบคลุม กศน.อำเภอเถิน ทั้ง 8 ตำบล






10. ผู้รับผิดชอบ
- นายประพันธ์  ต๊ะลิสังวาลย์
- นายพินิจ  จิตรอินทร์
- โทรศัพท์ 054 -292344







แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564               กศน.-กผ-02

สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดลำปาง
(จำแนกตามงาน/โครงการ)1.                   กศน.อำเภอเถิน               สำนักงานกศน.จังหวัดลำปาง


2. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และจุดเน้นการดำเนินงานกศน. : นโยบายยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง
	ข้อ 1.1 พัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์ส่งเสริมความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมถึงแนวทางพระราชดำริ
8. งบประมาณ จำนวน  96,000 บาท
งบ   ดำเนินงาน  [image: ] งบรายจ่ายอื่น  [image: ]   งบเงินอุดหนุน
ไตรมาส 1
ไตรมาส 2
ไตรมาส 3
ไตรมาส 4




48,000

48,000





  


3. ชื่องาน/โครงการ จัดการศึกษาต่อเนื่องเศรษฐกิจพอเพียง

5. กิจกรรมหลัก
  อบรมการเรียนรู้พัฒนาตนเองด้านปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงการประกอบอาชีพหลักและอาชีพเสริม       








4. วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิตประจำวัน
2. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีความรู้ในการประกอบอาชีพ พัฒนาอาชีพหลักและอาชีพเสริม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง









9. พื้นที่ดำเนินการ
ครอบคลุม กศน.อำเภอเถินทั้ง 8 ตำบล 
แหล่งเรียนรู้ในพื้นที่/ศูนย์ศิลปาชีพแม่ต๋ำ อ.เสริมงาม







6. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถดำรงชีวิตประจำวันและการประกอบชีพได้ โดยอาศัยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ประชาชนอำเภอเถิน     จำนวน 240 คน


7.เป้าหมาย
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย
จำนวนกลุ่มเป้าหมาย
นักศึกษา ประชาชนทั่วไป 8ตำบลในอำเภอเถิน
· เศรษฐกิจพอเพียง






รวม  240 คน















10. ผู้รับผิดชอบ
    - นางฐิติพร  วงศ์ทา
    - โทรศัพท์ 054 -292344





แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.25646
กศน-กผ-02

สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
(จำแนกตามงาน/โครงการ)
	 หน่วยงาน                                          .     สถานศึกษา      กศน.อำเภอเถิน                      .     สำนักงาน กศน. (จังหวัด/กทม.)                                          .



	2. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และจุดเน้นการดำเนินงานกศน. : นโยบายเร่งด่วน นโยบายเร่งด่วน พัฒนาหลักสูตรทุกระดับ ทุกประเภท ให้ทันสมัย สอดคล้องกับบริบทสภาวะปัจจุบันและความต้องการของผู้เรียน Credit Bank System / E-exam รวมทั้งส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด เพื่อสร้างคนดี มีระเบียบวินัย และมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง
	
	งบประมาณ จำนวน 404,400 บาท

	
	
	 งบดำเนินงาน
	 งบรายจ่ายอื่น

	ชื่องาน/โครงการ  โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน (1 อำเภอ 1 อาชีพ/พัฒนาอาชีพ/ช่างพื้นฐาน)
	
	ไตรมาส 1
	ไตรมาส 
2
	ไตรมาส 3
	ไตรมาส 4

	
	
	
	
	113,600
	88,600	
	200,600
	1600

	วัตถุประสงค์
1.เพื่อให้ผู้เรียนนำความรู้และทักษะที่ได้รับไปใช้
- พัฒนาตนเองและครอบครัว
- สร้างอาชีพใหม่
-ต่อยอดอาชีพเดิม
-ทำเป็นอาชีพเสริมเลี้ยงตนเองและครอบครัวได้
	
	กิจกรรมหลัก
1. 1 อำเภอ 1 อาชีพ
2. พัฒนาอาชีพ
3. ช่างพื้นฐาน
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	พื้นที่ดำเนินการ
อำเภอเถิน

	
	
	
	
	

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	
	เป้าหมาย
	
	

	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	
	ประเภทกลุ่มเป้าหมาย
	จำนวนเป้าหมาย
	
	

	1. ผู้เรียนและผู้รับบริการที่มีผลสัมฤทธิ์ตามจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ของแต่ละหลักสูตร/  กิจกรรม
	1. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ลงทะเบียนเรียนที่มีรายได้เพิ่มขึ้นจากการพัฒนาอาชีพ ตาม
โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน
2. ร้อยละของผู้จบหลักสูตร/กิจกรรมสามารถนำความรู้ไปใช้ได้
	
	ประชาชนทั่วไป
	492
	
	

	
	
	
	
	
	
	ผู้รับผิดชอบ
นางณภัสชาภา ขุมเพชร์
โทรศัพท์ 0929636249

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.25637

กศน.-กผ-02

สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดลำปาง
(จำแนกตามงาน/โครงการ)1.         กศน.อำเภอเถิน                                       สำนักงานกศน.จังหวัดลำปาง

2. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และจุดเน้นการดำเนินงานกศน. : นโยบายเร่งด่วน ข้อที่6.พัฒนาระบบ Online Learning ONIE Digital Learning Platform รองรับ DEEP และ Digital Science Museum ,ศูนย์เรียนรู้ทุกช่วงวัย รวมทั้งสื่อการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้ ในทุกกลุ่มเป้าหมาย “เรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา”

8. งบประมาณ จำนวน 140,180  บาท
     งบดำเนินงาน [image: ] งบรายจ่ายอื่น[image: ] งบเงินอุดหนุน
ไตรมาส 1
ไตรมาส 2
ไตรมาส 3
ไตรมาส 4
53,457

16,735

56,235

13,735





3. ชื่องาน/โครงการ ส่งเสริมการอ่านและพัฒนาเรียนรู้ของชุมชน

5. กิจกรรมหลัก
1.จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านตำบล
2.พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ในระดับตำบล
3.อาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน
4.กิจกรรมห้องสมุดชาวตลาด
5.จัดบริการบ้านหนังสือชุมชน
6.รถโมบายเคลื่อนที่
7.ห้องสมุดประชาชนอำเภอเถิน







4. วัตถุประสงค์
1.เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านส่งเสริมความสามารถในการอ่านคล่อง เขียนคล่อง อ่านเชิงวิเคราะห์
2.เพื่อสนับสนุน ดำเนินการให้มีการสร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการอ่านในแหล่งการอ่านและแหล่งการเรียนรู้
3.เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ดำเนินการสร้างภาคเครือข่ายโดยจัดให้มีอาสาสมัครส่งเสริมการอ่านในทุกตำบลจัดซื้อหนังสือและสื่อการเรียนรู้สำหรับให้บริการใน กศน.ตำบล
4.เพื่อจัดซื้อหนังสือและสื่อการเรียนรู้สำหรับให้บริการ กศน.ตำบลเพื่อพัฒนาบ้านหนังสือชุมชนในหมู่บ้าน
5.เพื่อพัฒนาบ้านหนังสือชุมชน











9. พื้นที่ดำเนินการ
      ห้องสมุดประชาชนอำเภอเถินและคลอบคลุม  8 ตำบล (กศน.ตำบลทั้ง 8 ตำบล)






10. ผู้รับผิดชอบ
- นางฐิติพร วงศ์ทา
- นางณภัสชาภา ขุมเพชร์
- นางชื่นกมล เครือสิงห์แก้ว
- นางสาวอทิสุดา  คำทา
- นางสาวสุรัตน์ติญา สุขุมิน
- นายประพันธ์ ต๊ะลิสังวาลย์
- นายพินิจ  จิตรอินทร์
- นางสาวระตินุช หนูเครือ
- นางอโณทัย  ปินตาเขียว
 - โทรศัพท์ 054 -292344


7. เป้าหมาย
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย
จำนวนกลุ่มเป้าหมาย
ประชาชนในพื้นที่อำเภอเถิน-ประชาชนในพื้นที่อำเภอเถิน
-ประชาชนในพื้นที่อำเภอเถิน
-แหล่งเรียนรู้  
-มีอาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน
-ประชาชนในพื้นที่อำเภอเถิน
- ประชาชนในพื้นที่อำเภอเถิน
-กศน.ตำบลจำนวน 3 แห่ง










-กศน.ตำบล จำนวน 2,400 คน 
-ห้องสมุดประชาชนอำเภอเถิน  จำนวน 12,000 คน
-ห้องสมุดสำหรับชาวตลาด 800  คน
-แหล่งเรียนรู้  คลอบคลุมทั้ง 8 ตำบล
-มีอาสาสมัครส่งเสริมการอ่านในหมู่บ้าน/ชุมชน  95 คน
-บ้านหนังสือชุมชน จำนวน3,200 คน
- รถโมบายเคลื่อนที่  จำนวน 800 คน
-กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 3 แห่ง















6. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ
-จำนวน 8 ตำบล           -นักศึกษา/ประชาชนในอำเภอเถินจำนวน 16,895 คน  ร้อยละการอ่านของประชาชนอำเภอเถินเพิ่มขึ้น







แหล่งการอ่านและแหล่งการเรียนรู้ในชุมชน/ตำบลมีความพร้อมในการให้บริการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดลำปาง
(จำแนกตามงาน/โครงก

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 กศน.-กผ-02
8


สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดลำปาง 
(จำแนกตามงาน/โครงการ)

	 หน่วยงาน                                          .     สถานศึกษา         กศน.อำเภอเถิน            .     สำนักงาน กศน. (จังหวัด/กทม.)       ลำปาง                         .



	สอดคล้องกับนโยบายสำนักงาน กศน. : ข้อ 2 ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายณัฏฐพล ทีปสุวรรณ) และรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (ดร.กนกวรรณ วิลาวัลย์) ให้เกิดผลเป็นรูปธรรม “กศน.ตำบลมีแหล่งเรียนรู้เอื้อต่อการศึกษาตามอัธยาศัยเป็นจำนวนมาก”
ข้อ 5 พัฒนา BigData ของ กศน. ที่ทันสมัย รวดเร็ว และทันที “ข้อมูลและสารสนเทศ กศน. ที่ทันสมัย จะปรากฏบนหน้าจอมือถือทันที เมื่อคุณต้องการ” รวมทั้งการสื่อสารและประชาสัมพันธ์งานของ กศน. ต้องมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล “ตีฆ้องร้องป่าว ข่าวชาว กศน.”
ข้อ 6 พัฒนาระบบการเรียนรู้ ONIE Digital Learning Platform รองรับ DEEP และ Digital Science Museum ,ศูนย์เรียนรู้ทุกช่วงวัย รวมทั้งสื่อการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้ ในทุกกลุ่มเป้าหมาย “เรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา”
	
	งบประมาณ จำนวน      48,000 .....บาท

	
	
	 งบดำเนินงาน
	 งบรายจ่ายอื่น

	
	
	ไตรมาส 1
	ไตรมาส 2
	ไตรมาส 3
	ไตรมาส 4

	ชื่องาน/โครงการ โครงการพลิกโฉม กศน.ตำบล สู่ “กศน.ตำบล 6 G”(กศน.WOW)
	
	-
	24,000.-
	24,000.-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	

	วัตถุประสงค์
1. เพื่อพัฒนา กศน.ตำบล เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชน ตามแนวทางการพลิกโฉมการเรียนรู้ให้มีความทันสมัยสู่ยุคดิจิทัลจนต้องร้อง "WOW WOW" 
2. เพื่อสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีความพร้อม ในการให้บริการกิจกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ มีสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย เป็นแหล่งสารสนเทศสาธารณะที่ง่ายต่อการเข้าถึง เป็นเสมือนคาเฟ่พื้นที่การเรียนรู้สําหรับคนทุกช่วงวัย มีสิ่งอํานวยความสะดวก ที่ดึงดูดความสนใจ และมีความปลอดภัยสําหรับผู้ใช้บริการ
3. เพื่อให้ กศน.ตำบล ยกระดับให้เป็น กศน.ตําบล 5 ดี พรีเมี่ยม ที่ประกอบด้วย ครูดี สถานที่ดี (ตามบริบทของพื้นที่) กิจกรรมดี เครือข่ายดี และมีนวัตกรรมการเรียนรู้ที่ดีมีประโยชน์
	
	กิจกรรมหลัก
1. สำรวจความต้องการ
2. ร่วมประชุมปรึกษาหารือผู้บริหาร ครูเจ้าหน้าที่และผู้เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนการทำงาน
3. จัดทำโครงการ เสนอขออนุมัติโครงการ
4. ดำเนินงานตามโครงการพลิกโฉม กศน.ตำบลเถิน สู่ “กศน.ตำบล ๖ G”(กศน.WOW)
5.นิเทศติดตามผลและประเมินผล
6. สรุปผลการดำเนินงาน
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	พื้นที่ดำเนินการ

กศน.ตำบล จำนวน 8 ตำบล

	
	
	
	
	

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	
	เป้าหมาย
	
	

	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	
	ประเภทกลุ่มเป้าหมาย
	จำนวนเป้าหมาย
	
	

	ร้อยละ 80 ผู้เรียน ผู้รับบริการมาใช้บริการสื่อ แหล่งเรียนรู้ ในการให้บริการกิจกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เป็นแหล่งสารสนเทศสาธารณะที่ง่ายต่อการเข้าถึง เป็นเสมือนคาฟ่พื้นที่การเรียนรู้สําหรับคนทุกช่วงวัย มีสิ่งอํานวยความสะดวก ที่ดึงดูดความสนใจ และมีความปลอดภัยสําหรับผู้ใช้บริการกศน.ตำบล

	1.กศน.ตำบลทุกแห่ง ผ่านการประเมินในการ ยกระดับให้เป็น กศน.ตําบล 5 ดี   พรีเมี่ยม ที่ประกอบด้วย ครูดี สถานที่ดี (ตามบริบทของพื้นที่) กิจกรรมดี เครือข่ายดี และมีนวัตกรรมการเรียนรู้ที่ดีมีประโยชน์
2.ร้อยละ 80 ผู้เรียน ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการให้บริการในระดับดีขึ้นไป

	
	กศน.ตำบล
	จำนวน 8 แห่ง       
	
	

	
	
	
	
	
	
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	
	
	
	
	- ชื่อ – นามสกุล    นางพัชรินทร์  ปินตาวงศ์

	
	
	
	
	
	
	
	- โทรศัพท์    054-292344                                                         


 




แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.25649

กศน-กผ-02

สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
(จำแนกตามงาน/โครงการ)
	 หน่วยงาน                                          .     สถานศึกษา         กศน.อำเภอเถิน            .     สำนักงาน กศน. (จังหวัด/กทม.)       ลำปาง                         .



	สอดคล้องกับนโยบายสำคัญ ข้อ 1 น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ “หนึ่งชุมชน หนึ่งนวัตกรรมการพัฒนาชุมชนถิ่นไทยงาม” เพื่อความกินดีอยู่ดี มีงานทำ เช่น โคกหนองนาโมเดล ,คลองสวยน้ำใส, พลังงานทดแทน (แสงอาทิตย์) ,จิตอาสาพัฒนาชุมชน
ข้อ 4 ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรทุกระดับ ทุกประเภท ให้ทันสมัย สอดคล้องกับบริบทสภาวะปัจจุบันและความต้องการของผู้เรียน Credit Bank System / E-exam รวมทั้งส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด เพื่อสร้างคนดี มีระเบียบวินัย และมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง
ข้อ 5 พัฒนา BigData ของ กศน. ที่ทันสมัย รวดเร็ว และทันที “ข้อมูลและสารสนเทศ กศน. ที่ทันสมัย จะปรากฏบนหน้าจอมือถือทันที เมื่อคุณต้องการ” รวมทั้งการสื่อสารและประชาสัมพันธ์งานของ กศน. ต้องมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล “ตีฆ้องร้องป่าว ข่าวชาว กศน.”
          ข้อ 6 พัฒนาระบบการเรียนรู้ ONIE Digital Learning Platform รองรับ DEEP และ Digital Science Museum ,ศูนย์เรียนรู้ทุกช่วงวัย รวมทั้งสื่อการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้ ในทุกกลุ่มเป้าหมาย “เรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา”
ข้อ 7 ส่งเสริมการพัฒนาความสามารถด้านดิจิทัล Digital Literacy ให้กับบุคลากร กศน. ทุกระดับ และกลุ่มเป้าหมายทุกกลุ่ม
	
	งบประมาณ จำนวน            435,880.-                  บาท

	
	
	 งบดำเนินงาน
	 งบรายจ่ายอื่น

	
	
	ไตรมาส 1
	ไตรมาส 2
	ไตรมาส 3
	ไตรมาส 4

	ชื่องาน/โครงการ  พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	217,940
	-
	217,940
	-

	วัตถุประสงค์
   เพื่อให้ผู้เรียนหลักสูตรการศึกษานอกระบบฯ มีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ครอบคลุมในการพัฒนาการเรียนการสอนสู่การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้มีคุณภาพสูง

	
	กิจกรรมหลัก
1.สำรวจปัญหาและความต้องการของ  4. การนิเทศ  ติดตาม
กลุ่มเป้าหมาย/วิเคราะห์ผู้เรียน          5.รายงานผลการดำเนินงาน
2.จัดทำแผนงาน/โครงการ
3.ดำเนินกิจกรรมตามแผน
- จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	พื้นที่ดำเนินการ
-ทุกตำบลของอำเภอเถิน



	
	
	
	
	

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	
	เป้าหมาย
	
	

	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	
	ประเภทกลุ่มเป้าหมาย
	จำนวนเป้าหมาย
	
	

	
	
	
	นักศึกษาที่ลงทะเบียนในภาคเรียนที่ 2/63 และ 1/64




	960 คน
	
	

	
	
	
	
	
	
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	
	
	
	
	- ชื่อ – นามสกุล    นางพัชรินทร์  ปินตาวงศ์                    

	
	
	
	
	
	
	
	- โทรศัพท์      054-292344                               .
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กศน.-กผ-02

สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดลำปาง
(จำแนกตามงาน/โครงการ)8. งบประมาณ จำนวน 4,500 บาท
     งบดำเนินงาน [image: ] งบรายจ่ายอื่น[image: ] งบเงินอุดหนุน
ไตรมาส 1
ไตรมาส 2
ไตรมาส 3
ไตรมาส 4
4,500




-
-
-

1.       กศน.อำเภอเถิน                                       สำนักงานกศน.จังหวัดลำปาง


2. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และจุดเน้นการดำเนินงานกศน. : นโยบายเร่งด่วน   6.พัฒนาระบบ Online Learning ONIE Digital Learning Platform รองรับ DEEP และ Digital Science Museum ,ศูนย์เรียนรู้ทุกช่วงวัย รวมทั้งสื่อการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้ ในทุกกลุ่มเป้าหมาย “เรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา”

/


3. ชื่องาน/โครงการ พัฒนาดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกศน.อำเภอเถิน

5. กิจกรรมหลัก
1.พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
2.ดำเนินการประเมินคุณภาพภายใน
3.ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาได้รับการรองคุณภาพมาตรฐาน สมศ.(รอบ4)ผดุงระบบการประกันคุณภาพ
4.เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจกับบุคลากร












4. วัตถุประสงค์
1. เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในให้ได้มาตรฐานเพื่อพร้อมรับการประเมินภายนอกรอบ    ที่สี่
2.เพื่อประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาโดยต้นสังกัดให้ผ่านการการประเมินคุณภาพภายใน
3.ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาได้รับการรับรองคุณภาพมาตรฐานสมศ.(รอบ4)ผดุงระบบการประกันคุณภาพ


















9. พื้นที่ดำเนินการ
      กศน.อำเภอเถิน





7. เป้าหมาย
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย
จำนวนกลุ่มเป้าหมาย
-กศน.อำเภอเถิน






-จำนวน 1 แห่ง














6. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ
-กศน.อำเภอเถินดำเนินการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด                      -ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีระบบประกันคุณภาพภายในและมีการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง









กศน.อำเภอเถินมีการดำเนินงานประกันคุณภาพอย่างเป็นระบบและมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของสำนักงานกศน.




10. ผู้รับผิดชอบ
    - นางสาวศิริวรรณ ปินเครือ
    - โทรศัพท์ 054 -292344
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สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดลำปาง
(จำแนกตามงาน/โครงการ)8. งบประมาณ จำนวน  4,500 บาท
     งบดำเนินงาน [image: ] งบรายจ่ายอื่น[image: ] งบเงินอุดหนุน
ไตรมาส 1
ไตรมาส 2
ไตรมาส 3
ไตรมาส 4
4,500



-

-
-

1.        กศน.อำเภอเถิน                                       สำนักงานกศน.จังหวัดลำปาง

2. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และจุดเน้นการดำเนินงานกศน.:นโยบายเร่งด่วน  6.พัฒนาระบบ Online Learning ONIE Digital Learning Platform รองรับ DEEP และ Digital Science Museum ,ศูนย์เรียนรู้ทุกช่วงวัย รวมทั้งสื่อการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้ ในทุกกลุ่มเป้าหมาย “เรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา”





3. ชื่องาน/โครงการ พัฒนาการบริหารจัดการ กศน.อำเภอเถิน

5. กิจกรรมหลัก
-การพัฒนาบุคลากร
-การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและอัตรากำหลัง
-การพัฒนาระบบบริหารจัดการ/การพัฒนาองค์ความรู้และฐานข้อมูล










4. วัตถุประสงค์
1.เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องมีความรู้ความเข้าใจ เจตคติที่ดีในการปฏิบัติงาน
2.มีการบริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3.มีการจัดระบบควบคุมภายใน
4.กศน.อำเภอเถินนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ
5.แสวงหาภาคีเครือข่ายในท้องถิ่นเพื่อการมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมรวมทั้งระดมทรัพยากร
6.มีการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการที่เหมาะสม
7.เพื่อพัฒนาระบบฐานข้อมูลให้มีความครบถ้วนถูกต้องทันสมัย



























9. พื้นที่ดำเนินการ
      กศน.อำเภอเถิน






6. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ
-ร้อยละ 80 ของบุคลากรที่พัฒนาให้มีสมรรถนะสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบมีความรู้ความเข้าใจ เจตคติที่ดีในการปฏิบัติงาน                                         -ร้อยละ 80 กศน.อำเอเถินสามารถวิจัยและพัฒนานวัตกรมการบริหารจัดการที่เหมาะสม/พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้มีความถูกต้องทันสมัย/มีการบริหารจัดการที่ดี/มีระบบงานธุรการที่ดำเนินการได้รวดเร็วถูกต้องตามระเบียบฯ/มีการจัดระบบควบคุมภายในโปร่งใสตรวจสอบได้


















ดำเนินการจัดและส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยได้อย่างมีคุณภาพและพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้สามารถดำเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ

7. เป้าหมาย
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย
จำนวนกลุ่มเป้าหมาย
ผู้บริหารและบุคลากร
กศน.อำเภอเถิน












จำนวน 15 คน
จำนวน 1 แห่ง






10. ผู้รับผิดชอบ
    - นางสาวศิริวรรณ ปินเครือ
    - นายสาวรินลดา วิชัย
    - โทรศัพท์ 054 -292344
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กศน.-กผ-02

สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดลำปาง
(จำแนกตามงาน/โครงการ)1.       กศน.อำเภอเถิน                                       สำนักงานกศน.จังหวัดลำปาง


8. งบประมาณ จำนวน   บาท
     งบดำเนินงาน [image: ] งบรายจ่ายอื่น[image: ] งบเงินอุดหนุน
ไตรมาส 1
ไตรมาส 2
ไตรมาส 3
ไตรมาส 4
/




/
/
/

2. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และจุดเน้นการดำเนินงานกศน.:นโยบายเร่งด่วน  6.พัฒนาระบบ Online Learning ONIE Digital Learning Platform รองรับ DEEP และ Digital Science Museum ,ศูนย์เรียนรู้ทุกช่วงวัย รวมทั้งสื่อการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้ ในทุกกลุ่มเป้าหมาย “เรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา”





3. ชื่องาน/โครงการ นิเทศ ติดตามผลการดำเนินการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

5. กิจกรรมหลัก
การกำกับนิเทศติดตามประเมินผลและรายงานผลการนิเทศทางไกล:ออนไลน์
1.นิเทศการจัดการศึกษานอกระบบ
2.นิเทศการจัดการศึกษาต่อเนื่อง
3.นิเทศการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย
4.นิเทศพัฒนาบุคลากร
5.นิเทศการประกันคุณภาพการศึกษา
6.นิเทศการพัฒนาหลักสูตร
4.นิเทศติดตามและพัฒนาระบบนิเทศภายใน














4. วัตถุประสงค์
-เพื่อการกำกับ นิเทศติดตามประเมินและรายงานผลการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและสื่ออื่นๆที่เหมาะสม




















9. พื้นที่ดำเนินการ
      คลอบคลุม  8 ตำบล (กศน.ตำบลทั้ง 8 ตำบล)และห้องสมุดประชาชนอำเภอเถิน







10. ผู้รับผิดชอบ
- นางฐิติพร วงศ์ทา
- นางณภัสชาภา ขุมเพชร์
- นางชื่นกมล เครือสิงห์แก้ว
- นางสาวอทิสุดา  คำทา
- นางสาวสุรัตน์ติญา สุขุมิน
- นายประพันธ์ ต๊ะลิสังวาลย์
- นายพินิจ  จิตรอินทร์
- นางสาวระตินุช หนูเครือ
- นางอโณทัย  ปินตาเขียว
 - โทรศัพท์ 054 -292344


6. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ
ร้อยละ 100  กศน.อำเภอเถินได้รับการนิเทศติดตามประเมินผล
























กศน.อำเภอเถินสามารถดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามบทบาทภารกิจหน้าที่รับผิดชอบได้สำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ได้อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า/ตามแผนที่กำหนดไว้



7. เป้าหมาย
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย
จำนวนกลุ่มเป้าหมาย
กศน.อำเภอเถิน
กศน.ตำบล
ห้องสมุดประชาชน









จำนวน 1 แห่ง
จำนวน 8 ตำบล
จำนวน 1 แห่ง









แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256413

กศน-กผ-02

       สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
(จำแนกตามงาน / โครงการ)
 หน่วยงาน                                            สถานศึกษา    กศน.อำเภอเถิน                    สำนักงาน กศน. (จังหวัด/กทม.)      จังหวัดลำปาง          .


สอดคล้องกับนโยบายสำคัญ ข้อที่....3.(3.5).... และนโยบายตามภารกิจ ข้อที่....1..(3)......

งบประมาณ จำนวน  5,400  บาท
     งบดำเนินงาน          งบรายจ่ายอื่น
ไตรมาส 1
ไตรมาส 2
ไตรมาส 3
ไตรมาส 4
-





-
-
 

ชื่องาน/โครงการ  การอบรมกิจกรรมการเข้าจังหวะของผู้สูงอายุ




กิจกรรมหลัก
1.จัดอบรมให้ความรู้ประชาชน เรื่องการวางแผน การดูแลสุขภาพของตนเองและชุมชน 
2.จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันโรคและการดูแลรักษาสุขภาพเพื่อห่างไกลจากโรค
3.การสาธิตและฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับกับออกกำลังกายในรูปแบบต่าง ๆ 
4.การติดตาม ประเมินผล
5.สรุปผล  การจัดทำรายงาน
วัตถุประสงค์
เพื่อวางแผนการจัดกิจกรรม











	พื้นที่ดำเนินการ
-  โรงเรียนผู้สูงอายุ    ต.ล้อมแรด อ.เถิน จ.ลำปาง



	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ

	ผู้สูงอายุในพื้นที่อำเภอเถิน  จำนวน  490  คน

	ผู้สูงอายุในอำเภอเถิน มีความรู้ ความเข้าใจและมีการพัฒนาทางกาย จิตและสมองของ
ผู้สูงอายุกลุ่มติดสังคม  ส่งผลให้ผู้สูงอายุมีคุณค่าสามารถทำประโยชน์ให้แก่สังคม และมีความสุขในปั้นปลายของชีวิต






	เป้าหมายผู้รับผิดชอบ
      - ชื่อ – สกุล     นายพินิจ......จิตรอินทร์
      - โทรศัพท์       088-4116084     	..
.


	ประเภทกลุ่มเป้าหมาย
	จำนวนเป้าหมาย

	ผู้สูงอายุตำบลล้อมแรด

	40  คน







แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
       สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกศน-กผ-02

(จำแนกตามงาน / โครงการ)
 หน่วยงาน                                            สถานศึกษา    กศน.อำเภอเถิน                    สำนักงาน กศน. (จังหวัด/กทม.)      จังหวัดลำปาง          .


สอดคล้องกับนโยบายสำคัญ ข้อที่....3.(3.5).... และนโยบายตามภารกิจ ข้อที่....1..(3)......

งบประมาณ จำนวน  5,400  บาท
     งบดำเนินงาน          งบรายจ่ายอื่น
ไตรมาส 1
ไตรมาส 2
ไตรมาส 3
ไตรมาส 4
-





-
-
 

ชื่องาน/โครงการ  การอบรมกิจกรรมการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพของผู้สูงอายุ





วัตถุประสงค์
เพื่อวางแผนการจัดกิจกรรม








กิจกรรมหลัก
1.จัดอบรมให้ความรู้ประชาชน เรื่องการวางแผน การดูแลสุขภาพของตนเองและชุมชน 
2.จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันโรคและการดูแลรักษาสุขภาพเพื่อห่างไกลจากโรค
3.การสาธิตและฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับกับออกกำลังกายในรูปแบบต่าง ๆ 
4.การติดตาม ประเมินผล
5.สรุปผล  การจัดทำรายงาน




	พื้นที่ดำเนินการ
อาคารอเนกประสงค์บ้านดงไชย  ต.แม่ถอด อ.เถิน จ.ลำปาง






	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ

	ผู้สูงอายุในพื้นที่อำเภอเถิน  จำนวน  490  คน

	ผู้สูงอายุในอำเภอเถิน มีความรู้ ความเข้าใจและมีการพัฒนาทางกาย จิตและสมองของ
ผู้สูงอายุกลุ่มติดสังคม  ส่งผลให้ผู้สูงอายุมีคุณค่าสามารถทำประโยชน์ให้แก่สังคม และมีความสุขในปั้นปลายของชีวิต






	เป้าหมาย

	ประเภทกลุ่มเป้าหมาย
	จำนวนเป้าหมาย

	ผู้สูงอายุตำบลแม่ถอด

	40  คน


ผู้รับผิดชอบ
      - ชื่อ – สกุล     นายพินิจ......จิตรอินทร์
      - โทรศัพท์       088-4116084     	..
.




แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
       สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกศน-กผ-02

(จำแนกตามงาน / โครงการ)
 หน่วยงาน                                            สถานศึกษา    กศน.อำเภอเถิน                    สำนักงาน กศน. (จังหวัด/กทม.)      จังหวัดลำปาง          .


สอดคล้องกับนโยบายสำคัญ ข้อที่....3.(3.5).... และนโยบายตามภารกิจ ข้อที่....1..(3)......

งบประมาณ จำนวน  20,250  บาท
     งบดำเนินงาน          งบรายจ่ายอื่น
ไตรมาส 1
ไตรมาส 2
ไตรมาส 3
ไตรมาส 4
-
20,250  



-
-
 

ชื่องาน/โครงการ  การสาธิตและฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับกับออกกำลังกายในรูปแบบต่าง ๆ





วัตถุประสงค์
เพื่อวางแผนการจัดกิจกรรม








กิจกรรมหลัก
1.จัดอบรมให้ความรู้ประชาชน เรื่องการวางแผน การดูแลสุขภาพของตนเองและชุมชน 
2.จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันโรคและการดูแลรักษาสุขภาพเพื่อห่างไกลจากโรค
3.การสาธิตและฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับกับออกกำลังกายในรูปแบบต่าง ๆ 
4.การติดตาม ประเมินผล
5.สรุปผล  การจัดทำรายงาน




	พื้นที่ดำเนินการ
รพ.สต.บ้านวังหิน    ต.เถินบุรี   อ.เถิน จ.ลำปาง






	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ

	ผู้สูงอายุในพื้นที่อำเภอเถิน  จำนวน  490  คน

	ผู้สูงอายุในอำเภอเถิน มีความรู้ ความเข้าใจและมีการพัฒนาทางกาย จิตและสมองของ
ผู้สูงอายุกลุ่มติดสังคม  ส่งผลให้ผู้สูงอายุมีคุณค่าสามารถทำประโยชน์ให้แก่สังคม และมีความสุขในปั้นปลายของชีวิต






	เป้าหมาย

	ประเภทกลุ่มเป้าหมาย
	จำนวนเป้าหมาย

	ผู้สูงอายุตำบลเถินบุรี

	150  คน


ผู้รับผิดชอบ
      - ชื่อ – สกุล     นายพินิจ......จิตรอินทร์
      - โทรศัพท์       088-4116084     	..
.




แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
       สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกศน-กผ-02

(จำแนกตามงาน / โครงการ)
 หน่วยงาน                                            สถานศึกษา    กศน.อำเภอเถิน                    สำนักงาน กศน. (จังหวัด/กทม.)      จังหวัดลำปาง          .


สอดคล้องกับนโยบายสำคัญ ข้อที่....3.(3.5).... และนโยบายตามภารกิจ ข้อที่....1..(3)......

งบประมาณ จำนวน  6,750  บาท
     งบดำเนินงาน          งบรายจ่ายอื่น
ไตรมาส 1
ไตรมาส 2
ไตรมาส 3
ไตรมาส 4
-
6,750  



-
-
 

ชื่องาน/โครงการ  กิจกรรมการดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุ





วัตถุประสงค์
เพื่อวางแผนการจัดกิจกรรม








กิจกรรมหลัก
1.จัดอบรมให้ความรู้ประชาชน เรื่องการวางแผน การดูแลสุขภาพของตนเองและชุมชน 
2.จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันโรคและการดูแลรักษาสุขภาพเพื่อห่างไกลจากโรค
3.การสาธิตและฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับกับออกกำลังกายในรูปแบบต่าง ๆ 
4.การติดตาม ประเมินผล
5.สรุปผล  การจัดทำรายงาน



	พื้นที่ดำเนินการ
องค์การบริหารส่วนตำบลนาโป่ง   ต.นาโป่ง   อ.เถิน         จ.ลำปาง







	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ

	ผู้สูงอายุในพื้นที่อำเภอเถิน  จำนวน  490  คน

	ผู้สูงอายุในอำเภอเถิน มีความรู้ ความเข้าใจและมีการพัฒนาทางกาย จิตและสมองของ
ผู้สูงอายุกลุ่มติดสังคม  ส่งผลให้ผู้สูงอายุมีคุณค่าสามารถทำประโยชน์ให้แก่สังคม และมีความสุขในปั้นปลายของชีวิ






	เป้าหมายผู้รับผิดชอบ
      - ชื่อ – สกุล     นายพินิจ......จิตรอินทร์
      - โทรศัพท์       088-4116084     	..
.


	ประเภทกลุ่มเป้าหมาย
	จำนวนเป้าหมาย

	ผู้สูงอายุตำบลนาโป่ง

	50  คน






แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
       สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกศน-กผ-02

(จำแนกตามงาน / โครงการ)
 หน่วยงาน                                            สถานศึกษา    กศน.อำเภอเถิน                    สำนักงาน กศน. (จังหวัด/กทม.)      จังหวัดลำปาง          .


สอดคล้องกับนโยบายสำคัญ ข้อที่....3.(3.5).... และนโยบายตามภารกิจ ข้อที่....1..(3)......

งบประมาณ จำนวน  13,500   บาท
     งบดำเนินงาน          งบรายจ่ายอื่น
ไตรมาส 1
ไตรมาส 2
ไตรมาส 3
ไตรมาส 4
-





-
-
 

ชื่องาน/โครงการ  การอบรมกิจกรรมการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพของผู้สูงอายุ




วัตถุประสงค์
เพื่อวางแผนการจัดกิจกรรม








กิจกรรมหลัก
1.จัดอบรมให้ความรู้ประชาชน เรื่องการวางแผน การดูแลสุขภาพของตนเองและชุมชน 
2.จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันโรคและการดูแลรักษาสุขภาพเพื่อห่างไกลจากโรค
3.การสาธิตและฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับกับออกกำลังกายในรูปแบบต่าง ๆ 
4.การติดตาม ประเมินผล
5.สรุปผล  การจัดทำรายงาน




	พื้นที่ดำเนินการ
วัดหัวน้ำ ตำบลแม่มอก  อ.เถิน จ.ลำปาง






	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ

	ผู้สูงอายุในพื้นที่อำเภอเถิน  จำนวน  490  คน

	ผู้สูงอายุในอำเภอเถิน มีความรู้ ความเข้าใจและมีการพัฒนาทางกาย จิตและสมองของ
ผู้สูงอายุกลุ่มติดสังคม  ส่งผลให้ผู้สูงอายุมีคุณค่าสามารถทำประโยชน์ให้แก่สังคม และมีความสุขในปั้นปลายของชีวิต






	เป้าหมาย

	ประเภทกลุ่มเป้าหมาย
	จำนวนเป้าหมาย

	ผู้สูงอายุตำบลแม่มอก

	100  คน



ผู้รับผิดชอบ
      - ชื่อ – สกุล     นายพินิจ......จิตรอินทร์
      - โทรศัพท์       088-4116084     	..
.




แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
       สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกศน-กผ-02

(จำแนกตามงาน / โครงการ)
 หน่วยงาน                                            สถานศึกษา    กศน.อำเภอเถิน                    สำนักงาน กศน. (จังหวัด/กทม.)      จังหวัดลำปาง          .


สอดคล้องกับนโยบายสำคัญ ข้อที่....3.(3.5).... และนโยบายตามภารกิจ ข้อที่....1..(3)......

งบประมาณ จำนวน  5,400   บาท
     งบดำเนินงาน          งบรายจ่ายอื่น
ไตรมาส 1
ไตรมาส 2
ไตรมาส 3
ไตรมาส 4
-





-
-
 

ชื่องาน/โครงการ  กิจกรรมการดูแลสุขภาพและการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ





วัตถุประสงค์
เพื่อวางแผนการจัดกิจกรรม








กิจกรรมหลัก
1.จัดอบรมให้ความรู้ประชาชน เรื่องการวางแผน การดูแลสุขภาพของตนเองและชุมชน 
2.จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันโรคและการดูแลรักษาสุขภาพเพื่อห่างไกลจากโรค
3.การสาธิตและฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับกับออกกำลังกายในรูปแบบต่าง ๆ 
4.การติดตาม ประเมินผล
5.สรุปผล  การจัดทำรายงาน




	พื้นที่ดำเนินการ
รพ.สต.บ้านหนองหอย  ม.8  ตำบลเวียงมอก  อ.เถิน จ.ลำปาง






	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ

	ผู้สูงอายุในพื้นที่อำเภอเถิน  จำนวน  490  คน

	ผู้สูงอายุในอำเภอเถิน มีความรู้ ความเข้าใจและมีการพัฒนาทางกาย จิตและสมองของ
ผู้สูงอายุกลุ่มติดสังคม  ส่งผลให้ผู้สูงอายุมีคุณค่าสามารถทำประโยชน์ให้แก่สังคม และมีความสุขในปั้นปลายของชีวิต






	เป้าหมาย

	ประเภทกลุ่มเป้าหมาย
	จำนวนเป้าหมาย

	ผู้สูงอายุตำบลเวียงมอก

	40  คน



ผู้รับผิดชอบ
      - ชื่อ – สกุล     นายพินิจ......จิตรอินทร์
      - โทรศัพท์       088-4116084     	..
.




แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
       สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกศน-กผ-02

(จำแนกตามงาน / โครงการ)
 หน่วยงาน                                            สถานศึกษา    กศน.อำเภอเถิน                    สำนักงาน กศน. (จังหวัด/กทม.)      จังหวัดลำปาง          .


สอดคล้องกับนโยบายสำคัญ ข้อที่....3.(3.5).... และนโยบายตามภารกิจ ข้อที่....1..(3)......

งบประมาณ จำนวน  4,050   บาท
     งบดำเนินงาน          งบรายจ่ายอื่น
ไตรมาส 1
ไตรมาส 2
ไตรมาส 3
ไตรมาส 4
-
4,050




-
-
 

ชื่องาน/โครงการ  การอบรมกิจกรรมการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพของผู้สูงอายุ






วัตถุประสงค์
เพื่อวางแผนการจัดกิจกรรม








กิจกรรมหลัก
1.จัดอบรมให้ความรู้ประชาชน เรื่องการวางแผน การดูแลสุขภาพของตนเองและชุมชน 
2.จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันโรคและการดูแลรักษาสุขภาพเพื่อห่างไกลจากโรค
3.การสาธิตและฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับกับออกกำลังกายในรูปแบบต่าง ๆ 
4.การติดตาม ประเมินผล
5.สรุปผล  การจัดทำรายงาน




	พื้นที่ดำเนินการ
โรงเรียนผู้สูงอายุตำบลแม่ปะ  หมู่ 5  ตำบลแม่ปะ  อ.เถิน 
จ.ลำปาง






	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ

	ผู้สูงอายุในพื้นที่อำเภอเถิน  จำนวน  490  คน

	ผู้สูงอายุในอำเภอเถิน มีความรู้ ความเข้าใจและมีการพัฒนาทางกาย จิตและสมองของ
ผู้สูงอายุกลุ่มติดสังคม  ส่งผลให้ผู้สูงอายุมีคุณค่าสามารถทำประโยชน์ให้แก่สังคม และมีความสุขในปั้นปลายของชีวิต






	เป้าหมาย

	ประเภทกลุ่มเป้าหมาย
	จำนวนเป้าหมาย

	ผู้สูงอายุตำบลเวียงมอก

	30  คน



ผู้รับผิดชอบ
      - ชื่อ – สกุล     นายพินิจ......จิตรอินทร์
      - โทรศัพท์       088-4116084     	..
.




แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256414
กศน-กผ-02

สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดลำปาง
(จำแนกตามงาน/โครงการ)3.       กศน.อำเภอเถิน                                       สำนักงานกศน.จังหวัดลำปาง

8. งบประมาณ จำนวน  28,800       บาท
   งบดำเนินงาน     งบรายจ่ายอื่น งบเงินอุดหนุน
ไตรมาส 1
ไตรมาส 2
ไตรมาส 3
ไตรมาส 4
-


--
28,800
-

2. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และจุดเน้นการดำเนินงานกศน. : นโยบายเร่งด่วน นโยบายเร่งด่วน  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ข้อ 3.7 พัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารของประชาชนในรูปแบบต่างๆอย่างเป็นรูปธรรม โดยเน้นทักษะภาษาเพื่ออาชีพ ทั้งในภาคธุรกิจ การบริการ และการท่องเที่ยว รวมทั้งพัฒนาสื่อการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารและการพัฒนาอาชีพ





[image: ]/



3. ชื่องาน/โครงการ โครงการภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพ


5. กิจกรรมหลัก
อบรมให้ความรู้ในชั้นเรียนในวิชาภาษาอังกฤษ หลักสูตรการค้าชาย หลักสูตร 10 ชั่วโมง

4. วัตถุประสงค์
1. เพื่อฝึกให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพได้
2. เพื่อให้ผู้เรียนนำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ 

2.




9. พื้นที่ดำเนินการ
       กศน.อำเภอเถิน





6. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ
ประชาชนในอำเภอเถิน 8 ตำบล จำนวน 24 คน มีความรู้และทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพ






ประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการอบรมตามโครงการภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพ
สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ 



7. เป้าหมาย
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย
จำนวนกลุ่มเป้าหมาย
ประชาชนทั่วไปในอำเภอเถิน
                      24 คน



10. ผู้รับผิดชอบ
นางชื่นกมล เครือสิงห์แก้ว
- โทรศัพท์ 054 -292344
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